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Is werkverruiming door ontginning te platten lande in 
den tegenwoordigen tijd gewenscht? Zoo ja, wat 
behoort dan de Staat in deze richting te doen, 
hetzij door credietverschafting, hetzij door 
andere middelen ? 


(Te behandelen op de Alg. Vergadering der Nationale Vereeniging 
tegen de Werkloosheid op 8 Mei 1920.) 


Praeadvies van J. SMID, 
referendaris bij de Directie van den Landbouw. 


Toen de Secretaris van de Nationale Vereeniging tegen de 
Werkloosheid met het verzoek tot mij kwam, voor de in 1920 
door deze vereeniging te houden ledenvergadering een praeadvies 
samen te stellen over bovengenoemd onderwerp, gevoelde ik 
aanvankelijk wel eenig bezwaar, aan dit verzoek te voldoen. 
De te mijner beschikking staande tijd was naar mijne meening 
wel wat kort. 

Dat ik over dit bezwaar ben heengestapt is vooral daaraan 
te danken, dat ik niet gaarne de gelegenheid wilde laten voor- 
bijgaan in den kring dezer vereeniging verschillende economische 
vragen, die met het werkloosheidsvraagstuk in nauw verband 
staan, te bezien. van uit den landbouw. Ik meen, dat dit al te 
zeer wordt verzuimd. Mocht ik mij, door deze bijbedoeling 
geleid, soms eenigszins verder van de gestelde vragen ver- 
wijderen, dan strikt noodig is, zoo hebben, naar ik geloof, deze 
afdwalingen toch voor het werkloosheidsvraagstuk hare waarde. 

Het landbouwbedrijf is de bron van het geheele bedrijfsleven. 
en geeft ons tot zekere hoogte nog altijd de maatschappij te 
zien in zijn eenvoudigsten vorm. Daardoor toont hij ons enkele 
kanten van het maatschappelijk vraagstuk, die anders licht 
over het hoofd worden gezien. En van het landbouwbedrijf is 
juist alles, wat met ontginning in verband staat, weer het meest 
instructief. 

Met het oog op een en ander zal ik er mij hoofdzakelijk toe 
bepalen, de gestelde vragen te beschouwen van uit een alge- 
meen economisch oogpunt. Alvorens daartoe over te gaan, 
wensch ik echter eerst een enkel woord te zeggen over een drie- 
tal in de gestelde vragen genoemde begrippen. 

Er wordt daarin gesproken van „den tegenwoordigen tijd”. Met 
dezen term kan men, vooral in dezen tijd, niet voorzichtig ge- 
noeg zijn. De toestanden veranderen zoo snel, dat wat bij het 
schrijven van dit praeadvies nog als tot den tegenwoordigen 


tijd behoorende kon worden beschouwd, bij de behandeling 
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in de vergadering wellicht reeds weder bot het verleden behoort. 
Ik meen er daarom uitdrukkelijk op te. moeten wijzen, dat door 
mij onder „tegenwoordigen tijd” worden verstaan de eerst 


volgende jaren. Toch zal ik mij daar bij niet geheel bepalen en 


ook een blik slaan in eene eenigszins verder verwijderde toe- 
komst, aangezien daarmede bij de voor den naasten tijd te 
volgen gedragslijn rekening dient te worden gehouden. 

Een tweede punt, hetwelk de aandacht verdient, is dat het 
begrip „ontginning’’ niet vast staat. Ontginnen is in het alge- 


meen woesten grond maken tot cultuurgrond. Nu wordt officieel 


onder woesten grond verstaan heide, veen, duin en zand en 
onder ontginning dus alleen het in cultuur brengen van derge- 
lijke terreinen. Intusschen worden de weinig of niets opbren- 
gende gronden niet enkel onder de genoemde benamingen, 


maar ook onder geheel andere, zelfs onder die van bouw- en 
weiland aangetroffen. Inzonderheid uit het in 1917 door de 
Directie van den Landbouw uitgegeven rapport inzake den 


„Invloed van den Waterafvoer op het Nederlandsche Land- 


bouwbedrijf *)”’ blijkt, dat in Nederland uitgestrekte terreinen 
voorkomen, inzonderheid grasland, welke door de onvoldoende 


waterlossing slechts een klein deel opbrengen van wat zij zouden 
kunnen opbrengen en toch niet tot de eigenlijk gezegde woeste 
gronden worden gerekend. 

De Hoofdeommissie voor de Herziening van de belastbare 
opbrengst der Ongebouwde eigendommen vermeldt in haar 


indertijd uitgebracht verslag eene oppervlakte officieel als 
woesten grond te boek staande terreinen (heide, duin en zand) 


van 597603 H.A. of 18.4 % van de totale oppervlakte des 
lands, welke uitgestrektheid woeste grond volgens het Verslag 
over den Landbouw over 1918 in genoemd jaar was gedaald 
tot 492639 H. A.of 15.1 % der totale oppervlakte van Nederland. 

Als men echter, zegt bovengenoemde Hoofdeommissie, bij 
de eigenlijk gezegde woeste gronden voegt de gronden, welke 


minder dan f 8—- pachtwaarde per H.A. hebben — wat ook 
in den tijd der herziening zeer weinig was — dan komt men tot 


eene oppervlakte van 977922 H. A. di. dus ongeveer 380.000 


H. A. meer dan de Eene ‘heide, veengrond, duin en 


zand. 


De verbetering van dergelijke, weinig opbrengende gronden 
is m.i. ook als ontginning te beschouwen. Uit een en ander blijkt. 


intusschen duidelijk, dat het opmaken van eene goede statistiek 
betreffende ontginning zeer lastig is. 


Ten slotte moet even worden stil gestaan bij de werkver- 
ruiming, welke van ontginning is te verwachten, Deze werk- 
verruiming is van tweeërlei aard. Zij wordt deels geschapen 
door het ontginningswerk zelf. Veel van dit werk kan geschieden 


op tijdstippen, waarop er weinig ander werk is. Het landbouw- 


1) Verslagen en Mededeelingen van de Directie van den Landbouw 1917 No.l. — 
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bedrijf is nu eenmaal een bedrijf, waarin men veel te kampen 
heeft met seizoenwerkloosheid. Deze werkloosheid kan op zeer 
doelmatige wijze door ontginningsarbeid worden bestreden. 
Hetzelfde is het geval met crisiswerkloosheid, welke in te 
plattenlande gevestigde industrieën voorkomt. Gedurende de 
oorlogsjaren is op verschillende plaatsen door landontginning 
tegemoet gekomen aan de behoefte aan arbeidsgelegenheid, 
veroorzaakt door het stilstaan van fabrieken. Inzonderheid 
in Twenthe heeft men, meen ik, in deze richting nog al veel 
gedaan. 

Aan deze arbeidsverruiming door ontginningswerk zal, naar 
het mij voorkomt, altijd wel behoefte blijven bestaan en zeker 
ook wel in de eerstvolgende jaren. 

Eene andere werkverruiming ontstaat door ontginning, 
doordien de oppervlakte cultuurgrond toeneemt, waardoor aan 
een grooter aantal personen in den landbouw een bestaan kan 
worden verschaft. Het is met deze soort werkverruiming, 
waarmede ik mij hoofdzakelijk zal bezighouden. Van haar kan, 
althans direct, alleen dat deel der bevolking profiteeren, dat 
met landarbeid vertrouwd is. 


Es 


Tot mijn onderwerp overgaande zal ik beginnen met enkele 
opmerkingen te maken betreffende de rol der landbouwproductie. 
Deze wordt naar mijne meening ten gevolge van de onnatuurlijke 
structuur der West Europeesche Maatschappij, waarover straks 
nader zal worden gesproken, miskend. Inzonderheid is zulks 
hier te lande het geval. Het economisch denken draait hoofd- 
zakelijk om handel, industrie en stedelijke verhoudingen. In 
zeer vele gevallen wordt met den. landbouw in het geheel geen. 
rekening gehouden of hij beschouwd als een aanhangsel van 
het bedrijfsleven. Zij, die van den landbouw wat meer notitie 
nemen, beschouwen hem als een bedrijf als elk ander, op een 
lijn staande met handel en industrie. Het aantal van hen, die 
in den landbouw zien, wat hij feitelijk is, n.l. de grondslag 
van alle andere bedrijfsleven, en daarom gewoon. zijn dit be- 
drijfsleven van uit den landbouw te verklaren, is zeer klein. 

Aan deze veronachtzaming van den landbouw bij het eco- 
nomisch denken schrijf ik voor een groot deel toe de in. onzen 
tijd sterk aan het licht tredende fout, dat de arbeid wordt 
beschouwd als de beslissende factor bij de productie. Inzonder- 
heid de socialistische theorie, die, zooals bekend is, dan ook 
geheel steunt op verhoudingen in de groot-industrie, gaat aan 
dit euvel mank. 

Deze overschatting van de productieve kracht van den 
arbeid geeft aanleiding tot het ontstaan van een optimisme 
inzake de bestaansmogelijkheid der menschen, welke, goed 
beschouwd, niet gemotiveerd is. Als men in laatste instantie 
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den arbeid — ik bedoel zoowel lichamelijken als geestelijken 
arbeid — als de bron van de productie beschouwt, behoeft er 
voor overbevolking geen vrees te bestaan. leder mensch brengt 
zijn arbeidskracht mede en daarmede het middel om in zijn 
onderhoud te voorzien. 

Door den vooruitgang der techniek neemt voorts de vol- 
making der werktuigen voortdurend toe, waarmede de mensch 
zich bij zijn arbeid kan bedienen, zoodat het voortbrengend 
vermogen van den arbeid steeds grooter wordt en de tijd naar 
veler meening meer en meer schijnt te naderen, waarin de 
machine voor het grootste deel den arbeid van den mensch heeft 
overgenomen en het geheele menschelijk geslacht een groot deel 
van zijn tijd kan wijden aan hoogere dingen dan stoffelijken 
arbeid, een toestand, tot dusver slechts bestaande voor enkelen. 

Nu hebben, voor wie goed ziet, de laatste jaren aangetoond, 
dat men met de waardeering van den menscheliĳjken arbeid 
voorzichtig moet zijn. Hing de productie per slot van rekening 
af van den arbeid, waarom maakten wij ons hier te lande dan 
zoo bezorgd, toen het verloop van den oorlog de scheepvaart 
onmogelijk maakte ? De stremming van de scheepvaart tastte 
toch onze arbeidskracht niet aan. En hoe komt het dan toch, 
dat de bevolking van steden als Weenen en Buda-Pest door 
gebrek dreigt te gronde te gaan ? Waarom arbeidt men niet, _ 
als daarin het middel gelegen is om in de menschelijke behoeften » 
te voorzien ? De arbeidsonlust, die zich in andere landen open- 
baart, is hier door den nood reeds lang overwonnen. 

De lezer glimlacht mischien om de eenvoudigheid der vragen, 
die ik hier stel. Niettemin berust op het voorbijzien van derge- 
lijke eenvoudige zaken voor een groot deel de economische 
verdwazing, die onzen tijd kenmerkt. Het antwoord op. die 
vragen behoeft om hare eenvoudigheid dan ook nauwelijks 
te worden gegeven. De arbeid van den mensch vermag veel, 
maar hij kan dit slechts, indien er grondstoffen zijn. Voor zoover 
die grondstoffen van anorganischen aard zijn, kan de arbeid ze. 
niet voortbrengen en voor zoover ze van organischen aard zijn, - 
speelt bij hare voortbrenging de arbeid wel eene rol, maar 
niet de beslissende rol. 

Deze organische grondstoffen nu kunnen alleen in staat 
stellen te voorzien in de meest wezenlijke en meest dringende 
behoeften van den mensch, nl. die aan voeding en kleeding en het 
lijkt er op dit oogenblik nog niet naar, dat zij ooit langs indu- 
strieelen weg zullen kunnen worden voortgebracht. Zoolang 
dit niet het geval is, blijft de landbouw de grondslag van het 
economisch leven en moet de stedelijke en industrieele boven- 
bouw rusten op een landbouwfondament van bepaalde grootte. 

Oorspronkelijk waren bovenbouw en fondament vereenigd 
in hetzelfde bedrijf. Oudtijds produceerde de landbouwer niet 
alleen de grondstoffen, die hij noodig had, maar hij verwerkte 
ze ook. Deze primitieve toestand stelde slechts in staat in een 
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beperkt aantal behoeften te voorzien. Ze waarborgde echter 
twee zaken, die voor het menschelijk geluk de allergrootste 
waarde hebben en die in onzen tijd maar al te vaak ontbreken, 
nl. bestaanszekerheid en inzicht in de factoren, die het bestaan 
beheerschen. 

Later splitsten zich van het oerbedrijf de verschillende hand- 
werken af. De bevolking werd verdeeld in landbouwers en hand- 
werkslieden, die echter in nauwe aanraking met elkaar bleven, 
zoodat, wat in eene bepaalde streek werd geproduceerd, daar 
ook grootendeels werd verteerd. Wel breidde zich dit productie- 
en consumptiegebied voortdurend uit en ontwikkelde zich ook 
het internationale verkeer meer en meer, doch dit bepaalde 
zich langen tijd hoofdzakelijk tot die grondstoffen en daaruit in 
het land van voortbrenging vervaardigde artikelen, welke in 
verband met de gesteldheid van bodem en klimaat, het eene 
land met meer voordeel kon produceeren dan het andere en 
belette niet, dat vóór 50 à 100 jaren de West-Europeesche 
landen hun landbouw-fondament nog hoofdzakelijk binnen eigen 
grenzen hadden. Men voedde zich nagenoeg geheel met eigen 
graan, kleedde zich in wol en linnen, afkomstig van eigen 
schapenstapel en eigen vlasbouw. 

Onder deze omstandigheden werd de groei der industrieele 
en stedelijke bevolking bepaald door de landbouwende, terwijl 
deze weer in hare uitbreiding afhankelijk was van den beschik- 
baren grond. 

Voorts was in deze eenvoudiger maatschappij het loonvraag- 
stuk veel doorzichtiger. Veel duidelijker dan thans trad aan 
het licht, dat de stedelijke en instrieele loonen in nauw verband « 
staan met de landbouwloonen, die op hun beurt zich richten 
naar de hoeveelheid landbouwproducten, welke de onder de 
ongunstigste omstandigheden verrichte landarbeid oplevert. 

Naarmate de bevolking toenam, moest het binnenlandsche 
landbouwfondament worden uitgebreid. Alleen daardoor was 
het mogelijk ook de stedelijke bevolking te doen toenemen. 
De uitbreiding van dit landbouwfondament kon plaats hebben 
door intensiever cultuur der vruchtbare gronden en door het 
in gebruik nemen van terreinen, waarvan de ontginning tot 
dusverre niet loonend was. Bij het constantblijven der land- 
bouwtechniek had dit ten gevolge verminderde opbrengst van 
den arbeid, onder de ongunstigste omstandigheden verricht 
en daling van het werkelijke loon, welke daling, naar moet 
worden opgemerkt, niet noodzakelijk daling van het geldloon 
beteekent, maar zeer goed met eene rijzing van het geldloon 
kan samengaan. 

Loondaling in den landbouw is een prikkel voor de landarbei- 
ders om werk te zoeken in andere bedrijven. Het aantal daar te 
plaatsen krachten is onder de gegeven omstandigheden in die 
bedrijven echter beperkt. Het aanbod van nieuwe krachten 
veroorzaakt loondaling ook in de stedelijke en industrieele 
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bedrijven, totdat een toestand van evenwicht tusschen land- 
bouw- en stedelijke loonen is bereikt. 

Nu spreekt het van zelf, dat vooruitgang der landbouwtech- 
niek in omgekeerden zin werkt als toeneming der bevolking. 
Als door den. vooruitgang der techniek de opbrengst van den 
landarbeid stijgt, stijgen niet alleen de landbouwloonen, maar in 
verband daarmede ook de stedelijke loonen, welke stijging lang- 
zamerhand weer ongedaan wordt gemaakt door de toeneming der 
bevolking. 4 

In de gedachtensfeer, hierboven geschetst, is ontstaan de 
theorie van MarLrTHus, die naar mijne meening nog altijd juist 
is en ten onrechte wordt veronachtzaamd. 

Vraagt men, waaraan het is toe te schrijven, dat MaALTHus’ 
leer in dicrediet kwam, dan zal men u antwoorden, dat zij 
met de feiten niet bleek te kloppen. Ondanks de sombere voor- 
spellingen van Marruus heeft de bevolking zich in West- 
Europa voortdurend. uitgebreid, terwijl tegelijk de welstand 
toenam. Dit is niet tegen te spreken. Beschouwt men echter 
de werkelijke oorzaken van dien welstand wat meer van nabij, 
dan blijkt, dat de loop van zaken volstrekt geen recht geeft,om 
MarrTHus’ waarschuwing inzake overbevolking in den wind te 
slaan. Cis | 

De genoemde oorzaken zijn voor een zeer groot deel gelegen 
in de ontwikkeling der industrie en in het exploitatie komen 
van uitgestrekte maagdelijke terreinen in andere werelddeelen. 
In deze gronden had de natuur sedert eeuwen. ontzaglijke voor- 
raden plantenvoedsel opgehoopt. Voorts kon door den over- 
vloed van grond worden volstaan met een zeer extensieve 
cultuur. Door beide omstandigheden waren de productiekosten 
zeer laag en werd de arbeid zeer ruim beloond. De Europeesche 
industrie kon hierdoor hare producten op zeer voordeelige voor- 
waarden in de nieuwe landen ruilen tegen landbouwvoort- 
brengselen, waardoor de industrieele en stedelijke bevolking, 
zich in West-Europa voortdurend kon uitbreiden ten koste « 
van de landbouwende. 

Voor den oppervlakkigen waarnemer had het den schijn, 
alsof de vroegere verhouding tusschen industrie en landbouw 
zich geheel had gewijzigd en de eerste de laatste kon vervangen. 
Bij nader inzien blijkt dit echter slechts schijn te zijn, veroor- 
zaakt door de omstandigheid, dat de stedelijke en industrieele 
bovenbouw der West-Europeesche maatschappij in voort- 
durend sterkere mate werd gevestigd op een in andere wereld- 
deelen gelegen landbouwfondament. Zoodoende ontstond in 
de groote West-Europeesche bevolkingscentra eene maatschappij 
waarvan het fondament niet is te zien, die als het ware in de 
lucht hangt en in dit milieu ontstond een economisch denken, 
dat tot zekere hoogte aan hetzelfde euvel lijdt. 

Steeds grooter werd de hoeveelheid voedingsstoffen, die van 
overzee moesten worden aangevoerd. In Nederland was dit 
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nog in meerdere mate het geval, wijl veel van wat de landbouw 
hier produceerde voor het buitenland bestemd was, wat echter 
niet wegneemt, dat onze invoer van landbouwproducten den 
uitvoer verre overtrof, zoodat, toen in de laatste oorlogsperiode 
de invoer ophield, wij zelf bij lange na niet in onze behoeften 
konden voorzien. 

Veel sterker dan bij de grondstoffen voor de voeding, treedt 
de afhankelijkheid van overzeesche landen aan het licht bij de 
voorziening met grondstoffen voor de kleeding. 

Terwijl vroeger de West-Europeesche bevolking gekleed ging 
in linnen, afkomstig van zelf verbouwd vlas, en in wollen 
stoffen, waarvoor de eigen schapenstapel de grondstof leverde, 
is het linnen grootendeels vervangen door katoen, dat hier 
niet groeit, en wordt de in West-Europa verbruikte wol ten. 
gevolge van de sterke afneming van den inlandschen schapen- 
stapel en de toeneming der bevolking voor verreweg het grootste 
deel aangevoerd uit Australië, Argentinië en Zuid-Afrika. 

De betaling van de uit den vreemde aangevoerde landbouw- 
producten geschiedt in de eerste plaats door arbeid. „Het 
Europeesche vasteland’ zoo teekende in. den. tijd der vredes- 
onderhandelingen de Duitsche Minister von BROCKDORFF 
RANTzAU zeer juist den toestand, „met zijn dichte bevolking 
op eene betrekkelijk kleine oppervlakte en met zijn in ver- 
houding tot de behoefte beperkte productie van grondstoffen 
heeft slechts een kracht tegenover den natuurlijken rijkdom 
van de overzeesche mogendheden te stellen, n.l.zijn arbeid”, 
„Wir müssen’’, zoo zei men in Duitschland voor den oorlog 
dan ook terecht „„emigrieren oder exportieren”’. 

Een merkwaardig voorbeeld van den ruil van arbeid tegen 
landbouwproducten levert Twenthe. Men haalt katoen en 
graan uit den vreemde. Met dit graan worden de arbeiders 
gevoed, die de katoen verwerken. De katoenen stoffen, waaraan 
dus de arbeid der Twentsche arbeiders ig toegevoegd, gaan 
voor een groot deel weer naar het buitenland ter betaling van 
het graan en de katoen. 

Behalve in arbeid geschiedt (of men mag na den oorlog voor 
de meeste West-Europeesche landen wel zeggen, geschiedde) 
de betaling der overzeesche landbouwproducten nog in anderen 
vorm. 

Door de winsten gemaakt bij de exportindustrie en de met 
Buropeesch kapitaal in overzeesche gewesten opgerichte onder- 
nemingen, beide in verband ook met den. handel en het bezit van 
kolonien, was West-Europa langzamerhand de schuldeischer 
van de nieuwere landen geworden. Ontzaglijke sommen gingen 
jaarlijks ter betaling van rente en. dividend vooral in den vorm 
van landbouwproduecten naar Europa, om de bezitters van. die 
in het buitenland belegde vermogens en allen, die in. Europa 
in hunne noodzakelijke en weeldebehoeften hielpen voorzien, 
te voeden en te kleeden. 
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Een merkwaardig voorbeeld van de zoodoende ontstaande 
toestanden levert eene stad als Den Haag op. Een zeer groot 
deel van hare bevolking leeft ongetwijfeld van de langs dezen 
weg aangevoerde landbouwproducten en het is, geloof ik, 
zeer onjuist het voor te stellen, alsof de Haagsche arbeiders 
de oorsprong zijn van die welvaart. Men zou, om een woord te 
gebruiken, dat tot zekere hoogte burgerrecht heeft verkregen, 
veeleer kunnen staande houden, dat kapitalisten zoowel als 
arbeiders in eene stad als Den Haag leven van de uitbuiting 
van buitenlandsche arbeiders. 

Door de eigènaardige tct zekere hoogte ziekelijke ontwik- 
keling der West-Europeesche maatschappij, welke in het 
voorgaande in het kort is geschetst, schijnt haar fondament. 
verplaatst te zijn van het land naar de stad. 

De exportindustrie en het in het buitenland belegd vermogen 
hebben voor een. deel de taak van den binnenlandschen landbouw 
overgenomen. Van hen hangt voor een aanzienlijk deel de 
voorziening met grondstoffen voor voeding en kleeding af. 

Toch is die verplaatsing van het fondament naar de stad 
slechts schijn. In werkelijkheid hebben wij te doen met eene 
verplaatsing van den binnenlandschen naar den buitenlandschen 
land bouw. 

Men ziet dit echter niet en daaraan is voor een groot deel 
het gebrek aan inzicht in den bouw der maatschappij te danken, 
dat onzen tijd kenmerkt. In het voorgaande is betoogd, dat 
in een op eigen landbouwfondament rustende maatschappij 
de landbouwloonen den grondslag vormen der stedelijke loonen. 
Bij verhoudingen, zooals zij zich in de laatste 50 à 100 jaren 
hebben ontwikkeld, schijnen de stedelijke loonen de landbouw- 
loonen te beheerschen. 

De stedelijke arbeiders stellen zich wonderveel voor van wat 
zij door loonactie kunnen bereiken. Eene moeilijkheid is echter, 
dat zij te kampen hebben tegen de concurrentie der aan lage 
loonen gewende plattelandsarbeiders. Het middel daartegen 
ligt voor de hand, nl. de loonactie, welke in de stedelijke ver- 
houdingen haar uitgangspunt vindt, ook uit te breiden tot het 
platteland. Als daar de loonen worden gebracht op een peil, 
dat in eene juiste verhouding staat tot de stedelijke loon 
is die concurrentie uitgeschakeld, zoo meent men. 

Ik vrees echter, dat men in deze verwachtingen ten zeerste 
zal worden te leur gesteld. Men stuit bij het opdrijven der land- 
bouwloonen op eene macht, waartegen niet te vechten is, nl. 
de natuur. 


De ontwikkeling der industrie heeft in verschillende Euro- 
peesche landen niet alleen de verhouding tusschen stedelijke 
en landbouwende bevolking gewijzigd, maar deze laatste ook 
soms in absoluten zin doen afnemen, ten gevolge waarvan tot 
extensiever cultuur moest worden overgegaan. 
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Inzonderheid in Engeland was dit het geval. In genoemd 
land moet men voorts minder vruchtbare gronden weder onge- 
cultiveerd hebben gelaten. Of de mededeelingen daaromtrent 
wel eens niet overdreven zijn geweest, wil ik niet uitmaken. 
Wel kan worden aangenomen, dat in Engeland geen woeste 
gronden werden ontgonnen. Wat van Engeland wordt gezegd, 
geldt tot zekere hoogte ook van Duitschland, al trachtte men 
daar door protectie den landbouw te steunen. 

Hier te lande waren de omstandigheden wel eenigszins anders. 
Door gebrek aan delfstoffen nam de industrie hier niet die vlucht 
als in naburige landen, wat ten gevolge had, dat de industrieele 
loonen hier minder sterk rezen en de trek der plattelandsbe- 
volking naar de steden en industrieele centra hier minder 
groot was dan in naburige landen. 

Het deel der bevolking, dat zoodoende op landbouwarbeid 
bleef aangewezen, was hier zoo groot en delandbouwloonen 
bleven zoo laag, dat onze landbouw zich in de richting der 
intensieve cultuur kon ontwikkelen en het ontginnen van 
woeste gronden loonend was. Die ontginning heeft juist in den 
tijd, waarin men in naburige landen over gebrek aan land- 
bouwarbeiders klaagde, op groote schaal plaats gehad. Behalve 
aan de dichte plattelandsbevolking en de betrekkelijk lage 
loonen was dit te danken aan het ontstaan en den groei van. 
groote bevolkingscentra op korten afstand van ons land. Die 
eentra vormden een geschikte markt voor producten, die of 
veel arbeid vereischen of geen lang vervoer kunnen verdragen. 
De eerste omstandigheid beschermde tegen de concurrentie 
van landen met hooge arbeidsloonen, de tweede tegen die met 
goedkooper en vruchtbaarder grond. 

Een en ander heeft grooten invloed uitgeoefend op de richting, 
waarin zich de landbouw hier te lande in de laatste 25 jaren 
voor den oorlog ontwikkelde. Wij brachten van tal van pro- 
ducten veel meer voort dan wij noodig hadden, doeh moesten 
juist daardoor van andere nog meer invoeren dan anders nood- 
zakelijk zou zijn geweest. Men hoede zich er voor, uit onzen, 
uitvoer te concludeeren, dat Nederland een landbouwstaat is, 
d.w.z. een staat met een landbouwfondament te groot voor 
zijn eigen stedelijken bovenbouw. Ons land verkeert in soortge- 
lijke omstandigheid als de naburige landen nl. dat zijn stedelijke 
bovenbouw voor een deel rust op een buitenlandsch landbouw- 
fondament. 

Tegen dien toestand nu bestaan groote bezwaren ook afge- 
zien van de moeilijkheden, welke er in tijden van oorlog uit 
voortvloeien en welke geheel West-Europa in de laatste jaren 
aan den lijve heeft gevoeld. 

Deze bezwaren zijn een tiental jaren geleden uitvoerig ge- 
schetst door een Duitsch socialist, GERHARD HILDEBRAND, 
in zijn boek „Die Erschütterung der Industrie-Wirtschaft 
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und des Industrie-sozialismus’’*), terwijl zij in de laatste 
maanden in meer beknopten vorm op zeer verdienstelijke wijze 
naar voren zijn gebracht in het bekende boek van J. M. Keynes: 
„The economie consequences of the peace”. 

Wel beschouwd wonen wij in een huis, dat rust op palen, 
staande op eens anders grond en dat zal instorten, zoodra de 
bezitter van dezen grond dien voor andere doeleinden wil 
gebruiken. En het is wel zeker, dat aan de Europeesche landen 
het buitenlandsche landbouw-fondament op den duur zal 
ontvallen. LAU 

Naarmate de landen, die ons levensmiddelen en grondstoffen _ 
leveren, in bevolking toenemen en kapitaalkrachtiger worden, 
zullen zij een eigen industrie vestigen en hunne grondstoffen 
zelf verwerken. Zij zullen onzen arbeid en ons kapitaal niet 
meer noodig en hunne grondstoffen en levensmiddelen niet 
meer over hebben. 

Prof. TreuB?) heeft er terecht op gewezen, dat de indu- 
strialiseering der thans graan exporteerende landen ten ge- 
volge zal hebben, dat zij na korteren of langeren tijd geen graan 
meer over zullen hebben. 

Alleen ben ik het niet met den schrijver eens, dat deze ge- 
volgen zich reeds in de eerstkomende jaren zullen doen ge- 
voelen. 

Integendeel geloof ik, dat er, als aanstonds de rust in de 
wereld weer zal zijn hersteld, eene periode zal aanbreken, 
waarin het aanbod van landbouwproducten de vraag over- 
treft. In hetgeen volgt wordt nader aangegeven, waarop deze 
verwachting steunt. | | 

Intusschen is er iets, dat het gevaar voor het wegvallen 
van ons buitenlandsch landbouwfondament veel dichter bij 
kan brengen dan het anders misschien zou zijn. Ik bedoel de 
industrieele ontwikkeling, onder de leiding van Japan, van 
China met zijne 400 millioen inwoners en zijn rijkdom aan grond- 
stoffen. 

Reeds vóór de landen, op welker overvloed van landbouw- 
producten en tekort aan industrieele voortbrengselen West- 
Europa thans steunt, hun behoefte aan industrieele producten 
zelf kunnen dekken, zullen wellicht de Europeesche fabrikant 
en arbeider hebben te concutrreeren met China, en Japan, die 
de afzetmarkten der Europeesche industrie met hunne goed- 
koope producten — goedkoop door lage loonen — zullen gaan 
overstroomen. 

Het ligt in den aard der zaak, dat dit te eerder gebeuren zal 
naarmate de Europeesche arbeiders de loonen hooger weten 
op te voeren. 

HILDEBRAND komt ten slotte tot deze conclusie „Noch vrij- 


1) Jena, Verlag von Gustav FiscHer, 1910, 
2) Mr. M. W. F. Truvs: De economische toekomst van Nederland blz. 143. 
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handel, noch bescherming, noch koloniale politiek, noch mili- 
tairisme, noch marinisme”’, zegt hij, „kunnen de oude industrie- 
landen voor het wegvallen van hun buitenlandsch landbouw- 
fondament bewaren. 

Ook het socialisme in zijn tot dusver aangenomen vorm kan 
hen niet redden, want het kan de fabrieken niet in graan- en 
katoenvelden en het industrieele proletariaat niet in eene land- 
bouwende bevolking veranderen. Het gemeenschappelijk bezit 
der productiemiddelen kan noeh voedingsmiddelen, noch klee- 
dingstoffen uit het niet te voorschijn roepen” 

Vooral voor een land, zoo dicht bevolkt als Nederland en 
met zoo weinig delfstoffen is het m.i. wenschelijk, dit vraag- 
stuk onder de oogen te zien. 

Men blijve bij de vraag, hoe vinden wij in het buitenland eene 
markt,, die ons in staat stelt onze industrie uit te breiden, 
ten einde mede in het buitenland voor onze aangroeiende be- 
volking voedsel en kleeren te kunnen koopen, niet staan. 

Voor de behoeften van het oogenblik moge zoodoende vol- 
doende zijn gezorgd, met het oog op eene eenigszins verdere 
toekomst treedt veel meer de vraag naar voren : hoe brengen 
wij tijdig den bovenbouw van onze maatschappij in overeen- 
stemming met het eigen landbouwfondament ? 

Deze overeenstemming kan op twee wijzen worden ver- 
kregen : 

a. door inkrimping van den bovenbouw di. door verminde- 
ring der bevolking ; 

b. door uitbreiding van het binnenlandsch landbouwfon- 
dament. 

De oorlogsjaren hebben ons geleerd, dat onze landbouw, ook 
als hij zieh geheel op de voorziening van het binnenland 
toelegde, waarschijnlijk niet in staat is de tegenwoordige be- 
volking te voeden, laat staan daarbij ook nog van de noodige 
grondstoffen voor kleeding te voorzien. 

_ Nu kan met de beschikbare landbouwproducten doelmatiger 

worden omgegaan. Door meer plantaardig en minder dierlijk 
voedsel te gebruiken, zou men met de opbrengst van onzen. 
akkerbouw inzake de voeding veel meer kunnen bereiken. Bij 
de omzetting van plantaardige in dierlijke stoffen gaat, naar 
verschillende proeven hebben aangetoond, zeker de helft van 
de voedingswaarde dier plantaardige stoffen verloren. De vraag 
is echter of het meerendeel der bevolking op dien overgang 
tot eene vegetarische voedingswijze wel zeer gesteld zal zijn. 
Men wenscht verhooging van levenspeil en over het algemeen. 
uit verhooging van het levenspeil zich door een streven, meer 
dierlijk voedsel te grbuiken. 

Op grond daarvan is dan ook te verwachten, dat men meer 
zal gevoelen voor een tweede middel, dat ons in staat stelt, 
ons voedsel en onze kleeding van eigen bodem te winnen, nl. 
uitbreiding van de binnenlandsche landbouwproductie. Nu 
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wil ik geen illusies opwekken, die zeer waarschijnlijk niet te 
verwezenlijken zijn. Bij voortdurende uitbreiding der bevolking 
helpt noch de overgang tot eene vegetarische voedingswijze 
noch verhooging der binnenlandsche productie van land- 
bouwvoortbrengselen en staat men waarschijnlijk eerder dan 
men denkt hier te lande evenals in de andere dicht bevolkte 
West-Europeesche landen voor het feit, dat noch van eigen 
bodem noch uit den vreemde voldoende grondstoffen voor 
voeding en kleeding zijn te verkrijgen. 

Wat men alleen kan doen, is het gevaar voor het aanbreken 
van dien tijd zoo ver mogelijk verschuiven. Met het oog daarop 
is het m.i. dan ook zeer wenschelijk, dat reeds in de naaste 
toekomst door ontginning, in den ruimsten zin opgevat, de 
gelegenheid geopend wordt een grooter deel van de in Nederland 
beschikbare arbeidskracht dienstbaar te maken aan de voort- 
brenging van landbouwproduecten op eigen bodem. 
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Intusschen beslissen in den regel niet de omstandigheden, 
welke over 50 à 100 jaren zullen optreden over de keuze der 
gedragslijn, die thans zal worden gevolgd. Het is dan ook wel 
te vreezen, dat van die ontginning, althans door particulieren, 
weinig zal komen, wanneer niet het heden haar voordeelig 
doet zijn. Daarom is van overwegend belang het antwoord op 
de vraag, hoe de omstandigheden in de eerstvolgende jaren op 
den lust om te ontginnen zullen werken. En dan kan wel worden 
gezegd, dat de vooruitzichten in dezen niet zeer bemoedigend 
zijn. 

Het ontginnen en verder exploiteeren van betrekkelijk 
onvruchtbare gronden is in het algemeen niet zeer loonend. 
De daaraan bestede arbeid wordt niet beloond door eene groote 
hoeveelheid product per arbeider. Het gevelg daarvan is, dat 
het alleen kan plaats vinden, indien de loonen en andere on- 
kosten, welke per slot van rekening ook weer van den loon- 
standaard, zij het dan ook in andere bedrijven, afhangen, 
niet hoog zijn in verhouding tot de prijzen der producten. 

Intensieve cultuur en exploitatie van weinig vruchtbare 
gronden is — dit mag niet worden vergeten — een noodzakelijk 
kwaad, voortvloeiende uit de beperktheid van den bodem in 
verhouding tot de bevolking, die op dien bodem haar bestaan 
moet vinden. Zij vereischen eene sobere levenswijze en noesten 
arbeid en het is niet te ontkennen, dat de geest des tijds, die 
aanstuurt op minder werk en ruimer leven, daar lijnrecht 
tegen ingaat. Men geeft er zich mi. geen voldoende rekenschap 
van, dat verhooging van den levensstandaard op den duur 
alleen mogelijk is bij eene betrekkelijk dunne bevolking en 
dat eene voortgaande toeneming der bevolking noodwendig 
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moet uitloopen. op verlaging in plaats van op verhooging van 
het levenspeil. 

Bepalen wij ons intusschen tot de naaste toekomst, dan 
worden de vooruitzichten in zake ontginning eenerzijds be- 
heerscht door de te verwachten prijzen. der landbouwproduc- 
ten, anderzijds door de loonen, niet alleen van landarbeiders, 
maar ook van de arbeiders werkzaam in de met den land- 
bouw nauw verbonden industrieën. 

Gedurende de jaren, volgende op het uitbreken van den 
wereldoorlog, zijn. zoowel de prijzen der producten als de loonen 
op hooger niveau gekomen. Men kan zeggen, dat beide ge- 
middeld ongeveer 100 à 200 % zijn gestegen. 

Het is wel merkwaardig, dat die stijging voor beide onge- 
veer gelijk is. Voor mij is dit het bewijs, dat het loon inderdaad, 
zooals ook langs anderen weg kan worden aangetoond, zich 
richt naar de opbrengst van den arbeid onder de ongunstigste 
omstandigheden. Men kan het geldloon wel opdrijven, mits’ 
ook maar de productenprijzen rijzen. Het werkelijke loon 
blijft dan gelijk. 

Zoolang zich nu het gedurende de oorlogsjaren ontstane 
hooge prijsniveau ongeveer handhaaft en de loonen niet ver- 
der stijgen, kan de productie op den ouden voet doorgaan. 
Men kan dan den grond even intensief blijven bebouwen als 
vóór den. oorlog, terwijl het ontginnen van woeste gronden, 
dat in de laatste jaren door gebrek aan kunstmest en niet zoo 
zeer door te hooge loonen, velerwege moest worden gestaakt, 
weer hervatten !). | 


De vraag, die voor dit hervatten van de grootste betee- 
kenis is, is dus of de prijzen der landbouwproducten hoog ge- 
noeg zullen blijven. Hoezeer men ook naar lagere prijzen mag 
verlangen, nu wij ons geheele leven meer en. meer op de duurte 
hebben ingericht, behoeft die prijsdaling niet zeer belangrijk 
te zijn, om tot groote moeilijkheden te leiden, zooals uit het 
volgende mag blijken. 

Het is wel merkwaardig, dat, naar de geschiedenis leert, 
op groote oorlogen veelal betrekkelijk spoedig zeer lage prijzen 
van landbouwproducten zijn gevolgd. Dit was het geval na 
den Spaanschen Successieoorlog in het begin der 18e eeuw, 
na den zevenjarigen oorlog, die van 1756—1763 werd gevoerd 
tusschen Pruisen eenerzijds en Oostenrijk en Rusland ander- 
zijds, alsmede na de Napoleontische oorlogen. Nu zijn er die 
zeggen, dat het verloop thans anders zal zijn. De loonen, zoo 
beweren zij, zijn zoodanig gestegen, dat de prijzen wel hoog 
moeten blijven. Deze redeneering mag voor een beperkt ter- 


1) Dat daartoe thans weinig lust bestaat is een gevolg hiervan, dat men in 
de naaste toekomst prijsdaling verwacht, welke trouwens voor sommige artikelen 
reedg is ingetreden. 
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rein als juist kunnen worden aanvaard, voor de wereldmarkt 
is zij zulks zeker niet en het is op de wereldmarkt, dat de prij- 
zen der landbouwproducten worden bepaald. De daling van 
deze prijzen staat in de eerste plaats in verband met de daling 
van het algemeene prijsniveau. Dit prijsniveau wort bepaald 
door de verhouding tusschen geld en goederen. 

Gedurende de oorlogsjaren is door vermeerdering van den 
geldvoorraad en vermindering van den goederenomzet een 
nieuw prijsniveau ontstaan. Dit prijsniveau berust op abnor- 
male omstandigheden, zoowel ten aanzien van het geld als 
van de goederen. | 

Deze omstandigheden zullen zich, naar te hopen is, lang- 
zamerhand weder wijzigen. Welken invloed dit zal hebben 
op het algemeene prijsniveau valt moeilijk met zekerheid te 
zeggen, doch het schijnt mij wel zeer waarschijnlijk, dat wij 
juist met betrekking tot de waardeverhouding tusschen geld 
en goederen nog voor groote verrassingen komen te staan. 

Bij de oorzaken, die het algemeene prijsniveau kunnen doen 
dalen, komt, voor zoover de landbouwproducten betreft, nog 
iets anders. 

De voortbrenging daarvan heeft door den oorlog betrekke- 
lijk weinig geleden en waar dit wel het geval is, herstelt zij 
zich vrij gemakkelijk, terwijl — althans voor zoover de voe- 
dingsmiddelen aangaat — het ontbreken van voorraden geen 
groote rol speelt, daar wat jaarlijks wordt voortgebracht ook 
grootendeels jaarlijks wordt verteerd. Met de vezelstoffen staat 
het eenigszins anders. 

Nu zal de algemeene verarming en de hobdzakeli en om 


weer aan te vullen, wat in den oorlog is vernield en versleten, 


er toe noodzaken op de voeding zooveel mogelijk te bezuinigen. 

Dit zal vooral geschieden door minder dierlijk en meer 
plantaardig voedsel te gebruiken. Dit laatste heeft in verhou- 
ding tot den prijs meer voedingswaarde, wat zich gemakkelijk 
laat verklaren, als men in het oog houdt, dat, zooals reeds 
eerder werd opgemerkt, bij de omzetting van graan in vleesch 
en zuivel zeker de helft van de in het graan aanwezige voe- 
dingswaarde verloren gaat. 


De vermindering van de vraag naar dierlijke producten zal 


deze vermoedelijk in prijs doen dalen, doch deze niet alleen, 
maar ook de plantaardige producten. Men zal daarvan, nu 
zij voor veel geringer deel eerst in dierlijke producten worden 
omgezet, veel minder noodig hebben om de menschheid te 
voeden. Het gevolg hiervan zal zijn, dat een wereldoogst, die 
vóór den oorlog juist voldoende was voor de behoefte, thans 
een overschot zal opleveren, wat uit den aard der zaak leidt. 
tot prijsdaling. 

Voorts is er in het voorgaande op gewezen, dat onze land- 
bouw door de ontwikkeling van groote consumptiecentra in 
de nabijheid, zich er speciaal op had toegelegd, die centra van 
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tal van producten te voorzien, welke geen ver transport kunnen 
verdragen of veel arbeid vorderen. Deze producten behooren 
vooral tot de luxe-voedingsmiddelen : vleesch, eieren, boter, 
kaas, vroege groenten, fruit enz. Daardoor is het wel zeer aan- 
nemelijk te achten, dat de mogelijkheid om die producten als 
voorheen tegen loonende prijzen af te zetten door de ver- 
arming der omringende landen voor zeer geruimen tijd zal 
ontbreken. 

Alles wel beschouwd, lijkt mij eene aanzienlijke daling van 
de prijzen der landbouwproducten binnen betrekkelijk korten 
tijd, op zijn zachtst uitgedrukt, niet onwaarschijnlijk 4). De 
hooge transportkosten kunnen den graanbouw een tijdlang 
tegen die daling beschermen. Op den prijs onzer exportproduc- 
ten werken die hooge transportkosten juist verlagend. 

Nu zal een en ander van invloed zijn op de richting, waarin 
zich onze bodemecultuur in het vervolg ontwikkelt en deze 
ontwikkeling weer op de vraag naar arbeiders. 

Men zou zich op dit terrein aan allerlei voorspellingen kunnen 
wagen. Dit is echter wel zeker, dat, zoo er eene algemeene daling 
der productenprijzen intreedt, de productie dan alleen op peil 
gehouden kan worden, zoo de loonen dalen in overeenstem- 
ming met de prijzen der producten. 

Tegen dit laatste zullen de arbeiders zich verzetten. Zij zijn 
langzamerhand vertrouwd geraakt met het m.i. onjuiste 
denkbeeld, dat het loon door georganiseerd optreden op een 
willekeurig peil kan worden gebracht en gehouden. Tot zekere 
hoogte kan dit wel, mits men er vrede mede heeft, dat een. 
deel der arbeiders werkloos is. Wij zijn hier bij een quaestie 
aangeland, die voor de naaste toekomst van groote betee- 
kenis is en nergens duidelijker aan het licht treedt dan bij het 
ontginningsvraagstuk. Door het verschil in vruchtbaarheid 
van den grond en onder de werking der wet van de afnemende 
bodemopbrengst levert dezelfde arbeid een. zeer uiteenloopende 
opbrengst. Aangewend op vruchtbaren grond is die opbrengst 
grooter dan op onvruchtbaren grond. De eerste 10 H.L. graan, 
welke op eene bepaalde oppervlakte worden verbouwd, ver- 
eischen voorts in het algemeen minder arbeid dan de tweede 
10 H.L. Men kan den toestand gevoegelijk als volgt voorstellen. 

Veronderstellen wij, dat in eene streek 4 millioen H.L. 
graan wordt voortgebracht, dan zijn van die 4 millioen H.L. 
‘“ de productiekosten. zeer verschillend. Het eerste millioen ver- 
eischt per H.L. b.v. 2 dagen arbeid, het tweede millioen 25 
dag, het 3de 34 dag en het 4de 4 dagen. In het eerste geval is 
de opbrengst van een dag arbeid dus 4 H.L, in het tweede 
3 H.L. in het derde °/,, H.L. en in het vierde 4; H.L. Het loon 
zal worden bepaald door de opbrengst van den onder de ongun- 


1) Dit sluit geenszins uit, dat er na verloop van eene halve eeuw b.v. groot 
_ gebrek aan landbouwproducten zal kunnen ontstaan, 
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stigste omstandigheden verrichten arbeid en ongeveer } H.L. 
graan per dag bedragen, wat, zoo het graan f 8— per H.L. 
kost, gelijk staat met f 2.— 

Hetgeen de onder gunstiger omstandigheden verrichte arbeid 
„meer oplevert dan 4 H.L. graan vormt de pachtwaarde. Deze 
wordt dus bepaald door de hoeveelheid producten, die onder 
gunstiger omstandigheden meer wordt voortgebracht dan 
onder de ongunstigste, waaronder gewerkt moet worden om 
allen aan werk en brood te helpen. 

Rijst nu, zooals in de GOEREE het geval was, het graan 
tot b. v. 2 X den ouden prijs !), dat is tot f 16 per H.L, 
dan kan ook het loon stijgen tot 2 Xx ‘de vroegere hoogte, dat 
is tot f 4 — per dag. Deze f 4.— is dan echter nog altijd gelijk 
aan + H.L. graan. 

Ook de pachtwaarde zal in dezelfde verhouding stijgen, 
doeh nog altijd gelijk blijven aan dezelfde hoeveelheid graan 
als vroeger. 

Kortom de zaken marcheeren evenals voorheen met dit 
onderscheid, dat ieder thans met 2 XxX zooveel geld in den zak 
loopt, doch ook alles twee maal duurder moet betalen. 

De moeilijkheden, waarop ik boven wees, zullen ontstaan, 
wanneer de prijs van het graan wederom tot f 8— den H.L. 
daalt en de arbeiders hun loon op f 4— willen handhaven. 
Die f 4 — vertegenwoordigen dan & H.L. graan. Ieder begrijpt 
echter, dat niemand 4 H.L. graan als loon kan krijgen voor 
een arbeid, die minder dan &} H.L. opbrengt. Het gevolg van 
een en ander zal dus zijn, dat de productie van het derde en 
vierde millioen H.L. graan achterwege moet blijven, aan- 
gezien die productie minder dan } H.L. per arbeidsdag op- 
levert. Dit alles komt, in het kort gezegd, hierop neer, dat de 
landbouw extensiever moet worden uitgeoefend, weinig vrucht- 
bare gronden woest moeten blijven liggen en aan ontginning 
van woeste gronden niet valt te denken, althans niet door het 
particulier initiatief. 

Hiermede is in korte trekken de richting aangegeven, waarin 
zich de landbouw bij het intreden van eene belangrijke prijs- 
daling vermoedelijk zal ontwikkelen evenals bij een voort- 
gaande loonstijging gepaard met op de tegenwoordige hoogte 
blijvende productenprijzen. Natuurlijk is de zaak ingewikkel- 
der dan zij eenvoudigsheidshalve door mij wordt voorgesteld, 
maar toch is die voorstelling, naar ik meen, daardoor niet 
onjuist. 

Op een punt wil ik nog wijzen. Het loon, zoo zegt men, 
moet rijzen ten koste van de pachtwaarde, en als aanstonds 
de hooge loonen niet kunnen worden betaald, moet de pacht 
maar naar beneden. 


1) Feitelijk is zoowel de stijging van de prijzen als van de loonen over’t alge- 
meen grooter geweest. 
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Het bovenstaande voorbeeld toont echter de bezwaren 
daartegen aan, zoolang het aantal te werk gestelde arbeiders 
gelijk blijft. In de opbrengst van den onder de ongunstigste 
omstandigheden verrichten arbeid is geen pachtwaarde be- 
grepen. De handhaving van het hooge loon zal wel de in graan 
uitgedrukte pachtwaarde verminderen, maar tevens oorzaak 
zijn. van werkloosheid en vermindering der productie. 

Wij staan aanstonds, zoodra de prijzen. der landbouwpro- 
ducten eenigszins belangrijk dalen, dus voor deze moeilijk- 
heid, dat voor het loon, hetwelk de landarbeiders willen — en 
in. verband met de hooge loonen in andere bedrijven tot zekere 
hoogte ook moeten — handhaven, niet voor allen in den land- 
bouw werkgelegenheid is te vinden. Het gevolg daarvan zal 
zijn werkloosheid en vermindering van de binnenlandsche 
voortbrenging van landbouwproducten. 

Indien men alles op zijn beloop liet, zou per slot van. reke- 
ning, zij het dan ook na veel strubbelingen, de wal het schip 
wel keeren. Gebrek zou de arbeiders noodzaken tegen een lager 
loon. te gaan werken, waardoor de productie op denzelfden 
voet als voorheen zou worden hervat. Het is echter niet on waar- 
schijnlijk, dat de werkloosheidsverzekering met overheidssteun 
als een middel zal worden gebruikt om het loon op het oude 
peil te houden. Indien die werkloosheidsverzekering zich zelf 
moest bedruipen, zou dit gevaar niet groot zijn. De verzekerde 
arbeiders zouden de gevolgen der werkloosheid dan allen — 
of zij werkloos waren of niet — aan den lijve gevoelen. Naar- 
mate de werkloozenuitkeering echter voor een grooter deel 
door de overheid wordt betaald, verandert de toestand. Men 
krijgt dan al spoedig zoodanige verhoudingen, dat het voor 
de arbeiders voordeeliger is een. hoog loon te ontvangen bij 
veel werkloosheid dan een laag loon met geregeld werk. 

Zoo wij nu moesten steunen op onze eigen landbouwproductie, 
zouden de gevolgen ook nog niet zoo bedenkelijk zijn. De ver- 
minderde productie zou eensdeels leiden tot hoogere prijzen, 
die de strekking zouden hebben de productie weer te bevor- 
deren, anderdeels tot beperking van het verbruik, welke be- 
perking ten gevolge zou hebben, dat de publieke opinie zich 
meer en meer tegen het aangegeven misbruik ging keeren. 
Soortgelijke gevolgen zouden ook zijn te wachten, indien, door 
de in alle landen door de arbeiders aangenomen houding, de 
wereldproductie aanzienlijk verminderde. 

Ik ga echter van de veronderstelling uit, dat, als aanstonds 
de wereld tot rust zal zijn gekomen, de productie in de export- 
landen voorloopig ruim voldoende blijft om te voldoen aan 
de vraag uit de invoerlanden. In dit geval zal men er op aan 
sturen, het oude verbruik te handhaven door vermeerdering 
van den invoer met zoodanige hoeveelheid als de binnenland- 
sche landbouw minder oplevert of met andere woorden : ons 
landbouwfondament zal zich in nog meerdere mate, dan tot 
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dusverre het geval was, verplaatsen naar het buitenland. In 
het voorgaande is op het gevaar, dat daarin voor de toekomst. 
is gelegen, gewezen. Dit gevaar ligt echter, zooals mede werd 
opgemerkt, nog in een tamelijk verwijderd verschiet, zoodat. 
het wel niet veel invloed op de keuze der thans te volgen ge- 
dragslijn zal uitoefenen. 

Eene vraag, die echter dringender beantwoording vordert, 
is, waarmede wij dien meerderen invoer van landbouw pro- 
ducten zullen moeten betalen. 

De betaling van het ingevoerde geschiedde tot dusverre, 
zooals in het voorgaande werd opgemerkt, met arbeid in den 
vorm van exportproducten of door vereffening met de uit 
buitenlandsche belegging afkomstige rente. Willen wij den 
meerderen invoer van landbouwproducten met arbeid betalen, 
dan. zal onze exportnijverheid zich moeten uitbreiden. De 
werklooze plattelandsarbeiders zuilen dan langzamerhand werk 
moeten vinden bij de zich uitbreidende exportindustrie, waarna. 
alles weer zijn gewonen loop neemt, met dit gevolg alleen, dat 
de landbouwproductie en daarmede ook de landbouwende 
bevolking is verminderd, terwijl de industriëele bevolking 
een grooter percentage der totale bevolking zal uitmaken. 

Intusschen ontmoeten wij hier eene moeilijkheid. De hooge 
loonstandaard, die tot inkrimping der landbouwproductie 
leidde, zal zich ook bij de exportindustrie doen gelden. Onze 
exportindustrie dankt hare levensvatbaarheid grootendeels aan 
lage loonen. Drijft men die loonen te veel op, dan heeft men 
in het buitenland onze industrieproducten, dus onzen arbeid, 
niet noodig. Hetzelfde geldt van verschillende takken van 
bodemeultuur, die alleen door een betrekkelijk lagen loon- 
standaard voor export kunnen werken. 

Het wil mij voorkomen, dat in arbeiderskringen hier te 
lande wel wat al te veel uit het oog wordt verloren, dat bij den. 
ruil van arbeid tegen levensmiddelen en grondstoffen het land, 
dat den arbeid levert — in dit geval ons land — in de ongun- 
stigste positie verkeert. Als het voor zijn arbeid een te hoogen 
prijs vraagt, heeft men dien in het buitenland niet noodig, 
doch bewerkt daar de grondstoffen zelf. 

Het is dan ook niet onwaarschijnlijk, dat door het te hoog 
opvoeren. der loonen hier te lande in verhouding tot de buiten- 
landsche loonen, in de exportindustrie niet meer, maar minder 
arbeiders werk zullen kunnen vinden dan voorheen. Doch ook 
al komt het niet zoo ver en blijft alleen maar uitbreiding der 
exportindustrie achterwege, dan zal betaling van den grooteren. 
invoer van buitenlandsche landbouwprodueten toch niet met 
arbeid kunnen plaats hebben. 

Nu zou die grootere invoer kunnen worden vereffend met 
een grooter bedrag door het buitenland te betalen rente. Als 
wij denken aan de groote bedragen der Russische en Oosten- 
rijksche schuld, welke hier te lande voorkomt, dan is het niet. 
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aannemelijk, dat de mogelijkheid tot deze vereffening openstaat. 

Wat we echter wel kunnen doen, is den meerderen invoer 
van landbouwproduecten betalen met het in het buitenland 
belegde Nederlandsche vermogen. Wij teren dit dan dus lang- 
zamerhand op. Ik kan mij voorstellen, dat sommigen dit niet 
zoo erg vinden, aangezien zulks naar hunne meening alleen 
de kapitalisten aangaat. Dat zij, die zoo denken, evenzeer 
dwalen als de Franschen, die alle financieele moeilijkheden 
meenden te kunnen oplossen met een „les boches paieront”’, 
moge uit het volgende blijken. 

Wij kunnen met dit betalen uit het in het buitenland be- 
legde deel van het nationale vermogen doorgaan, totdat het 
geheel is opgeteerd. Wellicht behoeven wij dan nog den meer- 
deren invoer van landbouwprodueten niet te staken. Misschien 
hebben wij in het buitenland zooveel vertrouwen, dat men ons 
eenige jaren lang nog op crediet wil leveren. Als daaraan ook 
een. eind komt, zijn wij precies even ver als men in de oorlog- 
voerende landen van Europa door den oorlog is gekomen. 

. Deze landen. zijn van crediteuren debiteuren van de nieuwe 
wereld geworden. Terwijl zij vroeger uit de nieuwe wereld 
landbouwproduecten kregen, die zij door hunne aldaar uit- 
staande vorderingen slechts gedeeltelijk in arbeid behoefden 
te betalen, zullen zij thans aan die nieuwe wereld een groot 
deel van hun arbeid moeten leveren alleen. ter betaling van de 
verschuldigde rente en zonder dat zij er landbouwprodueten 
voor terug ontvangen. 

Deze toestand is ongetwijfeld niet aanlokkelijk en het is 
daarom van het hoogste gewicht onze landbouwproduetie op 
peil te houden en zooveel mogelijk te voorkomen, dat ons land- 
bouwfondament zich nog meer dan thans reeds is geschied, 
verplaatst naar het buitenland. 

„Op grond van al het voorgaande meen ik dan ook de vraag 
of werkverruiming door ontginning in den tegnwoordigen. tijd 
gewenscht is, bevestigend te moeten beantwoorden. Alleen 
moet ik er nadrukkelijk op wijzen, dat deze vraag niet op zich 
zelf staat, maar verband houdt met eene van. wijdere strekking, 
n.l. deze: hoe te voorkomen, dat bij den hoogen loonstan- 
daard het weinig productieve landbouwwerk achterwege blijft. 


III. 


Ik kom thans tot de tweede door het bestuur gestelde vraag, 
n.l. wat de Staat behoort te doen in deze richting. 

Dat de overheid de zaak vermoedelijk niet op haar beloop 
zal kunnen laten, blĳkt uit het voorgaande betoog wel vol- 
doende. Met vrij groote waarschijnlijkheid is wel te voor- 
spellen, dat de sociale actie er toe zal leiden, dat onze land- 
bouwproductie aanzienlijk wordt ingekrompen. Het streven 
om de loonen op te drijven of hoog te houden zal ten gevolge 
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hebben, dat veel weinig productieve landbouwarbeid achter- 
wege moet blijven, daar hij het vastgestelde loon. niet waard 
is, terwijl aan den anderen kant vele arbeiders werkloos zullen 
zijn en gedeeltelijk op kosten der gemeenschap moeten worden 
onderhouden. 

Het gevolg daarvan zal zijn eene voortdurend toenemende 
afhankelijkheid van het buitenland en nationale verarming. 

De groote vraag is nu, wat de overheid moet doen. 

Uit de vraagstelling meen ik te mogen opmaken, dat door 
het bestuur in de eerste plaats is gedacht aan credietver- 
schaffing. 

Blijkbaar is men daarbij van de gedachte uitgegaan, dat 
ontginning ook in de toekomst een behoorlijk rendeerend be- 
drijf zal zijn, doch dat de menschen, die willen ontginnen, 
SDE hebben aan de noodige middelen. Zoo stond misschien 
tot zekere hoogte de zaak tot dusver. Naar het wij mil toe- 
schijnen, zal zij in de naaste toekomst echter anders staan. 
Met uitzondering van somwige gunstige gevallen *), zal het ont- 
ginnen vermoedelijk niet rendeeren en daarom zal verstrekking 
van crediet niet het eerst noodige zijn. Het geleende geld moet 
rente opbrengen en worden terugbetaald en het is juist de 
groote vraag of de expoitatie der ontgonnen gronden die rente 
kan opbrengen en of de gronden door de ontginning zoodanig 
in waarde zullen toenemen, dat uit die waardevermeerdering 
het crediet te zijner tijd zal kunnen worden terugbetaald. 

Ik geloof daarom, dat de overheidsmaatregelen hoofdzake- 
lijk op ander terrein moeten liggen en dat credietverstrekking 
slechts als een onderdeel van die maatregelen is te beschouwen. 

Voorts dient in het oog te worden gehouden, dat de kwaal, 
die moet worden bestreden, niet alleen de ontginning en exploi- 
tatie van thans woest liggende gronden betreft, maar ook de 
exploitatie van andere gronden. Dit alles in het oog houdende, 
wil het mij toeschijnen, dat de te nemen maartegelen zich 
inzonderheid in drieërlei richting hebben te bewegen. 

Deze drie richtingen zijn: UNC 

1°. Bevordering van de productiviteit van den landarbeid 
in het algemeen en op de armere gronden in het bijzonder. 

2°. Uitvoering van den minder productieven arbeid door 
of met steun van de overheid. 

3°, Bevordering van het kleinbedrijf. 


Wat het eerste punt betreft, merk ik het volgende op. | 
Het ligt in den aard der zaak en volgt ook uit het voor- 
gaande, dat, wil de arbeider een flink loon kunnen verdienen, 
er naar gestreefd moet worden de opbrengst van den arbeid 

zoo hoog mogelijk te doen zijn. 


1) Ik heb hier inzonderheid het oog op die terreinen welke, ondanks den 
zeer geschikten grond, toch weinig opbrengen wegens waterbezwaar. 
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Die productiviteit laat veelal te wenschen over door de 
karigheid der natuur en daartegen staat de mensch per slot 
van rekening machteloos. | 

Zij laat echter ook te wenschen over door oorzaken, die wel 
weg te nemen zijn. Ik wijs in. dezen op de onvoldoende kennis 
van den leider van het bedrijf, op de zucht van den arbeider 
om voor zijn loon zoo weinig mogelijk te doen, waarbij wordt 
uitgegaan van de onjuiste meening, dat hij daardoor alleen 
den. werkgever schaadt, op de arbeidverspillende wijze, waarop 
de werkzaamheden soms worden geregeld, op ondoelmatige 
arbeidsmethoden. en. gebrekkige werktuigen. Bij al deze punten 
wensch ik echter niet stil te staan, al zou hun belang eene uit- 
voerige bespreking voldoende wettigen. Voor twee zaken roep 
ik evenwel inzonderheid de belangstelling in, eensdeels wijl zij 
zoo uitermate belangrijk zijn, anderdeels wijl zij liggen op een 
terrein, dat met ontginning ten zeerste verwant is, en in de 
derde plaats omdat hier zonder krachtige hulp der overheid 
weinig is te bereiken. Ik bedoel namelijk het vraagstuk van 
den waterafvoer en dat der ruilverkaveling. 

Door het reeds vermelde, een. drietal jaren geleden door 
de Directie van den Landbouw ingestelde onderzoek is ten 
zeerste gebleken, hoe in het algemeen in de oostelijke provin- 
ciën verhooging van de opbrengst van den bodem onmogelijk 
wordt gemaakt door den slechten waterafvoer. Dit kwaad 
zal zich te sterker doen gevoelen, naarmate de loonen hooger 
zijn in verhouding tot de prijzen der producten. De hooge loonen. 
kunnen alleen betaald worden, indien. met de daarvoor gekochte 
arbeidskracht eene groote hoeveelheid producten wordt ver- 
kregen. Door den hoogen waterstand is het echter onmogelijk 
op het land een voldoenden oogst te doen groeien, terwijl er 
voorts op gerekend moet worden, dat van dien onvoldoenden 
oogst in sommige jaren nog een deel door het water wordt be- 
dorven, voor er gelegenheid is geweest, hem binnen te halen. 

Eene groote verkwisting van arbeidskracht wordt voorts 
veroorzaakt door de versnippering van. de tot eenzelfde bedrijf 
behoorende gronden in een groot aantal tusschen. de bezittingen. 
van anderen verspreid liggende perceelen, door den geringen, 
omvang van die perceelen, alsmede door den. grooten. afstand, 
waarop zoowel bij de genoemde versnippering als bij den lan- 
gen, gerekten vorm van sommige boerderijen, vele gronden 
zijn gelegen van de bedrijfsgebouwen. 

Zoolang de loonen. laag zijn, komt het op een zuinig omgaan, 
met de arbeidskracht minder aan. Naarmate de loonen hooger 
worden, doet zich de noodzakelijkheid van een zuinig gebruik 
echter krachtiger gevoelen. 

Dit alles maakt het vraagstuk der ruilverkaveling zeer 
urgent en op spoedige totstandkoming van eene wettelijke 
regeling in dezen kan niet genoeg worden aangedrongen. 

Behalve wijziging en aanvulling van de wetgeving zal zoowel 
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ten aanzien van de waterlossing *) als van de ruilverkaveling 
de overheid ongetwijfeld in vele gevallen door middel van 
crediet of geldelijken steun het tot stand komen van belang- 
rijke werken, die voor den waterafvoer of betere indeeling der 
gronden in eene geheele streek noodig zijn, moeten bevor- 
deren, al wil ik daarmede in het algemeen niet aanbevelen, 
werken, die de waarde van het particuliere bezit belangrijk 
verhoogen, uit de publieke kas te betalen. 


Fen aanzien van het tweede punt — uitvoering van den 
minder productieven arbeid door of met geldelijken. steun van 
de overheid — begin ik met er aan te herinneren, hoe onder 
den invloed der vrije concurrentie het loon wordt bepaald door 
de opbrengst van den arbeid, verricht onder de ongunstigste 
omstandigheden, waaronder gewerkt moet worden, om aan 
alle zich aanbiedende arbeiders werk te verschaffen. 

Wat den onder gunstiger omstandigheden verrichten arbeid 
betreft, deze levert eene extra winst op, die de pachtwaarde 
van het land vormt. Ik wil niet ontkennen, dat deze toestand 
wijst op de onbillijkheid vanhet loonstelsel. Eigenlijk zou de 
arbeid moeten worden betaald naar de gemiddelde opbrengst. 
Aan den anderen kant moeten echter twee zaken. hiernij niet 
uit het oog worden verloren. In de eerste plaats, dat eene loons- 
verhooging, die de pachtwaarde belangrijk vermindert, zoojzij 
mogelijk was, eveneens tot schromeliĳjke onbillijĳkheden zou 
leiden. En anderdeels, dat de extra-winsten, die de pacht- 
waarde vormen, voor een belangrijk deel worden bespaard. 
De bezittende klasse verteert m.i. wel te veel °), maar zij 
legt toch ook veel over en dient door deze kapitaalvorming het 
algemeen belang. Als de arbeiders een grooter deel van het 
arbeidsproduct ontvangen en dit geheel verteren, zal die bil- 
lijke verdeeling zoowel de maatschappij als hun zelf op den 
duur vermoedelijk niet tot zegen strekken. Hoe dit intus- 
schen ook zij, het streven om door middel van loonopdrijving 
den. landarbeiders een grooter deel van de bodemopbrengst 
te verzekeren lijkt mij, als er niets anders gebeurt, vrijwel de 
meest ongeschikte weg om het gestelde doel te bereiken. De 
arbeiders krijgen wel hooger loon, maar de werkloosheid neemt 
tevens toe en dadrmede de totale productie af *). 


1) Voor dit doel is dezer dagen een voorstel tot wijziging der onteigenings- 
wet ingediend. 

2) Dit is mijn groote grief tegen die klasse. Volgens mijne overtuiging zou 
de ongelijke inkomstenverdeeling geenszins een kwaad zijn, indien men hen, die 
deze groote inkomsten trekken, er maar toe kon brengen, ongeveer te leven als 
een arbeider, M.i, zou de publieke opinie in die richting moeten worden geleid, 
dat zij, die onnoodige verteringen maken, als vijanden van het algemeen belang 
zijn te beschouwen. Met het oog daarop kan ik vele democraten, die in villa’s 
wonen, auto’s houden enz. dan ook moeilijk au sérieux nemen. 

3) Over eene loonsverhooging, welke leidt tot prijsverhooging spreek ik hier 
niet. Zij toch brengt de arbeiders geen stap verder. 
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Een middel om dit te voorkomen, zou nu daarin kunnen 
worden gevonden, dat de overheid óf het minder productieve 
werk zelf laat verrichten en daarop zooveel toelegt als het 
verschil tusschen het loon en de opbrengst van den arbeid 
bedraagt, óf wel aan de werkgevers een toeslag geeft in ver- 
band met het aantal arbeiders, dat zij in dienst hebben. Wat 
den arbeider door de onbillijkheid van het loonstelsel te kort 
wordt gedaan, ontvangt hij dan dus uit de openbare kas, die 
het als belasting heft grootendeels van hen, aan wie de extra- 
winst, waarover boven werd gesproken, ten deel valt. 

Soortgelijke toeslag op het loon is bij ontginning tot dusverre 
dikwijls gegeven — vooral ook in de oorlogsjaren — waar het 
betrof werkverschaffing aan werkloozen, die niet met grond- 
werk vertrouwd waren en waarvan de prestatie dus te wen- 
schen over liet. Zij kregen een zoo hoog loon als voor hun 
onderhoud redelijkerwijze werd noodig geacht en voor zoover 
dit loon niet door het resultaat van den arbeid werd gedekt, 
werd het uit de publieke kas of andere middelen betaald. 

Bij de werkloosheid onder de landarbeiders, welke ik ver- 
wacht, staat de zaak anders. Deze werkloozen zijn. wel in staat 
eene behoorlijke dagtaak af te leveren, maar zij moeten daar- 
voor door de hoogte van den loonstandaard niettemin ook 
een hooger loon ontvangen, dan de verrichte arbeid geacht 
wordt waard te zijn. 

Tot dusverre betrof de overheidssteun ten behoeve van 
werkverschaffing door ontginning uitsluitend het ontginnings- 
werk zelf. Men ging van de gedachte uit, dat de exploitatie 
der ontgonnen gronden met voordeel kon geschieden. 

Dit nu zal vermoedelijk in de toekomst, speciaal waar de 
exploitatie met loonarbeid moet geschieden, veelal niet het 
geval zijn. De wanverhouding tusschen productiekosten en 
opbrengst „welke is te verwachten, zal ten gevolge hebben, 
dat het exploiteeren van vele weinig vruchtbare gronden niet 
rendeert. | 

Men zal daarom niet alleen de exploitatie der thans te ont- 
ginnen gronden moeten steunen, maar ook die van gronden, 
welke reeds vroeger ontgonnen zijn. 

Intusschen moet niet worden voorbijgezien, dat men zoo- 
doende alleen bestrijdt de werkloosheid in bepaalde streken, 
n.l. die met woesten en weinig vruchtbaren grond. Men is er 
daarmede echter nog niet. De wanverhouding tusschen loonen 
en opbrengst zal zich ook doen gelden in streken met vrucht- 
baren grond. Deze zal extensiever worden geexploiteerd. Dien- 
tengevolge zal ook daar veel werkloosheid ontstaan. Ben land- 
bouwer, die vroeger vijf arbeiders werk gaf, zal er nu ver- 
moedelijk tegen het vastgestelde loon slechts drie kunnen ge- 
bruiken. 

De twee overige zal hij alleen in dienst willen nemen of hou- 
den, zoo de overheid of de. werkloozenkas een deel van het 
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loon. voor hare rekening wil nemen. Kortom men krijgt een 
stelsel, zooals, naar men weet, in de eerste helft der 19de eeuw 
op het Engelsche platteland voorkwam. 

Ten einde de armenkassen te ontlasten, werden de armlas- 
tige arbeiders te berschikking van de landbouwers gesteld 
tegen een laag loon en ontvingen zij een toeslag, om dit loon 
zoo hoog te doen stijgen, dat het voor hunne behoefte eeniger- 
mate voldoende was. 

De rol van de armenkassen zou dan worden vervuld door 
de werkloozenkassen, daartoe voor een aanzienlijk deel in staat. 
gesteld door steun van gemeente of rijk. Zij zouden de voor 
hare rekening komende werklooze arbeiders ter beschikking 
van de werkgevers stellen, ter verrichting van arbeid, die het 
volle loon niet waard is en hetgeen de werkgever betaalt, aan- 
vullen met eene bijdrage uit hare middelen. 

Het is van dit systeem, dat de maatregelen ter bevordering 
van de ontginning een deel zouden moeten uitmaken. 

Nu begrijpe men mij wel. Ik zie zeer goed de bezwaren, 
verbonden aan de toepassing van dit stelsel. 

Zij zijn echter te beschouwen als een noodzakelijk gevolg 
van eene sociale actie, welke langs den weg van loonsver- 
hooging tot een billiĳjker verdeeling van het maatschappelijk 
inkomen wil komen, een weg, die naar mijne meening weinig 
doeltreffend is. 

Het is echter de vraag of de arbeiders daarvan wel spoedig 
zullen zijn te overtuigen. En als dit niet het geval is, zal het 
meest doelmatige middel om den. genoemden misstand uit den 
weg te ruimen, wellicht blijken te zijn : bevordering van het 
kleinbedrijf. Hiermede kom ik tot het derde punt. 


Onze tijd kenmerkt zich door gebrek aan arbeidslust bij 
de loonarbeiders. Van socialistische zijde wordt die arbeids- 
onlust toegeschreven. aan het bij den arbeider groeiend besef, 
dat hem de resultaten van zijn werk door het loonstelsel 
worden ontfutseld. Als de loondienst wordt afgeschaft en de 
arbeider zal werken in dienst der gemeenschap, zal het anders 
zijn, gelooft men. Ik wil daarover niet uitweiden, maar kan 
toch niet nalaten hier melding te maken van een zeer lezens- 
waardig artikel, dat mij juist onder de oogen kwam, toen ik 
met het schrijven van dit praeadvies bezig was. Ik bedoel dat 
over „Socialisatie of individualisatie”’ van Mr. P. H. W. G. 
VAN DEN HeLM te Haarlem, voorkomende in Ec. Stat. Berichten 
van 10 Maart j.l. De schrijver betoogt daarin, dat, wat hij 
noemt het personalisme, de voornaamste drijfkracht is van 
onzen tijd. Het personalisme van den bedrijfsleider eischt 
gehoorzaamheid, dat van den arbeider wil vrijheid. Als het 
bedrijf is gesocialiseerd, zal men dezelfde tegenstelling heb- 
ben. Ook daar moet de arbeider zich onderwerpen aan den 
wil van den leider. | 
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Indien het onder de massa levende personalisme, zoo ver- 
volgt de schrijver, niet slechts de beteekenis heeft van een 
voorbijgaande vlaag van opstandigheid, doch eene sterke be- 
geerte is naar individueele levensontplooiing en persoonlijke 
zeggenschap, dan zal de eindstrijd gaan tegen den eigenlijken 
vijand : de organisaties d.w.z. in het bijzonder tegen het 
grootbedrijf. 

De bevrediging der begeerte naar individueele zeggenschap 
en vrijheid, zoo lezen wij verder, kan slechts geschieden ten 
koste van de verlaging van den materieelen levensstandaard. 
Het personalisme der duizenden kan slechts worden bevre- 
digd op duizend zelfstandige leidersplaatsen en deze komen 
slechts voor in het kleinbedrijf. De schrijver ziet het kleinbedrijf 
volstrekt niet als een ideaal, doch als een uitweg voor den be- 
staanden vloed, die, met geweld terugghehouden, de maat- 
schappij met ondergang bedreigt. | 

Tot zoover de heer VAN DEN HerM. In zijn betoog is veel, 
dat mij juist voorkomt. 

Als de arbeiders niet meer in loondienst willen. werken, staan 
er twee wegen open : socialiseering van het bedrijf of terug- 
keer tot het kleinbedrijf. 

De sociaaldemoeratie doet het voorkomen alsof de arbeiders 
verlangen naar het gemeenschappelijk bezit der productie- 
middelen. Of dit wel zoo zeker is, valt in het algemeen te be- 
twijfelen en inzonderheid voor zoover de landarbeiders betreft. 
Hun verlangen gaat in de eerste plaats uit naar een eigen be- 
drijf, waarop zij hunne arbeidskracht kunnen aanwenden. 
Van sociaal-demoeratische zijde wordt hun wel voorgehouden, 
dat dit verlangen verkeerd is, aangezien het niet past bij de 
ontwikkelingstendenz, welke ligt in onze maatschappij, veel 
succes heeft dit nog niet. 

Wel brengt de moderne loonactie ook onder de landarbei- 
ders meer en meer een geest van arbeidsonlust, maar alleen 
voor zoover loonarbeid betreft. Op hun eigen grond zijn zij 
bereid lang te werken en sober te leven. 

Dit is hieraan toe te schrijven, dat de opbrengst van hun 
arbeid dan grooter is, naarmate zij harder werken en voor 
een niet gering deel ongetwijfeld ook aan het genot, dat er 
in gelegen is te wonen en te werken op eigen. grond, een genot 
dat, zooals reeds lang geleden een bekend Nederlandsch hoog- 
leeraar zich uitdrukte, verband houdt met de meest eerbied- 
waardige eigenschappen van den mensch. Juist het verschijn- 
sel, dat ik hier bespreek, wettigt m. i. het stellen van de vraag, 
of onze democratie door bij de arbeiders de meening ingang 
te doen vinden, dat het menschelijk geluk afhangt van de kort- 
heid van den werktijd en van de grootte van de verteringen, die 
men zich kan veroorloven, wel op den rechten weg is, en of dit 
geluk niet veeleer moet worden gezocht in arbeidsvreugde 
en een vrij en onafhankelijk, zij het dan ook sober bestaan. 
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Die arbeidsvreugde en die vrijheid en onafhankelijkheid kan 
het groote bedrijf niet of slechts in betrekkelijk geringe mate 
geven, het particuliere zoowel als het overheidsbedrijf. 

En nu kan men wel betoogen, dat het kleinbedrijf door de 
onvoldoende kennis van den leider en door de gebrekkige hulp- 
middelen een weinig rationeel bedrijf moet zijn, vergeleken 
met het door een wetenschappelijk onderlegden leider en met 
de hulpmiddelen der moderne techniek gedreven grootbedrijf, 
dit neemt echter niet weg, dat, doordien de arbeid met zorg 
en toewijding geschiedt, welke twee factoren juist voor den 
landbouw de grootste beteekenis hebben, toch per slot van 
rekening het kleinbedrijf waarschijnlijk „ondanks zijne gebreken, 
betere resultaten zal bereiken dan het met onwillige arbeiders 
werkende groote bedrijf. 

Men kan ook smalend neerzien op het moeilijk leven van den 
kleinen boer, die, zooals Kautsky in zijne „Agrarfrage”’ zegt, 
zich zelf en zijn gezin den geheelen dag tot spoed aanzet en 
als de avond is gekomen, het bejammert, dat de dag al om is. 
Dan is, zegt KAUrTsSKY, de klassebewuste loonarbeider een 
ander man. Die heeft onder zijn arbeid slechts één, doel voor 
oogen, n.l. dat het eind van den werktijd is aangebroken. 

Nu wil ik allerminst ontkennen, dat het kleinbedrijf, zooals 
het thans veelal is, dikwijls leidt tot overarbeid. Maar toch 
mag de vraag worden gesteld, wie van de twee bovengenoemde 
groepen op den meest geschikten weg is, om in zijn arbeid be- 
vrediging te vinden. 

En ook of tenslotte de mentaliteit van den kleinen boer 
niet een veel beteren grondslag vormt, om eene levensvatbare, 
democratische orde van zaken op te bouwen dan de geestes- 
gesteldheid van den modernen arbeider, welke geestesgesteld- 
heid, naar het mij voorkomt, druk doende is het graf te graven 
voor de democratie. 

__ Het wil mij toeschijnen, dat die geestesgesteldheid meer het 

gevolg is van de groot-industrieele en. stedelijke verhoudingen 
dan van het kapitalisme en dat zij daarom ook niet met het 
kapitalisme zal verdwijnen. Als.dit juist is, zal men, om eene 
werkelijk democratische orde van zaken te verkrijgen, óf 
terug moeten naar meer primitieve levensvormen, óf wel men 
zal door eene andere bezitsverdeeling en eene com- 
binatie van industrie en landbouw er in moeten slagen den 
industriëelen. en stedelijken arbeider meer van de mentaliteit 
van den kleinen boer deelachtig te doen worden : zuinigheid, 
overleg, zorg voor de toekomst, steunen op eigen kracht en 
niet op die van anderen. 

Het is volstrekt niet mijne bedoeling hier alle voor- en 
nadeelen van groot- en kleinbedrijf te behandelen. Ten einde 
misverstand te voorkomen, wil ik wel bekennen ook voor de 
schaduwzijde van het kleinbedrijf, zooals het thans dikwijls is, 
geenszins blind te zijn. De vraag is daarbij echter altijd nog 
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of het niet mogelijk is, die schaduwzijde grootendeels weg te 
nemen door onderwijs en door eene doelmatiger inrichting. 

Hoe men daar echter ook over moge denken, het komt 
mij voor wel vast te staan, dat er in onze maatschappij ver- 
schillende factoren werken, die vermoedelijk zullen leiden tot 
uitbreiding van het kleine landbouwbedrijf. Ik noemde reeds 
de verhouding tusschen patroon en arbeider. Op nog eene andere 
wil ik wijzen, nl. op de sociale wetgeving. Zij is een product 
van eene op stedelijke en groot-industriëele verhoudingen 
berustende maatschappijbeschouwing, die, naar ik vrees, bij 
eenigszins krachtige toepassing in het landbouwbedrijf tot 
zoo groote moeilijkheden zal aanleiding geven, dat er geen. 
andere uitweg overblijft, dan het op loonarbeid gebaseerde 
groote bedrijf te vervangen door een bedrijf, hetwelk het 
zonder loonarbeid kan stellen. _ 

Zoodoende zullen de omstandigheden er toe kunnen leiden, 
dat door de overheid, zelfs tegen haar principe in, maar als 
het ware door den nood gedwongen, met kracht moet worden 
gestuurd in de richting van de vorming van kleine bedrijven, 
ten einde eene zoo groot mogelijke productie van landbouw- 
voortbrengselen te verzekeren. Aan deze beweging, die zich 
dus volstrekt niet tot de nieuw te ontginnen gronden zou 
moeten beperken, zou de ontginning dienstbaar moeten wor- 
den gemaakt. Ik stel mij dit zoo voor, dat de eigenlijke ont- 
ginnigsarbeid, inzonderheid de aanleg van verschillende wer- 
ken, die voor ontginning of verbetering der cultuur in eene 
streek noodig zijn, geschiedt door loonarbeid, zoo noodig 
voor een grooter of kleiner deel bestreden uit de publieke mid- 
delen al of niet zonder tusschenkomst van de werkloozenkassen. 

Na ontginning zou het terrein in kleine bedrijven kunnen. 
worden gesplitst, van woningen voorzien enz. en deze tegen 
zoodanigen prijs ter beschikking van kleine landbouwers wor- 
den gesteld, dat de exploitatie naar menschelijke berekening 
kan geacht worden te rendeeren. Ik denk mij de zaak dus 
ongeveer in denzelfden geest als ten grondslag ligt aan. de beste- 
ding van een eerste bedrag van f 300000—, dat op hoofdstuk 
X der Staatsbegrooting voor 1920, artikel 54a, voorkomt „ter 
bestrijding van de voorschotten, subsidiën en verdere uitgaven 
ten behoeve van de stichting van boerderijen op woeste gronden,’ 
zoomede kosten van onderzoek van deze gronden”. 

Het is de bedoeling evenals bij de landarbeiderswet aan den 
exploitant, door tusschenkomst van gemeente, of rechtsper- 
soonlijkheid hebbende vereenigingen of stichtingen, van. Rijks- 
wege een voorschot te geven. 8 

Wij komen hier dus bij het vraagstuk van het crediet. Hierbij 
doen zich twee moeilijkheden voor. Een landbouwbedrijf, voor 
het grootste deel gedreven met geleend geld, rust op een zeer 
onsolide basis. Dit is in meerdere mate het geval, wanneer de 
verkrijging valt in tijden van hooge prijzen dan wanneer zij 
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plaats heeft in tijden van lage prijzen. Van de maatregelen. 
in Duitschland, Denemarken en elders in de laatste 30 à 40 
jaren genomen op het gebied der binnenlandsche kolonisatie 
is het slagen m.i. zeer bevorderd door de omstandigheid, dat 
men leefde in eene periode van vooruitgang op landbouw- 
gebied. In tijden van.teruggang staat de zaak anders. Ik vraag 
mij dan ook wel eens af, of hiermede ook bij de uitvoering 
der landarbeiderswet wel voldoende rekening wordt gehouden. 

Het is dus niet alleen voldoende, dat van overheidswege 
crediet wordt gegeven, maar noodig vooral dit in. zoodanigen 
vorm te doen, dat de credietnemer geacht kan worden te allen 
tijde aan zijne verplichtingen te kunnen voldoen. 

Kan hij dit niet, dan gebeurt van tweeën één. Of de kleine 
landbouwer gaat te gronde en dan heeft de Staat hem, door 
hem het bedoelde voorschot te verleenen, allerminst een dienst 
bewezen. Of wel — en dit lijkt mij het waarschijnlijkst — hij 
vereenigt zich met zijne lotgenooten. ten einde door politieke 
actie zijne economische positie te steunen. Daar is zooveel niet 
tegen, mits de betrokken personen al het noodige hebben ge- 
daan om zich zelf te helpen. Het gevaar is echter allerminst 
denkbeeldig, dat die’ actie, in navolging van wat andere 
grcepen plegen te doen, meer en meer zal ontaarden in een 
streven om, wat een Fransche schrijver noemde, te „piller 
le budget’. Al gun ik het den kleinen hard werkenden en, 
sober levenden landbouwer ook gaarne, dat hij van deze 
plundering zijn deel bekomt, erkend zal toch moeten worden, 
dat men in dezen op den verkeerden weg is, waarop men niet 
verder moet gaan, maar zoo spoedig mogelijk terugkeeren. 

Zooals men ziet, is, naar mijne meening, die credietsver- 
strekking van overheidswege nog ZOO onschuldig niet, als het 
op het eerste gezicht wel lijkt. 

Het is niet gemakkelijk voor deze moeilijkheden eene op- 
lossing te vinden. De Regeering zoekt het daarin, het voor- 
schot gedurende ten hoogste 8 jaren renteloos te geven. De tijd 
zal moeten leeren of dit voldoende is. 

De fout schuilt hierin, dat de kleine landbouwers, aan wie 
een bedrijf wordt verstrekt, eigenlijk te weinig kapitaalkrachtig 
zijn om het aan de exploitatie verbonden risico te dragen. 
Wenscht men alleen personen met de noodige financieele 
draagkracht, dan is vermoedelijk het aantal gegadigden niet 
voldoende. 

Het is niet mijne bedoeling ten aanzien van dit vraagstuk 
eene oplossing aan de hand te doen. Ik volsta derhalve met 
op de moeilijkheid van het credietvraagstuk te wijzen en op 
de noodzakelijkheid om dit van alle zijden onder de oogen 
te zien. Dit wil ik er wel van zeggen, dat, als er eene oplossing 
mogelijk is, deze m. i. moet worden gezocht in eene zoodanige 
sociale politiek, welke zich ten doel stelt eene andere bezits- 
verdeeling dan de tegenwoordige. 
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Ik heb, door van mijne jeugd af de sociale quaestie van dit 
standpunt te bezien, langzamerhand een weg meenen te vin- 
den, waarlangs dit kan geschieden, doch het zou mij te ver 
voeren, dit uitvoerig uiteen te zetten. 


IV. 


Indien ik het bovenstaande in het kort samenvat, kom ik 
tot de volgende conclusiën : 

Ll. Op den duur — en vermoedelijk eerder dan men, 
denkt — zal Nederland evenals andere West-Europeesche 
länden waarschijnlijk wederom grootendeels zijn aangewezen 
op de landbouwproduecten van eigen bodem. 

2. Ofschoon het te betwijfelen valt, of deze bodem eene 
bevolking van 7 millioen zielen — om van een hooger getal 
maar niet eens te spreken — zal kunnen onderhouden, zelfs 
als zeer hard gewerkt en sober geleefd wordt, zoo is het toch 
zaak, alles wat in onze macht is, te doen om de toekomstige 
moeilijkheden het hoofd te bieden. Met het oog daarop is het 
zeer wenschelijk, dat er in den tegenwoordigen tijd reeds naar 
wordt gestreefd de oppervlakte cultuurgrond door ontginning 
te vergrooten. 

3. De ontginning zal echter in de naaste toekomst een. ern- 
stige belemmering ondervinden door het streven der arbei- 
ders naar hooger loon. 

Naarmate het loon hooger is, zal meer weinig productief 
werk achterwege moeten blijven. Inzonderheid wanneer, wat 
wel te verwachten is, de prijzen der landbouwproducten aan- 
zienlijk zullen dalen en de arbeiders hunne tegenwoordige 
loonen zullen willen handhaven, zal de landbouwproduectie 
belangrijk moeten worden ingekrompen. 

De bodem zal extensiever moeten worden geexploiteerd ; 
minder vruchtbare gronden zullen wellicht onbebouwd 
moeten. blijven ; van. ontginning zal heel weinig sprake kunnen 
zijn, niet alleen om de hooge ontginningskosten, maar vooral 
ook omdat de exploitatie van den ontgonnen grond niet 
rendeert. 

4, Dit zal eensdeels ten gevolge hebben, dat wij nog meer 
dan tot dusver op den aanvoer van buitenlandsche landbouw- 
voortbrengselen zullen worden aangewezen. Anderdeels zal 
een groot aantal landarbeiders werkloos worden. Gelukt het 
niet voor hen werk te vinden in andere bedrijven, zoo zullen 
zij door de werkloozenondersteuning in staat kunnen worden 
gesteld te consumeeren zonder te produceeren. Neemt de werk- 
loosheid een grooten omvang aan, zoo leidt dit tot nationale 
verarming. | 

5. Met het oog op een en ander zal de overheid al het moge- 
lijke moeten doen om werkloosheid te voorkomen of de gevol- 
_gen door werkverschaffing te lenigen. 


Onder de voor dit doel aan te wenden middelen verdienen. 
inzonderheid de volgende de aandacht: 

a. Maatregelen, welke ten doel hebben de productiviteit 
van den landbouwarbeid te vergrooten, waardoor het betalen 
van hooge loonen mogelijk wordt gemaakt. Met het oog op 
het hier behandelde onderwerp, worden als zoodanig vooral 
genoemd : ontwatering en ruilverkaveling. 

b. Eene regeling, welke ten doel heeft, de minder produc- 
tieve werkzaamheden te doen verrichten met directen of 
indirecten steun van de overheid. Deze werkzaamheden be- 
treffen. inzonderheid de ontginning en. de expoitatie van ont- 
gonnen gronden. Te ontkennen is echter niet, dat men zich 
daarbij begeeft op een weg, welke later zou kunnen blijken 
niet zonder bedenking te zijn. 

c. Het stichten van kleine landbouwbedrijven. 

De geringe lust om in loondienst te werken en de sociale 
wetgeving zullen in verband met het streven van den kleinen 
man te plattenlande om een eigen bedrijf te hebben, het land- 
bouwbedrijf ongetwijfeld in de naaste toekomst in nog ster- 
kere mate dan tot dusver het geval was, sturen in de richting 
van het kleinbedrijf. De overheid zal zich vermoedelijk door 
den noodzakelijkheid, de landbouwproductie op peil te houden, 
en den sub b. aangegeven weg te vermijden, gedrongen zien 
deze ontwikkeling te steunen. Hierbij zullen de maatregelen 
ter bevordering van de ontginning zich kunnen aansluiten. 

De groote moeilijkheid vormt hierbij het crediet. Een land- 
bouwbedrijf, hoofdzakelijk werkende met geleend geld, rust 
op een zeer onsolide basis, wat men in tijden van neergaande 
conjunctuur in sterkere mate zal ondervinden dan in de laatste 
jaren van steeds stijgende prijzen. Eene regeling te vinden, 
waarbij noch de debiteur, noch de Staat, ieder op zijne beurt, 
gedupeerd wordt, schijnt mij niet gemakkelijk. 


Voorburg, 8 April ’20. 


Uitstel van de wettelijke regeling der 
werkloosheidsverzekering ? 


In de Economist’ van 15 Maart 1920 bespreekt de heer 
Mr. H. J. MorREN de toekomstige regeling der werkloosheids- 
verzekering in ons land. De heer MoRREN vindt de aanleiding 
van zijne beschouwingen in detoezegging van Minister AALBERSE, 
ongeveer een jaar geleden gedaan, dat hij eene wettelijke rege- 
ling der werkloosheidsverzekering zoo spoedig mogelijk zou 
voorbereiden. De indiening van een desbetreffend wetsont- 
werp mag blijkbaar in den naasten tijd worden tegemoet 
gezien. De werkloosheidsverzekering zal dan voor het voet- 
lieht moeten verschijnen en, zooals de heer MORREN zegt: 
„voorwerp worden van eene belangstelling die, door haar 
bijna uitsluitend politiek karakter haar maar matig genoegen 
zal doen”. 

Is de heer MORREN wel geheel zeker, dat hij hier de meening 
van ‚de werkloosheidsverzekering”’, wier adres zoo moeilijk 
is te vinden, juist vertolkt ? Niet iedereen heeft er op tegen 
zoo eens een enkele keer in het zonnetje te worden gezet. Publieke 
belangstelling doet meer goed. En niemand weet of zij er mis- 
schien niet van gediend is. 

Voor den heer MORREN is het de vraag of de belangen der 
verzekering met eene spoedige wettelijke regeling voldoende 
gediend zullen zijn. Eene wettelijke regeling dezer materie 
is nog niet zoo eenvoudig als menigeen wel wenscht te doen 
gelooven. en vóór de Regeering deze zaak ter hand neemt, zal 
zij zich van het te volgen stelsel terdege rekenschap dienen 
te geven. 

De heer MORREN bepleit dus uitstel der wettelijke rege- 
ling, doch daarbij laat hij het niet. Hij bespreekt ook het 
bestaande stelsel van verzekering en geeft eene uiteenzetting 
van de regeling eener verplichte verzekering, die z.i. de be- 
staande op den duur moet vervangen. Zijn gedachtengang 
is blijkbaar aldus : op den duur moet het wel tot een grondige 
verandering der werkloosheidsverzekering komen en wel tot 
verplichte verzekering. Terstond verplichte verzekering in- 
voeren gaat niet ; wel „binnen niet al te langen tijd”. Uit alles 
blijkt, dat de heer MORREN zelf deze vrij vage formule aldus 
opvat, dat er in elk geval nog geruimen tijd, stel enkele jaren, 
zullen verloopen aleer van invoering van een nieuw stelsel 
sprake kan zijn. In dien tusschentijd is het van geen nut de 
bestaande regeling neer te leggen in een wet. Het zou zelfs 
tot zeer ongewenschte uitkomsten kunnen leiden. 

Nu zijn wij het in zooverre met den heer MORREN eens, dat 
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ook naar onze meening, men zich hier te lande terdege reken- 
schap moet geven van buitenlandsche ervaringen op dit ge- 
bied en bereid moet zijn, zoo noodig, op den duur nieuwe 
wegen te betreden. Gelukkig houdt dit Tijdséhrift belangstel- 
lenden zoo goed mogelijk op de hoogte, al is schriftelijke infor- 
matie in dezen tijd ternauwernood voldoende. Ook deelen wij 
de meening van den heer MORREN, dat er in elk geval „niet 
al te lange tijd” of anders uitgedrukt : geruime tijd zal moeten 
verloopen aleer praktisch een. ander stelsel, gesteld al dat daar- 
aan de voorkeur zou worden gegeven, kan worden ingevoerd. 
Hier houdt echter voorhands de overeenstemming tusschen. 
ons op. Onze meening blijft toch dat het gewenscht is, in af- 
wachting van het nieuwe, waarover wij het nog niet eens zijn 
en waaromtrent nog een publieke opinie zich in ons land moet 
vormen, het Koninklijk Besluit van 2 Dec. 1916 te vervan- 
gen door eene, daarbij aansluitende wettelijke regeling. In 
de tweede plaats is, zien wij goed, onze waardeering voor het- 
geen hier gewrocht is, ietwat grooter dan van den heer MORREN. 
Ten slotte is het nieuwe stelsel van werkloosheidsverzekering, 
dat wordt voorgedragen ons, in zijn wezen, antipathiek. 

Het zij ons veroorloofd over alle deze punten enkele op- 
merkingen te maken. 
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De heer MoRrREN heeft de argumenten, indertijd door ons 
aangevoerd, voor het spoedig omzetten der bestaande in eene 
wettelijke regeling gewogen en te licht bevonden. Het op- 
leggen van eene verplichting tot medewerking aan de ge- 
meenten zou weinig praktische beteekenis hebben. Wij heb- 
ben de beteekenis daarvan ook nooit overdreven, doch achten 
niettemin het tot standkomen daarvan eene verbetering en 
handhaven hetgeen wij dienaangaande schreven in onze bijdrage 
„De herziening van het Werkloosheidsbesluit 1917” opge- 
nomen in dit Tijdschrift in 1918. 

Wettelijke regeling zou ook niet noodig zijn om het subsidie 
hooger te kunnen stellen dan thans gewoonlijk het geval is. 
‚‚„Men wijzige slechts art. 4 van het Werkloosheidsbesluit 1917 
een weinig’. Worden hier de moeilijkheden die, op den. grond- 
slag van vrijwillige medewerking der gemeentebesturen, door 
ruimere subsidieering kunnen ontstaan, niet onderschat ? 
De heer MORREN schrijft in dit verband : 

„Wat wel een ernstig bezwaar is, en eon bezwaar dat vaak 
maar al te zeer over het hoofd wordt gezien door de voor- 
mannen der vakbeweging, dat is de groote financieele lasten, 
die een ruimere subsidieëring voor de gemeenten zal mee- 
brengen. Gezien den berooiden toestand waarin de financiën 
van verschillende gemeenten des lands verkeeren, is dit een 
punt waaraan zeer ernstig de aandacht moet worden gewijd. 
Het vraagstuk bestaat niettemin evengoed met als zonder 
wettelijke regeling der werkloosheidsverzekering””: 


261 


Wij hebben ons over deze uiting jegens „de voormannen der 
vakbeweging” zeer verwonderd. Van onze zijde is immers 
voortdurend aangedrongen op eene meer dragelijke financieele 
regeling voor de gemeenten. En, in tegenstelling tot den heer 
MORREN, zijn Wij van meening dat deze juist eerder zal tot 
standkomen bij wettelijke voorziening, dan door wijziging van 
het Werkloosheidsbesluit. 

Als derde punt, waarvoor eene wettelijke regeling aanstonds 
wordt gewenscht, is aangevoerd, dat de bestaande commissie 
van advies voor de werkloosheidsverzekering zal worden om- 
gezet in een bestuur. Dienaangaande zegt de heer MORREN : 

»…— „IJdelheid der ijdelheden” roept menigeen, die dit 
desideratum verneemt, uit. Maar wat wil men besturen, welke 
bevoegdheden zal dit bestuur moeten hebben en hoe zal 
staatsrechtelijk zijne verhouding tot de regeering zijn ? Zie- 
daar eenige vragen welker gewicht vooral niet moet worden 
onderschat en waarop een antwoord nog zal moeten worden 
gegeven. Voor ons betoog doet het echter weinig ter zake, 
zoodat wij op dit punt niet nader zullen ingaan”. — 

Men zal toestemmen : het is niet veel wat de heer MORREN 
ten opzichte van dat allerbelangrijkste punt te berde brengt. 
Blijkbaar staat de schrijver geheel vreemd tegenover het sociale 
streven, dat uitgaat naar zelfbestuur. De eisch, dat er kome 
een wezenlijk bestuur der werkloosheidsverzekering, waarin 
aan de vertegenwoordigers van belanghebbenden redelijke 
invloed is toegekend, is voor hem iĳdeltuiterij. _ 

Wat meet zoo ’n bestuur besturen % vraagt de heer MORREN. 
Men zou zoo zeggen: de werkloosheidsverzekering, natuur- 
lijk. Ook de heer MorREN denkt blijkbaar : dat doen toch de 
ambtenaren al! 

Welke bevoegdheden moet dat bestuur hebben ? Wel, een. 
belangrijk deel der bevoegdheden, welke thans volgens het 
K. B. de Minister heeft. Wij willen dit punt hier thans niet 
nader uitwerken : het wordt ter aangewezen plaatse onder het 
oog gezien. 

Hoe zal staatsrechtelijk de verhouding zijn van bestuur 
tot regeering ? Wel, het bestuur is toch gehouden aan de be- 
palingen der wet. Ten opzichte van belangrijke beslissingen 
kan den Minister een veto-recht worden gegeven. Waarom 
zou zoodanige regeling, als wij voorstaan, praktisch niet vol- 
komen kunnen voldoen ? De heer MoRrREN zegt zelf op een 
andere plaats: Maar laten er moeilijkheden zijn, ze zijn er 
slechts om ze te overwinnen’’. Dat klinkt ten minste dapper. 
Komaan, laten wij het probeeren. Er is nu eenmaal iets nieuws 
in de maatschappij aan het groeien en de juristen mogen nu 
toonen, dat zij ook iets anders kunnen dan oude vormen toe- 


passen. 
De heer MORREN is niet gerust over de motieven van ons 


optreden te dezer zake. 
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Hij schrijft: 

„Een bekwaam man als de heer VAN DEN TEMPEL is het 
natuurlijk wel bekend hoe zwak zijne argumenten zijn (hij 
heeft er trouwens in zijn bovengenoemd boekje, blz. 135, ver- 
moedelijk op gedoeld) maar wellicht doen zich voor hem po- 
litieke of andere overwegingen gelden om den oogst thans, 
hoewel zij nog niet rijp is, binnen te halen, om niet de kans 
te loopen, dat anders.de vruchten van een sedert jaren ge- 
voerde politiek hem zullen ontgaan. Het zou te betreuren zijn, 
indien dit vermoeden juist ware. Het belang der verzekering, 
die tot heil van zooveel duizenden arbeiders kan strekken, 
eischt dat de politiek hier verre gehouden wordt”. 

Wij kunnen hierop slechts antwoorden dat de heer MORREN 
het, heusch, te diep zoekt. De politiek, die hij ons toedicht, is 
zoo duister, dat wij er den weg niet in zouden kunnen vinden. 
Wij gaan eenvoudig voort in de lijn, die sinds jaren op dit ge- 
bied, niet zonder succes, is gevolgd. Uit zakelijke overwegingen. 
achten. wij het gewenscht dat de werkloosheidsverzekering 
zoo spoedig mogelijk een wettelijke basis verkrijge en zooveel 
mogelijk worde verbeterd. Het is o.i, niet te verdedigen om, 
wijl misschien in de toekomst wijziging in het stelsel moet 
worden gebracht, de grondslagen der bestaande omvangrijke 
verzekering niet te versterken. 

Wettelijke regeling moet men eerst ter hand nemen, zegt 
de heer MORREN, als men met het huidige stelsel voldoende 
ervaring heeft opgedaan en zich van de voordeelen van dat stel- 
sel boven eenig ander voldoende rekenschap heeft kunnen 
geven. Wij zeggen : geeft dan dit stelsel in alle geval de best, 
mogelijke kans. En daarop is ons werken gericht. 

De heer MORREN is gebracht tot zijn betoog door de vrees 
dat, wanneer men eenmaal een bepaalde wettelijke regeling 
heet: men er dan zeker van kan zijn, dat in den eersten tijd 
van principieele wijziging geen sprake zal zijn. Naar onze 
meening zal echter op dit gebied het oude geen stand houden, 
wanneer de overtuiging gemeen goed mocht worden, dat eene: 
andere regeling meer gewenscht is. Voor die vrees is te minder 
grond nu de wettelijke voorziening van eenvoudigen aard kan 
zijn en niet behoeft te brengen den kostbaren opzet van een 
nieuwe regeling, maar slechts verbetering en consolidatie van 
het bestaande. 
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Hetgeen op het gebied der werkloosheidsverzekering in ons 
land is bereikt, wordt blijkbaar door ons hooger aangeslagen 
dan door den heer MORREN, al gewaagt hij ook van groote be- 
wondering voor datgene, wat tot dusverre is tot stand ge- 
bracht. Hij heeft bezwaren tegen het bestaande en zijn hart 
helt zeer beslist naar de verplichte verzekering. 

Hij beseft ten volle welk een ontzaggelijk nut de werkloos- 
heidsverzekering, die eene vrucht. was der vakbeweging, op 
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haar beurt aan deze vakbeweging heeft bewezen. Maar ten 
slotte wil hij dit belang bij de organisatie der werkloosheids- 
verzekering niet laten wegen. Hier is een verschil in appre- 
clatie, dat wij niet beoordeelen, doch slechts constateeren. 
Het algemeen. standpunt van ons beiden ten deze is verschil- 
lend. Wij erkennen het openhartig : het heeft ons buitengewoon 
verheugd en wij beschouwen. het als een van hare groote ver- 
diensten, dat de werkloosheidsverzekering, zooals zij na 1914 
in ons land is doorgevoerd, zoo aanzienlijk heeft bijgedragen 
tot den bloei der Nederlandsche vakbeweging. 

De heer MORREN stelt de vraag of de belangen der werk- 
loosheidsverzekering op deze wijze, door de verbinding met de 
vakbeweging, zooals wij deze kennen, op den duur het best 
tot hun recht zullen komen. Die vraag meent hij, hoezeer ook 
overtuigd van het vele goede, dat de vakorganisatie met zich 
brengt, ontkennend te moeten beantwoorden. In de eerste 
plaats al, omdat het gemeenschapsbelang eischt dat een ieder, 
die daarvoor in aanmerking kan komen, tegen de geldelijke 
gevolgen van onvrijwillige werkloosheid verzekerd zij. En dit 
ideaal nu is met het tegenwoordige stelsel onbereikbaar. 

Ongetwijfeld is de laatste opmerking juist. Het is een schaduw- 
zijde van het tegenwoordige stelsel, dat dit ideaal niet wordt 
bereikt. Doch de schaduw is miet zoo donker als de heer 
MORREN aangeeft. Hij zegt: het aantal tegen werkloosheid 
verzekerde arbeiders bedraagt thans ruim 350.000, het aantal 
verzekerbare arbeiders ruim één millioen. Mogen deze cijfers 
al op zichzelf beschouwd juist zijn, zoo dient toch opgemerkt, 
dat van dat millioen verzekerbare arbeiders allicht 300.000 
werkzaam zullen zijn in de landbouwbedrijven. „Meent de heer 
MORREN dat deze arbeiders dadelijk in de verplichte werkloos- 
heidsverzekering kunnen worden opgenomen ? Dat heeft men, 
voorzoover wij weten, nergens op groote schaal aangedurfd. 
Ook in het nieuwe Engelsche ontwerp-werkloosheidsverzeke- 
ringswet worden landbouwbedrijven. en huiselijke diensten 
buiten de verzekering gesteld. Juist volgens het hier te lande 
aanvaarde stelsel kunnen ten minste groepen uit deze bedrij- 
ven gemakkelijker onder de verzekering worden gebracht. 

Het beeld wordt nu reeds anders. Vanaf 1914 tot op heden. 
heeft het aantal verzekerde arbeiders zich uitgebreid van 
70000 tot 350000. Afgezien van de landbouwbedrijven is thans 
reeds bijna de helft der verzekerbare arbeiders in de verzeke- 
ring opgenomen. | 

Daar komt nog iets bij. In het rapport van het N. V. V. 
over verzekering tegen werkloosheid schreven wij indertijd : 
„Ook zal bij vrijwillige verzekering tegen werkloosheid deze in. 
het algemeen opkomen in milieux, waar aan haar reeële be- 
hoefte bestaat’. Vergissen wij ons niet te zeer, dan kunnen 
wij dit thans in de praktijk waarnemen. Ook met dezen belang- 
rijken factor moet rekening worden gehouden. 
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Ten slotte kan, naar wij meenen, na de verbeteringen in 
den jongsten tijd aangebracht ook kwalitatief de werkloos- 
heidsverzekering hier de vergelijking met die in andere landen 
doorstaan. Het mag worden betwijfeld of langs den weg van 
verplichte verzekering deze resultaten hadden kunnen wor- 
den bereikt. Wanneer de heer MoRREN dan ook schrijft : 

‚Wil men dus komen, tot eene organisatie der werklöosheids- 
verzekering, die aan de hoogste eischen voldoet, dan moet zij 
niet in handen van de vakvereenigingen worden gelegd”, dan 
achten wij deze uitspraak in haar algemeenheid onjuist. Juist 
is slechts, dat men door verzekeringsplicht op te leggen, dade- 
lijk meer arbeiders onder de verzekering kan brengen, dan 
uitsluitend door middel van de banen der vakvereenigingen, 
die uit den aard der zaak eerst geleidelijk de overgroote meer- 
derheid der vakgenooten in zich opnemen. Ook die uit- 
breiding wordt in het algemeen verkregen ten koste van de 
kwaliteit dezer verzekering. Het spijt ons dat de heer MORREN 
daarvoor blijkbaar geen oog heeft. 

Als bezwaar tegen het tegenwoordige stelsel noemt hij ook 
„dat de premiën en uitkeeringen eene bonte verscheidenheid 
te zien geven, zelfs tusschen organisaties van arbeiders in, een 
zelfde bedrijf. Gevolg hiervan was, dat men een onverkwik- 
kelijken. concurrentiestrijd tusschen de vakvereenigingen te 
zien kreeg, die elkaar, hetzij door lagere premiën voor de werk- 
loozenkas, hetzij door hoogere uitkeeringen, leden trachten. 
af te vangen. Dat zoowel het belang der verzekering, als het 
aanzien. der organisaties hieronder noodwendig moest lijden, 
is een feit dat wel geen vermelding behoeft”. 

Inderdaad, er is groote verscheidenheid in premiën en uit- 
keeringen. Het heeft veel arbeid gekost aan den Dienst der 
Werkloosheidsverzekering en aan de Commissie van Advies 
om dienaagaande redelijke verhoudingen te scheppen en nieuwe 
moeilijkheden zullen zich telkens weer voor doen. Bij de toe- 
passing van het tegenwoordige stelsel in ons land leverde de 
scherp doorgevoerde splitsing der vakbeweging in onderschei- 
dene richtingen eigenaardige bezwaren op. Immers, zelfs voor 
de verschillende werkloozenkassen in een zelfde bedrijfstak 
is, vooral over korte tijdvakken gerekend, het risico niet gelijk. 
In de crisisperiode, die nog niet doorworsteld is, werd het aan- 
vaarden van eene definitieve oplossing van deze moeilijkheid 
uitgesteld. Zoo'n moeilijkheid doet zich natuurlijk niet voor, 
wanneer de wet eenvoudig voorschrijft, bijv. de werkloozen- 
uitkeering bedraagt 15 sh. per week en de bijdrage der ver- 
zekerden bedraagt 3 d. per week, één regel dus voor allen, 
zonder rekening te houden met uiteenloopend risico, uiteen- 
loopende usances in het vak, verschillenden stand van ont- 
wikkeling der arbeiders, van behoeften enz. Is deze oplossing 
echter zoo ideaal, niet natuurlijk, voor wat de uitvoerders 
der verzekering betreft, maar voor- de verzekerden ? 
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De heer MORREN had in dit verband niet onvermeld mogen. 
laten dat, dank zij de inspanning en den invloed dergenen, 
die de uitvoering der verzekering in handen hebben en de ge- 
neigdheid tot overleg van de onderscheidene organisaties in 
een vak, tot dusverre gewoonlijk eene bevredigende oplossing 
der moeilijkheden is bereikt, zoodat onderlinge concurrentie 
door middel der verzekering werd uitgeschakeld. Van schaden 
van het belang der verzekering of van het aanzien der orga- 
nisaties mag hier o.i, niet gesproken worden. 
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Het stelsel van verzekering dat de heer MORREN voordraagt 
is ons antipathiek. 

Hij wil de werkloosheidsverzekering leggen in handen van. 
de Raden van Arbeid. Een bijkomstig voordeel daarvan zou’ 
zijn dat men den grond wegneemt voor hen, die meenen, dat 
de opzet der Raden van Arbeid te duur werkt! De vak- 
vereenigingen, die hare leden tegen werkloosheid hebben ver- 
zekerd, zouden het beheer over hare werkloozenkassen kunnen 
behouden, mits in het kader der wettelijke regeling. De lasten 
der werkloosheidsverzekering moeten gedragen worden door 
het bedrijf. „Men zou dus de premie kunnen doen betalen door 
den werkgever, met de bevoegdheid daarvan een deel te ver- 
halen op de arbeiders, terwijl de staat de zorg voor de admini- 
stratie op zich zou kunnen nemen’. De inning der premie 
zou op dezelfde wijze als de premie voor de invaliditeitsrente 
en gelijktijdig daarmede kunnen geschieden. „De beslissing 
over het recht op uitkeering zou gelegd moeten worden in 
handen van den raad van arbeid, die door de hem ter beschik- 
king staande gegevens, door zijne plaatselijke bekendheid en 
contact met werkgevers, bij uitstek in staat is om aan de hand 
van de wet te kunnen toetsen of recht op uitkeering aanwezig 
is. Zoo noodig zou hierbij kunnen worden gebruik gemaakt 
van de tusschenkomst der commissies of commissarissen be- 
doeld in art. 24 der Radenwet’’. 

Uitbetaling der uitkeeringen door de postkantoren zal niet 
gaan. Nu wij er aan toe zijn den verzekerden, hun geld in handen 
te geven, bemerkt de heer MORREN plotseling, dat de werk- 
loosheidsverzekering toch iets anders is dan de invaliditeits- 
en ouderdomsverzekering. Och geen nood! „De uitbetaling 
zou daarom eveneens moeten geschieden door de raden van 
arbeid’ en om daarbij het bezwaar te ondervangen, dat er ver- 
bonden zou zijn. aan de noodzakelijkheid van verplaatsing der 
arbeiders om het hun toekomende in ontvangst te nemen, 
zou hier gebruik gemaakt kunnen worden van de medewer- 
king van de bovengenoemde commissies of commissarissen’. 

Het bedrag der uitkeering zou behooren te worden bepaald 
op een voor alle verzekerden gelijk minimum-bedrag, terwijl 
overwogen zou kunnen worden in hoever rekening kan worden 
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gehouden met de grootte van het gezin, in dien zin, dat voor 
elk kind de uitkeering met een bepaald bedrag wordt verhoogd. 

De contrôle op de werkloosheid, d. w.z. het nagaan of de 
betrokkenen nog inderdaad werkloos zijn, waartoe gewoonlijk 
wordt gevorderd het een of meermalen daags teekenen van 
aanmeldingslijsten, doch welke contrôle ook op andere wijze 
mogelijk is, zou ook kunnen worden opgedragen aan de raden 
van arbeid. | 

De heer MORREN acht doorvoering van deze verplichte 
werkloosheidsverzekering over de heele linie mogelijk, ook al 
doordat zij zoo nauw verbonden zou worden aan de overige 
takken der arbeidersverzekering. „Zij zullen toch ongeveer 
dezelfde categoriëen van arbeiders omvatten. Over dat contact 
nu kunnen de met de uitvoering der verzekeringswetten be- 
laste organen, de raden van arbeid en, onder deze, hunne. 
agenten met de persoonlijke en economische omstandigheden 
der verzekerden dermate op de hoogte zijn, dat eene goede 
uitvoering der wet vanzelfsprekend is gewaarborgd”. 

Over de positie der vakvereenigingen laat de heer MORREN 
geen illusies bestaan. De Staat zorgt voor de inning der 
premies. „De uitkeeringen zouden de vakorganisaties zelf 
kunnen verstrekken met bevoegdheid deze, binnen bij de wet 
bepaalde grenzen, hooger te stellen dan de staatsuitkeeringen. 
Voorzoover zij tot dat bedrag komen, behoort de Staat de ge- 
dane uitkeeringen terug te geven. Uiteraard zou een en ander 
moeten. geschieden onder contrôle van de organen van den 
staat. Het valt niet te ontkennen dat aan-dit stelsel bezwaren 
verbonden zijn, voornamelijk dit, dat de beteekenis van de 
vakorganisaties hier bijna uitsluitend eene administratieve is, 
doch dat is een uitvloeisel van de hier vooropgezette begin- 
selen en de taak der vakorganisaties is een geheel vrij willige, 
zoodat zij er te allen tijde afstand van zouden kunnen doen”. 

Ziet daar het nieuwe stelsel. Het is alles doodeenvoudig, 
zooals op papier een zuiver bureaucratisch stelsel, dat van 
bovenaf wordt opgelegd, eenvoudig is. Waarlijk, in zoo'n stel- 
sel is de vakvereeniging eigenlijk het vijfde rad aan den wagen ; 
de heer MORREN laat dat zeer terecht doorschemeren. De ver- 
zekerde wordt nu eenvoudig de geadministreerde. De ambte- 
naar verzorgt alles volgens uniforme, altijd en overal geldende 
regelen. De ambtenaar kent de persoonlijke en economische 
omstandigheden der verzekerden. Wat bedoelt de heer MORREN 
hier met het woord : economische ? Kent de ambtenaar de 
mogelijkheden om werk te bekomen, die het bedrijf biedt ? 
Is de ambtenaar alwetend of wordt de Raad van Arbeid alwe- 
tend door het getal der aan te stellen ambtenaren ? 

Wat is nu het voordeel van deze regeling boven de bestaande, 
behalve dat zij groepen arbeiders, die de behoefte aan deze 
verzekering nog niet zoo hebben gevoeld, spoediger onder de 
verzekering brengt ? Voldoet dit stelsel nu aan de hoogste 
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eischen ? Schuilt het voordeel in de uniformiteit ? Is het zoo 
rationeel voor deze tak der verzekering : één premie, één uit- 
keering gelijk voor allen, ongeacht het bedrijf ? Wordt de con- 
trôle beter, de regeling doeltreffender of minder kostbaar ? 

De werkloosheidsverzekering wordt bij dit systeem weg- 
gehaald uit de sfeer van het bedrijfsleven. Het is o. i. wel de 
cardinale fout van den heer MORREN dat hij dit geheel uit 
het oog verliest. Werkloosheid is, als object van verzekering, 
wezenlijk onderscheiden van ziekte, ongeval, invaliditeit en 
ouderdom. In al deze gevallen maakt de gesteldheid van den 
persoon van den verzekerde hulp noodzakelijk. De verzekerde 
is, tijdelijk of voor goed, buiten staat arbeidsinkomen te ver- 
werven door persoonlijke ongeschiktheid. In geval van werk- 
loosheid is de toestand geheel anders. Economische en sociale 
omstandigheden doen haar ontstaan en bepalen haar duur. 
Juist daarom kan een stelsel van werkloosheidsverzekering 
op zuiver bureaucratischen grondslag, waarbij het verband 
met het bedrijfsleven verbroken wordt, nooit aan de hoogste 
eischen voldoen. Integendeel, het blijft altijd een gebrekkige 
oplossing. 

Het eenige verband tusschen bedrijf en werkloosheidsver- 
zekering, dat de heer MORREN wil leggen, is, dat de werkgever, 
met gedeeltelijk verhaal op den arbeider, de premie moet op- 
brengen. Daartegen behoeven z.i. principieele bezwaren niet 
te rijzen. „Het is trouwens reeds op het in Juli 1919 gehouden 
congres der R.-K. Bedrijfsraden gebleken dat men dezen weg 
uit wil”. 

Is de heer MoRREN hier niet abuis ? Wij meenden dat door 
de R.-K. Bedrijfsraden wordt nagestreefd een zoogenaamd 
organische regeling van het bedrijfsleven. Maar het stelsel 
van werkloosheidsverzekering des heeren MORREN is daar- 
mede juist volkomen in strijd. De zorg voor de werkloozen. in 
het bedrijf wordt niet, onder zekere wettelijke waarborgen, 
overgelaten aan het bedrijf, maar wordt aan alle bemoeiing 
door het bedrijf of eene organisatie uit het bedrijf, volkomen 
onttrokken, en gelegd in handen van eene bureaucratie, die 
buiten het bedrijfsleven staat, voor wie de verzekerden uit de 
meest onderscheidenen bedrijven vogels zijn van volkomen 
dezelfde pluimage. | 

Het stelsel beantwoordt niet aan den aard dezer verzeke- 
ring. De gedachte, die er aan ten grondslag ligt, is volkomen 
vreemd aan het streven van onzen tijd om tot nieuwe organi- 
satie van het bedrijfsleven te komen. Laten wij, tot tijd en 
wijle dit stelsel wordt aanvaard — of definitief als ondeugde- 
lijk wordt verworpen, toch vooral het bestaande zooveel 
mogelijk perfectioneeren. 

JAN VAN DEN TEMPEL. 
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Ruilverkaveling. Een middel tot verruiming van 
werkgelegenheid. 


Alhoewel het woord „ruilverkaveling” van betrekkelijk jonge 
dagteekening is, heeft het niettemin in de Nederlandsche taal 
voor goed burgerrecht verkregen. Men mag zelfs van een ge- 
lukkige vondst spreken, daar het de bedoeling, die daaraan 
ten erondslag ligt, veel kernachtiger tot uiting brengt, dan het 
Duitsche „Feldbereinigung” of „Zuvsammenlegung”, zoowel alg. 
het Fransche: remembrement des propriétés rurales. 

Aan de Commissie „Ontginning” ingesteld door het Neder- 
landsch Landbouw-Comité, komt de eer toe het onderwerp hier 
te lande voor goed aan de orde te hebben gesteld. Ingevolge 
een door die commissie ingesteld onderzoek was duidelijk ge- 
bleken, dat het euvel van versnipperde bezitsverdeeling en 
ondoelmatige vorm der perceelen tot één bedrijf behoorende, 
hier te lande met name in Drenthe, Overijssel, Gelderland, 
Limburg en Noordbrabant, dus op het diluvium, in hooge mate 
aanwezig was, terwijl ook in die streken het net van veldwegen 
en afvoerslooten zeer veel te wenschen overliet, 

Men behoeft trouwens slechts een blik te werpen op de 
kadastrale plans van tal van gemeenten, om zich van het be- 
staan dezer misstanden te overtuigen. Duidelijk valt daarbij in 
het oog het gemis aan veldwegen, tengevolge waarvan eem 
groot deel der perceelen niet dan over andere perceelen is te 
bereiken. Verder dringt zich bij de beschouwing als het ware 
op, de ondoelmatige vorm der perceelen en in vele gevallen 
hun geringe afmeting. Nu eens ziet men lintvormige perceelen 
met de meest ongunstige verhouding tusschen lengte en breedte; 
dan weer vindt men andere, de cultuur zeer belemmerende 
vormen en afmetingen. | 

En niet alleen in de Zandstreken, maar ook op oude klei- 
bezinkingen in de Provinciën Friesland, Groningen en Gelder- 
land is gaandeweg een minder doelmatige indeeling aan de 
terreinen ontstaan, zij het dan ook niet in zóó sterke mate 
als op de zandgronden. 

In Duitschland kwam wettelijke regeling het eerst tot stand 
in Pruisen en wel door de wet van 2 April 1872. Deze wet 
had een buitengewoon succes, zoodat honderdduizende hectaren 
sedert op nieuw zijn ingedeeld. Het voorbeeld door Pruissen 
gegeven vond elders in Duitschland navolging, zij het ook in 
eenigszins gewijzieden vorm. Volgens het Pruissische stelsel 
staat het vormen van groote aaneengesloten blokken op den 
voorgrond, waardoor in de eerste plaats rekening wordt ge- 
houden met de belangen der groote cultuur. 

Maar in andere Duitsche staten, voornamelijk in Zuid Duitsch- 
land, kwam als gevolg van de daar heerschende bodemindeeling 
een gewijzigd stelsel tot ontwikkeling. Wel werden ook daar 
de nadeelen ondervonden voortkomende uit een verkeerde of te 
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ver gedreven verdeeling van den grond, maar in deze gebieden, 
waar kleinbezit overheerschend is en bijgevolg koop of huur 
van kleine perceelen dikwijls voorkomt, moest het streven er 
niet op gericht zijn groote aaneengesloten blokken te vormen, 
maar stelde men als eisch dat de nieuw te vormen perceelen 
doelmatig van vorm waren en dat het wegennet volgens ratio- 
neele beginselen werd aangelegd. 

Met deze wenschen heeft de wetgever in de Zuid-Duitsche 
staten rekening gehouden. Naast de „Zusammenleging” in haar 
intensieven vorm, zooals die in Pruisen wordt toegepast, kwam 
de „Feldbereinigung” waarbij het verkrijgen van een doelmatig 
net van veld- en waterwegen op den voorgrond treedt, terwijl 
binnen de aldus gevormde nieuwe blokken, afronding en 200 
noodig ook samenvoeging van perceelen plaats vindt. 

In het ontwerp van wet dat door de Commissie „Ontgin- 
ning” werd samengesteld en dat reeds in 1909 aan de Regeering 
werd aangeboden, is getracht eene aan het Nederlandsche Staats- 
en administratief recht, aangepaste regeling te maken, waarbij 
zoowel eene meer als minder intensieve ruilverkaveling, naar 
Pruissisch of Zuid-Duitsch voorbeeld, mogelijk wordt gemaakt. 

In de Memorie van toelichting bij het wetsontwerp gevoegd, 
wordt de voorgestelde gang van zaken ongeveer als volgt om- 
schreven, 

Van het denkbeeld is uitgegaan, dat als het ware alle gronden, 
waarvoor men een ruilsverkaveling wenscht toetepassen, worden 
samengevoegd tot ééne massa, welke daarna op nieuw wordt 
verdeeld. Bij deze verdeeling kunnen, zoo noodig nieuwe wegen 
of waterloopen worden aangelegd of bestaande naar doelmatiger 
plaatsen worden verlegd. Art. 1 van het ontwerp drukt dit als 
volgt uit: „dat onder ruilverkaveling wordt verstaan, het ter 
„bevordering van den Landbouw naar een bepaald plan samen- 
„voegen en vervolgens op nieuw indeelen van gronden, al of 
„niet gepaard gaande met het aanleggen of verleggen van wegen 
„en waterloopen.” 

De beslissing of tot ruilverkaveling zal worden overgegaan 
berust bij de belanghebbenden zelven. Zonder hunne inwilliging 
kan de zaak niet worden ondernomen. Evenwel kan, bij hun 
stilzitten, de gemeenteraad het initiatief nemen, wanneer hij 
meent, dat de toestanden in zijn gebied, ruilverkaveling wen- 
schelijk maken; doch ook in dat geval berust de beslissing bij 
de belanghebbenden. Deze beslissing wordt genomen in eene 
opzettelijk daartoe belegde vergadering van belanghebbenden. 
Het besluit van den bepaald aangewezen meerderheid bindt de 
minderheid. 

Groote invloed op den gang van zaken is toegedacht aan 
Gedeputeerde Staten, welke met de Administratieve leiding der 
ruilverkaveling worden belast. ) 

Alhoewel het wetsontwerp, zooals boven werd gezegd, reeds 
in 1909 aan de Regeering werd aangeboden is tot nog toe van 


270 


die zijde geen voorstel bij de Staten-Generaal aanhangig ge- 
maakt. Aan aandrang heeft hetintusschen niet ontbroken. Door 
landbouwmaatschappijen, polderbesturen en ook door leden der 
Staten-General, werd voortdurend op dit aambeeld gehamerd. 
Meer in het bijzonder is de actie echter gevoerd van twee zij- 
den en wel door de Nederlandsche Heide maatschappij en door 
de Vereeniging ter bevordering van kadaster en landmeetkunde. 
Deze laatste vereeniging heeft in haar officieel orgaan en op 
bijeenkomsten harer leden, telkens en telkens meer op wettelijke 
regeling aangedrongen. Door de door hen het vorige jaar ge- 
opende cursus ter opleiding van landmeters, verbonden aan de 
Landbouw-hoogeschool te Wageningen, is thans ten deele aan 
hare wenschen voldaan, daar in het programma van onderwijs 
aan dien cursus een belangrijke plaats aan ruilverkaveling is 
toegedacht. 

De Heidemaatschappij nam de propaganda niet alleen op 
het papier maar ook daadwerkelijk op. Het grootste werk door 
haar op dit gebied tot stand gebracht is de ruilverkaveling op 
der Ballummermieden op Ameland. Het heeft echter een onein- 
dige moeite gekost alle belanghebbenden door overreding onder 
een hoed te vangen, zoodat het meermalen scheen dat alle 
moeite te vergeefs zou zijn. Niettegenstaande het behaalde succès 
is de Heidemaatschapppij er dan ook ten volle van overtuigd 
dat ruilverkaveling op eenigszins ruime sehaal in Nederland tot 
de vrome wenschen zal blijven behooren, indien wettelijke rege- 
ing achterwege blijft. Om dit doel te bereiken is krachtige 
propaganda noodig en om deze op doelbewuste wijze te voeren 
besloot het bestuur der Heidemaatschappij voor dit doel een 
afzonderlijke hoofdafdeeling in het leven te roepen. 

In eene op 17 Maart Ll. gehouden buitengewone vergadering 
is daartoe besloten en werd de nieuwe Hoofdafdeeling opgericht. 

Art. 1 der statuten dezer nieuwe vereeniging luidt: | 

De vereeniging stelt zich ten doel het voortbrengend ver- 
mogen van den bodem te bevorderen door een doelmatige in- 
deeling van gronden, meer in het bijzonder door ruilverkaveling. 

Zij tracht dit doel te bereiken door: 

a. te streven naar een wet op de ruilverkaveling; 

b. belanghebbenden op te wekken tot ruilverkaveling door 
woord en geschrift. 

c. het verleenen van bemiddeling om bij de Nederlandsche 
Heidemaatschappij medewerking te vragen voor het opmaken 
van ruilverkavelingsplannen. 

d. te streven naar opheffing van hetgeen in het algemeen 
een doelmatige indeeling van voor de cultuur bestemden grond 
belemmert. } 

e. te streven naar het verkrijgen vaneen wettelijke regeling, 
die het ondoelmatig verdeelen van grondbezit tegen gaat: 

f. al hetgeen verder kan dienen ter bevordering bij het doel 
in Art. l omschreven. | 
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Voorts werd bepaald dat de jaarlijksche contributie der ge- 
wone leden ten minste f2.50 zal bijdragen; voor leden der Ned. 
Heidemaatschappij bedraagt zij f1.— | 

Het ligt in de bedoeling van het bestuur der hoofdafdeeling 
nu weldra een krachtige actie te gaan voeren en het is te ver- 
wachten, dat velen zich geroepen zullen voelen door toetreding 
als lid, deze pogingen te steunen. 

Meer dan ooit wordt in Nederland het belang van ontginning 
en grondverbetering ingezien, zoowel uiteen oogpnnt van werk- 
verschaffing als van voedselvoorziening. Om te komen tot een 
doelmatige indeeling der nieuw ontgonnen terreinen is toepas- 
sing van ruilverkaveling in vele gevallen onontbeerlijk. Nu de 
Regeering meer en meer toont voor de groote belangen ver- 
bonden aan ontginning en werkverschaffing, een open oog te 
hebben, mag van haar worden verwacht dat zij door wettelijke 
maatregelen die pogingen zal willen steunen. Reeds stelde de 
Regeering op de Staatsbegrooting 1920 belangrijken geldelijken 
steun in uitzicht en de nieuwe wetgeving in zake onteigening 
ter bevordering aan ontginning gaat geheel in die lijn. In het 
stel Regeeringsmaatregelen om ontginning en grondverbetering 
te bevorderen is een wet op de ruilverkaveling onontbeerlijk, 
daarover zijn nu wel allen het eens. De nieuwe hoofdafdeeling 
staat met hare propaganda geenszins tegenover de Regeering. 
Integendeel. Niets zal haar liever, zijn, dan haar organisatie ter 
beschikking van de Regeering te stellen ter verwezenlijking 
van het beoogde doel. 

Moge dit in de naaste toekomst verwezenlijkt worden. 


F. B. Löanrs. 


Meer eenheid gewenscht. 


In No. 11 (Novembernummer 1919) van „Maatschappelijk 
Hulpbetoon”’, orgaan van den Armenraad te Amsterdam, be- 
spreekt de redacteur Mr. J. Everts de wenschelijkheid, naar 
aanleiding van het algemeen verslag der Amsterdamsche ge- 
meentebegrooting voor 1920, dat in de toekomst in het werken 
der instellingen die zich met maatschappelijk hulpbetoon bezig- 
houden, meer eenheid komt. De in dat verslag gemaakte op- 
merkingen geven volgens den schrijver een onbevredigden 
indruk en wel hierom: 

‚In de eerste plaats, omdat zij uitsluitend betrekking hebben 
„op op zichzelf staande kwesties, op een punt hier en een vraag- 
„stuk daar. Het schijnt dat geen der raadsleden, die aan het 
„onderzoek hebben deelgenomen, het maatschappelijk hulp- 
„betoon ziet als één samenhangend probleem. Het voorloopig 
„verslag geeft in geen enkel opzicht blijk van het besef, dat 
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„de steeds voortschrijdende specialisatie en complicatie van het 
„maatschappelijk hulpbetoon, een chaos in het leven heeft ge- 
„roepen en dat wij staan voor de dringende vraag hoe eenheid 
„kan worden gebracht in dit bont allerlei.” 

„Het probleem van het maatschappelijk hulpbetoon bestaat 
„hiet alleen maar uit een aaneenschakeling van vragen hoe 
„deze en gene takken van hulpbetoon moeten worden geregeld. 
„Het probleem wordt veeleer gevormd door de vraag, hoe — 
„met behoud van zelfstandigheid van onderdeelen — tusschen 
„die onderdeelen samenhang kan worden gebracht.” 

„Samenhang... in de eerste plaats tusschen al wat de Ge- 
„meentediensten ieder op zichzelf, stelselmatig of te hooi en 
„te gras, veelal zonder verband met elkaar, doen aan maat- 
„schappelijk hulpbetoon; maar verder ook: samenhang tusschen 
„hetgeen de overheid (fictieve eenheid!) doet en het zeer vele, 
„dat de talrijke particulieren en semi-officieele instellingen van 
„allerlei aard verrichten” | 

De redacteur concludeert: „Duidelijk blijkt uit het Verslag 
shoe ontzettend veel er nog te doen valt. En voor dengene, 
„die thuis is op dit gebied, blĳkt uit het vele, dat niet is 
_„aangeroerd, nog sprekender de behoefte aan een meer „ein- 
„„heitliche” leiding bij dezen veel vertakten arbeid”. | 

Voor ons, werkloosheidsbestrijders, zit in het betoog van 
Mr. Everts veel, wat ook op onze zaak van toepassing ver- 
klaard kan worden. 

Gaan we na hoe dat deel van het maatschappelijk hbulpbe- 
toon dat voor ons meer van belang is, in vele gevallen nog 
behandeld wordt, dan moet ons de opmerking van het hart 
dat ook van een „einheitliche” leiding schier nergens sprake is. 

Bij het Rijk. is hetgeen we gemeenliĳjk onder „werkloozen- 
zorg” verstaan — werkloosheidsverzekering, arbeidsbemiddeling, 
werkverruiming, en beroepskeuze (zij hetlaatste nog in embryo- 
nalen vorm) gecentraliseerd, maar wanneer we zien hoe het 
met de gemeentelijke zorg op dit terrein gesteld is, dan be- 
merken we spoedig, dat van centralisatie in de behartiging en 
in de behandeling ervan weinig of geen sprake is. 

Hoe is de situatie in het algemeen. De groote gemeenten, 
Amsterdam, Rotterdam, ’s Gravenhage, Groningen, Haarlem e.a. 
hebben voor de arbeidsbemiddeling en de werkloosheidsver- 
zekering afzonderlijke organen Utrecht, Tilburg, Eindhoven, 
Helder, Arnhem, Hilversum, Deventer en nog een aantal andere 
gemeenten daarentegen, hebben: deze beide zaken gecombineerd 
in één gemeentelijken dienst. Hilversum heeft er ook nog de 
beroepskeuze bij. De regeling zooals deze in de laatst genoemde 
gemeente is lijkt ons al is zij formeel wellicht niet in alle op- 
zichten juist (hierover aanstonds meer) een uitnemende stap 
in de goede richting. Arbeidsbemiddeling en werkloosheids- 
verzekering grijpen in elkaar, toepassing en naleving der tal- 
rijke voorschriften der verzekering, is niet wel mogelijk zonder 
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behoorlijke arbeidsbemiddeling. Dit laatste instituut overziet 
de arbeidsmarkt, staat in dagelijks contact met de andere 
arbeidsbeurzen en de Centrale Rijksarbeidsbeurs en kan dus 
aan vraag en aanbod zooveel mogelijk voldoen en tevens ertoe 
medewerken, dat de verzekering niet een remmende invloed 
uitoefent op de arbeidsmarkt met name z.g. arbeidsschuwbeid kan 
voorkomen. Nu zal men wellicht opmerken dat ook op zich 
zelf staande bureaux de zaken behoorlijk kunnen behartigen 
— behoorlijk behartigen is een rekbaar begrip — maar hiertegen- 
over staat, dat al zal er nog zoo’n goede samenwerking bestaan 
tusschen de plaatselijke lichamen die verzekering en arbeids- 
bemiddeling behartigen — hoewel in vele gemeenten de samen- 
werking in het algemeen tusschen verschillende gemeente- 
bureaux veel te wenschen over laat — de behartiging toch 
nooit zoo goed kan zijn als wanneer deze uit één punt geschiedt. 

De a.s. wettelijke regeling der arbeidsbemiddeling en werk- 
loosheidsverzekering zal wellicht nog meer doen gevoelen hoe 
deze beide zaken op elkaar zijn aangewezen. Het is daarom te 
betreuren, dat in de groote steden eenheid in samenwerking 
nog niet tot stand is gekomen, vooral, nu bij de huidige rege- 
ling der werkloosheidsverzekering, de taak der gemeente in 
_ belangrijke mate controleerend is. De behandeling van aange- 
legenheden de verzekering betreffende door een afdeeling ter 
secretarie leidt er gemakkelijk toe, dat de verzekering bureau- 
cratisch behandeld wordt, terwijl dit instituut slechts populair 
kan blijven, bij een socialen” opzeten behartiging. Welnu, het 
„„sociale” kan bij een bureau belast met de werkloozenzorg 
beter naar voren komen dan bij een secretarie-afdeeling. 


Naast de verzekering en de arbeidsbemiddeling, die beide reeds 
in een betrekkelijk gevorderd stadium van ontwikkeling zijn 
gekomen, staan de jeugdige spruitjes beroepskeuze, werkver- 
ruimingen regularisatie van den arbeid. De beroepskeuze heeft 
al een plaatsje — een zeer bescheiden nog maar — gekregen. 
Amsterdam heeft de zaak gemeentelijk geregeld en haar naasten 
toch weer in verband met de arbeidsbeurs een min of meer 
zelfstandige plaats gegeven. In de hoofdstad voelt men dus wel 
terdege de noodzakelijkheid dat er verband is en blijft tusschen 
de instelling, die onderzoekt en adviseert ten aanzien van het 
stukje brood dat op de arbeidsmarkt moet worden verdiend en 
het lichaam dat vraag en aanbod — „broodgever en brood- 
nemer” dus — tot elkaar brengt. Elders is men nog niet zoo 
ver. Doch bijna overal treft men wel de idee aan, dat de Over- 
heid hier een taak te vervullen heeft, zoodat verwacht kan 
worden dat de beroepskeuze meer in het middelpunt der be- 
langstelling zal komen. 

De werkverruiming en de regularisatie staan nog in de lente 
des levens. Deze kasplanten die van groote waarde zullen 
blijken te zijn bij de werkloozenzorg en bij het productie- 
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proces mits men ze een kans geeft, kunnen plaatselijk nog in 
het geheel niet aan haar lot worden overgelaten. Zij behooren 
thuis bij haar oudere zusters arbeidsbemiddeling en werkloos- 
heidsverzekering, al is een zelfstandige positie gewenscht. 


Voor de behartiging door één dienst pleit ook de zuinigheid. 
Er wordt nu, ik noem b.v. de statistiek, heel wat dubbel werk 
verricht dat evenveel nut kon stichten, indien het door één 
lichaam verzameld en verwerkt werd. Doch ook bij het instel- 
len van onderzoeken en dergelijk werk, wordt door decentra- 
lisatie heel wat overbodig werk gedaan. Het aantal ambtenaren 
de bureauruimten en de kosten zijn verder factoren die een 
rol van beteekenis spelen. 

Ik had tot nog toe meer het oog op de groote gemeenten. 
Langzaam, uiterst langzaam, begint men daar in te zien dat 
de ‘werkloozenzorg niet langer als stiefkind behandeld mag 
worden doch „ebenbürtig” behoort te zijn aan de andere ge- 
meentelijke diensten. 


Is de behartiging van de werkloozenzorg in de groote plaatsen 
dikwijls nog „zoo zoo” in de kleine gemeenten is de situatie 
al te vaak bedroevend. In het extra No. van dit tijdschrift 
(rapport Ned. Bond voor Werkverschaffing) gaf ik met voor- 
beelden aan, hoe vele gemeenten toen haar taak ten aanzien der 
arbeidsbemiddeling nog opvatten of duidelijker gezegd, deze 
zaak dikwijls verwaarloozen, al is sedert weer veel verbeterd. 
En dat de werkloozenzorg op het platteland thans niet minder 
zorg baart, dan tijdens de crisis in de steden, moge blijken uit 
het feit, dat het nu juist in meerderheid de plattelandsgemeenten 
zijn die werkverschaffingen en werkverruimingen moeten op- 
zetten. 

Hoe is thans de toestand in de kleine gemeenten ? Men heeft 
een correspondent voor de arbeidsbemiddeling b.v. een secrata- 
rie-ambtenaar of een gepensioneerde of een onderwijzer enz. enz. 
die als hij iets voor het werk voelt, wel wat aan zijn taak doet. 
Doch voelt hĳ er niet veel voor, ook al dikwijls omdat hij er _ 
weinig of niets mee verdient, dan zal het gemeentebestuur hem, 
uitzonderingen natuurlijk daargelaten, in de regel niet spoedig 
zijn plichten wijzen. 

Verschillende gemeenten hebben den correspondent ook be- 
last met de zaken de werkloosheidsverzekering betreffende. 
Andere daarentegen droegen die taak weer op aan een anderen 
ambtenaar ter secretarie. Dus twee menschen voor de beide za- 
ken. En nu beroepskeuze en werkverruiming? Nu ja men kent 
ze wel bij name, maar er iets aan doen, de werkloozenzorg in 
goede banen leiden — (tenzij bv. de werkloosheid het noodig 
maakt werk te verschaffen dan wordt nog wel eens hals 
over kop een commissie voor de werkverschaffing ingesteld) — 
geen sprake van gewoonlijk. 
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En nu klemt juist in de kleine plaatsen de noodzakelijkheid 
om de leiding van de werkloozenzorg in één hand (naar mate de 
groote der gemeente is, bedoel ik nietin één hand, ééa persoon of 
één bureau) te leggen nog meer, dan in de groote gemeenten. 
Want wat wordt van hen, die arbeidsbemiddeling, werkloosheids- 
verzekering, kortom de werkloozenzorg in het algemeen hebben 
te behartigen, vereischt om deze te doen slagen? 

Algemeene ontwikkeling, inzicht in hetgeen leeft in de maat- 
schappij, kijk op sociale en economische zaken, en een ruimen 
menschelijken blik. Menschen die deze verschillende eigenschap- 
pen in zich vereenigen, zijn er helaas niet veel. En het aantal, 
dat door de uitbreiding der sociale wetgeving voor de werkloo- 
zenzorg beschikbaar is, is al uiterst klein, al zijn er liefhebbers 
genoeg, want ook hier geldt het gezegde „velen zijn geroepen, 
doeh weinigen zijn uitverkoren”. Er moet dus met menschen- 
materiaal worden gewoeked. Indien dus zaken die in één dienst 
thuis hooren, gescheiden worden gehouden, en de behartiging 
daarvan wordt opgedragen aan meerdere personen, dan is dit 
een niet toelaatbare luxe, die tevens nadeelig is voor de samen- 
leving, die snakt naar menschen met eigenschappen als boven 
aangegeven. De salarieering speelt hier ook, een rol van be- 
teekenis, Door het aan één persoon of dienst opdragen van de 
werkloozenzorg, kan men de personen die met de behartiging 
ervan belast worden een beter salaris garandeeren, dan bij 
decentralisatie het geval is. 


Ik stel mij voor dat gezien de waarschijnlijke ontwikkeling 
der zaken die met werkloozenzorg verband houden een regeling 
dient te worden getroffen zooals deze is weergegeven in een 
artikel van den Heer J. Gerritsz in de „Nieuwe Haarlemsche 
Courant” van 830 en 31 Januari ll. Hetgeen de heer GeERRITsz 
schreef vinde hier woordelijk een plaats: 

De gemeentedienst van de werkloosheidszorg. Aan het hoofd hier- 
van kome een Directeur. De dienst zelf wordt gesplitst in: Ar- 
beidsbeurs, een afdeeling voor de werkloosheidsverzekering, een 
afzonderlijke ambtenaar voor de beroepskeuze, en een afzonder- 
lijk ambtenaar voor de regularisatie. 

De wethouder wien deze tak van dienst wordt toevertrouwd, 
worde bijgestaan door een commissie waarin de plaatselijke vak- 
centralen en de werkgeversorganisaties zijn vertegenwoordigd. 

Voorzitter der commissie zij de betrokken wethouders. Secre- 
taris der commissie de Directeur. Voorts worde nog als lid een 
plaatsvervangend voorzitter aan de commissie toegevoegd. 

Deze commissie worde gesplitst in subcommissies, voor elke 
afdeeling van den dienst ééne. 

Aan de subcommissie kunnen ook personen als lid worden 
toegevoegd, die geen lid der hoofd-commissie zijn. Als secreta- 
ris der subcommissie trede op de betrokken afdeelingschef. 
Voorzitter der subcommissie zij de wethouder-voorzitter, of de 
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plaatsvervangde voorzitter der hoofdcommissie. De directeur 
hebbe den plicht alle vergaderingen der sub-commissies bij te 
wonen. De voorzitter der commissie in een sub-commissie moet 
het recht hebben anderen (b.v. gemeente-ambtenaren) uit te 
noodigen de vergadering bij te wonen. 

Op deze wijze zal een geheel en eene samenwerking worden 
verkregen, waardoor een goede en snelle gang van zaken zal 
worden bevorderd. 

Wordt deze dienst met zijn afdeelingen dan nog in één ge- 
bouw onder dak eebracht, dan zal het gestelde doel: een doel- 
matige werkloosheidszorg, zeker nog beter kunnen worden bereikt. 

Ik wees er reeds op dat verschillende gemeenten de arbeids- 
bemiddeling en de werkloosheidsverzekering aan één dienst 
opdroegen. 

In verband met het door den heer Gerritsz ontwikkelde en 
het nog volgende, wil ik uit eenige verordeningen eenige arti- 
kelen hier vermelden. 

Zoo luidt artikel 1 der Verordening op den Gemeentelijken 
dienst der Arbeidsbemiddeling en Werkloosheidsverzekering in 
de wemeente Arnhem. 


Aan den Gemeentelijken dienst der Arbeidsbemiddeling en Werkloosheidsver- 
zekering — in volgende artikelen aangeduid door ‚De(n) Dienst der A. B. en 
W. V.” — is opgedragen: 

a. werkgevers en werknemers behulpzaam te zijn bij het zoeken naar werk- 
kracht en arbeid; 

b. de uitvoering van het Werkloosheidsbesluit 1917, voor zoover die uitvoering 
behoort tot de bemoeiïingen van het Gemeentebestuur en zij niet uitsluitend aan 
Burgemeester en Wethouders is opgedragen; 


Artikel 5. 


1. De dienst der A. B, en W. V houdt toezicht op de werkloozenkassen, 
welker leden uitsluitend binnen de gemeente Arnhem woonachtig zijn en op de 
handelingen van andere werkloozenkassen ten opzichte van die leden dezer kassen, 
welke binnen deze gemeente woonachtig zijn. 

2. Indien de Dienst der A. B. en W. V. van oordeel is, dat bezwaar moet 
worden gemaakt tegen een beslissing tot uitkeering, als bedoeld in het eerste of 
derde lid van artikel 9 van het Werkloosheidsbegluit 1917, wordt daarvan ten 
spoedigste mededeeling gedaan aan Burgemeester en Wethouders. 

5. Indien het teu onrechte uitgekeerde bedrag overeenkomstig het bepaalde 
bij artikel 10, 3de lid van het Werkloosheidsbesluit 1917 behoort te worden terug- 
gevorderd, gaat de in het tweede lid bedoelde mededeeling van een daartoe strek- 
kend voorstel vergezeld. 


Artikel 10. 


1. Het toezicht op den Dienst der A. B. en W. V. wordt opgedragen aan eene 
‘Commissie, bestaande uit een voorzitter, tevens lid, en 10 leden, van welke laatste 
de helft moet bestaan uit leden van krachtens het Werkloosheidsbesluit 1917 ge- 
subsidieerde vereenigingen of afdeelingen van centrale vakbonden. 


VERORDENING op den Gemeentelijken dienst der Arbeidsbemiddeling en 
Werkloosheidsverzekering in de gemeente Bussum. 


Artikel 1. 


Aan den Gemeentelijken dienst der Arbeidsbemiddeling en Werkloosheidsver- 
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zekering — in volgende artikelen aangeduid door ‚‚„De(n) Dienst A. B. en W‚ V.” — 
is opgedragen: 

a. werkzaam te zijn als gemeentelijke arbeidsbeurs en als zoodanig werkgevers 
en werknemers behulpzaam te zijn bij het zoeken naar werkkracht en arbeid ; 

b. de uitvoering van het werkloosheidsbesluit 1917 ‚ voor zoover die uitvoering 
behoort tot de bemoeiingen van het Gemeentebestuur en zij niet uitsluitend aan 
Burgemeester en Wethouders ig opgedragen; 


(Artikel 5 komt overeen met art. 5 van Arnhem). 


Slechts eenige artikelen zijn overgenomen, omdat anders te 
veel plaatsruimte noodig was. Dat wat is vermeld wettigt mi. 
de vraag: Is bij de samenstelling der betreffende verordenin- 
gen wel rekening gehouden met de richting waarin de ver- 
schillende zaken zich zullen ontwikkelen }), 

Het verdient daarom alle aanbeveling dat de weg door den heer 
Gerritsz aangegeven, wordt ingeslagen, in de allereerste plaats 
in die gemeenten waar alles nog geheel op zich zelf staat; in 
de tweede plaats daar waar reeds een éénheid is tot stand ge- 
komen. Zeker niet altijd zal het in verband met plaatselijke 
omstandigheden mogelijk zijn (vooral personen kwesties zullen 
een groote rol spelen) direct dat plan ten volle uit te voeren (in 
kleine gemeenten kan de opzet vereenvoudigd worden) maar het 
groote vraagstuk der werkloozenzorg eischt dat met prutsen” 
wordt opgehouden en dat de zaak breed wordt opgezet en uit- 
gevoerd. 

Het antwoord kan onmiddellijk gegeven. De samenstellers 
der verordeningen wisten, evenmin als schrijver dezes op dit 
oogenblik, wat de wettelijk regelingen ons brengen zullen. 
Daarom geen critiek op deze verordeningen maar een woord 
van hulde aan de gemeentebesturen en hen die bijtijds voel- 
den: het moet den weg der eenheid op. 

Mrver pe Vries. 


Het subsidiëeren van confessioneele arbeidsbeurzen. 


Binnen niet te langen tijd zal naar ons inzicht de regeering 
komen te staan voor de vraag of particuliere en dan meer in 
het bijzonder confessioneele arbeidsbeurzen gesubsidiëerd mogen 
worden, ja dan neen. Alle teekenen wijzen erop. De Roomsche 
vakbeweging heeft al sedert eenigen tijd standpunt genomen 
voor afzonderlijke, van de overheidsbemiddeling afgescheiden 
arbeidsbemiddeling. In tal van plaatsen van ons land hebben 
de Roomsche kringen het reeds tot de stichting eener Room- 
sehe arbeidsbeurs gebracht. Ook in de kringen der Katholieke 
gemeenteraadsleden wordt het denkbeeld gepropageerd, getuige 


1) Deze aangelegenheid is thans bij de Centrale Commissie van Bijstand voor de 


Arbeidsbemiddeling in behandeling. (Red) 
18 
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het artikel in de R.K. Gemeentepolitiek van 18 December 1919. 
Bij den Amsterdamschen Gemeenteraad is al sedert eenigen tijd 
een verzoek om subsidie der daar bestaande R.K. arbeidsbeurs. 
voor jongelieden annex een bureau voor beroepskeuzevoorlichting 
aanhangig. De zaak 1$ dus al ingezet. En als wij het niet mis 
hebben, zijn of werden er reeds pogingen om van RiÚjkswege 
subsidies voor de Roomsche arbeidsbemiddeling te verkrijgen, 
aangewend. De Regeering zal dus weldra voor een beslissing 
komen te staan. Wij achten het niet ondienstig dat in dit tijd- 
schrift de onderhavige kwestie wordt onder de oogen gezien. 

Wij willen onze lezers niet lang in het onzekere laten om- 
trent ons eigen standpunt in deze zaak. Als wij er over te 
beslissen hadden zouden wij stemmen voor subsidiëering der 
confessioneele arbeidsbeurzen. In beginsel natuurlijk. Want van 
zelf sprekend zal het al of niet verleenen van subsidie aan een 
bepaalde particuliere beurs afhangen van omstandigheden, die 
bepaalde beurs betreffende. Voorop dient te staan dat zulk een 
beurs in het algemeen nuttig werk doet. Bovendien zouden 
wij aan de subsidiëering bepaalde voorwaarden willen verbinden. 
Daarover straks nader. Hoofdzaak thans is dat wij principieel 
zijn voor subsidiëering der particuliere confessioneele arbeids- 
beurzen. Natuurlijk allicht op grond van andere overwegingen 
dan de katholieken zelf, die aparte arbeidsbeurzen oprichten. 
Onze overweging is deze. De arbeidsbemiddeling is door de 
overheid nog niet gestempeld tot een zaak van overheidsmono- 
polie. Ons inziens verkeerdelijk, want een goede organisatie 
der arbeidsmarkt en het plukken van alle vruchten daaraan 
verbonden is alleen mogelijk bij volkomen centralisatie der 
markt, eepaard met een verbod om op andere wijze werk te 
zoeken of werk te geven dan via de overheids-arbeidsbeurzen… 
Zoolang deze consequentie der overheidsbemoeiing met de 
arbeidsmarkt niet wordt aanvaard, blijft de zaak der openbare 
arbeidsbemiddeling half werk en broddelwerk. Het poneeren 
dezer stelling is thans het eenige wat we doen kunnen. Wellicht 
hopen wij haar later nog eens uitvoerig uiteen te zetten. 

Indien wij dus thans de organisatie der openbare arbeids 
bemiddeling moesten en mochten regelen, monopoliseerden wij 
het bedrijf der bemiddeling, zonder eenige bedenking. Wij 
houden ons overtuied, dat wij de gemeenschap er een belang- 
rijken dienst mede zouden bewijzen. 

Doch degenen die het hebben te vertellen en nog meerderen, 
die het niet hebben te vertellen, denken er anders over. De 
overheidsbemiddeling draagt slechts een aanvullend karakter. 
Naast de arbeidsbeurzen bestaan nog tallooze middelen die het, 
verkeer op de arbeidsmarkt te regelen zooals: ‚„Umschau”’, persoon- 
lijke relaties, adverteeren, enz. enz. Per slot van rekening wordt 
maar een klein, een heel klein gedeelte van alle open plaatsen 
door middel der arbeidsbeurzen bezet. Ieder directeur eener 
arbeidsbeurs weet heel goed dat het stukje arbeidsmarkt dat 
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zijn instelling beheerscht nog heel klein is. En niet eens heeft 
hij den waarborg dat, wat zijn instelling eenmaal als terrein 
van werkzaamheden veroverd heeft, ook behouden kan en zal 
worden. Morgen aan den dag komt er een kentering in de 
opvattingen der patroons en gezellen in een bepaald bedrijf 
en zij keeren zich van de beurs af. Overmorgen neigen zij 
er toe over om eigen arbeidsbeurs te spelen en weg is het 
mooie. terrein dat de openbare beurs pas had veroverd. Zulks 
is niet denkbeeldig en ook geen buitengewoon verschijnsel. 
Het vloeit heel gewoon voort uit het standpunt dat de overheid 
tot nog toe heeft ingenomen en misschien nog heel lang zal 
innemen ten opzichte der organisatie der openbare markt: de 
markt is voor elk patroon en gezel niet meer te overzien. We 
zullen een inrichting maken, die dat overzicht vergemakkelijkt. 
Wie daarvan gebruik wil maken kan het doen. Wie het niet 
wil doen kan het laten. Maar omdat ten slotte de markt juist 
is het geheel van vraag en aanbod zal ieder onttrekken van 
vraag en aanbod aan de openbare instelling de markt onvol- 
maakt doen worden. Ten slotte heeft de overheid slechts aan 
te bieden een klein stukje der markt. Dat is het willens 
en wetens uitgesproken standpunt der huidige overheid, waar- 
uit volgt dat openbare arbeidsbemiddeling slechts aanvullend 
optreedt en elke andere organisatie der markt minstens even- 
veel, zoo niet meer recht van bestaan heeft. Wij zeggen dit 
patuurlijk zonder eenig verwijt aan de overheid. ’t Gaat 
sleehts om een belangrijk principe. 

Nu hebben de Katholieken geen vertrouwen in de openbare 
arbeidsbeurzen. Dat is geen op zich zelf staand verschijnsel doch 
een consequent gevolg van het algemeene streven om alles 
apart te willen hebben. Naar ons oordeel is daar over door 
een buitenstaander moeilijk te oordeelen, laat staan veroor- 
deelen. Als de Katholieken van oordeel zijn dat Katholieke 
arbeiders en Katholieke patroons bij elkaar hooren is dat ons 
inziens een zaak waar zij alleen over hebben te beslissen. En 
als ze de meening uitspreken dat een openbare arbeidsbeurs 
dat streven niet kan bevorderen dan hebben ze daar gelijk in. 
Een openbare arbeidsbeurs heeft er alleen voor te zorgen dat 
de open plaatsen bezet worden met zoo geschikt mogelijk 
personeel. Ze kan op verzoek zooveel mogelijk rekening houden 
met wenschen en inzichten van beide partijen, doch van een 
bepaald streven in deze richting kan natuurlijk geen sprake 
zijn. Als ten gevolge van de ontstentenis van deze tendenz bij 
de openbare bemiddeling de Katholieken haar den rug meenen 
te moeten toekeeren, zal de noodzakelijkheid en gemotiveerd- 
heid hiervan toch moeilijk door anderen dan door de Katholie- 
ken zelf beoordeeld kunnen worden. In kwesties met een gods- 
dienstigen ondergrond is onmogelijk door anderen voor de 
betrokkenen te beslissen. 

Nu hangt het bedoelde streven nauw samen met de opvatting 
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die men omtrent de kwestie der arbeidsbemiddeling heeft. Wij 
voor ons zeggen: arbeidsbemiddelen is het, met het oog op de 
belangen der gemeenschap en van het individu, zoo juist moge- 
lijk bezetten der open plaatsen. Wie dat betracht en bereikt is 
een goed bemiddelaar, wat hij overigens ook zij. De hier be- 
doelde Katholieken zeggen: Niet nog zoo zeer om Katholieken 
bij Katholieken te brengen, maar om den Roomschen arbeider 
te brengen op plaatsen waar zijn godsdienstig en zedelijk wel- 
zijn niet in gevaar komen, moet de bemiddeling door Katho- 
lieken en bij Katholieken geschieden. 

’t Gaat hier dunkt ons niet om hetzelfde beginsel dat bij 
onderwijs voorzit, het innig verband tusschen godsdienst en 
onderwijs, want dat zelfde innig verband iser o.i. niet tusschen 
arbeiden qua werken en godsdienst. Maar ’tis hier de omgeving 
waarin de ‘arbeider dagelijks verkeert, die reden tot zorg: kan 
geven. Na de school is de werkplaats voor den jongen arbeider 
de plaats die de gezinsopvoeding aanvullen of tegenwerken kan. 
Om dit laatste te voorkomen dient de plaats waar iemand 
terecht komt zorgvuldig gekozen te worden. Deze op religieuze 
overwegingen gebaseerde gronden gelden vooral bij de plaatsing 
van jeugdigen en bij de voorlichting bij beroepskeuze, maar ze 
gelden ook voor volwassenen. Want ten slotte kan ook voor den 
volwassene de omgeving waarin hij het grootste deel van zijn 
leven verkeert van buitengewoon grooten invloed zijn. In de 
lijn van deze meening ook ligt het dat de Katholieken er zulk 
een groote waarde aan hechten, dat de betrokken Roomsche 
arbeider en patroon bemiddeld worden door een geloofsgenoot. 
Deze alleen is in staat de portee van deze overweging te be- 
grijpen en er con amore naar te handelen. 

Als men eenmaal tot de conclusie is gekomen dat het oordeel, 
of er al of niet specifiek Roomsche Arbeidsbeurzen moeten 
komen, bezwaarlijk aan anderen dan de Katholieken toe kan 
komen, is de vraag of de aparte beurzen gesubsidiëerd moeten 
worden afhankelijk van het antwoord op de vraag in hoeverre 
die particuliere beurzen het algemeen belang bevorderen of het 
werk der overheid verlichten. Dat is geen kwestie van principe 
meer, maar van nuttigheid. 

De overheid blijve zich steeds stellen op het standpunt, dat 
wat zij doet of voorstelt in het algemeen belang isen voor alle 
burgers kan dienen. Ging zij uit eigen beweging uit van de 
onderstelling dat een aantal burgers op eigen wijze de bemid- 
deling geregeld wenscht te zien, dan zou de staat er toe moeten 
komen aanstonds op die aparte wenschen bedacht te zijn en 
zou hij dus kunnen komen tot het oprichten van overheids- 
confessioneele beurzen. Dien weg kan het niet uitgaan. Maar 
als blijkt dat een bepaalde groep medeburgers geen vrede 
nemend met wat de overheid biedt, op andere en eiven wijze 
in de betrekkelijke behoefte voorzien wil, dan staat dunkt ons 
aan de overheid geen oordeel meer over de vraag of dat wel 
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noodig en oorbaar is. Tenminste zoolang zij de arbeidsbemidde- 
ling niet als een overheids-monopolie stempelt. Zou ze dat doen 
dan zou ze uitgaan kunnen van de opvatting dat alle bijzondere 
begeerten op dit gebied ondergeschikt hooren te zijn aan het 
groote belang van de centrale organisatie der arbeidsmarkt. 
Maar zoolang in het karakter der overheidsbemiddeling vooral 
het aanvullende element schuilt moet ze goed kunnen vinden 
dat anderen ook aan het verzorgen der arbeidsmarkt gaan. En 
is hun werk in ’t algemeen belang te achten dan dient de over- 
heid dat particuliere werk evenzeer te financieëren als haar 
eigen arbeid. Organisatie der arbeidsmarkt in ’talgemeen wordt 
van zoodanig belang geacht dat het gemeenschapsoffers waard 
is. Wie nu tot die organisatie medewerkt is onverschillig. Als 
inderdaad zijn werk het belang der gemeenschap op dit pant 
dient is de gemeenschap ook voor dat werk tot offers verplicht. 

De aldus gevestigde confessioneele arbeidsbeurzen nemen een 
deel van het werk der overheid over, ontlasten de overheids instel- 
ling daarvan en kunnen in de gegeven situatie zelfs bijdragen 
tot propageering van het inzicht omtrent de noodzakelijkheid 
van georganiseerde arbeidsbemiddeling. De overheid die deze par- 
ticuliere pogingen laat voor wat ze zijn en zich er niet voor inte- 
resseert, denkende in het tegenovergestelde geval de eenheid en 
centralisatie in deze zaak te benadeelen, handelt ons inziens 
onjuist. Met of zonder subsidie, als de Katholieken of welke 
anderen ook aparte bemiddeling noodig achten, zullen zij die 
aparte bemiddeling stellig organiseeren. 

In het geval van betoonde belangstelling van de zijde der 
overheid kan de afzonderlijke poging in de goede banen wor- 
den gehouden. In het tegenovergestelde geval wordt er afzon- 
derlijk georganiseerd met een zekere wrok in het hart tegen 
de overheid en haar instelline die niet aan de gevoelde bijzondere 
behoefte voldoen kan, doch daarentegen die behoefte negeert, 
althans geen poging doet om er op andere wijze aan tegemoet 
te komen. De zekere wrange stemming tegenover de openbare 
bemiddeling is, voor wie oor en oog den kost geeft, reeds te 
bespeuren. Vooral in plaatsen waar de overheid politiek anders 
is samengesteld. Dit euvel heeft natuurlijk varieerende betee- 
kenis al naar — in de lijn der tegenwoordige gemeentelijke 
bemoeïïng met arbeidsbemiddeling — de politieke constellatie 
in de onderscheidene gemeenten verschilt. Men kan nu wel als 
overheid volhouden, dat de arbeidsbemiddeling niets met gods- 
dienst of politiek te maken heeft en dan heeft men daarin o. 1. ook 
gelijk, maar dan houdt men geen rekening met het feit dat 
een deel der burgerij er anders over denkt. Allicht zal de be- 
hoefte aan speciaal Katholieke bemiddeling zich niet doen ge- 
voelen in een gemeente waar 90% of meer der bevolking Katho- 
liek is. Het openbare orgaan der arbeidsbemiddeling zal — 
zonder opzettelijk er naar te streven — vrijwel geheel aan de 
behoefte der Roomschen kunnen voldoen. Doch in een ge- 


282 


gemeente waar de verhoudingen anders zijn zullen de Katho- 
lieken de behoefte aan aparte verzorging van dit stuk belang 
veel sterker gevoelen. Misschien ten onrechte, maar gevoelen 
zullen zij het. Bij een volstrekt afwijzende houding der over- 
heid tegenover zulk een symptoom kweekt men onwillekeurig _ 
een zekere animositeit tusschen de openbare en de bijzondere 
bemiddeling, vooral als beide geleid worden door energieke 
leiders. Op deze wijze wordt een toestand geschapen, die voor 
de arbeidsbemiddeling zelf hoogst verkeerd is. , 

De overweging, dat door het toegeven aan verzoeken als hier 
besproken afbreuk zou worden gedaan aan de openbare instel- 
lingen kan bezwaarlijk gelden. In de eerste plaats heeft de 
huidige overheid die arbeidsbemiddeling slechts als een aan- 
vullende werkzaamheid gekwalificeerd. De eenheid en centrali- 
satie in de verzorging der belangen der arbeidsmarkt is door 
haar zelf te weinig betracht, dan dat zij het anderen zou mogen 
kwalijk nemen indien zij de monopoliseering van het bedrijf 
den rug toe keeren. Gelijk gezegd, blijft voor ons alle bemid- 
deling, die niet tot verplichting is gemaakt half werk. In tegen- 
stelling daarmede is de vrijheid, die door de overheid ten dezen 
is voorop gesteld, als een invitatie te beschouwen aan iedereen 
om zich met arbeidsbemiddelen bezig te houden. En als dan 
zekere groepen van die vrijheid gebruik maken, dan mag 
men hun dat niet aanrekenen als een ondermijning van het 
overheidsinstituut. 

Bovendien verlieze men niet/:uit het oog dat praktisch iedere 
die van de openbare bemiddeling wenscht gebruik te maken . 
dat kan blijven doen, ook al gaat zijn hart uit naar de bijzon- 
dere bemiddeling. In de praktijk zal dat inderdaad ook wel 
voorkomen. Arbeidsbemiddelen beteekent voor werkgever en 
werknemer beide, een belang behartigen. Voor den patroon om 
den meest geschiketen man in zijn “zaak te krijgen, voor den 
arbeider om arbeid en daarvoor een bestaan te verkrijgen. Als 
deze kans vergroot wordt door gebruik making van de open- 
bare bemiddeling zou men tegen zich zelf handelen indien men 
dat niet deed. Trouwens wij zien het separistische streven ook 
niet aan als een zucht tot boycotting der overheidsbemiddeling, 
doch meer als een streven om de gelegenheid te krijgen te 
worden bemiddeld op de wijze als men dat het liefst heeft. 
Het praktisch gevole zal echter zijn dat een beduidend deel 
der patroons en gezellen ook bĳ de openbare beurs zullen 
komen, zoodat deze al weinig terrein zal behoeven te verliezen, 
vooral als men voorop stelt dat tegenover het arbeidsveld, dat 
ze afstaat, een zekere winst komt te staan als gevolg van de 
grootere populariseering der bemiddelingsinstituten in het al- 
gemeen. 

Het feit der dubbele inschrijvingen zal echter, indien geen 
behoorlijk contact tusschen beide lichamen bestaat verwarrend 
werken. Reeds hierom alleen is een vriendschappelijk over- 
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leg tusschen beide organen voor arbeidsbemiddeling geboden. 

Natuurlijk zal een gevolg van het eenmaal aanvaarden van 
het beginsel kunnen zijn, dat ook andere confessioneele en 
misschien zelfs niet-confessioneele arbeidsbeurzen worden opge- 
richt en gesteund moeten worden. In zooverre het separistisch- 
isoleerend streven der Roomsche beweging in ons land tot 
navolging noodt zal men deze consequentie van het principe 
dienen te aanvaarden. Dat heeft men nu eenmaal te wachten in 
een land als het onze van de spreekwoordelijk geworden decen- 
tralisatie. De schrijver in de R. K. gemeente politiek oppert zelfs 
de onderstelling, dat het tot oprichting van Socialistische en Com- 
munistische arbeidsbeurzen zou kunnen komen, hoewel hij voor 
deze groepen veel minder reden aanwezig ziet tot aparte ver- 
zorging van het bemiddelingsbelang dan voor de Katholieken. 
Wij willen ons in een onderzoek daarnaar niet verdiepen, doch 
zouden willen zeggen dat indien de consequentie van een sub- 
sidieering van Katholieke beurzen zou zijn, de noodzakelijke 
subsidieering van Protestantsche, Joodsche, Socialistische en 
wie weet welke andere beurzen, die consequentie dan maar 
aanvaard moet worden. Onder één groot voorbehoud natuurlijk. 
De erkenning van deze bijzondere beurzen moet niet berusten 
op het feit dat zekere groepen een arparte arbeidsbeurs believen 
op te richten, maar hierop dat zij aantoonen kunnen dat de 
openbare instelling niet tegemoet kan komen aan de bijzondere 
wenschen die deze groepen ten opzichte der arbeidsbemiddeline 
koesteren. Dat kunnen wenschen zijn ontleend aan andere over- 
wegingen dan godsdienstige. Die wenschen kunnen en moeten 
dan naar ons inzicht billijk en zeer tegemoetkomend worden 
bekeken. Wenschen ontleend aan godsdienstige overwegin- 
gen zal men naar onze meening niet anders dan kunnen 
inwilligen, om de eenvoudige reden dat de al of niet gemoti- 
veerdheid van zulk een religieuse overweging door niemand 
anders dan de betrokkenen kan worden beoordeeld. 

In den aanvang van dit opstel hebben wij vooropgesteld dat 
als van zelf sprekend in de practijk geen subsidie verleend kan 
worden, indien niet vast staat dat de arbeid der particuliere 
instelling het algemeen belang bevordert en dat tot waarborg 
van dien eisch zekere voorwaarden gesteld dienen te worden. 
De bevordering van het algemeen belang door de particuliere 
instelling zal in ’t algemeen kunnen worden afgeleid uit den 
omvang harer taak. Natuurlijk kan men niet van de overheid 
verlangen een arbeidsbemiddeling te steunen en daardoor in 
het leven te houden, die kwijnt, die weinig beteekent en dus 
weinig nut sticht. Van zelf heeft men in deze overweging reeds 
een zekere waarborg tegen een te dwaze consequentie van het 
subsidie-begrip. Indien daar een kleine groep aparte bemidde- 
ling begeert met overheidssteun dan zou de overheid volkomen 
terecht kunnen zeggen, dat het doel door die aparte bemiddeling 
te bereiken, ook kan nagestreefd worden zonder organisatie van 
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een bepaald instituut, dan zal het stukje arbeidsmarkt dat dezen 
apart wenschen verzorgd te zien, gewoonlijk gemakkelijk genoeg 
zonder speciaal orgaan overzien kunnen worden. Natuurlijk 
mag de overheid ook beoordeelen of de bizondere behoefte niet 
voldoende in het openbare orgaan verzorging vindt. Het zou 
b.v. te dwaas worden, dat in een gemeente waar 90 % der be- 
volking katholiek is, waar dientengevolge overheid en ambte- 
naren gemeenliĳk ook katholiek zijn en een goede publieke 
arbeidsbeurs bestaat, nog eens een speciaal Roomsche arbeids- 
beurs zou worden opgericht. Hiervoor zou o.i. geen subsidie 
gegeven behoeven te worden. 

Wat de voorwaarden aangaat waaronder de subsidie verleend 
zou dienen te worden, kunnen deze in twee groepen gesplitst. 
worden, nl. ten eerste in die betrekkelijk de arbeidsbemiddeling, 
den arbeid der bijzondere beurs, ten tweede in die betrekkelijk 
de verhouding tusschen de bijzondere en openbare instelling. 

Omtrent de voorwaarden sub 1 bedoeld, zouden wij in het 
alsemeen dit willen zeggen, dat door de bijzondere arbeidsbeurs 
bij haar werk dezelfde lijnen gevolgd moeten worden als door 
de openbare bemiddeling. 

Dezelfde houding dus bĳ staking en uitsluiting, ten aanziem 
der aangeboden loonen geen plaatsing beneden de markt, zoo- 
lang ze voor de openbare bemiddeling bestaat kosteloosheid 
der arbeidsbemiddeling. Een paritetisch bestuur of toezicht op 
de instelling. Richtsnoer voor de bemiddeling: de rechte man 
op de rechte plaats enz. enz. ’t Kan wel eens een enkelen keer 
moeilijk worden. Als er b.v. een arbeidsconflict is uitgebroken 
waaraan de Roomsche vakbeweging niet meedoet, dan kan de 
verleiding voor de Roomsche arbeidsbeurs om werkwilligen te 
leveren groot zijn. Doch een arbeidsbeurs die met subsidie der 
Overheid in stand wordt gehouden, heeft zich ook dan van 
‚ bemiddeling te onthouden, althans te handelen zooals de eigen 
overheidsinstelling in zulk een geval doet. 

Wat aangaat de regeling der verhouding tusschen openbare 


en bijzondere arbeidsbeurs, moet voorop staan datereen vrien- 


delijke en vruchtbare samenwerking tusschen beiden bestaat. 
Welke voorwaarden daarvoor speciaal gesteld zullen moeten 
worden is niet gemakkelijk te zeggen. Als er geen goede wil 
bij beide voorzit helpen alle voorwaarden nog niets. O.i. heeft 
de gesubsidiëerde arbeidsbeurs zich te beschouwen als een op 
bijzondere grondslagen rustende en naar bijzondere regelen 
bestuurde overheidsinstelling. En de openbare arbeidsbeurs zie 
in de bijzondere een zuster-instelling. Men zou b.v. den Direc- 
teur der openbare beurs zitting kunnen geven in het Bestuur 
of toezicht der particuliere instelling. In verband met de dubbele 
inschrijving — welke niet te vermijden zal zijn — dient een 
regeling omtrent afvoering van aanvragen en aanbiedingen ge- 
troffen te worden. Via de openbare beurs zal de bijzondere deel 
krijgen in het intercommunale contact. Statistieken zullen aan 
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de openbare beurs moeten worden ingeleverd en een regeling 
getroffen omtrent het voortdurend onderling overleg, enz. enz. 

Twee eischen zal men niet kunnen stellen aan de bijzondere 
beurs. Ten eerste niet de eisch dat zij niet let op godsdienstige 
en politieke gezindheid harer ingeschrevenen. Juist de gevoelde 
noodzakelijkheid om daar’ wel op te letten, is de basis van 
haar bestaan. En ten tweede zal men niet van haar mogen 
vorderen dat zij haar deuren voor iedereen openzet. Wij hebben 
wel eens in arbeidsbeurskringen de bewering gehoord dat in- 
dien het ooit mocht komen tot subsidiëering van confessioneele 
arbeidsbeurzen, dezen dan toch de verplichting zou opgelegd 
moeten worden, dat zij ook ten gebruike openstaan van anders- 
denkenden. Wij zijn zoo vrij te meenen dat zulks in geenen 
deele het geval moet zijn. Als men een Roomsche arbeidsbeurs 
gaat verplichten ook niet-Katholieken te helpen, dan blijft het 
geen Roomsche arbeidsbeurs meer, maar wordt het een alge- 
meene arbeidsbeurs onder bijzonder beheer. Het wordt dan zui- 
ver een met de voor ieder toegankelijke overheidsinstelling con- 
curreerende inrichting. De basis. voor de aparte organisatie dezer 
confessioneele bemiddeling wordt dan weg genomen. Aparte 
bemiddeling die op steun der overheid aanspraak zal kunnen 
maken, omdat godsdienstige overwegingen bezwaren brengen 
tegen de openbare bemiddeling, verliest die aanspraak zoodra 
het religieuze bezwaar niet meer het uitsluitend motief voor de 
separatie Is. 

Wij hebben in dit opstel herhaaldelijk gesproken van Over- 
heid en dan bedoelen wij daarmede de Centrale en niet de 
Gemeentelijke Overheid. ’t Wil ons nl. voorkomen dat de 
kwestie omtrent de subsidie aan confessioneele arbeidsbeurzer 
niet door een of meer gemeenten, maar door het Rijk moet 
worden beslist. In de eerste plaats geldt het hier niet een lokale 
maar een algemeen Jandelijke aangelegenheid. In de tweede 
plaats erkent de Regeering door haar subsidiëering der inter- 
communale arbeidsbemiddeling, dat zij in de arbeidsbemiddeling 
een landsbelang ziet. Datzelfde belang zit ten slotte ook in elke 
andere georganiseerde arbeidsbemiddeling en als daarvoor ge- 
subsidiëerd moet worden, zal het Rijk stellig zijn aandeel daarin 
hebben te dragen. Doch in de derde en zeker wel de belang- 
rijkste plaats: het Rijk heeft de laatste jaren de algemeene 
lijnen voor de arbeidsbemiddeling uitgestippeld. In een zoo be- 
langrijke en zeer principieele zaak als de hier besprokene zal 
de beslissing dienen toe te komen aan de Centrale Overheid 
en niet aan een of ander gemeentebestuur. 

Ten slotte wenschen wij nog op een punt de aandacht te 
vestigen. Literatuur over dit onderwerp is er al heel weinig, 
zoo goed als niets. In het buitenland is de zaak, voor zoover 
ons bekend, nooit aan de orde gekomen. Speciale Roomsche 
arbeidsbemiddeling kennen wij ook niet in het buitenland. In 
landen als Engeland, Frankrijk, België en Amerika is de zaak 
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der arbeidsbemiddeling op zich zelf van te jongen datum dan 
dat dit vraagstuk zich daar al heeft kunnen baanbreken. Doch 
ook in Duitschland, Oostenrijk en Zwitserland, landen waar de 
arbeidsbemiddeling al vrij oud is, valt van een speciaal Katho- 
lieke arbeidsbemiddeling, zelfs van een stelselmatig streven 
daarnaar weinig te bespeuren. Wij moeten daarbij natuurlijk 
uitschakelen de philantropische arbeidsbemiddeling die van 
Katholieke instellingen, lichamen en organisaties uitgaat. Ook 
moet men buiten beschouwing laten de mogelijk bestaande enkele 
Roomsche paritetische bedrijfsbeurzen als gevolg van samen wer- 
king der betrokken patroong- en arbeidersorganisaties. Dat zijn 
meer bedrijfs- dan confessioneele arbeidsbeurzen. Onze meening 
dat het streven naar georganiseerde confessioneele arbeidsbe- 
middeling buiten onze grenzen niet wordt aangetroffen wordt 
bevestigd door de redactie van het „R.-K. patroonsblad”, die in 
een der laatste nummers schrijft: 

„Om begrijpelijke redenen is door ons een onderzoek ingesteld, 
om bovenstaande vraag (Bestaan er Katholieke arbeidsbeurzen 
in Duitschland) te kunnen beantwoorden. Met belangstelling 
zullen velen kennis nemen van volgende gegevens, afkomstig 
van de Soziale Auskunftstelle te M. Gladbach. 

„In Duitschland wordt de arbeidsbemiddeling van bij vak- 
vereenigingen aangesloten arbeiders en bedienden geheel en 
al geregeld door de collectieve arbeidsovereenkomsten van de 
betrokken werkgevers- en arbeidersorganisaties, — voor de 
overige arbeiders en bedienden wordt gezorgd door neutrale 
openbare arbeidsbeurzen, opgericht door de gemeenten, en be- 
stuurd door een gelijk aantal arbeiders en werkgevers. 

„Hen nationaal verband van katholieke sociaal-charitatieve 4) 
bemiddelingsbureaux, — de zetel is te Frankfurt a. M., Adler- 
flychtstr. 5. — verleent zijne bemiddeling aan katholieke onder- 
wijzeressen-opvoedsters, huishoudsters, ziekenverpleegsters, wan- 
neer ergens een katholieke voor opvoeding enz. wordt gevraagd. 
De arbeidsbeurs der katholieke vereenigingen van kooplieden 
verleent hare bemiddeling tusschen werkgevers en kantoorper- 
soneel, doch slechts in geringen omvang. Eveneens de kath. 
Gezellenvereenigingen te Keulen en de dienstbodenvereeni- 
gingen, maar ook van deze inrichtingen is de omvang gering. 

„„Voor schippers is van katholieke zijde zoo goed als niets ge- 
daan. Door het kath. Pfarramt te Bremerhafen is omwille der 
zielzorg, een bond gesticht van kath. zeelieden- en schippers- 
vereenigingen. Doch er bestaan slechts 4 vereenigingen met 
400 leden. Op de arbeidsbemiddeling hebben deze geen invloed. 
Daarnaast bestaat eene Rheinische St. Nikolausverbond, waar- 
van voorzitter is Deken Bauer te Mannheim- Deze vereeniging 
telt 3600 leden onder de schippers van den Rijn en zijrivieren, 
alsmede in Holland en België. Volgens het laatste jaarverslag 
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beduidt ook hier de arbeidsbemiddeling slechts zeer weinig. 
Ook bij de schippers spelen de vakvereenigingen, vooral de 
sociaal-democratische, een overwegende rol. 

„Hieruit blijkt dus, dat men in Duitschland confessioneele 
arbeidsbeurzen alleen heeft en in stand houdt voor bijzondere 
gevallen, waarbij aan de godsdienstige gezindheid vooral waarde 
wordt gehecht, wijl het betrokken personeel in vauwe huis- 
houdelijke betrekking moet komen met de andere partij. Maar 
ook daar wordt niet veel bereikt.” Apes 

En van een stelselmatige Roomsche organisatie der Arbeids- 
markt als in ons land wordt nagestreefd is geen sprake. 

W. FE, Derieer. 


De R.-K. Gentrale Raad van Bedrijven. 


Naast de verschillende pogingen, elders al of niet op initia- 
tief der betrokken Regeeringen aangewend, om door middel 
van een bedrijfsradenstelsel aan de eischen der omstandig- 
heden tegemoet te komen en meer en billijker organisatie te 
brengen in de verschillende bedrijven, verdient ongetwijfeld 
ook de aandacht de wijze, waarop ten onzent de op katholie- 
ken grondslag gevestigde vakvereenigingen gemeend hebben, 
van de gelegenheid gebruik te moeten maken, ten einde lang 
gekoesterde wenschen en verkondigde beginselen tot werke- 
lijkheid te brengen. 

Er is in de oorlogsjaren veel veranderd, ook in de opvat- 
tingen der groote massa omtrent te verwezenlijken en bereik- 
bare maatschappelijke hervormingen. Wat speciaal bij onze 
Roomsche landgenooten, evenals elders, vóór 6 jaren nog 
bijna uitsluitend in de studeerkamer en op propaganda-ver- 
gaderingen werd aangehangen en aangekondigd als na te 
streven toekomst, was toch altijd nog iets, dat moeizaam en 
met bedachtzame schreden moest worden benaderd. Nadien 
is dat alles, als voor een met de lens gewapend oog, plotseling 
tastbaar naderbij gekomen. En de tienduizenden hebben zich 
over de mogelijkheid, om hunne idealen spoedig tot realiteit 
te maken, hartelijk verheugd. Re 

Zij waren daarbij niet geneigd, hunne eeuwenoude sociale 
beginselen te verdonkeremanen of te verloochenen, omdat zij, 
in dien zin conservatief, van de doorwerking der waarheid ten 
slotte alleen. een gezonde maatschappij verwachten. en. dejmee- 
ning zijn toegedaan, dat alles, wat er aan ellende en onrecht 
en misstanden rondom ons wordt en werd aanschouwd, in den 
diepsten grond zijne oorzaak vond in dwaling en onkunde. 
Van een goed inzicht in de maatschappelijke verhoudingen, 
rechten en plichten verwachten zij ten slotte alleen een duur- 
zame redding en regeling. 


288 


Daarom zal men, zooals vanzelf spreekt, in het bedrijfs- 
radenstelsel der katholieken telkens de sporen vinden hunner 
maatschappelijke leerstellingen. Deze zijn echter niet zóó 
exclusivistisch en specifiek Roomsch, dat niet anderen, wier. 
leer die der katholieken niet dekt, de praktijk, hier voorgestaan, 
als eene aanneembare en wenschelijke zouden kunnen erken- 
nen. Integendeel, degenen, die dit Bedrijfsradenstelsel ont- 
worpen, bepleit en doorgevoerd hebben, zijn zich ten volle 
bewust, dat zonder samenwerking met de rest van ons volk 
het systeem slechts gedeeltelijk zijn doel zal kunnen bereiken. 


In April 1919 kwamen te Utrecht bijeen de vertegenwoor- 
digers der Alg. R. K. Werkgeversvereeniging (later werd die 
taak overgenomen door het R. K. Verbond van Werkgevers- 
vakvereenigingen) het Bureau voor de R. K. Vakorganisatie 
(der arbeiders) den R. K. Middenstand en den Ned. Boerenbond. 

Daar kwam ter tafel een uitgewerkt plan tot vorming van 
R. K. Bedrijfsraden. De bedoeling was, langs dien weg het 
overleg tusschen de georganiseerde werkgevers en werknemers 
te bevorderen, waarborgen te scheppen, dat sommige voorname 
aanspraken der arbeiders werden erkend en in de praktijk door- 
gevoerd. En men wilde daarbij uitgaan van een aantal stel- 
lingen, welke algemeen als vaststaande moesten worden erkend. 

Niet, dat men zich de illusie maakte, dat alle betrokkenen _ 
den inhoud dier stellingen zich reeds tot geestelijk eigendom 
hadden gemaakt of dat zij niet hier en daar eenige verwondering 
zouden wekken. Men heeft nu eenmaal in alle kringen achter- 
blijvers, die den vluggen tred des tijds niet volgen. Maar deze 
samenvatting van, bij de voormannen in theorie en praktijk, 
gevestigde meeningen moest, naar den zin der gevolmachtigden, 
tevens zijn een instampen van die beginselen daar, waar zij 
uit eigen kracht nog niet in voldoende mate vermochten door 
te dringen. 

Op Paaschdag verscheen in de dagbladen een Manifest der 
R.K. Vakbeweging un Nederland, waarvan de draagwijdte reeds 
spoedig in allerlei kringen werd. begrepen. 

Naast een schematische uiteenzetting van een plan tot vor- 
ming van B. K. Bedrijfsraden en een R. K. Centralen Raad 
van Bedrijven, werd aangekondigd een Congres door dien 
Centralen Raad in Juni reeds te houden, waarop een twaalftal 
grondslagen der collectieve arbeidsovereenkomst zouden be- 
sproken worden. Die grondslagen werden in het Manifest als 
volet geformuleerd : 

1. Geen werknemer kan zonder wettige reden uit zijn 
dienstbetrekking worden ontslagen. 

2. De geldigheid van reden van een ontslag en alle geschillen 
tusschen werkgever en werknemer worden uitsluitend behandeld 
door rechtscolleges in het bedrijf gevormd, in welke rechts- 
colleges evenveel werkgevers als werknemers zitting hebben. 
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3. De werknemer heeft recht op arbeid in. dien zin, dat de 
werknemer niet mag worden ontslagen, voordat de werknemers, 
korter dan hij in dienstbetrekking, zijn ontslagen. 

4. De organisatiën der werknemers worden door de orga- 
nisatiën der werkgevers geraadpleegd ten aanzien van de prijs- 
regelingen en de overige bedrijfspolitiek in verband met de 
arbeidsvoorwaarden. | 

5. In de collectieve arbeidsovereenkomst wordt het mini- 
mum-loon voor de volslagen werknemers geregeld. 

De bedrijfsraden doen voorstellen voor bepaalde minimum- 
loonen voor de volslagen werknemers aan het Bestuur van den 
Centralen Raad. 

Dit Bestuur leidt daaruit af een algemeen minimum-loon, 
dat tot maatstaf kan dienen bij de onderscheidene collectieve 
arbeidsovereenkomsten, daarbij rekening houdende met de 
uiteenloopende economische toestanden van verschillende ge- 
deelten des lands. | 

Het minimum-loon voor de niet-volslagen werknemers wordte 
in verband met het minimum-loon voor de volslagen werk- 
nemers op gelijke wijze geregeld. 

6. Het minimum-loon van den volslagen werknemer wordt 
genoten door de werknemers, die naar het oordeel van den 
Bedrijfsraad als volslagen moeten worden aangemerkt en in 
ieder geval door de werknemers van vijf-en-twintig-jarigen 
leeftijd. 

7. Ten nadeele van het minimum-loon mag niet worden. 
afgeweken van het bepaalde in de artt. 1638c en d van het Bur- 
gerlijk Wetboek. (Wet op het Arbeidscontract). 

8. Er wordt een regeling getroffen, waarbij door de gezamen- 
lijke werkgevers aan de werknemers met groote gezinnen een 
toeslag op het minimum-loon wordt verzekerd. Elke Bedrijfs- 
raad doet voorstellen omtrent de uitwerking van dit beginsel 
in de bijzondere Collectieve- Arbeidsovereenkomst. 

9. De bepaling van het verplicht lidmaatschap der vak- 
vereenigingen wordt opgenomen, tenzij het aantal ongeorgani- 
seerden te gering is, om de ongeorganiseerden tot het lidmaat- 
schap te noodzaken. | 

10. De arbeid der gehuwde vrouw in fabrieken en werk- 
plaatsen wordt verboden. 

11. In de collectieve arbeidsovereenkomsten, die hiervoor 
in aanmerking komen, worden regelingen. vastgesteld voor een 
billijke praestatie van de volslagen werknemers. 

12. Elke collectieve arbeidsovereenkomst, die hiervoor in 
aanmerking komt, bevat een leerling-regeling, waarbij een 
goede vakopleiding gewaarborgd wordt. 


/ 


Met den ijver van iemand, die het ijzer smeden wil terwijl 
het heet is, werd de zaak aangepakt en doorgezet. Ken soort 
van geforceerde cultuur werd toegepast op de mentaliteit van 
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hen, die nog niet aanstonds bovenstaande stellingen als de weer- 
gave hunner eigen overtuiging konden erkennen. 

Het Congres kwam tot stand. Ofschoon in de meeste bedrijfs- 
takken een voldoende organisatie van werkgevers en werk- 
nemers tegelijk ontbrak, wist men toch ruim zeventig bedrijfs- 
raden te vormen in een tweetal maanden, d.w.z. eene, vaak 
niet uit de vakorganisatie voortgekomen voorloopige commissie 
van vier werkgevers en vier werknemers, die, met wat goeden 
wil, geacht konden worden een bedrijf te vertegenwoordigen, 
waar een wederzijdsche vakvereeniging nog in wording was 
of ontbrak. 

Met bijna algemeene stemmen der ongeveer 250 aanwezige 
stemgerechtigde werkgevers en werknemers werden de 12 
grondslagen in substantie aangenomen. 

Dat niet alle aanwezigen volmacht bezaten, om een. of andere, 
achter hen staande vakvereeniging door hun votum te binden, 
is voor niemand onder de betrokken werkgevers of arbeiders 
teene aanleiding of voorwendsel geweest, om zich aan de con- 
sequentie der aangenomen 12 grondslagen te onttrekken. 
Integendeel heeft men ze algemeen aanvaard als de geldende 
beginselen en als het werkprogram der R. K. Vakbeweging. 


Natuurlijk mocht na het geslaagde Congres de arbeid niet 
onderbroken worden. Het kwam er nu op aan, het begonnen 
werk”te consolideeren, praktisch uit te werken en uitvoerbaar 
te maken, wat men met zoo groote eenstemmigheid had aan- 
vaard. 

Terwijl met alle mogelijke inspanning werd gearbeid aan de 
oprichting en den uitbouw van vakvereenigingen, zoowel bij. 
den R. K. Middenstand als bij de grootere werkgevers, ten einde 
aldus de dragers en uitvoerders der ideeën te verkrijgen, ging 
men spoedig over tot het ontwerpen en behandelen van de 
Statuten van den BR. K. Centralen Raad van Bedrijven, waarin 
het katholieke bedrijfsradenstelsel nader werd uiteengezet en 
omschreven. 

Die Statuten werden niet aangenomen of besproken op een 
tweede Congres, doch vastgesteld door daartoe gevolmachtigden 
van de vier vakcentrales, waarvan de geheele opzet was uit- 
gegaan. Zij zijn gereed, staan voorgoed vast en zullen aan het 
in Juni te houden tweede Congres officiëel worden medegedeeld. 

Zooals gezegd kan men in die Statuten vinden de nadere 
uitwerking van het katholiek bedrijfsradenstelsel, en vindt men 
daarin telkens weer de maatschappelijke beginselen, door de 
katholieken, maar niet door hen alleen, aangehangen. 

Zoo is geheel deze keweging ontstaan uit de erkenning, dat. 
aan de kapitalistische productie in zóóverre een halt moet 
worden toegeroepen, als daaronder verstaan wordt het mis- 
bruik, dat van kapitaalbezit gemaakt is tot eenzijdige egoïstische 
doeleinden, het product zoo verdeeld wordt, als ware niet de 
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arbeid de primaire factor bij de voortbrenging, de alleenheer- 
schappij van den ondernemer wordt gehandhaafd. 

Maar daartegenover stelt men zich op de basis van het loon- 
contract, van de onmisbaarheid van kapitaal en mogelijkheid 
tot kapitaalvorming, van de industrieele en commercieele 
leiding. Als prikkel tot ontplooiing van energie acht men ge- 
meenschapsgevoel niet sterk genoeg, en, rekenend met de 
werkelijkheid en de menschelijke natuur, wordt de prikkel 
van een gezond en niet overdreven eigenbelang moodzakelijk 
geacht. 

De anarchie, welke tot nu toe in zoovele bedrijfstakken ge- 
heerscht heeft, wil men doen plaats maken voor meer regeling 
en ordening ; maar daaronder verstaat men niet een nieuwe 
anarchie, die de leiding overdraagt aan lieden, die daartoe 
noch de bevoegdheid noch het noodige inzicht hebben. 

Den arbeid wil men zijne plaats verzekeren bij productie en 
verdeeling, zijne rechten waarborgen en handhaven: maar 
daarbij niet raken aan den privaten eigendom, geen gewaagde 
proeven nemen, gebaseerd op eene utopistische of althans te 
optimistische opvatting van ’s menschen gemeenschapsgevoel 
of zelfverloochening omwille van het algemeen belang. 

Vóór alles gaat men uit van de stelling, dat blijvende samen- 
werking van werkgevers en werknemers geboden is, en dat 
zij een menigte van gemeenschappelijke belangen hebben. Maar 
tutusschen schiep men de noodige waarborgen tegen uitbuiting 
der consumenten door samenspannende produceerende groepen. 

En als doelstelling van het geheele systeem wordt genoemd 
de publiekrechtelijke regeling, welke de bedrijfsraden zal maken 
tot autonome lichamen, bevoegd tot het uitvaardigen van 
besluiten, reglementen en verordeningen met wettelijk bindende 
kracht. Dat daarvoor noodig is een veldwinnen dezer ideeën 
in de kringen van niet-katholieke patroons en arbeiders, be- 
seffen de katholieken volkomen. En daarom schreven zij reeds 
in het Paasch-Manifest van 1919: „Indien de Christelijke en 
andere niet-Katholieke Vakbeweging tot het vormen van 
Centrale Raden van Bedrijven overgaat, die de lijnen van dit 
Manifest volgen, zal de R. K. Centrale Raad van Bedrijven 
met deze lichamen samenwerking zoeken voor de verbreiding 
van de economische organisatie over het geheele bedrijfsleven”. 
En voor dit doel zal hij ongetwijfeld tot alle concessies en tege- 
moetkomingen te vinden zijn, welke zijne beginselen onaangetast 
laten en niet de strekking hebben, het ontworpen systeem 
aanmerkelijk te verzwakken. 


Komen wij nu tot de statuten zelf van den R. K. Centralen 
Raad van Bedrijven. 

Als oprichters worden genoemd de reeds boven vermelde 
vakeentrales van werkgevers in het groot-bedrijf, middenstand, 
landbouw en die der, arbeiders. 
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Als algemeen doel wordt in art. 3 genoemd : „bevordering 
van den socialen vrede tusschen de verschillende standen en 
klassen der samenleving”, welke men dan ook in den Centralen 
Raad bijeengebracht heeft. Een beduidende stap naar het be- 
oogde doel, waartoe wederzijdsche waardeering en het doen 
verdwijnen van misverstand en vooroordeeleerste vereischten 
zijn. 

Als middelen worden speciaal in Art. 4 aangegeven: 

1°. het bevorderen van het tot stand komen in alle -be- 
drijven van collectieve arbeidsovereenkomsten, waarin de con- 
clusiën van het R. K. Bedrijvencongres van Juli 1919 zk 
vastgelegd ; 

2°, het bevorderen van het tot stand komen van prijzen 
door diensten en goederen, waarbij een maatschappelijk ge- 
oorloofde winst en rente en goede arbeidsvoorwaarden gewaar- 
borgd worden, en de afnemers derhalve prijzen betalen, die 
redelijkerwijze gevraagd kunnen worden ; 

3°. het verleenen van bemiddeling ter voorkoming en op- 
lossing van strijd tusschen verschillende sociale groepen ; 

4°. het bevorderen van het tot stand komen van Centrale 
Raden van Bedrijven met hetzelfde doel en dezelfde middelen 
als de Centrale Raad, voor de niet-Katholieke groepen der 
bevolking ; 

5°. het bevorderen van internationale verbindingen met 
groepen in het buitenland, die hetzelfde of soortgelijke doel na- 
streven en dezelfde of soortgelijke middelen gebruiken ; 

6°. het beheeren van instellingen en fondsen tot welker 
vorming het Congres besluit ; 

7°. het bevorderen van de publiekrechtelijke organisatie van 
het bedrijfsleven ; 

8°. het bestudeeren van maatregelen op het gebied der 
sociale overheidsbemoeiïng en het zenden van adressen daar- 
omtrent aan regeeringslichamen, enz. 


Aan de uitvoering dezer programpunten is sedert lang, maar 
vooral het laatste jaar met buitengewone inspanning, gewerkt. 
Collectieve contracten, gebaseerd op de conclusiën van het 
R. K. Bedrijvencongres, werden, vooral in de groot-industrie, 
voorzoover daarvan in ons land sprake kan zijn, gesloten. 
De geheel nieuwe organisaties in de Metaal- en Textiel-industrie 
gingen hierbij aan de spits, gevolgd door sigaren-, schoen- en 
kleiwarenindustrie enz. Welk een vooruitgang dat beteekent, 
zal hij begrijpen, die de 12 grondslagen, boven vermeld, nog 
eens in zijn geheugen terugroept. 


Stond het Congres van Juli 1919 nog in het teeken van één 
bedrijfsraad voor iedere branche, aan welke het lidmaatschap 
van het Congres toekwam, naderhand is men daarvan terug- 
gekomen. Om geen onevenwichtigheid te bestendigen en aan 
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iedere groep evenveel invloed te schenken op den gang van 
zaken en den te volgen weg, heeft men, inplaats van de 70 à 
80 bedrijfsraden, tot gewone leden van den Centralen Raad 
gemaakt drie algemeene Bedrijfsraden, welke, ongeacht het 
aantal bij zulk een algemeenen Bedrijfsraad aangesloten Bedrijfs- 
raden, eenzelfde aantal stemmen (25X25) uitbrengen. 

Daardoor is aan de groot-werkgevers, aan den Middenstand 
en. den Land- en Tuinbouw (telkens tezamen met hunne in de 
Bedrijfsraden vertegenwoordigde arbeiders) ieder een even 
groote medezeggingschap verzekerd. Het is immers te voor- 
zien, dat het aantal Bedrijfsraden in de groot-industrie aan- 
merkelijk kleiner zal zijn dan bij den Middenstand, terwijl 
over het aantal in den Land- en Tuinbouw slechts na eenigen 
tijd van ordening en ervaring eenstemmigheid zal te ver- 
krijgen zijn. 

De genoemde Algemeene Bedrijfsraden bestaan dus uit een 
aantal Bedrijfsraden, in welke zitting hebben evenveel afge- 
vaardigden van werkgevers- als van werknemerszijde. 

Het aantal Bedrijfsraden, dat deel uitmaakt van een Alge- 
meenen Bedrijfsraad, wordt als volgt vastgesteld : 

voor den Algemeenen Bedrijfsraad voor het Groot-Bedrijf, 
door overleg tusschen het R. K. Verbond van Werkgevers- 
Vakvereenigingen en het Bureau voor de R. K. Vakorganisatie ; 

voor den Algemeenen Bedrijfsraad voor het Middenstands- 
Bedrijf, door overleg tusschen den Nederlandschen R. K. Mid- 
denstandsbond en het Bureau voor de R. K. Vakorganisatie ; 

voor den Algemeenen Bedrijfsraad voor het Land- en Tuin- 
bouw-Bedrijf, door overleg tusschen den Nederlandschen 
Boerenbond en het Bureau voor de R. K. Vakorganisatie. 

In overleg tusschen het R. K. Verbond van Werkgevers- 
‚ Vakvereenigingen, den Nederlandschen R. K. Middenstands- 
bond en den Nederlandschen Boerenbond wordt vastgesteld, 
hoe de verschillende bedrijven over de Algemeene Bedrijfs- 
raden worden verdeeld. 

De in het vorig lid genoemde organisatiën en het Bureau 
voor de R. K. Vakorganisatie, mogen geen Bedrijfsraden vor- 
men, welke zouden staan buiten de Algemeene Bedrijfsraden 
genoemd in art. 5. 

De Algemeene Bedrijfsraden regelen, behoudens het be- 
paalde in de artikelen 7 en 8, hun inwendige organisatie geheel 
zelfstandig. 

Alzoo drie, inwendig uit twee gelijke helften bestaande, 
in vergelijking met elkander niet even talrijke, groepen van 
Bedrijfsraden, alle drie gewoon lid van den Centralen Raad. 

Die algemeene Bedrijfsraden hebben weder hunne statuten, 
welke ongeveer beschouwd zouden kunnen worden als een 
Huishoudelijk Reglement van den Centralen Raad. In die 
statuten moeten eenige voorwaarden worden vastgelegd, waar- 
aan moet zijn voldaan, alvorens tot vorming van een Bedrijfs- 
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raad in een of andere branche mag worden overgegaan. Deze zijn : 

1°. in het bedrijf moet een collectieve arbeidsovereenkomst- 
zijn afgesloten, althans de ernstige bedoeling bestaan een zoo- 
danige overeenkomst af te sluiten; 

2°, de vakvereenigingen of ondernemingen, die „voor het 
sluiten van een collectieve arbeidsovereenkomst in aanmer- 
king komen, zullen alle geschillen aan den Bedrijfsraad onder- 
werpen en bij geval de Bedrijfsraad uit een even aantal per- 
sonen bestaat, en de stemmen staken, in hoogste instantie aan 
het Bestuur van den Centralen Raad ; 

3°. de vakvereenigingen of ondernemingen in het bedtik 
zullen gedurende de collectieve arbeidsovereenkomst en zoo- 
lang over de verlenging der collectieve arbeidsovereenkomst. 
onderhandelingen worden gevoerd, geen uitsluiting of staking 
toepassen ; 

4°. de vakvereenigingen voornoemd moeten onvoorwaar- 
delijk kunnen instaan en ook onvoorwaardelijk instaan voor 
„de nakoming der collectieve arbeidsovereenkomst door haar: 
leden ; | 

5°, de vakvereenigingen of ondernemingen voornoemd 
waarborgen de bevoegdheden van den Bedrijfsraad, gelijk in 
artikel 8 nader is omschreven. 

Dat hier telkens gesproken wordt van „vakvereenigingen 
en ondernemingen)’ vindt zijne oorzaak in de omstandigheid, 
dat bij het R. K. Verbond van Werkgeversvakvereenigingen 
als uitzondering ook kunnen aansluiten afzonderlijke onder- 
nemingen, welke geene vakvereeniging kunnen vormen, b. v. 
de zinkfabriek te Budel enz. 


Eerst na langdurig overleg, maar met onverdeelde over- 
eenstemming van werkgevers en werknemers, — trouwens de 
geheele zaak, en dat is het merkwaardigste wellicht, kwam 
door overeenstemming der betrokkenen, dus uit het leven 
zelf op, — heeft men in art. 8 weten te formuleeren eenige aller- 
belangrijkste maar even noodig te maken regelingen. 

Als de taak der Bedrijfsraden wordt daar aangegeven: 

1°. ingeval van conflict in het bedrijf als vast scheids- 
gerecht optreden, tenzij deze bevoegdheid door den Bedrijfs- 
raad aan een ander lichaam is overgedragen ; 

2°. het ontwerpen en behandelen van collectieve arbeids- 
overeenkomsten ; 

3°. indien een collectieve arbeidsovereenkomst is tot stand 
gebracht, als hoogste scheidsgerecht over arbeidsgeschillen 
fungeeren ; 

4°. medezeggingschap der werknemers op de leiding in 
het bedrijf verzekeren, waarover straks. 

Juist dezer dagen was de Bedrijfsraad in het Meubelvak 
in de gelegenheid, zich als scheidsgerecht te doen gelden. In 
de samenwerking met de werkgevers van andere organisaties 
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hadden de katholieken een oogenblik over het hoofd gezien, 
dat zij hunnen Bedrijfsraad niet buiten het geschil mochten 
laten ; de zaak is ook nog zoo nieuw. Doch nauwelijks was 
hun op die nalatigheid gewezen, of zij hergaven den Bedrijfs- 
raad onmiddellijk de hem toekomende functie, waarbij reeds 
aanstonds tusschen de katholieke vakvereenigingen, en spoedig 
daarna in het geheele bedrijf de vrede tot stand kwam. Eene 
eerste proeve, goed geslaagd en de hoop motiveerend, dat van 
de R. K. Bedrijfsraden, ook reeds zoolang andere niet gevolgd 
zijn, eenige invloed zal kunnen uitgaan op het geheele, zij het 
ook gemengde bedrijf. . 

In z.g. gemengde bedrijven, waar van beide zijden con- 
fessioneele en moderne, neutrale e. a. vakvereenigingen bestaan, 
in zoo goed als alle dus, komen bij het sluiten van collectieve 
arbeidsovereenkomsten al die vogels van diverse pluimage’ 
tezamen, althans reeds aan de zijde der werknemers, wat ook 
't meest dringend was. Zoo sloten de R. K. Werkgeversver- 
eenigingen in de Metaal-, Textiel- en Sigarenindustrie, om bij 
deze modellen te blijven, hare contracten ook af met een of 
meer andere in het vak bestaande arbeiders-vakbonden. 
Al hebben nu de katholieken, patroons en arbeiders, als 
vertegenwoordigend lichaam in den Algemeenen Bedrijfsraad, 
hun eigen Bedrijfsraden in die branches, zal het niettemin toch 
wel duidelijk zijn, dat dááraan niet kunnen opgedragen worden. 
al de functies, boven (sub 1°, 2°, 3° en 4°) genoemd. 

Om die reden worden in dat geval afzonderlijke overeen- 
komsten aangegaan tot het instellen van Arbitrage (overeen- 
komstig de collectieve arbeidsovereenkomst), van Verzoe- 
ningsraden en van een (gemengden) Bedrijfsraad, zooals dat 
b. v. in de Metaalnijverheid geschiedde op 18 Nov. 1919, waarbij 
de R. K. Metaalbewerkersbond en de Christelijke Metaal- 
bewerkersbond aan werkliedenzijde partij waren. Bij de Textiel 
deed ook de moderne bond De Hendracht daaraan mee, terwijl 
in het contract der Sigarenindustrie ook de Nederlandsche 
Federatie zich door onderteekening verbond tot erkenning van 
een vast scheidsgerecht. (Art. 6). 

Eenige bemerkenswaardige bepalingen uit de overeenkomst 
in de Metaalindustrie, zij was het model voor de andere, 
later gekomene — verdienen even naar voren te worden 
gebracht. ) 

In eerste instantie komt een geschil, als regel, bij een der 
6 gewestelijke Verzoeningsraden, welke uit een even getal 
leden ( + 2) bestaan, en evenveel plaatsvervangers. 

In tweede en hoogste instantie beslist de Bedrijfsraad, be- 
staande uit 4 leden, aangewezen door de contracteerende werk- 
geversvereeniging en 4, aangewezen door de arbeidersvak- 
bonden. Daar echter een gemengde Centrale Raad, welke als 
hoogere instantie zou kunnen fungeeren, hier ontbreekt, moest 
er een andere uitweg gevonden en kon het even getal leden 
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niet gehandhaafd worden. Derhalve heeft men aan de 8 be- 
doelde leden een onpartijdigen voorzitter toegevoegd. 

Dit college is wel bevoegd, een poging te doen, om een ge- 
schil in der minne te regelen, doch is verplicht een uitspraak 
te geven wanneer een der partijen of een der organisaties zulks 
wenscht. Het is eveneens bevoegd, een boete op te leggen van 
ten hoogste f 25.000 aan een der organisaties of een der werk- 
gevers en van ten hoogste f 25.— aan een werknemer. 

Overeenkomstig de op het Bedrijvencongres aangevulde 
conclusie inzake ontslag van werklieden, is deze materie (art. 
24) aldus geregeld : 

„Bij de beoordeeling van het ontslag van werknemers van 
26 jaar en oudere, die 3 jaar of langer bij den werkgever. werk- 
zaam zijn, houden de Verzoeningsraad en de Bedrijfsraad 
rekening met de navolgende bepalingen : 

1. De werknemer heeft recht op arbeid in dien zin, dat 
bij inkrimping van het aantal arbeiders in het bedrijf 
geen werknemer mag worden ontslagen, voor dat de 
werknemers van dezelfde onderafdeeling der onderneming, 
die korter dan hij in dienstbetrekking zijn, ontslagen zijn. 

2. Ongehuwde werknemers worden als regel in dat geval 
echter eerder ontslagen dan de gehuwden van dezelfde 
onderafdeeling van de onderneming. 

3. Werknemers, die meenen als kostwinner te kunnen wor- 
den beschouwd, kunnen zich tot het bevoegde college wen- _ 
den met het verzoek te beslissen of zij met gehuwde 

‚ werknemers kunnen worden gelijk gesteld. 

4. Werkgevers, die meenen, dat hun onderneming door 
ontslag volgens de in deze bepalingen neergelegde 
regelen ernstig zou worden geschaad, kunnen zich tot 
hun V: R. wenden met het verzoek te beslissen of van 
de gestelde regelen kan worden afgeweken. De V. R. 
moet binnen veertien dagen nadat het verzoek is inge- 
komen zijn beslissing nemen en kenbaar maken”. 

Van nog een ander artikel zal de portée zonder moeite wor- 
den ingezien. Men bedenke hierbij, dat dit contract werkelijk 
bij de katholieke grootwerkgeversvereenigingen als toonaan- 
geven geldt en navolging vindt. 

Dat art. 26 luidt: | 

„De Bedrijfsraad beraadslaagt minstens iedere drie maan- 
den over den toestand van de industrie en de te voeren prijs- _ 
politiek, over de middelen om de productie op te voeren, zonder 
de arbeidskracht overmatig te belasten en over de nooden en 
verlangens van de werknemers. Voorstellen omtrent deze onder- 
werpen in den Bedrijfsraad genomen, moeten in de betrokken 
organisaties aan de orde worden gesteld en behandeld. 

De leden van den Bedrijfsraad hebben ten allen tijde toegang 
tot die vergaderingen van de organisaties, waarin bovenbe- 
doelde onderwerpen ter sprake komen en hebben daar advi- 
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seerende stem, voorzoover zij geen lid van de organisatie zijn. 

Mededeelingen van den Bedrijfsraad moeten in de organen 
der contracteerende partijen worden geplaatst. De leden van 
den Bedrijfsraad zijn bevoegd in die organen — mits in be- 
hoorlijken vorm, welke, bij verschil van meening tusschen de 
Redactie van het orgaan en den inzender, door den Bedrijfs- 
raad is te beoordeelen — stukken te schrijven, op de metaal- 
nijverheid betrekking hebbend”). 

Hiermede is voornamelijk bedoeld, partijen in de gelegen- 
heid te stellen, eensdeels om de mogelijkheden en de conjunc- 
tuur van het bedrijf te leeren kennen en aan de eigen vereeni- 
ging mede te deelen, — anderdeels om op de hoogte te komen 


en te blijven van de nooden dergenen, die in het bedrijf hun 
brood verdienen moeten. 


„De Bedrijfsraad beraadslaagt………. over de te voeren 
prijspolitiek”’. | 

Wij raken hier aan het veel omstreden punt: de mede- 
zeggingschap der arbeidersorganssatie inzake de door de werk- 
geversorganisatie gevoerde prijspolitiek. Ook deze wordt ge- 
regeld in art. 8 der Statuten. 

De sociale medezeggingschap, d.w.z. over de voorwaar- 
den, waaronder de arbeiders in eenige onderneming zullen 
werkzaam zijn, hebben de arbeiders welhaast volkomen be- 
reikt, en zij wordt door niemand meer bestreden. | 

De technische medezeggingschap, o.a. over technische be- 
drijfsleiding, aanschaffen van machines enz. zal hun niet ge- 
weigerd kunnen worden, althans niet in zooverre hunne arbeids- 
voorwaarden daardoor worden beïnvloed. 

Rest de commercieele medezeggingschap, en wel speciaal 
betreffende de te voeren prijspolitiek. 

De Statuten van den R. K. Centralen Raad van Bedrijven 
onderscheiden. drie gevallen. 

Eerste geval: 

„Wanneer in bedrijven, werkend voor de nationale en plaat- 
selijke markt, de vakvereeniging der werkgevers omtrent prij- 
zen en leveringsvoorwaarden onderlinge overeenkomsten tus- 
sehen of bindende besluiten voor haar leden kent, welke onder 
meer door het verplicht lidmaatschap krachtens de collectieve 
arbeidsovereenkomst en krachtens overeenkomst met de werk- 
nemers-vakvereeniging(en), die partij is (zijn) bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst, worden gehandhaafd, zoo zal de goed- 
keuring van den Bedrijfsraad daarop verkregen moeten worden. 

(ledere vaststelling als boven bedoeld, wordt aan het Bestuur 
van den Centralen Raad medegedeeld en treedt niet in wer- 
king, dan nadat de Consumentenraad zijn goedkeuring daaraan 
gehecht heeft’). 


1) De twee eerste alinea’s van dit artikel vindt men trouwens ook in de 
statuten van den R.-K. Centralen Raad, art. 8. 
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Het is duidelijk, dat in dit geval tal van redenen zijn aan te 
voeren, om aan de arbeidersorganisaties volkomen geliĳk- 
gerechtigdheid te geven bij de bepaling der prijspolitiek. Voor- 
eerst redenen van sociaal-ethischen aard. Wanneer toch de 
arbeidersvereenigingen zich verbinden de prijspolitiek der 


ondernemers te steunen en zelfs te handhaven, dan willen zij 


in sociaal-ethischen zin niet verantwoord zijn, wanneer zij de 
mérites dier prijspolitiek niet volkomen kunnen billijken. Wan- 
neer een wapenhandelaar een revolver verkoopt of een apo- 
theker een vergif — iedere vergelijking gaat mank en ik bedoel 
met deze vergelijking niet onvriendelijk te zijn tegenover de 
economische bedrijfsorganisatie — dan zal de verkooper vol- 
komen terecht waarborgen tegen misbruik van den kooper 
kunnen eischen. Is de rechtsgrond, waarom de publiekrechte- 
lijke lichamen in hun bestekken bepalingen van socialen aard 
doen opnemen, niet hierin gelegen, dat de Overheid niet wil, 
dat van haar geld en in haar dienst sociaal onrecht plaats 
vindt ? 

Dien rechtsgrond voor medezeggingschap op het gebied 
der prijspolitiek vind ik ook in dit geval terug. De arbeiders 
kunnen niet dulden, dat met het werk hunner handen boven- 
matige winsten worden behaald of la mort civile wordt uit- 
gesproken, Het gevaar, dat de arbeiders, krachtens hun coll, 
contract te eeniger tijd zich genoodzaakt zien een niet te con- 
troleeren of te verdedigen prijspolitiek te sanctionneeren, is 
niet denkbeeldig gebleken. 

Er is echter meer : commercieele leiding omvat niet alleen, 
prijzen maar ook producten en hier treedt naast een sociaal- 
ethisch element terstond een economisch element naar voren. 
De arbeiders hebben er zeer groot belang bij, dat geen werk- 
vernietiging plaats heeft door de prijspolitiek der ondernemers. 
Wanneer toch door onredelijke prijsopdrijving de bedrijven 
inkrimpen door verminderden afzet, dan krimpt tegelijk de 
werkgelegenheid. Daartegen hebben de arbeiders organisaties te 
waken. 

Tweede geval: 

„Wanneer de vakvereeniging der werkgevers alleen of met 
anderen zonder de dvrecte medewerking der werknemers-vakver- 
eeniging(en) prijzen en leveringsvoorwaarden — als voren be- 
doeld— vaststelt, gelijk bij een trust en kartel, heeft de Bedrijfs- 


raad de bevoegdheid, wanneer door genoemde vaststelling 


het maken. van te hooge prijzen redelijkerwijze wordt gevreesd, 
een onderzoek in te stellen. In dit geval kan de Bedrijfsraad 
een boekenonderzoek in eenige onderheming door accountants 
doen. instellen. | | 

Wordt omtrent de beoordeeling der vraag, of inderdaad rede- 
lijkerwijze gevreesd wordt, dat te hooge prijzen worden ge- 
maakt, in den Bedrijfsraad geen overeenstemming verkregen, 
zoo beslist de Consumentenraad. 
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Levert het onderzoek door den Bedrijfsraad, resp. den Con- 
sumentenraad, het bewijs op, dat inderdaad de vaststelling 
der prijzen en der leveringsvoorwaarden maatschappelijk onge- 
oorloofd is geweest, zoo is (zijn) de vakvereeniging(en) der 
werknemers zelfs bevoegd — ondanks het bestaan eener col- 
lectieve arbeidsovereenkomst — een staking af te kondigen, 
tenzij de vakvereeniging der werkgevers waarborgen geeft, 
dat de veroordeelde prijspolitiek wordt gewijzigd’. 

Het is duidelijk genoeg, wat hier bedoeld wordt. En als 
consumenten, maar vooral als onmisbare medewerkers tot de 
productie hebben de arbeiders het recht, die medewerking te 
weigeren, wanneer zij overtuigd zijn, dat daarvan misbruik 
wordt gemaakt, om het publiek te brandschatten. De katho- 
lieke moraal kent nog zoo iets als „vreemde zonde”, het mede- 
werken tot het kwaad, door anderen gepleegd. Bovendien 
de an ook hier werkvernietiging plaats hebben. | 

Derde geval: 

‚In beide bovengenoemde gevallen en ook wanneer de vak- 
vereeniging der werkgevers, gelijk in de grootere. bedrijven, 
die internationale mededinging ondervinden, noch onmiddel- 
lijk, noeh midelliĳk, prijs- of leveringsovereenkomsten voor 
haar leden vaststelt, zal de Bedrijfsraad, resp. de werknemers- 
groep in den Bedrijfsraad, bevoegd zijn, wanneer bij de onder- 
handelingen over de vernieuwing en (of) verlenging eener col- 
lectieve arbeidsovereenkomst door de vakvereeniging der 
werkgevers een bepaalde in geld uit te drukken eisch tot ver- 
betering der arbeidsvoorwaarden wordt afgewezen op grond, 
dat de economische positie van het bedrijf on het algemeen en de 
algemeene loonstandaard dien eisch niet kan dragen en (of) het 
algemeen belang niet gedoogt bij inwilliging van dien eisch de 
prijzen der voortbrengselen. te verhoogen, een. onderzoek daarnaar 
in te stellen en zijn (haar) bevindingen kenbaar te maken. 
Het overleggen van een accountants-rapport over de balans 
en over de winst- en verliesrekening van een of meer onder- 
nemingen kan worden gevorderd, tenzij de weigering gegrond 
is op den algemeenen loonstandaard’”’. 

Waar geen georganiseerde prijspolitiek bestaat, mag worden 
aangenomen — althans bij een normaal wereldverkeer —, dat 
door de concurrentie de prijzen niet te hoog zullen zijn en dat 
geen werkvernietiging plaats zal hebben. Voor eenige com- 
mercieele medezeggingschap is dan ook in deze gevallen. geen 
plaats. Het kan immers niet de bedoeling zijn naast iederen 
ondernemer een college van arbeiders te stellen, dat hem den 
geheelen dag voor de voeten loopt. Deze taktiek zou uitloopen 
op het instellen van een ondeskundige, veelhoofdige en veel- 
zijdige leiding, die slechts anarchie kan teweeg brengen. Men 
versta de medezeggingschap uitsluitend organisatorisch. 

Maar een op geld waardeerbare eisch tot verbetering van 
de arbeidsvoorwaarden heeft onmiskenbaren invloed op de 
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prijzen der producten of op de ondernemerswinst en de kapi- 
taalrente : het geld moet ergens vandaan komen. Doch boven- 
dien dienen de ondernemers te waken tegen verstoring van de 
arbeidsmarkt. De arbeiders toch hebben recht op een recht- 
vaardig loon ; overvragen zij, dan zou zelfs loonwoeker kunnen 
optreden, waartegen de werkgevers uit sociaal-ethische over- 
wegingen dienen te waken. De loonen moeten voor alle bedrijven 
genormaliseerd zijn. 

Nu zal elke onderhandeling over looneischen, die volgens 
de werkgevers niet kunnen worden toegestaan, onvruchtbaar 
en onbevredigend blijven, wanneer geredeneerd wordt zonder 
kennis van zaken. Dat wordt pingelen en niet onderhandelen. 
Er dienen cijfers vertoond te worden ook omtrent de commer- 
cieele uitkomsten van het vak in Grossem Ganzen. Wanneer 
de werkgevers zich verweren met te zeggen : het zit er niet. 
aan, dan zullen zij, op grond van honderdmaal opgedane erva- 
ring der arbeiders, niet zonder nader bewijs geloofd worden. 
En dan is geen ander afdoend bewijs te leveren dan boeken- 
onderzoek. Daaruit zal dan kunnen blijken, of het abnormale 
dividend-cijfer van een of andere afzonderlijke onderneming 
geschikt is, om een juisten kijk te verleenen op de rendabili- 
teit van het geheel der ondernemingen in een of andere branche. 

Menig werkgever is doodsbenauwd voor dat boekenonder- 
zoek. Ten onrechte ! Want indien hij inderdaad in alle op- 
rechtheid overtuigd is, dat eventueele, op geld waardeerbare 
eischen der arbeiders door het bedrijf niet gedragen kunnen 
worden, dan heeft hij thans eerst een afdoend, en als zoodanig 
door de arbeidersorganisatie erkend middel, om te bewijzen. 

Men kan natuurlijk niet in alle ondernemingen de boeken. 
gaan nasnuffelen ; men zal steekproeven moeten nemen, in de 
middelmatig rendeerende en geoutilleerde ondernemingen — 
als regel althans — en de resultaten alleen van dat onder- 
zoek zullen, zonder opgave van namen, worden bekend ge- 
maakt ; het overige blijft het geheim van den accountant, 
wien het onderzoek werd opgedragen. Dat lijkt dus niet op 
het schrikbeeld, dat sommige werkgevers zich gefantaseerd 
hadden, als zouden op onvoorziene tijden de eigen werklieden 
der onderneming eene afvaardiging naar het kantoor zenden, 
om daar de uitkomsten der particuliere zaak te komen uitzoeken. 

Wanneer de afwijzende houding der werkgevers zich \grondt 
op den algemeenen loonstandaard, dan is vanzelf een boeken- 
onderzoek niet noodig. Bij kartelleering van een geheele branche 
als in het tweede geval bedoeld, is onderzoek in ééne der aan- 
gesloten ondernemingen voldoende. 

Eindelijk heeft art. 8 nog de volgende bepalingen : 

De Bedrijfsraad draagt zorg voor de uitvoering der collec- 
tieve arbeidsovereenkomst en heeft het recht inzage te nemen. 
of te doen nemen van de fabriek-administratie, die op de loonen. 
en arbeidsvoorwaarden betrekking heeft. 
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De leden van den Bedrijfsraad zijn tot stipte geheimhou- 
ding verplicht omtrent hetgeen hun vertrouwelijk wordt mede- 
gedeeld. 

Fabriekgeheimen zijn onder alle omstandigheden tegen ieder 
onderzoek door den Bedrijfsraad of eenig ander lichaam ge- 
waarborgd. 


kie ki 
sk 


Het Bestuur van den Centralen Raad, waaraan zoo groote 
bevoegdheden. zijn toegekend, bestaat uit dertien personen 
(men is in die kringen heusch niet bijgeloovig !) 

Twee werkgevers-leden van het Bestuur worden aangewezen 
door het Bestuur van het R. K. Verbond van Werkgevers- 
Vakvereenigingen. | 

Twee werkgevers-leden van het Bestuur worden aangewezen. 
door het Dagelijksch Bestuur van den Nederlandschen R. K. 
Middenstandsbond. 

Twee werkgevers leden van het Bestuur worden aangewezen 
door het Bestuur van den Nederlandschen Boerenbond. 

Zes leden van het Bestuur worden aangewezen door het 
Bureau voor de R. K. Vakorganisatie. 

Een lid, tevens voorzitter van den Centralen Raad wordt 
aangewezen door de vier bovengenoemde organisaties. Hij 
heeft slechts stemrecht, wanneer in het Bestuur de stemmen 
staken. 

Elk der vier organisaties heeft tevens het recht, een Adviseur 
aan het Bestuur toe te voegen. Dit is des te meer gewenscht, 
daar de eene helft van het Bestuur moet bestaan uit werke- 
lijke werkgevers; de werklieden kunnen hunne vrijgestelden. 
benoemen, die dan ook van het recht om een Adviseur aan te 
wijzen, geen gebruik maakten. 

De taak van het Bestuur is een zeer gewichtige. Men 
oordeele : 

1°. Uitvoering van de Congres-besluiten. 

3°. Als arbiter optreden, indien in een bedrijfsraad met 
een even aantal leden de stemmen staken. 

4A°. Adviseeren over de collectieve arbeidsovereenkomsten. 

Om daarbij, en bij andere beslissingen, grond onder de voeten 
te hebben. 

5°. Het vaststellen van index-cijfers van verschillende ge- 
meenten, gegrond op het verschil in levensstandaard. Een 
reusachtig werk, dat men natuurlijk gaarne aan andere, al of 
niet officieële lichamen zal overlaten, mits het op bevredigende 
en wetenschappelijke wijze geschiedt. 

6°. Het normaliseeren van arbeidsvoorwaarden. 

7°. Het berekenen van den invloed, welken in verschil- 
lende bedrijven de factor loon heeft op den kostprijs. Behoeft 
geen toelichting. 

99. Het doen van voorstellen aan het congres enz. enz. 
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Minstens éénmaal per jaar (in Juni) houdt de Centrale Raad 
een Congres. Op dat Congres geschieden alle stemmingen schrif- 
telijk. Elke algemeene Bedrijfsraad brengt 50 stemmen uit. 
25 van werkgevers en 25 van werknemers, in alle geval beider- 
zijds evenveel. Besluiten worden genomen met à der geldige 
stemmen. 

Behalve de gewone huishoudelijke taak als vaststellen van 
contributie enz., heeft het Congres besprekingen te voeren 
over alle onderwerpen, welke door het Bestuur of door ten- 
minste één gewoon lid (Algem. Bedrijfsraad) of drie buiten- 
gewone leden *) aan het Congres worden voorgelegd, en daar- 
omtrent conclusiën vast te stellen. 

Het Congres kan geen veranderingen brengen in de Statuten 
en het Huish. Reglement van den Centralen Raad. 


Reeds noemde ik den Consumentenraad, wiens taak in groote 
lijnen omschreven wordt in art. 20. Men achtte zulk een insti- 
tuut volstrekt onmisbaar, vooral wanneer, zooals in de meeste 
middenstandsbedrijven de bedoeling schijnt te wezen °), aan- 
gestuurd wordt op eene zóóver doorgevoerde bedrijfsorgani- 
satie als b.v. de Grafische Vakken die kennen. Tegen uit- 
buiting der consumenten door de producenten moet dán vooral 
gewaakt worden. Al erkent men, dat ook de Overheid hier 
vooralsnog eene gewichtige taak te vervullen. heeft, en dat het 
voor den Consumentenraad moeilijk zal wezen, juiste criteria 
te vinden en gegronde uitspraken te doen, toch mocht eene 
eerste poging niet achterwege blijven om, minder de consu- 
menten dan de consumentenbelangen, recht van oordeelen en 
medespreken te geven. Als zoodanig moet men dan ook dit 
instituut beschouwen. | 

Men geloove niet, dat de aanstichters van die R. K. Bedrijfs- 
raden. zóó onnoozel zijn en zoo weinig realistisch, dat zij van 
hun Consumentenraad nu maar opeens eene oplossing van het 
duurtevraagstuk verwachten. Maar zij toonen tenminste den 
moed, om een ernstig gemeende proef te nemen en schromen 
niet, den Consumentenraad een ampele bevoegdheid te geven. 
Zij zullen beseffen, dat het laatste woord hier nog niet gezegd 
is en de laatste stap nog niet gezet. Ervaring en nog eens erva- 
ring zal den weg moeten wijzen door moeilijkheden en pro- 
blemen, die wel reeds te voorzien of te vermoeden zijn, maar 
waarvan de werkelijke verschijning zich eerst bij nadere ken- 
nismaking zal openbaren. 


1) Buitengewone leden zijn: de Alg. R. K. Werkgeversvereeniging, de Ned. 
R. K., Middenstandsbond, de Ned. Boerenbond, de Federatie van R. K. Werklieden- 
vereenigingen in Nederland en de Kath, Soc. Actie in Nederland. 

2) Men outhoude vooral, dat de R. K. Centr. Raad volstrekt niet persé ver- 
eenzelvigd mag worden met de Econ. Bedrijfsorganisatie, zooals zij door Prof. Mr. 
VERAART wordt voorgestaan. Speciaal in het Verbond van R. K. Werkgeversvak- 
vereenigingen staat men daar gereserveerd tegenover. 
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Zoo ergens, dan moet hier gehoopt worden, dat ook andere, 
Centrale Raden zullen ontstaan en daaruit een complex zal 
groeien, dat geheel het bedrijfsleven. overspannen kan. Gebeurt 
dat niet, dan zal de invloed, ook en vooral van den Consumen- 
tenraad, veel van zijn kracht inboeten en een wel niet te onder- 
schatten, maar toch slechts zijdelingsche wezen. Prijsrege- 
lingen, waaraan de katholieken niet meedoen, zijn in de meeste 
branches onmogelijk, en daarom zal hunne negatieve houding 
het middel moeten en kunnen wezen, om den Consumenten- 
raad, ook buiten de eigen onmiddelijke invloedsfeer, in de ge- 
legenheid te stellen, zich te doen gelden. Tenzij, zooals gehoopt 
wordt, positieve samenwerking mogelijk blijkt. 

De Consumentenraad bestaat uit acht leden en een voor- 
zitter. Elk der vier organisaties benoemt twee leden, die niet 
lid behoeven te zijn van die organisaties. Deze leden kunnen 
in bepaalde gevallen door anderen worden vervangen. Hier- 
mede is voornamelijk bedoeld, belanghebbenden bij een zekere 
uitspraak te beletten, op het vonnis invloed uit te oefenen. 

De voorzitter wordt door de acht leden gekozen bij meer- 
derheid van stemmen. 

Geen prijstarieven of leveringsvoorwaarden, vastgesteld door 
ondernemersorganisatiën, kunnen in eenig bedrijf in werking 
treden, tenzij de Consumentenraad zijn goedkeuring er aan 
heeft gehecht….… … De Consumentenraad neemt slechts be- 
slissingen na den betrokken Bedrijfsraad te hebben gehoord. 

Juist omdat de ervaring nog zooveel zal moeten leeren, wordt 
bepaald, dat een Huishoudelijk Reglement nader de werkwijze 
en de bevoegdheid van den Consumentenraad zal regelen. 


Hiermede is het voornaamste, wat de Statuten van den R. K. 
Centralen Raad van Bedrijven behelzen, weergegeven. 

Het zij nogmaals gezegd, dat de katholieken zich geene onge- 
motiveerde illusies maken van hun stelsel. Maar vol moed zijn 
zij wel, en vast besloten, hun opzet vol te houden, den, inge- 
slagen weg te vervolgen. Werkgevers en arbeiders zijn. hier eens- 
gezind en gelijkelijk enthousiast. Reeds zijn buitenlandsche 
betrekkingen aangeknoopt of nauwer aangehaald, ten einde 
ook over de grenzen voor de idee medestanders te winnen ; 
en dat gaat gemakkelijk. Moge het over de grenzen der ver- 
schillende confessies en sociaal-economische stelsels even 
goed gaan. 

Het stelsel der R. K. Bedrijfsraden belooft veel. Maar het 
houdt rekening met de mogelijkheid en is dáárom uitvoerbaar. 


Amsterdam, 10 April ’20. L. VAN AKEN. 
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Ontwerp van Wet tot wijziging van de onteigeningswet 
van 28 Augustus 1851. 


Deze wet is na 1851 verscheidene malen gewijzigd. Het laatst 
is de tijdelijke wijziging van 27 Maart 1915 tot bespoediging 
van onteigening ter bestrijding van Werkloosheid tot stand 
gekomen. 

Het thans aan de le kamer aangeboden ontwerp van Wet 
heeft als voornaamste doel, de onteigening in het algemeen en 
de regeling van de onteigening der zakelijke rechten te bespoe- 
digen, in afwachting van een totale herziening der wet. 

De voornaamste wijziging is die van Art. 5 (6), Art. 18 (21), 
Art. 31 Hoofdstuk IIa. 

Art. 5 (6) bepaalt dat voortaan nadat eenig werk van alge- 
meen nut is ontworpen het betrokken departement van algemeen 
bestuur niet meer aan het bestuur van iedere gemeente binnen 
welke de vermoedelijk te onteigenen eigendommen liegen een 
uitgewerkt plan met uitvoerige kaarten en erondteekeningen 
van dat gedeelte doch slechts „een uitgewerkt plan van het 
geheele werk” behoeft voor te leggen. Dit zal de onteigening 
veel bespoedigen. 

Art. 6 (7) le lid verkort de termijn van dertig dagen gedu- 
rende welke het uitgewerkte plan van het geheele werk op de 
secretarieën der gemeenten neergelegd moet worden tot een-en- 
twintig dagen. 

Art. 7 (8) verandert de bepaling, dat ‚„binnen dertig dagen” 
na de bekendmaking der nederlegging bezwaren tegen de voor- 
genomen onteigening en het plan van het werk ingebracht 
kunnen worden, in „binnen een-en-twintig dagen alsmede ge- 
durende acht dagen na verloop daarvan”, doch niet bĳ het 
collegie van burgemeester en wethouders maar bij het bedoelde 
departement van algemeen bestuur. 

Art. 8 (10) Ie lid. Het voorstel van wet tot verklaring van 
het algemeen nut wijst den aard en de strekking, zoomede de 
hoofdpunten ter bepaling der algemeene richting van het werk 
aan, en bij kanalen en wegen, zooveel mogelijk, de gemeenten 
door welke zij loopen. Hieraan wordt toegevoegd „De termiĳn, 
waarbinnen de vordering tot onteigening moet worden ingesteld 
wordt daarbij bepaald.” 

Art. 11 (14) le lid is door een nieuw lid vervangen waar- 
door de eindaanwiĳjzing van de te onteigenen perceelen, doch 
ook van de erfdienstbaarheden en andere zakelijke rechten bij 
K. B. geschiedt binnen zes maanden in plaats van binnen acht 
maanden nadat de commissiën haar arbeid hebben volbracht. 
De verdere wijzigingen zijn een uitvloeisel van het bepaalde 
in Art. 4 (nieuw). 

Arm. 12 (15) Hieraan wordt toegevoegd een 2e lid, dat be- 
paalt dat de plaatsing van het onteigeningsbesluit in de staats- 
courant en in een of meer bij het besluit aan te wijzen dag- 
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bladen, geschiedt op kosten van hen ter wier name het werk 
wordt uitgevoerd. 

Art. 18. Artikel 21 vervalt, omdat de bepaling, dat van al 
de binnen het rechtsgebied van dezelfde arrondissementsrecht- 
bank voor het werk noodige en niet bij minnelijke overeen- 
komst verkregene eigendommen de onteigening te gelijker tijd 
moet worden gevraagd (op straffe van veroordeeling van den 
eischer in al de kosten van gedingen over later aangevraagde 
onteigeningen te voeren) in de praktijk niet leidde tot be- 
spoediging van de onteigening doch deze juist zeer vertraagde. 
Door deze wijziging is een belangrijke verbetering verkregen. 

Arm. 29. (50) wordt door een nieuw artikel vervangen en 
wel zoo dat indien de bij het vonnis bepaalde schadevergoeding 
meer bedraagt dan het gedane aanbod, de onteigenende partij 
in de kosten veroordeeld wordt, tenzij de rechtbank in de om- 
standigheden van het geding termen vinde om de kosten geheel 
of voor een deel te compenseeren. | 

Art. 91. De hoofdzaak van de wijziging komt neer op het 
nieuwe Hoofdstuk Illa dat achter Titel I Hoofdstuk III wordt 
ingevoegd en handelt over de voorloopige inbezitneming. Aan 
de onteigenende partij, die voor de voldoening der schadeloos- 
stelling aan de wederpartij en aan derde belanghebbenden ze- 
kerheid heeft gesteld wordt door den voorzitter der arrondisse- 
mentsrechtbank het recht verleend om zich des noods met den 
sterken arm in het feitelijk bezit te stellen van en veranderin- 
gen te brengen in den staat van het te onteigenen perceel, of 
van het perceel dat met het te onteigenen zakelijk recht — 
een erfdienstbaarheid daaronder niet begrepen — is bezwaard. 

Onder wederpartij worden ook verstaan de beklemde meyer 
of erfpachter. 

De bedragen der zekerheidsstelling worden door den rechter- 
commissaris onmiddelijk na onderzoek van deskundigen bepaald, 
in overeenstemming met hetgeen is verlangd, tenzij de rechter- 
commissaris termen aanwezig acht om daarvan afte wijken. De 
schadeloosstelling voor den erfpachter of beklemden meyer 
wordt afzonderlijk bepaald. 

Hierdoor wordt mogelijk gemaakt dat tot het aanvangen van 
het werk veel spoediger kan worden overgegaan. 


In Memoriam Mr. J. A. LEVY. 


Vanaf de oprichting der Nationale Vereeniging tegen de 
Werkloosheid heeft hij zijn belangstelling in het werkloosheids- 
vraagstuk, niet alleen door toe te treden als lid, doen blijken. 
Immers op haar algemeene vergaderingen, waar praeadviezen 
werden behandeld nam hij door debat ook daadwerkelijk aan 
de werkzaamheden der vereeniging deel. 
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Hetzij hij zich keerde tegen Agrarische specialiteiten of tegen 
de voormannen der arbeidersbeweging of tegen anderen, altijd 
stond hij op de bres voor die theoretische grondstellingen der 
economie, die hij voor onveranderlijk hield. 

Met waardeering herdenken wij, dat hij ook door schriftelijke 
bijdragen aan dit Tijdschrift heeft willen medewerken aan de 
oplossing van het werkloosheidsvraagstuk. Hij was op en top 
een Amsterdammer en een libertein van klassieken stempel. 

De REDACTIE, 


% 


Het Engelsche ontwerp-Werkloosheidsverzekeringswet 
(vervolg). 


ADDITIONEELE ARTIKELEN. 


EERSTE ADDITIONEELE ARTIKEL. 
| TE 


bi 


HET „WERKZAAM ZIJN’ IN DEN ZIN DER Wer. 


a. Het werkzaam zijn in het Vereenigd Koninkrijk volgens 
een arbeids- of leercontract, schriftelijk of mondeling, hetzij 
uitdrukkelijk of stilzwijgend, hetzij de werknemer betaald 
wordt door den werkgever of door iemand anders, hetzij op 
onder een of meer werkgevers werkzaam, en hetzij op tijd- of 
stuk-loon, of gedeeltelijk tijd- en gedeeltelijk stuk-loon of 
op een andere manier, of, uitgezonderd in ’t geval van een 
leercontract, zonder betaling in geld. 

b. Het werkzaam zijn volgens contract als boven vermeld, 
als kapitein of lid der bemanning van eenig in het Vereenigd 
Koninkrijk ingeschreven schip of eenig ander Britsch schip of 
vaartuig waarvan de eigenaar, of indien er meer dan één 
eigenaar is, de beheerende eigenaar of beheerder, in het Ver- 
eenigd Koninkrijk woont of er zijn hoofdkantoor heeft. 

c. Het werkzaam zijn bĳ eenige plaatselijke of andere over- 
heid, indien niet uitgesloten door een bizondere beschikking. 


II. 
UIirZONDERINGEN. 


a. Het werkzaam zijn in den landbouw, inbegrepen tuin- 
en boschbouw. 

b. Het in huiseliĳken dienst zijn, uitgezonderd wanneer de 
werknemer in eenig beroep in dienst genomen wordt om winst 
te behalen. 

ce. Het werkzaam zijn bij den „naval, military” of „air service” 
van het Rijk, daarbij inbegrepen de dienst bij het officiers-op- 
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leidings-corps, behalve wanneer anders voorzien is in deze Wet. 

d, Het werkzaam zijn bij eenige plaatselijke of andere over- 
heid, of bij een politie-macht, of bij eenige spoorwegmaatschappij, 
of een vereeniging van twee of meer van zulke maatschappijen 
of bij eenige andere een publiek doel dienende maatschappij, 
bij welke de werknemer aanspraak heeft op rechten in een 
wettelijk ingesteld pensioenfonds, indien de Minister verklaart, 
dat de voorwaarden, waarop de werknemer in dienst wordt 
genomen, het onnoodig maken, dat hij verzekerd worde vol- 
gens deze Wet. 

e. Het werkzaam zijn als onderwijzer, op wien van toepas- 
sing is de Onderwijzerspensioenwet 1918, of een regeling volgens 
paragr. 14 van de Education (Scotland) Act, 1908, of de 
National School Teachers’ (Ireland) Act, 1879, of in geval van 
een dergelijke verordening, welke hierna is getroffen ten aan- 
zien van onderwijzers of eenige soort van onderwijzers (echter 
niet onderwijzers van openbare-lagere scholen), als onderwijzer 
op wien zulk een verordening van toepassing is. 

f. Het werkzaam zijn als onderwijzer aan een openbare- 
lagere (of soortgelijke) school, nadat men een examen heeft af- 
gelegd voor gediplomeerd onderwijzer aan zulk een school, en 
als leerling-onderwijzer of kweekeling aan zulk een school. 

g. Het werkzaam zijn als agent, die commissie, salaris of 
een aandeel in de winst, of gedeeltelijk het een en gedeeltelijk 
het ander ontvangt, wanneer de persoon in dusdanigen dienst 
hoofdzakelijk afhankelijk is voor zijn levensonderhoud van zijn 
verdiensten uit een andere bezigheid, of wanneer hij gewoonlijk 
agent is van meer dan een werkgever, en geen van zijn be- 
trekkingen onder zulke werkgevers hoofdzakelijk in zijn levens- 
onderhoud voorzien. 

h. Ander werk dan handen-arbeid, tegen een vergoeding ter 
waarde van meer dan £ 250/- per jaar, of in gevallen, waarin 
niet den vollen werktijd gewerkt wordt, tegen een vergoeding, 
welke volgens den Minister meer dan £250/- per jaar zou 
bedragen, indien den vollen tijd gewerkt werd. 

i Werk van lossen aard, niet voor het beroep of bedrijf van 
den werkgever en niet voor spel of ontspanning, wanneer de in 
dienst zijnde personen aangenomen of betaald worden door een 
club, in welke gevallen de club zal beschouwd worden als 
werkgeefster. 

j. Elk soort werk, dat bizonder kan worden aangeduid in 
een speciale beschikking, gemaakt door den Minister, of in een 
speciale beschikking, gemaakt volgens de National Insurance 
(Health) Acts, 1911—1919, welke beschikkingen door den 
Minister van toepassing verklaard zijn voor het doel dezer Wet, 
en dat van zulk een aard is, dat het gewoonlijk slechts aan- 
genomen wordt als bijkomend werk en niet als hoofdmiddel 
van bestaan. 

k. Het werkzaam zijn als deel van de bemanning van een 


308 


visschersvaartuig, ‘waarbij de bemanning beloond wordt met 
een deel van de opbrengst of van de bruto verdiensten van 
het schip, krachtens een in eenige haven geldende gewoonte 
of gebruik. / 

l. Het werkzaam zijn in dienst van echtgenoot of echtge- 
noote van den werknemer. 


TWEEDE ADDITIONEELE ARTIKEL. 


BEDRAGEN VAN WERKLOOSHEIDSUITKEERING EN TIJDEN, GEDURENDE 
WELKE ZIJ ZAL WORDEN UITGEKEERD. 


1. Werkloosheidsuitkeering zal kunnen worden uitbetaald 
voor elke week, volgende op de eerste week van onafgebro- 
ken werkloosheid en zal 15 s. voor mannen en 12 s. voor 
vrouwen bedragen, of zooveel als in ’t algemeen of voor een 
bepaald bedrijf of tak van bedrijf zal kunnen worden voorge- 
schreven: | 

Onder voorbehoud dat werkloosheidsuitkeering slechts voor 
de helft wardt uitgekeerd indien de verzekerde beneden 18 jaar is. 

2. Niemand zal binnen een verzekeringsjaar langer dan 15 
weken werkloosheidsuitkeering ontvangen, of dan zooveel weken 
als kan voorgeschreven worden, hetzij in ’t algemeen, hetzij 
voor een bepaald bedrijf of tak van bedrijf. Ook zal niemand 
uitkeering ontvangen voor minder dan een dag, en niemand, 
die den leeftijd van zeventig jaar bereikt heeft zal meer uit- 
keering ontvangen. | 

In deze paragraaf beteekent de uitdrukking „verzekeringsjaar”’ 
een voorgeschreven tijdperk, dat niet minder dan twee-en-vijftig 
weken of niet meer dan drie-en-vijftig weken mag bedragen: 

Onder voorbehoud dat de Minister, met het doel eenige 
wijziging te brengen in het verzekeringsjaar of te voorzien in 
eenig tijdperk, hetwelk kan verloopen tusschen den datum, 

„waarop kan begonnen worden met het betalen van premies 
volgens deze wet en het begin van het volgend verzekerings- 
sjaar, voor het verzekeringsjaar zulk een korter tijdperk in de 
plaats kan stellen, als noodig kan zijn en dienovereenkomstig 
het aantal weken uitkeering, hetwelk in dat kortere tijdperk 
ontvangen mag worden, kan reduceeren. 

Niemand zal meer werkloosheidsuitkeering ontvangen dan in 
zulk een verhouding, dat een week uitkeering wordt gegeven 
voor iedere, ten behoeve van hem volgens deze Wet betaalde 
zes premies, of in zulk eene andere verhouding als kan worden 
voorgeschreven met toestemming van den Minister van Financiën: 

Onder voorbehoud dat ingeval wegens het feit dat de loonen 
of andere vergoedingen van een verzekerde betaald worden 
met tusschenpoozen grooter dan een week, of om eenige andere 
dergelijke reden, ten behoeve van iemand volgens deze wet 
premies worden betaald met tusschenpoozen grooter dan een 
week, die persoon voor de toepassing van deze paragraaf 
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gerechtigd zal zijn elk. van die premies te beschouwen als 
zooveel premies als er weken zijn in het tijdperk waarvoor de 
premie betaald werd. j 
4. Elke tĳd, gedurende welken aan iemand volgens deze 
Wet het recht op werkloosheidsuitkeering is ontzegd, zal worden 
uitgesloten bij de berekening van perioden van werkloosheid 
volgens dit Additioneele Artikel. 
_ 5. Hen tijdperk van werkloosheid zal worden geacht te 
beginnen, wanneer de werknemer op de voorgeschreven manier 
een aanvraag om werkloosheidsuitkeering heeft gedaan. | 
6. De bevoegdheid door dit artikel aan den minister ver- 
leend om bedragen en tijdperken van werkloosheidsuitkeering 
voor te schrijven zal niet zoodanig mogen worden toegepast, 
dat het bedrag der uitkeering 17 s. per week voor mannen of 
l4 s. per week voor vrouwen te boven gaat, of dat het ver- 
minderd wordt tot beneden 13 s. per week voor mannen en 10 s. 
per week voor vrouwen, of dat het tijdperk van werkloosheids- 
uitkeering langer wordt dan 15 weken, of dat de verhouding 
tusschen de periode waarvoor men uitkeering ontvangt en het 
aantal betaalde premies wordt veranderd, behalve door regelingen 
bevestigd door een beschikking, welke overeenkomstig de be- 
palingen van deze Wet betreffende bizondere beschikkingen is 
gemaakt. 


DERDE ADDITIONEELE ARTIKEL. 
BEDRAGEN DER PREMIES, 
IL. 
Gewone bedragen. 


Voor den verzekerden werknemer per week: 


NEON EELDE eters eee eenderde ee Bad. 

MOOLEN Wee Ade en. 24 d. 
Voor den werkgever per week: 

Voor mannelijke werknemers............. a! 

Voor vrouwelijke werknemers,........... 24 d 


IT. 
Bedragen voor personen beneden 18 jaar: 


Voor den verzekerden werknemer per week: 


MOOPNTOUSON RE Ute AN EE beleend Aleta B ol, 

OOTES TOEN AO NEN pela heeel Meene sales 14 d. 
Voor den werkgever per week: 

NOOT HOUDERS nd heden ar enene Bleie vn ete 2 d. 

NOOT MD OISTER It ete eend alat in Ee edl 14 d, 


Behalve wat betreft de betaling van werkloosheidsuitkeering 
aan iemand beneden 18 jaar, of wat betreft het voldoen aan 
de eerste wettelijke voorwaarde voor het ontvangen van werk- 
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loosheidsuitkeering, zullen premies, betaald ten behoeve van 
iemand beneden 18 jaar, ter berekening van het aantal ten 
behoeve van die persoon betaalde premies, beschouwd worden 
als 2/, van een volledige premie ingeval van premies van 2 d. 


en als %/, van een volledige premie ingeval van premies ten 
bedrage van 14 d. | 


VIERDE ADDITIONEELE ARTIKEL. 


REGELEN BETREFFENDE BETALING EN TERUGVORDERING VAN- 
PREMIES BETAALD DOOR WERKGEVERS TEN 
BEHOEVE VAN WERKNEMERS, 


l. Voor elke kalenderweek of deel daarvan, dat een werk 
nemer werkzaam is geweest bij een werkgever, zal een weke- 
lijksche premie betaald moeten worden: 

Onder voorbehoud dat, wanneer in eenige week een weke- 
liĳjksche premie betaald is ten behoeve van een werknemer, er 
geen verdere premie betaald zal worden ten behoeve van hem 
in dezelfde week, en dat wanneer geen belooning ontvaugen is 
en geen diensten bewezen zijn door een werknemer gedurende 
eenige week, de werkgever niet verplicht zal zijn een premie 
te betalen noch als zelf verschuldigde premie, noch in voorschot, 
voor den werknemer voor die week. 

2. De werkgever zal, behalve in gevallen als waarin hierna. 
is voorzien, gerechtigd zijn het bedrag van die premies, welke 
door hem betaald zijn ‘voor den werknemer, van dezen terug” 
„te vorderen. 

3. Behalve wanneer de werknemer geen loon of andere gel 
delijke vergoeding van den werkgever ontvangt, zullen de aldus 
terug te vorderen bedragen, niettegenstaande de bepalingen 
van eenige Wet of eenig contract in tegenovergestelden zin, 
terug te vorderen zijn door middel van korting op de loonen. 


van den werknemer of van eenig andere door den werkgever 


aan den werknemer verschuldigde vergoeding en op geen andere 


wijze, maar zulk een korting mag niet plaats hebben op andere 


loonen of vergoeding, dan die welke betaald zijn voor het tijd- 
perk of gedeelte daarvan, ten behoeve waarvan de premie be- 
taald is of in die mate, dat het totaal der premies te boven 
wordt gegaan voor het tijdperk (indien zulk een tijdperk langer- 
dan een week is) ten behoeve waarvan de loonen of andere- 
vergoedingen betaald zijn. 


4, Wanneer een premie, door den werkgever betaald ten 


behoeve van een werknemer, van dezen laatsten terug te vor- 
deren is, maar niet door middel van genoemde korting, zal ze- 
(behoudens andere terugvorderingsmiddelen) terug te vorderen 
zijn als een gewone privaatrechtelijke schuld, maar zulk een 
premie zal niet terug te vorderen zijn, voordat binnen drie: 
maanden vanaf den datum, waarop de premie had moeten be- 
taald worden, een rechtsvordering daarvoor is ingesteld. 


ee 
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d. „Wanneer de werknemer in een kalenderweek bij meer 
dan één werkgever werkt, zal de eerste die hem in dienst nam 
In die week of zulk een andere werkgever of werkgevers als 
kan worden voorgeschreven, beschouwd worden de werkgever 
te zijn voor de toepassing van de bepalingen dezer Wet, 
welke betrekking hebben op de betaling van premies en van 
dit Additioneele artikel. 

6. Reglementen gemaakt volgens deze Wet kunnen bepalen, 
dat in gevallen of groepen van gevallen, waar werknemers 
onder de algemeene contrôle en leiding werken van iemand. 
anders dan hun onmiddelijken werkgever, zooals b.v. de eigenaar 
of bedrijfsleider van een mijn of steengroeve, of de bezitter 
van een fabriek of werkplaats, zulk een persoon, voor de toe- 
passing van de bepalingen dezer Wet, betrekking hebbende 
op de betaling van premies en van dit Additioneele Artikel, 
beschouwd zal worden als de werkgever en kunnen bepalen 
hem toe te staan het bedrag van eenigerlei premies (geen 
werkgevers-premies), voor de betaling waarvan hiĳ verantwoor- 
delijk kan worden, af te trekken van de sommen door hem 
te betalen aan den onmiddelijken werkgever en om den onmid- 
delijken werkgever in staat te stellen de gelijke sommen terug 
te vorderen van de werknemers en op dezelfde manier alsof hij 
zelf voor de betaling der premies verantwoordelijk was. 

7. Wanneer de werknemer geen loon of andere geldelijke 
betaling ontvangt van zijn werkgever of eenig andere persoon, 
zal de werkgever verplicht zijn de premies te betalen, welke 
door hem zelf, zoowel als die, welke door den werknemer be- 
taald moeten worden en hij zal niet gerechtigd zijn eenig deel 
daarvan terug te vorderen van den werknemer. 

8. Niettegenstaande eenig tegenovergesteld beding zal de 
werkgever niet gerechtigd zijn om de werkgeverspremie van 
de loonen af te trekken of op andere wijze van den werknemer 
terug te vorderen. 

9. Elke som afgetrokken door een werkgever van loonen of 
andere vergoedingen volgens dit Add. Artikel zal beschouwd 
worden als hem toevertrouwd met het doel de premie te betalen 
ten behoeve waarvan zij werd afgetrokken. 

10. Voor de toepassing van dit Add. Artikel, beteekent de 
uitdrukking „„kalenderweek” het tijdperk van ’s Zondags mid- 
dernacht tot den volgenden Zondag middernacht. 


VIJFDE ADDITIONEELE ARTIKEL. 


BEPALINGEN VAK DE Facrory AND WorxsHop Act, 1901, 
TOEGEPAST OP BIZONDERE BESCHIKKINGEN GEMAAKT 
VOLGENS DEZE Wer. 


80. 1. Voordat de Minister eenige bizondere beschikking 
volgens deze Wet maakt, zal hij, zooals hem het best voorkomt 
om de betrokken personen er mede in kennis te stellen, een 
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kennisgeving publiceeren van het voorstel om de beschikking 
te maken, en van de plaats, waar afschriften van het ontwerp- 
beschikking te verkrijgen zijn en van den tijd (welke niet min- 
der zal zijn dan 21 dagen), waarbinnen bezwaren met betrekking 
tot het ontwerp-beschikking gemaakt door of ten behoeve van 
betrokken personen, aan hem gezonden moeten worden. 

2. Elk bezwaar moet schriftelijk zijn en vermelden: 

a. het ontwerp-beschikking of gedeelten daan waar- 
tegen bezwaar gemaakt wordt; 

b. de bizondere redenen voor bezwaren; en 

c. de verlangde weglatingen, toevoegingen of wijzigingen. 

8. De Minister zal. elk bezwaar, gemaakt door of ten be- 
hoeve van personen, welke volgens hem erbij betrokken zijn, 
hetwelk hem wordt toegezonden “binnen den vereischten tijd, in 
overweging nemen en hij kan, wanneer hij dat geschikt acht, 
het ontwerp-beschikking verbeteren en zal dan zorg dragen, dat 
het verbeterde ontwerp wordt behandeld op dezelfde wijze als 
het oorspronkelijke ontwerp. 

4, Wanneer de Minister een ontwerp-beschikking, waarop 
aanmerking gemaakt is, niet verbetert of intrekt, dan zal hij 
(tenzij de aanmerking wordt ingetrokken of hun ‘beuzelachtig 
voorkomt), alvorens de beschikking te maken, bevelen een 
onderzoek in te stellen op de wijze, als waarin hieronder is 
voorzien. 

81. 1. De Minister kan een bevoegd en onpartijdig persoon 
aanwijzen om een onderzoek in te stellen met betrekking tot een 
ontwerp-beschikking, en hem daarover rapport uit te brengen. 

2. Het onderzoek zal in het openbaar gehouden worden,en 
ieder die een bezwaar gemaakt heeft of door den persoon die 
het onderzoek instelt, beschouwd wordt als betrokken bij 
het ontwerp-beschikking, kan bij het onderzoek tegenwoordig 
zijn hetzij persoonlijk of vertegenwoordigd door een advocaat, 
procureur of zaakwaarnemer. 

8. De getuigen bĳ het onderzoek kunnen, indien hij die het 
zelve instelt, het geschikt acht, onder eede gehoord worden. 

A, Onderworpen aan bovengenoemde bepalingen, zal het 
onderzoek en alle voorbereidende en bijkomende maatregelen 
geleid worden in overeenstemming met door den Minister 
gemaakte regelingen. 

5. Het salaris van de persoon, die het onderzoek instelt, 
zal door den Minister vastgesteld worden en beschouwd worden 
als deel van de onkosten door den Minister gemaakt bij de 
uitvoering dezer Wet. 

B. 
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Buitenlandsch Overzicht. 


Denemarken. 


ARBEIDSBEMIDDELING. Verschenen is dezer dagen het verslag 
van den Directeur der Arbeidsbemiddeling over het jaar 
19181919, Wij ontleenen hieraan het navolgende. 

Bij het tot stand komen van de wet op de arbeidsbemiddeling 
werd uitgegaan van het gronddenkbeeld, dat de arbeids- 
bemiddeling alleen dan de beste resultaten zou opleveren, wan- 
neer er over het geheele land verspreid, arbeidsbeurzen zouden 
zijn opgericht. Vandaar dat in $5 der wet den Minister van 
Binnenlandsche Zaken het recht was verleend om in plaatsen, 
waar na verloop van 2 jaar na het in werking treden der wet 
nog geen arbeidsbeurs was opgericht en de omstandigheden 
een dergelijke instelling eischten, zelf tot de oprichting er van 
over te gaan. | 

Zonder dat deze maatregel behoefde te worden toegepast, 
kan men thans zeggen, dat van het begin van het dienstjaar 
1918—1919 af Denemarken van een voldoend aantal arbeids- 
beurzen is voorzien, om de arbeidsbemiddelng ten volle tot haar 
recht te doen komen. 

Het aantal arbeidsbeurzen bedroeg 62 bij den aanvang van 
het dienstjaar 1918/19, in den loop er van werden nog 7 
nieuwe geopend, zoodat men thans mag aannemen, dat iedere 
werklooze, die lid iseener werkloosheidskas en werkloos zijnde, 
zich bij de kas aanmeldt voor zijn uitkeering, terzelfder tijd 
ingeschreven staat bij een arbeidsbeurs. Wanneer hunnerzijds 
alle werkgevers uitsluitend door bemiddeling der arbeidsbeurzen 
de open plaatsen trachten te bezetten, zou er met volle gerust- 
heid gezegd mogen worden, dat er, niet op het eene deel des 
lands gebrek aan werk zou kunnen heerschen terwijl terzelfder 
tijd elders overvloed van werkkracht voor handen was. 

Dat nog niet altijd aan alle vragen kon worden voldaan, 
ligt aan omstandigheden buiten de organisatie der arbeidsbeurzen 
om. Zoo konden over het algemeen meer dan tot dusver de 
werkgevers zich van de hulp der arbeidsbeuzen verzekeren om 
in het bezetten der open plaatsen te voorzien. 

Toch is reeds een flink succes bereikt, als men bedenkt, dat 
van de 100.762 aanvragen om werkkracht, welke in 1918/’19 
tot de gezamenlijke arbeidsbeursen werden gericht aan 92.886 
kon worden voldaan. Het aantal werkzoekenden dat zich aan- 
melde bedroeg 375.817. | 

Reeds in de beide vorige jaren was gebleken, dat het vaak 
zeer moeilijk was, kostwinners elders te werk te stellen. In de 
jaren 1918/19 kwam dit nog sterker uit. In samenwerking 
met de directeuren der arbeidsbeurzen en die der werkloos- 
heidszorg is door den Minister van Binnenlandsche Zaken een 
regeling getroffen om gelden beschikbaar te stellen met ver- 
strekken van kostgeld aan hen die buiten hun woonplaats te 
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werk werden gesteld. Een aanvraag daartoe kan door de 
arbeidsbeursen zoowel als door de werkloosheidskassen aan 
den Minister worden gericht. In den loop van 1918/’19 werden 
619 aanvragen om kostgeld ingediend, waarvan aan 431 werd 
„voldaan. Nadat de dienst der Arbeidsbemiddeling zich ook 
bereid verklaarde de aanvragen aan Werkloosheidskassen inge- 
diend te behartigen werd zoodoende aan nog 919 werkloozen 
kostgeld verstrekt. Het geheele bedrag in 1918/19 voor kost- 
geld uitgegeven bedroeg 162.848.91 kronen. 

Uit het Verslag blijkt dat het aantal werkzoekenden en werk- 
gevers, dat zich tot de arbeidsbeurzen wendde, in 1919 aan- 
merkelijk grooter was dan in 1918, evenals het percentage der 
plaatsingen. 

Wat de verschillende bedrijfstakken aangaat, kon men waar- 
nemen, dat in land- en boschbouw het aantal bezette plaatsen 
in het afgeloopen jaar daalde van 19—20% tot 12—9%. Dit 
is toe te schrijven aan ’t feit dat door den oorlogstoestand het 
voorgaande jaar speciaal veel werkrachten in dit bedrijf gevraagd 
werden. 

Het aantal bezette plaatsen ia in de nijverheidstakken is sterk 
toegenomen, doordat langzamerhand de toestand weer normaler 
wordt. 

De Centrale Arbeidsbeurs te Kopenhagen maakte een over- 
eenkomst met de Havenarbeiders-vereeniging en de vereenigin- 
een van werkgevers in het scheepvaartbedrijf van den haven 
en den vrijhaven aldaar, maar deze kon door de tegenwerking 
der havenarbeiders niet ten uitvoer worden gelegd. | 

Op verzoek van het Hoofdbestuur der Posterijen werd een 
overeenkomst getroffen, waarbij de postadministratie elke week 
mededeeling zal doen aan de Centrale Arbeidsbeurs van de in 
dien tijd aangestelde personen met opgaaf van de dagen, waarop 
deze werkten en het door hen verdiende salaris. 

Het aantal gevallen, waarin door werkloozen het hun toege- 
wezen werk werd geweigerd, was in 1918/19 grooter dan in het 
vorigedienstjaaar. Zulks geschiedde toen door. 218, in JOL 
door 1404 personen. A, 


Duitschland. 

ÄRBEIDSBEMIDDELING VOOR ACADEMISCH GEVORMDEN, DIE ZONDER 
WERK zIJN. Bij het Ministerie van Justitie is voor den staat 
Beieren een vakarbeidsbeurs voor juristen en economen op- 
gericht. 


Her „„ReErcHs-AMT’’ VOOR ARBEIDSBEMIDDELING. Een rijkscen- 
trale voor arbeidsbemiddeling is opgericht, die onder het Mini- 
sterie van Arbeid staat. Dit nieuwe lichaam heeft tot taak: 
1. De regeling van het arbeidsbeurswezen, vooral het door- 
voeren van de in voorbereiding zijnde wet op de arbeidsbeurzen 
en de wet betreffende de niet kostelooze arbeidsbemiddeling. 
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2. Regeling van de toelating van vreemde- en medewerking bij 
het emigreeren van Duitsche werklieden. 3. Beroepskeuzevoor- 
lichting en het plaatsen van leerlingen. 4. Arbeidsstatistiek en 
publicatie van den stand der arbeidsmarkt. 5. Beheer van het 
tariefsarchief en bewerking van de tarieven. 6. De uitgifte van 
het Rijks-arbeidsblad. 7. De statistiek van de werkloozenvoor- 
zorg. 8. Doorvoering van productieve werkloozenvoorzorg. 9. 
Werkverschaffing door organen van het arbeidsbeurswezen. 
10. Medewerking tot het onderbrengen en toerusten van werk- 
loozen. Ten slotte strekt zijn werkkring zich uit over werk- 
lhedenvereenigingen (11). 


KARTELLEERING VAN OPENBARE EN PARTICULIERE ARBEIDSBEURZEN. 
In „Soziale Praxis” van 25 Dec. 1919 wordt in een artikel zeer 
uitvoerig gewezen op de wenschelijkheid van samenwerking 
tusschen de verschillende arbeidsbeurzen van werkgevers, gilden, 
vakvereenigingen, bonden, vereenigingen enz. Als de eenvou- 
digste manier wordt hier aanbevolen de aaneensluiting van alle 
arbeidsbeurzen tot een publiekrechtelijk „Arbeitsamf”, dat zich 
als een arbeidsgemeenschap zou kunnen ontwikkelen. 

erste vereischte van dit „Arbeitsamt” zou moeten zijn de 
indeeling naar de beroepsgroepen, en niet naar het doel (werk- 
verschaffing, arbeidsbemiddeling, beroepskeuzevoorlichting, werk- 
loozenondersteuning). 

Dit bureau zou eenigermate een vereeniging van innerlijk 
zelfstandige arbeidsbeurzen vormen. Ö 

ledere vakarbeidsbeurs zou onder leiding geplaatst worden 
van een vakcommissie, bestaande voor de helft uit werkgevers 
en voor de helft uit werknemers, welke beide groepen elk een 
bijzitter zouden kunnen kiezen. 

Zal de Pruisische verordening over arbeidsbeurzen van 12 
September 1919 (zie bl. 861, jg. 1919) uitwerking verkrijgen, 
aldus „„Soziale Praxis”, zoo moet het „Arbeitsamt” in hoofdzaak 
ten doel hebben: aaneensluiting van arbeidsbeurzen voor het- 
zelfde beroep, met doorvoering van pariteit, terwijl echter het 
algemeen belang ook zijn invloed moet doen gelden. Zij zouden 
éénzelfde gedragslijn moeten volgen ten opzichte van de ver- 
schillende beroepsgroepen, waarover haar bemiddeling zich uit- 
strekt en van de grondslagen van haar werkwijze. Zij zouden 
zich als ’t ware aan moeten sluiten bij het Duitsche kartel- 
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Brroerskruze. In de negende aflevering van den eersten 
jaargang van het tijdschrift „„Berufsberatung” komt een opstel 
voor over leerling- en arbeidsbemiddeling van jeugdige zwak- 
zinnigen (van de hand van Dr. P. J. Mürrer te Hamburg). 

Onder zwakzinnigen verstaat de schrijver hen die wegens 
onvoldoende begaafdheid de onderste klasse der school hebben 
moeten verlaten, doch die wel geschikt zijn in het bedrijfsleven 
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eene plaats als leerling of als arbeider in te nemen. Hun 
karakteristiek is doorgaans langzaamheid van begrip, vergeet- 
achtieheid, lichtgeloovigheid, besluiteloosheid, wilszwakte; de 
graad van zwakzinnigheid loopt natuurlijk zeer uiteen. 

Schrijver zwijgt over de vraag, welke zwakzinnigen in inter- 
naten zijn onder te brengen en op te leiden, en bepaalt zich 
tot de beoordeeling hunner geschiktheid voor het bedrijfsleven. 
Als regel zijn zwakzinnigen daarvoor ongeschikt: voor het 
leeren van een handvak of het aanvaarden van eene plaats 
als leerling in den handel enz. moet beschikt worden over de 
kennis, die op de school verworven wordt, en over deze kennis 
beschikken de zwakzinnigen juist niet. | 

Op deze regel worden als uitzonderingen gevallen besproken, 
waarin de zwakzinnige, ondanks aanwezige gebreken, toch 
zeer goed als leerling geplaatst kan worden, b.v.: indien zijn 
geheugen slechts in bepaalde richting te kort schiet doch in 
andere richting, die voor het gekozen ‘vak speciaal van belang 
is, normaal of zelfs meer dan normaal is; of wanneer het te 
kort aan bekwaamheid slechts ‘hinderlijk blĳkt voor de sehool 
en niet voor het leven; of tenslotte, indien de achterlijkheid 
op lateren leeftijd verdwijnt en de sluimerende bekwaamheid 
na het verlaten der school begint te ontwaken; in deze ge- 
vallen die echter de minderheid uitmaken, kan een beroep 
worden gekozen, waarvoor opleiding noodig is. De overige 
zwakzinnigen zijn aangewezen op de ongeschoolde beroepen; 
daarbij moet er op worden gelet, dat in het te kiezen beroep 
de eigenschappen, waarin de achterlijkheid bestaat, geen of 
geen overwegende rol spelen. 

Tenslotte ent de schrijver op, dat de door hem gegeven 
wenken ook tot richtsnoer kunnen strekken in gevallen, waarin 
naast geestelijke achterlijkheid ook zedelijke of (en) lichame- 
lijke minderwaardigheid optreden. 


STEDELIJK BUREAU VOOR BEROEPSKEUZE TE NüRrNBERG. Dezelfde 
aflevering van „„Berufsberatung” deelt iets mede over voormeld 
bureau. In 1917 als oorlogsinstituut opgericht, werd het gesteld 
onder eenen leeraar, van wien paedagogische kennis verwacht. 
werd, gepaard aan kennis van het bedrijfsleven en van de leer- 
gelegenheden ter plaatse. In 1919 werd het bureau tot blij vend 
instituut: gemaakt, waaraan inmiddels eene vrouwelijke afdee- 
ling verbonden was. 

Overeenkomstig het beginsel der Beiersche verordening van 
1918 wordt te Nürnberg een nauw verband gezocht met het 
schoolwezen. De propaganda voor de zaak en de voorbereiding 
voor de beroepskeuze wordt op de lagere school met de bekende 
middelen gevoerd (voordrachten, invulling van vragen-lijsten, 
geneeskundige onderzoek). Met de ouders worden ouder-avonden 
gehouden. Met de arbeideevers en -nemers wordt contact ver- 
kregen doordat comités van advies zijn gevormd voor de be- 
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roepen in de industrie, den handel, het handwerk en voor de 
vrouwelijke beroepen. Opmerkelijk is dat de bemiddeling van 
leerlingen niet aan de arbeidsbeurs alleen is opgedragen, doch 
wordt uitgeoefend gemeenschappelijk door de Handwerkskammer, 
de Handelskammer en de arbeidsbeurs, echter onder leiding en 
voorrang van deze laatste. 

De zorg gedurende den eersten leertijd (Berufspflege) wordt 
vergemakkelijkt door een kaartsysteem op de leerlingen en de 
werkgevers; op deze wijze worden ook de noodige gegevens 
omtrent de verschillende bedrijven bijgehouden. 

Eene bijzondere afdeeling van het bureau bestaat voor de 
leerlingen der hoogere scholen, die worden voorgelicht door 
eene, onbezoldigde commissie van leeraren aan de gymnasia, en 
aan de technische- kunst- nijverheid- en muziekscholen; het 
comité staat in relatie met de Zentrale für Academische Berufs- 
beratung te Berlijn. Voorts geniet deze afdeeling de mede- 
werking van een groot aantal personen die eenig intellectueel 
of academisch beroep uitoefenen; zoodoende beschikt zij over 
een 65 tal referaten over de bijzonderheden van deze beroepen. 

De vrouwelijke afdeeling bepaalde zich tot dusver tot de 
leerlingen der volksschool; het geven van voorlichting aan . 
leerlingen der hoogere meisjesscholen is echterin voorbereiding, 
Deze afdeeling heeft ook de plaatsing van leerlingen in huis- 
houdelijke beroepen op zich genomen, aangezien de stedelijke 
arbeidsbeurs dezen tak van bemiddeling nog niet uitoefent. 


A. R. 


Estland. 


SOCIAAL-AGRARISCHE HERVORMINGEN. De Estlandsche regeering 
heeft het groot-grondbezit zoo verdeelt, dat zij 8000 kleine 
boerderijen van elk 60 Acres in het leven geroepen heeft. Er 
zullen er nog 24000 bij komen, zoodat het geheele groot-grond- 
bezit zal verdwijnen. Werkverruiming zal hierdoor ontstaan en 
de emigratie uit deze streken zeker zeer doen verminderen. 


Frankrijk. 


ARBEIDSTRACTAAT TUSSCHEN IrArIë EN FRANKRIJK. Het „„Bol- 
lettino della emigrazione” van Sept./Oct. 1919 bevat den offici- 
eelen tekst van een 30 Sept. 1919 tusschen Italië en Frankrijk 
gesloten tractaat, krachtens hetwelk de in Italië bestaande 
instituten van sociale voorzorg hun werking ook zullen uit- 
strekken over de tijdelijk of blijvend in Italië gevestigde Fran- 
sche arbeiders en omgekeerd. 

Beide Regeeringen verbinden zich wederzijds op administra- 
tief gebied alle mogelijke faciliteiten te verleenen aan arbeiders, 
die uit het eene in het andere der beide landen wenschen 
binnen te komen om er te werken. | 

Het loon van de geïmmigreerde arbeiders zal niet lager 
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kunnen zijn dan dat, hetwelk arbeiders van dezelfde soort voor 
denzelfden arbeid in dezelfde onderneming of landstreek in het 
land van immigratie verdienen. | 

Wat de arbeids- en bestaansvoorwaarden betreft zullen de 
geïmmigreerde arbeiders dezelfde bescherming genieten als die, 
welke aan de arbeiders uit het land zelf door wet of gebruiken 
wordt verleend. 

In geval de toestand van de arbeidsmarkt gedurende zekere 
perioden, in bepaalde streken en voor bepaalde vakken immi- 
gratie ongewenscht doet zijn, zal de belanghebbende Regeering 
de andere daarvan in kennis stellen teneinde haar in staat te 
stellen de noodige stappen te doen. 

Ook zullen beide Regeeringen er voor zorgen dat het aantal 
arbeiders in geval eener collectieve werving geen schade zal 
kunnen doen aan de economische ontwikkeling van een der 
beide landen, noch aan de arbeiders van het andere. Hiertoe 
zal een commissie worden ingesteld, welke minstens twee maal 
per jaar te Parijs zal bijeenkomen. De belanghebbende palr Gone 
en avbeidersvakvereenigingen zullen worden gehoord. 

Wat het recht op pensioenen, renten of andere uitkeeringen 
‚ betreft, bepaalt het tractaat, dat het stelsel van sociale ver- 
zokerihe, geldend in het eene land, van toepassing zal zijn op 
de immigranten uit het andere en het geeft voor de staats- 
bijdragen. een stelsel verrekening aan. 

Het beginsel van reciprociteit zal, behoudens uitzonderingen, 
ook gelden voor de verkrijging en den overdracht van den 
kleinen stedelijken en landelijken grondeigendom. 

Vervolgens bepaalt het tractaat nog, dat subsidies aan werk- 
loozenkassen en steun uit publieke werkloosheidsfondsen in elk 
der beide Staten aan de onderdanen van den anderen zullen 
worden toegekend, benevens dat geen van beide contracteerende 
Staten aan de onderdanen van den andere bijzondere belas- 
tingen zal mogen opleggen enkel wegens het feit, dat zij op 
zijn grondgebied arbeiden. 

Bij de toepassing van dit tractaat rijzende geschillen zullen 
langs diplomatieken weg worden geregeld en ingeval geen 
overeenstemming wordt verkregen, aan het oordeel van een of 
meer scheidsrechters worden onderworpen. 

Kennisneming van dit contract is van belang met het oog 


de moeilijkheden, die zich thans aan onze grenzen voordoen. 
L. ve H. 


Italië. 

In verband met het hier te lande binnenkort te verwachten 
K. B. tot instelling eener commissie voor de verruiming en 
regularisatie van werkgelegenheid zij de aandacht gevestigd op 
een Italiaansch K.B. van 28 November 1919, waarbij een com- 
missie is ingesteld ter bevordering van de onverwijlde uitvoering 
van openbare werken en van binnenlandsche kolonisatie, met _ 
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het doel de werkloosheid te bestrijden en de nationale productie 
te vermeerderen. 

Deze commissie moet vaststellen welke werken op groote 
schaal arbeid verschaffen, spoedig kunnen worden begonnen en 
in den loop van 1920 kunnen worden voltooid, verder welke 
werken door den Staat en welke door provincies, gemeenten 
of vereenigingen moeten worden uitgevoerd en welke vereen- 
voudigingen in het verleenen van pachtrecht kunnen worden 
gebracht om genoemde werken gemakkelijk uitvoerbaar te 
maken, zelfs met ter zijde stelling van de veldende wetten en 
reglementen. 

Zij zal aan de provincies, gemeenten of plaatselijke vereeni- 
gingen, welke door haar met de uitvoering der werken zijn 
belast, de noodige geldmiddelen toewijzen en wel: 

Ì°. voorschotten krachtens de wet van 19 October 1919 (zie 
bl. 96 der vorige aflevering), op het fonds van 50 millioen, 
behoorende tot het budget van het Ministerie van Nijverheid, 
Handel en Arbeid; 

2°. buitengewone rentelooze geldleeningen uit de „Cassa dei 
depositi e prestiti’’ aan provincies, gemeenten en vereenigingen 
voor het uitvoeren van openbare werken. 

Ook zullen leeningen worden verstrekt voor het herstel van 
wegen en andere onderhoudswerken. 

De periode, waarbinnen deze leeningen moeten zijn afgelost 
mag niet langer zijn dan 85 jaar. f 

Aan het ontvangen van die rentelooze voorschotten zijn zekere 
voorwaarden verbonden, welke men kan vinden in het „„Bollet- 
tino del Lavoro e della Previdenza Sociale” van Januari 1920. 

De provincies, gemeenten en vereenigingen, welke niet in den 
loop van Maart 1920 met de werken zijn begonnen of welke ze 
onderbreken of niet zoo spoedig mogelijk ten uitvoer brengen, 
verliezen het recht op de voor het uitvoeren dezer werken 
geleende gelden. In zulk een geval zal de Regeering een com- 
missaris kunnen benoemen aan wien alle bevoegdheden worden 
toegekend tot het van ambtswege uitvoeren der werken. 

Op verzoek van de Commissie moet de Minister van Publieke 
Werken de provincies, gemeenten of vereenigingen aanzetten 
tot het uitvoeren van voor haar belangrijke werken en tot het 
aangaan van leeningen hiervoor. Op het budget van het Mini- 
sterie van Financiën zullen, tot een bedrag van 10 millioen 
sjaars, de sommen worden uitgetrokken, welke noodig zijn tot 
het behartigen van bovengenoemde belangen. 

Ook zal de Commissie tot taak hebben het aanbrengen van 
agrarische of hydraulische verbeteringen aan den erond te 
bevorderen. | 

Indien de werken van Staatswege worden uitgevoerd, zal de 
Staat de te verbeteren terreinen kunnen onteigenen; geschiedt 
de uitvoering door andere rechtspersonen, dan geschiedt de 
onteigening door deze. 
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Vóór de in bezit neming zal de Minister van Landbouw de 
schadeloosstelling bepalen, welke moet worden aangeboden of 
gedeponeerd in de „„Cassa dei depositi e prestiti’”’. 

In geval de onteigening door den Staat geschiedt, kan de 
schadeloosstelling worden verleend in den vorm van publieke 
fondsen ; geschiedt zij door geconcessioneerde publiek- of privaat- 
rechtelijke rechtspersonen, dan in publieke fondsen en in door 
den Staat gegarandeerde obligaties. 

Zie verder onder Frankrijk, blz. 317. L. ope H. 


Noorwegen. 

Emrerarik. Het aantal Noren, dat in 1918/19 naar de Ver- 
eenigde Staten van Amerika emigreerde was 1995 tegen 2578 in 
1917/18, Sedert 1911/12 is de landverhuizing in Noorwegen 
sterk aan het afnemen, in 1904/05 telde men b.v. 25064, in 
1906/07 22133 landverhuizers, terwijl dit aantal nog in 1910711 
18950 bedroeg. 

Het Annual report of the Commissioner General of Immi- 
gration voor het dienstjaar 1918/’19 waaraan deze cijfers zijn 
ontleend; bevat ook eenige gegevens over het aantal Noren, 
dat uit Amerika weer naar hun vaderland terugkeerden. 

Dit waren er in 1907/08 2275, in 1911/12 2810, in 1917/’18 
1780 en in 1918/’19 1952, zoodat over laatst genoemd tijdvak 
het aantal uit Noorwegen vertrekkende personen en dat der 
daarheen terugkeerende haast even groot was. A.H 


Portugal. 


SOCIALE ARBEIDSBEURZEN. Sinds 1893 bestonden openbare 
arbeidsbeurzen in Lissabon en Porto. Doordat de werkzaamheden 
van deze beurzen zich slechts over een zeer beperkt gebied 
konden uitstrekken, waren zij van weinig nut voor het publiek. 

Door middel van de Directie van het Instituut van de Ver- 
plichte Sociale Verzekering en Sociale Voorzorg, beantwoorden 
deze instelling heden volkomen aan haar doel, n.l. om als be- 
middelingsagent tusschen werknemers en werkgevers voor een 
bepaald district op te treden. 

Deze beurzen hebben rechtspersoonliĳkheid, terwijl zij in 
onderling verband met het Ministerie van Arbeid blijven, door 
middel van het Verzekerings-Instituut. 

Zij hebben o.a. tot doel voor een bepaald district de telling 
te organiseeren van allen die een salaris of een bezoldiging 
genieten, hen in verbinding te stellen met de werknemers om 
zoodoende plaatsing te vergemakkelijken, gevraagde inlichtingen 
te verleenen over den aard van. den dienst, de salarissen en 
bezoldigingen; het verzamelen en publiceeren van officieele 
inlichtingen over voorwaarden der arbeidsmarkt en vraag en 
aanbod in het handwerk, in de voornaamste productie centra. 

Zij geven bovendien adviezen over questies betreffende sociale 
wetgeving, die de arbeidersklasse kunnen interesseeren. Zij 
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stellen zich in verbinding met het Instituut van de Verplichte 
Sociale Verzekering en Sociale Voorzorg, en houden conferentie 
met het doel het moreele peil van de arbeidersklasse te ver- 
hoogen; zij bestudeeren de oorzaken van arbeidscrisen en 
doen voorstellen tot opheffing hiervan; zij trachten de in- 
stelling van avondceursiosen voor ongeletterden te bevorderen. 
Zij kunnen in rechte optreden in processen betreffende het 
niet vervullen van overeengekomen contracten op verzoek van 
werkgevers en werknemers. 

Deze arbeidsbeurzen kunnen geldelijken steun van den Staat 
ontvangen. Uit een en ander blijkt, dat de taak dezer beurzen 
meer omvat, dan onze instellingen van gelijken naam en dat 
ze eenigermate gelijken op de oude Fransche bourses du 
travail. 

De arbeidsbeurs commissie zijn samengesteld uit vijf leden 
waarvan twee gekozen zijn door de vakvereenigingen der werk- 
lieden voor ieder district en drie leden gekozen zijn door de 
Regeering. De voorzitter is door de regeering benoemd. 

De kosten die de arbeidsbeurzen meebrengen komen ten laste 
van het Verzekeringsinstituut. 


Vereenigde Staten N. A. 

LANDVERHUIZING VAN MINDERJARIGEN. Wij hadden reeds ge- 
lesenheid deze questie heel in het kort te behandelen in een 
der vorige nummers van het maandschrift van den Nederl. 
Werkloosheidsraad. 

In een in Maart ll. eehouden vergadering van de „British 
Women’s Patriotic League” is de kinderemigratie eveneens ter 
sprake gekomen, er werd o.a. op gewezen, dat weeskinderen 
met succes werden opgeleid voor landarbeid in Australië, onge- 
veer 99% dier kinderen zijn goede kolonisten geworden. Het 
is dan ook te begrijpen, dat de „Child Emigration Society’ 
het voornemen heeft, op den ingeslagen weg voort te gaan. 

Tijdens de in het Engelsche Luagerhuis gevoerde debatten 
over de emigratie werd er dooreen der volksvertegenwoordigers 
op gewezen, dat de emigranten het beste gerecruteerd kunnen 
worden uit jongens van 15 tot 20 jaar. Op deze leeftijd meende 
spreker kunnen zij zich het best aanpassen aan de in vele op- 
zichten zoo geheel andere toestanden in de immigratielanden. 
De spreker was natuurlijk van oordeel, dat bedoelde stroom 
van jeugdige emigranten in een bepaalde richting moest worden 
geleid en wel naar de overzeesche Britsche gewesten. 

Door landen, die geen overzeesche gewesten, die voor blijvende 
vestiging van Europeanen in aanmerking komen, de hunne 
kunnen noemen, staat de zaak geheel anders. Door ons land 
b.v. zou de opleiding van jeugdige aspirant emigranten be- 
teekenen groote uitgaven ten bate van een vreemd land; het 
directe voordeel voor ons land zou. vrijwel nihil zijn. 

De belangen, van eventueel voor emigratie in aanmerking 
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komende minderjarigen zouden echter wel gediend zijn meteen 
opleiding in de bedoelde richting en daarom alleen is een 
rijpere bestudeering dezer questie wel gewenscht. 


Dr LANDVERHUIZING IN AMERIKA. Het immigratie vraagstuk 
mag zich in de Vereenigde Staten van Amerika nog steeds in 
een zeer groote belangstelling verheugen, dit is ook heel goed 
te begrijpen, in een land waar de immigratie in werkelijkheid 
een probleem is. Onze lezers weten reeds, dat in het algemeen 
gesproken de werknemers in Amerika tegen de immigratie zijn 
terwijl de werkgevers onder de voorstanders gerekend kunnen 
worden. Sedert het sluiten van den wapenstilstand is er eerder 
sprake geweest van emigratie, dus van een wegtrekken uit de 
Unie, dan van immigratie. Bovendien heeft men er het binnen 
komen op allerlei manieren bemoeilijkt o. a. door het passen- 
systeem. Het resultaat is, dat men nu voor een tekort aan 
werkkrachten staat, hetgeen nog volstrekt niet zeggen wil, dat 
rijp en groen in Europa er nu maar heen moeten gaan. 

Volgens een Reuter bericht van 7 April uit New York is daar 
ter stede op dien dag het Eerste Nationale immigratie-congres 
geopend. Op dit congres werd meegedeeld, dat de Vereenigde 
Staten een te kort hebben van 4.000.000 arbeiders. Dit is het 
resultaat van de afneming der immigratie gedurende den oor- 
log. Er werd een verklaring van den Minister van landbouw 
voorgelezen, waarin deze een overzicht gaf van het werk door 
de regeering verricht om te komen tot het plaatsen van immi- 
granton bij die soorten van werk waarvoor zij speciaal geschikt 
zijn en vooral tot het weghalen van de uit Huropa afkomstige 
landarbeiders uit de groote overvolle Amerikaansche steden 
naar het land | 

De menschen er toe te brengen de steden te verlaten om 
zich op het land te vestigen is in theorie heel mooi, in werke- 
lijkheid komt er helaas zoo weinig van omdat de menschen, 
die in aanmerking zouden komen voor vestiging op het platte- 
land, de steden juist hebben opgezocht, een verschijnsel, dat 
zich in alle landen voordoet en waarover wij o.a. een vrij uit- 
voerig artikel aantreffen in „Die Deutsche Arbeitgeber Zeitung 
van 22 Februari j.l. onder het hoofd „Zur Frage der inneren 
Kolonisation”’. 

Om terug te keeren op het immigratie vraagstuk, wat de 
Ver. Staten van Amerika betreft willen wij de aandacht vestigen 
op een berichtje in de Chicago Daily News van 6 Maart 11, 
„Aangespoord door de opinie van het publiek dat aandringt 
op wettelijke regeling van het arbeidersvraagstuk en de daar- 
mee in zeer nauw verband staande immigratie politiek, heeft 
de immigratie commissie uit het Huis van Afgevaardigden be- 
sloten om ter zake een nauwkeurig onderzoek in testellen. De 
Heer JonnNsoN, voorzitter van genoemde commissie deelde mede, 
dat een onderzoek zou worden gesteld in de arbeidscentra om 
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na te gaan of de industrie werkelijk behoefte heeft aan onge- 
schoolde arbeidskrachten. 

De Amerik. correspondent van „De Telegraaf” bespreekt de 
immigratie quaestie in zijn blad van 6 April en wijst op het 
gebrek aan werkkrachten in de Unie. De Heer Simons schrijft 
ter zake o.a. het navolgende: 

„De spoorwegen toonen het best aan hoe groot het gebrek 
aan arbeidskrachten is. Duizenden goederenwagens staan op 
doode sporen of liggen terzijde van den spoorweg, omdat er 
geen voldoende arbeiders zijn die de wagens kunnen repareeren. 
De geweldige sneeuwstorm in New York en de daarmee ge- 
paard gaande stopzetting van bijna het geheele verkeer, heeft 
ons eveneens doen zien, hoe groot het gebrek aan losse arbeids- 
krachten tegenwoordig is. Het was onmogelijk, om voldoende 
arbeiders bijeen te trommelen sommige electrische tramlijnen 
in de benedenstad moesten gedurende 40 dagen stilliggen, 14 
dagen lang stond driekwart van het normale verkeer totaal 
stil, deze toestanden kunnen wij alleen wijten aan het toe- 
nemend gebrek aan werkvolk. Het Amerikaansche volk zal 
moeten gaan inzien, dat er een eind gemaakt dient te worden 
aan het belemmeren der immigratie !). 

De geheele industrie, de snelle ontwikkeling van de nijver- 
heid, merkt de Heer Simons nog op, heeft Amerika te danken 
aan de arbeiders uit het buitenland, aan de immigranten dus. 

Men zou in Amerika liefst die immigranten zien komen, die 
zich het gemakkelijst assimileeren. Ook mag de immigrant bij 
aankomst niet meer aan zijn lot worden overgelaten, de vreemde 
arbeidskrachten moeten daarheen gebracht worden, waar zij 
het meeste noodig zijn %). 


Her INTERNATIONALE ARBEIDSBUREAU. Blijkens een bericht uit 
Londen heeft het internationale arbeidsbureau aldaar vergaderd, 
er zou een commissie benoemd worden om het geheele vraag- 
stuk van de landverhuizing te bestudeeren; met belangstelling 
zien wij het resultaat van dat onderzoek tegemoet. 


hal Abn le 


hd 

1) Zooals wij uit het berichtje in de Chicago Daily News hebben gezien, is 
het Amerikaansche publiek reeds tot die conclusie gekomen. 

2) In dit opzicht ig reeds sedert jaren nuttig werk verricht door verschillende 
steunvereenigingen op het terrein der immigratie. In dit verband vestigen wij 
de aandacht op de oprichting van een Nederl. Immigratie Commissie te Chicago, 
die in het vervolg zal gamenwerken met het informatiebureau van de Nederl. 
Ver. Landverhuizers, te ’s Gravenhage. 
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Een Orgaan voor de Praktijk. 


Een overdruk. 


In 1912 besloot de Nationale Vereeniging tegen de Werk- 
loosheid tot het uitgeven van een tijdschrift. In een Voor- 
woord schrijft Prof. Mr. M. W. F. TrevunB het volgende: 


„Ook de Internationale Vereeniging geeft een tijdschrift uit en begrijpe- 
liĳjkerwijze zal de redacteur van ons Nederlandsch Tijdschrift de hoofdzaken 
uit de in het Fransch, Duitsch en Engelsch verschijnende revue ter kennis 
der lezers van het Nederlandsch tijdschrift brengen, Hij hoopt en vertrouwt 
elk nummer voorts te kunnen openen met een meer of minder principiëel 
artikel over eenig onderdeel van het werkloosheidsvraagstuk en hij stelt 
zich voor verschillende rubrieken in het tijdschrift beschikbaar te stellen voor 
arbeidsbeurzen, werkloosheidsfondsen, vak- en andere vereenigingen, die om- 
trent haar werkzaamheid op het gebied der werkloosheid het een of ander 
wenschen mede te deelen of op te merken.” 


Uit de gecursifeerde regels blijkt, dat het van den aan- 
vang af in de bedoeling heeft gelegen een deel van het 
Tijdschrift beschikbaar te stellen voor behandeling van practische 
vragen. Daar de redacteur aanvankelijk niet over voldoenden 
tijd beschikte en de ruimte van het Tijdschrift beperkt was, 
kon aan dit voornemen in de eerste jaren na de oprichting 
geen voldoende uitvoering worden gegeven. 

Op samenwerking was al dadelijk het oog gericht, zoodat 
reeds in de 2de aflevering van den eersten jaargang Prof Is. 
P. pre Vooys als Voorzitter van de Vereeniging van Nederl. 
Arbeidsbeurzen kon mededeelen, dat zijn vereeniging besloten 
had, het Tijdschrift te maken tot orgaan dier vereeniging. 
Hij besloot zijn mededeeling aldus: 

„Zal het Tijdschrift echter een degeliĳke gids worden, dan zullen allen 
moeten medewerken, door belangstelling en steun. Belangstelling door het 
tijdschrift te‘lezen. Steun door eigen ervaringen aan de redactie in te zenden. 


De Vereeniging is reeds voorgegaan door haar verslagen en rapporten in 
het tijdschrift te doen afdrukken. Maar ook de leden kunnen medewerken 
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allereerst door zelf bijdragen in te zenden en door verder te trachten de- 
taak der redactie te vergemakkelijken. 

Het bestuur der Vereeniging van Nederlandsche Arbeidsbeurzen hoopt, dat 
de leden aldus hun besluit zullen helpen mede uitvoeren ten nutte van de 
werkzaamheid hunner instellingen en ten behoeve van een zoo krachtig 
mogelijke bestrijding der werkloosheid.” 


Ook in deze passage deed ik eenige woorden cursief drukken 
om te doen uitkomen, dat het de bedoeling bleef om practische 
voorlichting door het tijdschrift te geven op grond van opge- 
dane ervaring. 

Achtereenvolgens is het Tijdschrift ook het orgaan geworden 
van de Vereen. van Gemeentel. Werkloosheidsfondsen en van 
den Nederl. Bond voor Werkverschaffing. Daar in 1914 de 
Federatie ‚de Nederlandsche Werkloosheids- Raad” was gesticht 
en deze met ingang van 1915 over een ruime Rijkssubsidie 
kon beschikken, werd de redacteur van het Tijdschrift tot 
Directeur van het Bureau van dien Raad benoemd, waardoor 
hij. ook meer tijd aan het Tijdschrift kon geven. Toen was 
het oogenblik aangebroken om de reeds vroeger bestaande 
voornemens beter uit te voeren. Besloten werd met ingang 
van 1916 het Tijdschrift maandelijks te doen verschijnen. Uit 
de mededeeling, waarin hiervan kennis werd gegeven neem ik 
het volgende over: 


‚„Behalve de jaarverslagen, praeadviezen en rapporten der lichamen, waar- 
van het Tijdschrift het orgaan is, zullen niet alleen grootere bijdragen, maar 
ook kleinere artikelen geplaatst worden, Iedere aflevering zal voorts de 
volgende waste rubrieken bevatten: een buitenlandsch overzicht, Kroniek, 
Uit de Pers, Boekaankondiging en Literatuuropgave. 

Van de Directeuren der Arbeidsbeurzen, Fondssecretarissen en Vakver- 
eenigingsbestuurders verwacht de Redactie vooral voor de vaste rubrieken. 
veel. medewerking door toezending van korte mededeelingen, feiten en cijfers, 
terwijl genoemde functionnarissen, die vaak den tijd missen grootere bijdragen 
te schrijven, zeker wel in de gelegenheid zijn nu en dan eens een of ander 
van hunne dagelijksche ervaring en praktijk in kleinere artikelen te publiceeren 
ter onderlinge voorlichting of gedachtenwisseling. Artikelen als hier bedoeld 
zal de Redactie gaarne ontvangen.’ (De cursiveering is nu aangebracht). 


De gevraagde medewerking werd bij uitzondering verleend. 
In eene vergadering van 29 April 1916 werd besloten het 
Tijdschrift te noemen „Orgaan van den Ned. Werkloosheids- 
Raad”. 

Overeenkomstig den feitelijken toestand werd met ingang 
van 1918 de naam veranderd in: Tijdschrift van den Neder- 
landschen Werkloosheidsraad. 

Einde 1918 werd door de redactie overwogen te trachten een 
deel van het Tijdschrift nog meer dan tot dusverre dienstbaar 
te maken aan praktische voorlichting van hen, die belast zijn 
metde uitvoering van deregeling der werkloosheidsverzekering 
en arbeidsbemiddeling. Daar echter toen juist bekend werd, dat 
de Vereeniging van Directeuren van Arbeidsbeurzen besloten 
had tot uitgifte vanDe Arbeidsmarkt, werd aan de dezerzijds 
bestaande voornemens geen uitvoering gegeven om niet den 
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schijn te wekken, dat uit concurrentie zou worden gehandeld. 

Hinde 1919 ging De Arbeidsmarkt ter ziele. Dezerzijds werd 
toen besloten een deel van het Tijdschrift als afzonderlijke 
uitgave te doen verschijnen. Om dit mogelijk te maken werd 
de volgorde van den inhoud in de eerste aflevering van dit 
Jaar gewijzigd. De circulaires en andere officieele mededeelingen 
werden achter de Kroniek geplaatst. De voorbereiding eischte 
echter meer tijd dan aanvankelĳk gedacht was, zoodat de 
overdruk met begin van den nieuwen jaargang noe niet kon 
uitkomen. 

De Werkloosheids-Raad machtigde in zijn vergadering van 
24 Jan. j.l. de redactie aan het voornemen, om een deel van 
het Tijdschrift in overdruk als afzonderlijke uitgave tegen 
lagen prijs te doen verschijnen, uitvoering te geven. 

De uitvoering van dit besluit onderging wederom vertraging, 
doch eindelijk is de zaak thans zoover gevorderd, dat de nieuwe 
uitgave van den N. W‚-R. deze maand het licht kan zien. Hen 
lang gekoesterde wensch is nu vervuld. In de volgende circu- 
laire werd de uitgave aan de gemeentebesturen aangekondigd: 


Aan de Gemeentebesturen. 


De Nederlandsche Werkloosheids-Raad geeft maandelijks een 
Tijdschrift uit, waarin niet alleen over arbeidsbemiddeling, be- 
roepskeuze, migratie, werkloosheidsverzekering, werkverschaffing, 
enz. praktische voorlichting wordt gegeven en gelegenheid 
geschonken tot gedachtenwisseling, maar dat ook in artikelen 
van grooteren omvang op wetenschappelijke en principieele wijze 
het werkloosheids-vraagstuk en daarmede verwante vraagstukken 
behandelt. 

Het Tijdschrift verschijnt hierdoor in een omvang, die het 
lezen ervan door hen, wien de tijd ontbreekt voor het lezen van 
uitvoerige artikelen, bemoeilijkt. Toch willen velen, belast met de 
dagelijksche uitvoering van de maatregelen, bovengenoemde 
onderwerpen betreffende, om hun taak goed te volbrengen gaarne 
kennis nemen van kleinere eenvoudige bijdragen. 

Om hieraan tegemoet te komen heeft de Nederlandsche 
Werkloosheids-Raad besloten van een deel van zijn Tijdschrift 
een afzonderlijke uitgave het licht te doen zien, onder den 
naam van: 


ORGAAN VOOR DE PRAKTIJK 
DER 


ARBEIDSBEMIDDELING, BEROEPSKEUZE, MicrariE, WERKLOOSHEIDS- 
VERZEKERING, WERKVERRUIMING EN VERWANTE ONDERWERPEN. 


Onder redactie van: Anru. Former, Directeur van den Rijks- 
Dienst der Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling, 
en J. Gerritsz, Directeur van den Nederlandschen Werkloos- 
heids- Raad. 


Á 


Met vaste medewerking van A. J. A. C. van Deurr, Directeur 
der Districts-Arbeidsbeurs te Tilburg (arbeidsbemiddeling), J. C. 
vaN Dam, chef der Afdeeling Arbeidersverzekering van het ge- 
meentelijk Arbeidsbureau te Amsterdam (verzekering), Mever 
pe Veres, ambtenaar bij den Rijksdienst der Werkloosheidsver- 
zekering en Arbeidsbemiddeling (werkverruiming) te ’s-Graven- 
hage, HK. J. van Der, Hoofd van het Gemeente-Bureau voor 
Beroepskeuze te Amsterdam (beroepskeuze), H.J. C. HENGEVELD, 
Adjunet-Directeur van het Informatie-Bureau van de Neder- 
landsche Vereeniging „„Landverhuizing” (migratie) te ’s-Graven- 
hage en anderen. 


In het bijzonder moge worden vermeld, dat de gelegenheid 
zal geopend worden vragen over de praktijk van alle hierboven 
vermelde onderwerpen te stellen, die door de redactie en haar 
medewerkers zoo mogelijk zullen worden beantwoord. 

Het maandschrift zal gemiddeld 32 pag. (zonder interlinies) 
groot zijn en wordt verkrijgbaar gesteld tegen den prijs van 
f8.— per jaargang. Deze prijs is zoo laag gesteld in de ver- 
wachting, dat nagenoeg alle gemeentebesturen voor haar cor- 
respondenten der Arbeidsbemiddeling en voor haar ambtenaar- 
(naren) belast met de administratie der Werkloosheidsverzeke- 
ring één of meer exemplaren van het nieuwe maandschrift 
zullen bestellen. 

De redactie spreekt de verwachting uit, dat zij die eenigen 
tijd kennis hebben genomen van het nieuwe maandschrift, 
hierdoor zullen worden opgewekt geregeld het Tijdschrift in 
zijn geheelen omvang te willen lezen. Het geheele Tijdschrift 
bevat behalve den reeds aangegeven inhoud van het Orgaan, 
tevens de uitvoerige praeadviezen voor de jaarvergaderingen der 
organisaties, aangesloten bij den N. W. R., bijdragen over den 
economischen toestand en over de economische vooruitzichten, 
bespreking van wetsontwerpen en wetten, welke van invloed 
kunnen zijn op voorkoming of bestrijding van werkloosheid, 
een buitenlandsch overzicht enz. 

Een inteekenkaart gaat hiernevens. 


De Redactre: 


ANT. FoLMER. 
J. GERRITSZ. 


| o | Arbeidsbemiddeling. | o | 


Aan den lezer. De Redactie betuigt haar welgemeenden dank 
aan den heer Van Rrier voor de verleende medewerking en de 
aangename samenwerking. De heer A. J. A. C. van Derrr zal 
voortaan de rubriek: „Arbeidsbemiddeling” verzorgen en stelt 
het zeer op prijs, dat allen, die zich voor deze materie interes- 
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seeren, (meer speciaal heeren Directeuren van Arbeidsbeurzen 
in den lande) hem op de hoogte houden van alle aangelegenheden, 
die zich op dit terrein voordoen en de praktijk der arbeidsbe- 
middeling betreffen. 

Vragen of moeilijkheden, welke de praktijk medebrengt, 
kunnen zoodoende tot algemeen nut besproken worden. 

Krantenknipsels, verslagen van vergaderingen betreffende het 
onderhavige onderwerp kunnen gezonden worden aan den 
Directeur der Arbeidsbeurs Tilburg, Bureau Markt No. 9 aldaar. 

De REDACTIE. 


Bureau voor verplegend personeel. Te Dordrecht is blijkens een 
bericht in de „Nieuwe Dordtsche Courant” van 27-3-’20 een 
plaatsings-kantoor voor verplegend personeel gevestigd als onder- 
afdeeling der Arbeidsbeurs aldaar. Om tot de oprichting te ge- 
raken heeft de directie der beurs zich gewend tot het Collegium 
Medicum daar ter stede, wier volle instemming aldra verkregen 
werd. De pogingen indertijd van particuliere zijde aangewend 
om te komen tot een georganiseerde arbeidsbemiddeling ten 
behoeve van het verplegend personeel, hadden door samenloop 
van omstandigheden schipbreuk geleden, doch de behoefte er 
aan bleef zich doen voelen. 

Op grond van de overweging, dat heeren doctoren, en zeer 
zeker ook het publiek, de gediplomeerde verpleegster („de zuster”) 
de voorkeur zullen geven boven de niet-gediplomeerden, doch 
dat als op een gegeven oogenblik hulp noodig isen geen enkele 


‘gediplomeerde verpleegster „vrij’ is, dan een niet-geëxami- 


neerde toch altijd nog beter is dan geen hulp, werd besloten 
om ook niet-gediplomeerden in de bemiddeling op te nemen. 

Deze onder-afdeeling zal vanaf 1 April 1920 geopend zijn 
op werkdagen van 9 tot 12 uur v.m. (Nieuwstraat 33, kamer 
11), en, behalve des Zaterdags, van 2 tot 5 uur n.m., telefoon 
no. 1495, op alle overige uren Oudenhovestraat 16zwart. 

De bemiddeling zal, als alle openbare arbeidsbemiddeling, 
kosteloos zijn. 

De leiding dezer onder-afdeeling is opgedragen aan Mevr. pe 
Borxpr_—DugBeLMAN, die terzijde wordt gestaan door een sub- 
commissie, bestaande uit een gelijk aantal verpleegsters en 
doetoren, resp. op voordracht van de Nederl. Vereen. voor 
Ziekenverpleging en het Collegium Medicum uit dubbeltallen, 
benoemd door B. en W. 

De verpleegsters zullen haar diensten verleenen volgens het 
tarief, zooals dat laatstelijk bij onderling overleg is vastgesteld 
door ‘de gediplomeerde particuliere verpleegsters te dezer stede. 

Klasse 3: Klasse 2: Klasse 1: 
Inkomens tot f3000 tot f6000 boven f 6000 


_ dag-verpleging ..…...…….. f 3,— f Ap f 5— 


nacht-verpleging........ ss jl 
doorloopende verpleging. „ 4,— ss Is 


6 


tusschen-diensten .…...... f 0,50/1,— f 0,75/1,25 f 1,—/1,50 
hulp bĳ transport, opera- 
ties, bevalling,overlijden „ 5,— 2 1,90 » 10,— 

De dag van aankomst en die van vertrek gelden voor ge- 
heele dagen. 

Bij doorloopende verpleging is voor bewassching f 2,50 per 
week verschuldigd. 

Eventueele ontsmettings- kosten moeten worden vergoed. 

Bij verpleging buiten de gemeente worden reis- en koffer- 
kosten in rekening gebracht. 

Bij kraam-verpleging zijn verplegings-kosten verschuldigd van 
den dae af, waarop de verpleegster wordt aangenomen. Hven- 
tueel wachtgeld bedraagt de helft van het tarief, 

Behalve de zieken-verpleegsters zullen ook de gediplomeerde 
kraam-verzorgsters kunnen gebruik maken van de bemiddeling 
van het bureau, dat 1 April a.s. in werking treedt. Het tarief 
van deze is resp. f 2,—, f3,-— en f4,— per dag. 

On- en min-vermogenden, voor wie de behandelende genees- 
heer hulp noodig ‘acht, wordt deze verschaft door de Vereeni- 
ging voor Wijk-verpleging, per adres Zuster Durrú, ten huize 
van Mevr. de Wed. Mr. L. W. C. Coromgrsn, Singel 328, terwijl 
hulp tijdens de bevalling en het kraambed hun wordt verschaft 
door de Vereeniging tot onderstand van minvermogende kraam- 
vrouwen en pasgeborenen, p.a. Zuster vAN ROOSENDAAL, Steeg- 
oversloot 72, 


Gewestelijke vergaderingen over arbeidsbemrddeling. Dat de be- 
langen van verschillende streken in het land vaak zeer uiteen- 
loopend zijn, valt niet te ontkennen. Het is ons inziens daarom 
een goed idee der Noordbrabantsche Directeuren van Arbeids- 
beurzen om voor en na, wanneer urgente punten tot nuttige 
samenspreking kunnen leiden, bijeen te komen ter bespreking 
van onderwerpen, welke een gewestelijk belang raken. Staan 
daarbij dan nog algemeene belangen op het spel, dan kan door 
zoodaniege samenkomst de aandacht der betrokken autoriteiten 
op de onderhavige kwestie gevestigd worden. 

Wij laten hieronder een verslag volgen der tweede gewes- 
telijke vergadering van Brabantsche Directeuren, gehouden op 
17 Maart Ll. zooals we dat in verschillende bladen gevonden 
hebben. Hetgeen aldaar over de Peelontginning naar voren 
gebracht is, is van groot belang voor de landbouwende bevol- 
kine en de erondwerkers uit het Zuiden. 

Onder voorzitterschap van den directeur der Districts- Arbeids- 
beurs te Tilburg, den heer A.J. A. C. van Deurr, is in het 
beursgebouw te Tilbure een vergadering gehouden van al de 
Brabantsche Directeuren der distrietsbeurzen, ter bespreking 
van verschillende punten de arbeidsbemiddeling rakenden. 

Ook de directeur der Arbeidsbemiddeling Venray was aan- 
wezig, alsmede de adjunct-directeur der Tilburgsche beurs en 
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de correspondent der Arbeidsbemiddeling te Roosendaal, terwijl 
de heer A. Tr, vaN Rien, wethouder van sociale aangelegen- 
heden, eveneens de vergadering bezocht. 

De heer ScHours uit Venray besprak de arbeidsbemiddelng 
op het platteland en in verband daarmede de werkverschaffing 
met rijkssteun. Hij wees er op, dat ook in het district Venray 
de werkloosheid zieh uitbreidt en geschikte middelen ter be- 
strijding zi. aanwezig zijn, door ontginning van de Peel. Deze 
streek gaat volgens spreker een nieuwe en groote toekomst 
tegemoet als er zoo spoedig mogelijk begonnen wordt met 
wegenaanleg, kanalen graven, afwateringswerken maken, spoor-, 
of ten minste tramwegen aanleggen, enz. Dat ook de regeering 
er volle aandacht aan schenkt, kan waar zijn, maar dan duren 
de voorbereidende, maatregelen wel wat al te lang. Tot nu is 
het Peelwerk een teleurstelling. Het moge waar zijn, dat de 
hooge waterstand van dezen winter het Peelplan gewijzigd 
heeft en de ondervinding een les voor de toekomst inhoudt, 
toch mag op spoed aangedrongen worden. Venray bezit nog 
5000 H.A. goed ontginbaren grond en Deurne 5700 H.A. Op 
10 à 15 H.A. een boerderijtje te plaatsen zou een groot voor- 
deel voor de landbouwende bevolking dezer streken zijn. 

De Peel kan werk verschaffen aan duizenden, doch het eerst 
komen daarvoor de menschen uit Brabant en Limburg in aan- 
merking, die in volksaard en opvoeding een vreedzaam samen- 
leven verzekeren. 

Spreker meende, dat de uitkeeringen uit werkloozenkassen 
met gemeente- en riĳkssteun veel beter te benutten zijn aan 
direct loon voor den arbeid, welke op dit brake land wacht. 
De rijkssteun voor werkverschaffing loopt nu over te langzame 
schijven, waardoor noodeloos werkloozengeld uitgegeven wordt. 

De directeur uit den Bosch sprak over de wijze van bekend- 
making van vraag en aanbod der arbeidsmarkt en over de 
populariseering der openbare arbeidsbemiddeling. Hij drong aan 
om de aandacht van adverteerders op de Arbeidsbeurzen te 
vestigen. 

De directeur uit Tilburg meent dat de Gemeentelijke Arbeids- 
beurs het instituut is, waarover alle vacatures voor gemeente- 
betrekkingen behooren te loopen. De gemeentebesturen hebben 
het in hun hand om in korten tijd de arbeidsbemiddeling 
populair te maken vooral onder het meer intellectueele en 
vakbekwame deel der werknemers, als zij slechts als eisch 
stellen, dat bij iedere vacature de Beurs een schakel ter ver- 
vulling vormt. | 

Bergen-op-Zoom besprak de houding der Arbeidsbeurzen en 
correspondentschappen bij staking of uitsluiting, terwijl nog 
ter sprake gebracht werd de rijksbijdrage in de kosten der 
Arbeidsbemiddeling. Waar de contrôle op de uitkeeringen der 
werkloozenkassen veel tijd en moeiten kosten, en de praktijk 
telkens weer uitwijst, dat scherpe contrôle noodzakelijk is om 
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de arbeidsschuwheid van een bepaalde categorie van menschen 
tegen te gaan, achtte de directeur uit Tilburg het gewenscht, 
dat ook in de kosten van salarieering van ambtenaren of con- 
troleurs dier kassen van rijkswege een bijdrage verleend wordt. 
Momenteel wordt al maar meer van de gemeentekassen voor 
sociale maatregelen gevergd, doch menige gemeente zal spoedig 
zonder voldoenden financieelen steun niet meer aan hare ver- 
plichtingen kunnen voldoen. Het opvoeren van bijdragen zonder 
rekening te houden met de gemeentefinanciën kan onmogelijk 
lang aanhouden. 

De directeur uit Eindhoven besprak de malaise in de sigaren- 
industrie en wees op het groot aantal werkloozen dat daar 
dreigt te komen. Gezocht wordt naar een middel om de z.g. 
„uitgetrokken” leden van werkloozenkassen te kunnen blijven 
steunen, hetzij door wachtgeldregelingen of anderszins. Werk- 
verschaffing moet bepaald productief en loonend zijn, waarbij 
goede contrôle ook weer onontbeerlijk is. 

Als plaats van volgende samenkomst werd Tilburg aange- 
wezen, als afgevaardigde voor de Limburgsche directeuren 
vergadering de heer v. Derrr. 


Plaatsingbureau voor Onderwijzers. In het Centrum lazen we in 
de rubriek Onderwijs” onder dezen titel het bericht, dat er 
te Hengelo pogingen aangewend worden om in Twente een 
Plaatsinebureau voor onderwijzers op te richten, om hen, die 
het onderwijs wenschen te verlaten, behulpzaam te zijn. 

Welke de redenen zijn, die tot zulke pogingen leiden, laten 
we in het midden, doch zeker is het, dat de onderwijzers, die 
van positie wenschen te veranderen zonder moeite of kosten 
hun plaatsingbureau hebben in de Distriets-Arbeidsbeurs te 
Enschede met het correspondentschap Hengelo, dat kosteloos 
werkt en uit den aard van den werkkring een overzicht heeft 
over de Nederlandsche arbeidsmarkt. Bemiddelingsbureaux van 
particuliere zijde zijn niet de ware. Dat is zelfs op de le 
Internationale Arbeidsconferentie te Washington op:29 October 
1919 erkend, waar internationale regels voor de wetgeving 
op den arbeid besproken werden, en een conventie aan de 
werkloosheid gewijd. Daarbij verplichten de Staten zich tothet 
instellen van een kostelooze arbeidsbemiddeling onder toezicht - 
van een centrale autoriteit. Ben aanbeveling werd hieraan nog 
toegevoegd, waarin wordt aangedrongen op het uitvaardigen 
van een verbod tot het oprichten van bureaux, welke arbeids- 
bemiddeling tegen betaling verleenen; het stellen onder toe- 
zicht van die bureaux waar zij reeds bestaan. 

Waartoe al maar weer verschillende kantoren? A.J.A.C.v. D. 


De plaatsing van vreemde arbeiders. In de Telegraaf van 24 
Maart °’20 vinden we een bericht uit Den Haag, waarin gemeld 
wordt, dat op de vragen van het Tweede Kamerlid Arm. Sraar- 
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MAN betreffende de vestiging in ons land en de plaatsing van 
vreemde arbeiders door bemiddeling van de arbeidsbeurzen 
binnen dertig dagen na de mededeeling aan de Regeering geen 
antwoord ontvangen werd. 


De kiem van een conflict? 


Allen, die belast zijn met de practische uitvoering der 
Arbeidsbemiddeling, weten bij ervaring, hoe een vlotte 
bemiddeling wordt belemmerd, ja meermalen geheel mislukt, 
doordat bij de Arbeidsbeurs werkzoekenden nog staan inge- 
schreven, terwijl zij reeds werk hebben gevonden. Het behoeft 
geen betoog, dat onder de voornaamste eischen, die de Beurs 
aan de bij haar ingeschrevenen stelt, deze behoort, dat zij 
bij het verkriĳgen van werk, daaraan onmiddelijk kennis 
geven aan het Bureaut). Voor de hand ligt dan ook, dat in het 
reglement van iedere Arbeidsbeurs een artikel voorkomt, dat 
de verplichting hiertoe aan de ingeschrevenen oplegt. Maar 
het geven van een voorschrift heeft dikwijls weinig succes 
(niet alleen op het gebied der Arbeidsbemiddeling!), indien 
niet aan de verwaarloozing ervan nadeelige gevolgen zijn ver- 
bonden voor hem, die het dient op te volgen. In het reglement 
op de Arbeidsbeurs te Haarlem komt dan ook de bepaling voor, 
dat later de inschrijving kan worden geweigerd aan degenen, 
die hebben gezondigd tegen dat artikel. Natuurlijk is dit geen 
uitsluiting voor de eeuwigheid, of zelfs voor langen tijd, maar 
komt de praktische toepassing dier bepaling hierop neer, dat 
de delinquent bĳ latere aanmelding wordt teruggestuurd met 
de boodschap, dat hij eerst den volgenden dag kan worden in- 
geschreven. Hú wordt dus één dag uitgesloten van de inschrijving 
by de Arbeidsbeurs. ) | 

Dit alles lijkt simple comme bonjour; maar is toch minder 
eenvoudig in verband met het volgende: 


De leden van een werkloozenkas hebben recht?) op uitkee- 
ring bij werkloosheid, wanneer die kas aan door de Regeering 
gestelde eischen voldoet en wanneer de leden de bepalingen in 
acht nemen, die hun door het Reglement der kas worden ge- 
steld. Onder die bepalingen is er een®), die luidt: „Werklooze 
„leden zijn verplicht, zich bij het intreden hunner werkloosheid 
„„dadelijk als werkzoekende te doen inschrijven bij het orgaan 
„der openbare, of daarmede gelijk gestelde niet-openbare, ar- 
„beidsbemiddeling (arbeidsbeurs of correspondent der arbeids- 
„bemiddeling). 


1) Die kenniggeving kan in de meeste gevallen zonder omslag geschieden door 
het bewijs van inschrijving in de brievenbus van de Arbeidsbeurs.terug te bezorgen. 

2) Zie art. 23 en 24 van het Model van een Reglement voor een Werkloozen- 
kas (uitgaven van den Dienst der Werkloogheidsverz. en Arbeidsbem. No. 7), dat 
wel letterlijk door de kassen zal zijn overgenomen. 

3) Zie art. 46 van het Model. 
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„lij zijn voorts verplicht zorg te dragen, dat zij, zoolang 
„hunne werkloosheid duurt, op de voorgeschreven wijze aldaar 
„ingeschreven blijven”. 

Geen uitkeering wordt verstrekt aan den werklooze voor die 
dagen, waarop hij niet aan dit voorschrift heeft voldaan !) 


De weigering van inschrijving door de Arbeidsbeurs maakt 
het den werkelooze dus onmogelijk te voldoen aan het voorschrift 
vervat in Art. 46 van het Reglement op de kas en beperkt zjn 
recht op uitkeering. 


Boven is aangetoond, dat die weigering beslist noodzakelijk 
kan zijn, om tot een goede functionneering der Arbeidsbeurs te 
geraken. 


Zoodat ik maar zeggen wil, dat bij de samenstelling en de 
toepassing van het Reglement op de Arbeidsbeurs het gewicht 
van deze kwestie niet moet worden onderschat en dat overleg 
in deze tusschen Arbeidsbemiddeling en Werkloosheidsverzeke- 
ring geboden is. 


Haarlem, 9 April 1920. C. SORGDRAGER. 


BERGEN oP Zoom. Vergadering der Districts-Arbeidsbeurs met 
de Correspondenten van het District Bergen op Zoom, gehouden op 
Vrijdag 19 April 1920. De opkomst der Correspondenten was 
niet bevredigend te noemen, aangezien er 12 Correspondenten 
afwezig waren. De Directeur van den Rijksdienst der W. V.en 
A. B. was verhinderd deze vergadering bij te wonen. 

Tot deze vergadering was tevens uitgenoodigd de heer vAN 
Derrr, Directeur der Districts-Arbeidsbeurs te Tilburg, tot het 
HOEN eener lezing over de Sociale taak der Arbeidsbeurzen, 
Doel en Wezen der “Arbeidsbemiddeling, welke begrijpelijk was 
voor iedereen. 

Nadat door den Voorzitter de vergadering was geopend, werd 
door den Directeur der Districts-Arbeidsbeurs besproken een 
circulaire betreffende de Zuiderzeewerken, en werd de aandacht 
gevestigd op het Maandschrift betreffende deze werken. 

Aan de hand van diverse circulaires van den Rijksdienst werd 
ook besproken de bemiddeling naar het buitenland, alsmede de 
bemiddeling naar Limburg in verband met gehouden lezingen 
in verschillende gemeenten ter aanwerving van arbeiders voor 
de mijnen. 

Op verzoek van den heer van Deurr werd een uiteenzetting 
gegeven van hetgeen bedoeld wordt met „passend werk”. 

Tenslotte werd nog besproken de wijze waarop de belang- 
stelling voor de arbeidsbemiddeling kan worden vergroot, en 
werd overgegaan tot het houden der lezing. Deze mag als zeer 


1) Zie art. 3li van het Model. 
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goed geslaagd worden beschouwd. De heer van Derrr gaf in 
zeer duidelijke woorden en voorbeelden een ruime uiteenzetting 
van de sociale taak der arbeidsbeurzen en het doel en het 
wezen der arbeidsbemiddeling. 

Van de gelegenheid tot het stellen van vragen werd ook 
een gretig gebruik gemaakt, en deze werden op zeer duidelijke 
wijze beantwoord. 

Onder dankzegging aan den heer vaN Derurr voor zijne be- 
reidwilligheid en aan de aanwezigen voor hunne tegenwoordig- 
heid en het de hoop dat zij veelvuldig gebruik zouden maken 
van het Instituut voor de Arbeidsbemiddeling, werd de ver- 
gadering door den Voorzitter gesloten. 


Beroepskeuze. | a | 


Het vraagstuk der voorlichting by Beroepskeuze. Toen de Redac- 
tie van het Tijdschrift mij verzocht de rubriek Beroepskeuze 
op mij te nemen, heb ik daaraan gaarne voldaan. Niet dat ik 
op het standpunt sta, alsof voorlichting bij Beroepskeuze 
een zaak zou zijn van werkloosheidsbestrijding of arbeidsbe- 
middeling, volstrekt niet Ik acht haar in de eerste plaats een 
zaak van volksopvoeding, een onderdeel der al te veel en al te 
lang verwaarloosde opvoeding der rijpere jeugd. Naar mijn 
meening is zij met zulke sterke koorden verbonden aan het lagere 
en het verdere algemeen ontwikkelende en vakonderwijs, dat zij 
alleen bĳ een waarlijk pedagogische opvatting tot haar recht 
kan komen Zij vormt echter de brug tusschen de school en het 
bedrijf, tusschen het huiselijk en het maatschappelijk leven en 
is als zoodanig aan de andere zijde dermate verbonden met alles 
wat het bedrijfsleven ten goede kan komen, dat zij uit dit oog- 
punt beschouwd in dezelfde lijn der publieke belangstelling ligt 
als werkverruiming, werkloozenzorg en arbeidsbemiddeling. 

Het is daarom, dat ik niet heb ceaarzeld de behandeling van 
het onderwerp Beroepskeuze hier te verzorgen en hoop, juist in 
de kringen der lezers van dit tijdschrift een ruimen kring van 
belangstellenden te vinden. 

Als inleiding schijnt het mij niet ongewenscht een overzicht 
te geven, van “de vragen, die hierbij aan de orde zullen komen. 


De zaak toch der voorlichting bij beroepskeuze is zoo veel- 
zijdig en samengesteld, dat het beslist noodig is, zich eerst 
rekenschap te geven van de verschillende kwesties, die zich 
daarbij kunnen voordoen alvorens men met de behandeling be- 
gint. Daarbij komt, dat zij van uit het eerste stadium der proef- 
neming en meer of minder goed verzorgde pogingen, hoe langer 
hoe meer komt in het tweede stadium, nl. dat der systematische 
regeling van overheidswege. 


12 


De eerste vraag die zich voordoet is deze: In welk opzicht is 
voorlichting gewenscht, tot hoever moet zij zich uitstrekken en 
aan welke grenzen is zij gebonden? 

Het is voor heden niet mijn doel deze vragen stelselmatig te 
beantwoorden. Ik wil ze alleen stellen, om een denkbeeld te 
geven van de onderwerpen, die in deze rubriek volgens mijn 
meening ter sprake moeten komen. 

Het antwoord op bovenstaande vraag is bovendien verre van 
eenvoudig. Het gaat er mee als met meer simpele vragen, 
waarvan men op ’t eerste gezicht zou zeggen, maar zoo’n vraag 
behoef je toch niet te stellen, het antwoord daarop weet zelfs 
een klein kind. Toch is dit niet zoo. Vraag bijv. eens: „wat ig 
een stoel?” en ’k wed, dat ge, hoe meer ge u beiĳvert een goed 
antwoord te geven, des te meer gaat ge inzien, dat ge ’t eigen- 
lijk niet zeggen kunt. 

Zoo gaat het ook met de eenvoudige vraag: „Wat is voor- 
lichting bij beroepskeuze?” 

Wanneer we ons aan een antwoord wagen, dan merken we 
dat we verzeild raken in allerlei kwesties, als raadgeving bij 
schoolkeuze, bij vakopleiding, bij studieloopbaan, voorlichting 
bij beroepsverwisseling, ja tot zelfs bij de rationeele of wille- 
keurige beroepsbepaling van de zijde der werkgevers, wellieht 


zelfs tot regeeringsvoorschriften aan werkgevers ten einde te 


verzekeren dat beroepskeuze door hen wordt mogelijk gemaakt. 

Maar nu zou ik toch aan ’t antwoorden gaan en dat was 
juist heden mijn doel miet. 

Toch is ’t noodig zoo nauwkeurig mogelijk vast te stellen, 
wat men beoogt met voorlichting bij beroepskeuze en tot hoe- 
ver men daarbij waan wil. Voor grootere plaatsen zal het ant- 
woord anders moeten luiden dan voor kleinere, maar voor beide 
moet ’t gegeven: worden, omdat daarvan de organisatie voor 
een zeer groot deel afhankelijk is. 

Dit brengt ons op een nieuwe rij van vragen, n.l.: Hoe moet 
de organisatie ingericht worden? 

Wij komen daarbij te staan tegenover kwesties als deze: Moet 
men hebben Commissies of Bureaux — of Commissies met daar- 
aan verbonden Bureaux? Hoe moet de verhouding zijn tusschen 
Arbeidsbemiddeling en Voorlichting bij Beroepskeuze; waar 
houdt de voorlichting op en begint de bemiddeling? Is het 


werk van Bureaux enkel van voorlichtenden aard of moet daar- 


onder ook vallen, hulp bĳ plaatsing, en mag deze onder de 
gewone bemiddeling gerekend worden? 

Hiermede is de zaak der organisatie niet uitgeput. Integen- 
deel, er zijn nog tal van organisatorische kwesties, die reeds 
binnen de sfeer der praktijk liggen of er spoedig binnen zullen 


vallen. Tot dit laatste zou ik rekenen: de kwestie der organi- 


satie van voorlichtingsdiensten op kleine plaatsen en het meest 
wenschelijke verband tusschen groepen dezer diensten. 
Tal van vragen zullen hierbij ter sprake komen. Deels kan 
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dit geschieden in min of meer beschouwende artikelen, deels 
naar aanleiding van practische regelingen, die zich bij de in- 
richting van voorlichtingsdiensten zullen voordoen. 

Hen geheel andere serie van vragen is die over het verband 
der voorlichting met bestaande arbeidsgelegenheden, met de 
eischen van beroepen en bedrijven en de voorwaarden er in te 
worden opgenomen. 

Hierbij komen ook economische kwesties ter sprake. Ten 
eerste de economische waarde der voorlichting zelve, haar in- 
vloed ten opzichte van onderwijsverbetering, uitbreiding van 


onderwijsgelegenheden, leerlingwezen, enz. Ten tweede het aan- 


leggen van beroepsarchieven en locale lijsten van plaatsen in 
beroepen of bedrijven met gelegenheid tot practische scholing. 
Ten derde haar invloed op de behandeling van jonge arbeids- 
krachten in de practijk, de mogelijkheid, dat de voorlichting 
zich ook gaat uitstrekken tot voorlichting aan beroepen en 
bedrijven om haar inrichting te doen beantwoorden aan het 
geestelijk en lichamelijk welzijn der jeugdige arbeidskrachten. 

Hiermede hebben wij al zoo eenigszins het opvoedkundig en 
wetenschappelijk terrein der voorlichting betreden. 

Hoe moet uit een oogpunt van maatschappelijke opvoeding 
de voorlichting bij beroepskeuze worden ingericht? 

Hoe moet men aan de gegevens omtrent de aanvragers komen ? 

Moet men zich te vreden stellen met inlichtingen of de weten- 
schap te hulp roepen? 

Welke hulpwetenschappen bestaan er voor en in hoeverre 
hebben zij reeds heden practische waarde? 

Bij het inwinnen van inlichtingen komt het verband ter 
sprake tusschen de school en den voorlichtingsdienst en tusschen 
de ouders en dezen dienst. Vooral het verband met de school 
is een zaak, die zelf weer tot veel vragen aanleiding geeft. 
In hoeverre moet de school zelf een taak in deze vervullen, 
moeten er ouderavonden enleerlingbijeenkomsten georganiseerd 
worden, enz enz? | 

Dan komt verder de groote zaak van het lichamelijk en 
geneeskundig onderzoek aan de orde. Hoe moet dit worden 
ingericht in groote steden en op kleine plaatsen? 

Bij de behandeling der hulpwetenschappen komt men voor 
de vraag te staan of de individueele zielkunde ons reeds resul- 


taten kan leveren, waaraan men eenig houvast heeft. Verder 


wat de psycho-techniek ons kan leeren van de psychologische 
eischen die de beroepen en bedrijven aan hun beoefenaars 
stellen en aan de andere zijde omtrent den aanleg, de vaardig- 
heden van lichaam en geest dergenen, die zich om advies aan- 
melden. Ook de wetenschap der beroepskunde als grondslag 
van plaatselijke of algemeene beroepsarchieven vraagt onze 
aandacht. 

Ziedaar in vogelvlucht een — zij het dan ook uiterst opper- 


vlakkige — verkenning van het terrein. 


VE, 


Natuurlijk stel ik mij niet voor al deze zaken achtereen- 
volgens of in korten tijd te behandelen. Het lijkt mij beter 
sommige dezer vragen te bespreken, naarmate zij meer of minder 
de oogenblikkelijke aandacht vragen. Het zal ook niet altijd 
geschikt zijn elk der onderdeelen in de Kroniek te behandelen. 
Vaak zal voor een eenigszins volledige uitwerking een plaats 
gezocht moeten worden in het Hoofdtijdschrift. In vele gevallen 
toch zal een wetenschappelijke bespreking, hetzij op het gebied 
der organisatie, hetzij op dat der hulpwetenschappen, gebruik 
moeten maken van gegevens uit het buitenland. Voorbeelden 
toch van buitenlandsche organisaties en studies ontleend aan 
werken van buitenlandsche geleerden, zullen ons vaak tot gids 
kunnen zijn bĳ het vormen of wijzigen van instellingen hier 
te lande. 

Maar, zoo kort en practisch mogelijk, zullen wij toch de 
verschillende zijden van het vraagstuk, hier bespreken. 

Wij zullen natuurlijk voortgaan met het publiceeren van 
tb voornaamste, wat op het gebied der beroepskeuze in ons land 
voorvalt. Vooral de instelling van voorlichtingsdiensten en haar « 
wijze van inrichting zal onze belangstelling hebben. Daarnaast 
mededeelingen en ‘verslagen van verBad REE uittrekstel uit 
geschriften, en dergelijke. 

De voorlichting bij de beroepskeuze is een onderwerp, dat 
zich reeds in een vrij groote belangstelling mag verheugen. 
Of het aan de maatschappij zal brengen, wat men er van vraagt, 
n.l. zoo algemeen mogeliĳk te verwezenlijken de stelling: 
de rechte man op de rechte plaats, hangt veel af van de 
wijze, waarop de zaak allerwege wordt aangepakt. Hen goede, 
systematische inrichting, met veelzijdige orienteering is daartoe 
in de eerste plaats noodig. 

En daarnevens niet minder de samenwerking van velen. 

Ik mag dan ook niet eindigen zonder de lezers van dit tijd- 
schrift hulp en ondersteuning te vragen bij het schrijven van 
deze rubriek. Deze kunnen ziĳ op velerlei wijzen verleenen, 
hetzij door toezending van berichten en gegevens aan onze 
redactie, hetzij door mededeelingen uit eigen ervaring of studie. 
Ook kan zij verkregen worden door het stellen van vragen, 
die ons den weg kunnen wijzen, omtrent wat behandeld moet 
worden en waarvoor belangstelling kan worden verwacht. 

Vooral zij, die belast zijn met het geven van voorlichting, 
leiders van bureaux van beroepskeuze, leden van Commissiën, 
enz. kunnen door middel van deze rubriek een band knoopen, 
die vooral bij pas ontluikende organisaties ten zeerste gewenscht is. 

Hiermede wil ik voor deze keer volstaan. Ik hoop geen ver- 
geefsch beroep te hebben gedaan op de belangstelling en de 
medewerking mijner lezers, dan kan van bovenstaande veel 
verwezenlijkt worden. B. J. v. D. 


Jaarverslag over 1919 van het Bureau voor Vakopleiding (Be- 
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roepskeuze, te ’s Gravenhage. Het verslag vangt aan met een 
mededeeling, dat het Bureau in ’t vorig jaar bij B. en W.van 
’s Gravenhage een poging heeft gedaan zich met de Haagsche 
scholen in verbinding te mogen stellen. Als antwoord hebben 
B. en W. bericht, dat zij voornemens waren zelf de zaak ter 
hand te nemen en bij de regeling hopen op de medewerking” 
van het Bureau. 

Zooals men weet is den 26en Januari van dit jaar een voor- 
stel van B. en W. in dien zin door den Haagschen Raad aan- 
genomen. 

Het verslag maakt met groote ingenomenheid hiervan melding. 

Niet minder juicht de verslaggever de aanneming van de 
Wet op het Nijverheidsonderwijs toe. 

In het afgeloopen jaar kwamen 180 aanvragen over beroeps- 
keuze en vakopleiding in.-De aanvragen betroffen de keuze van 
een beroep en de opleiding daartoe, maar ook verzoeken om 
voorlichting bij studie in verband met een gekozen werkkring. 

‚In vele wevallen,” zegt de verslaggever, „bleek het kiezen 
van een beroep als ambt zeer moeilijk.” 

„De jongens en meisjes kunnen zich in den regel geen goed 
denkbeeld vormen van de bijzondere eischen en werkwijzen in 
de verschillende ambachten en beroepen en missen zij eenige 
voorlichting, zoodat een verkeerde voorstelling wordt gevormd 
van het bedrijf.” 

Hoewel niet direkt verband houdende met den eigenliĳjken 
arbeid van het Bureau heeft de verslaggever zich de moeite 
getroost een algemeen overzicht van den stand van het vraag- 
stuk tegen het einde van het jaar 1919 te geven. 

„Het wil ons voorkomen, dat hij daarmede een goed en nuttig 
werk heeft gedaan. 

Het verslag wijst verder op eenige publicaties en op de 
pogingen om een Centrale organisatie te stichten. Ook wordt 
het een en ander medegedeeld omtrent de wetenschappelijke 
zijde van het vraagstuk en de pogingen om tot stichting van 
Bureaux op wetenschappelijk psychologischen basis te geraken. 

De heer Ersen, de steller van het verslag, ziet een zeker 
antagonisme tusschen hen, die de praktijk tot uitgangspunt 
en grondslag willen nemen en hen, die daartoe de psycholo- 
gische wetenschappen willen kiezen. Hij wijst erop, dat beide 
werkwijzen tot heden toe nog weinig gepresteerd hebben en 
voegt daaraan toe, dat er kenteekenen zijn, dat wetenschappe- 
lijke hoovaardij de mannen van de praktijk wil uitsluiten van het 
terrein, onder bewering, dat slechts psychologische wetenschap 
en theorie vruchtbaar voorbereidend werk zouden kunnen leveren. 

Ik zou daar zoo bang niet voor zijn, maar wel acht ik het 
zaak, dat de practici zich nauwkeurig rekenschap geven van 
de mogelijkheden, die de wetenschap reeds heden bereiken 
kan. Dan zal er geen tegenstelling zijn, maar samenwerking ont- 
staan, want naar mijn overtuiging kan de wetenschap de hulp 
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der practici niet ontberen en doen de mannen der praktijk 
verstandig de gegevens, die de wetenschap hun kan leveren, 
dankbaar te aanvaarden en daardoor hun praktijk tot nieuw 
leven te brengen. HJ, vend 


Beroepskeuze en Productie. Aan het Nieuws v.d. Dag van Zondag 
11 April ll. ontleenen wij onderstaand verslag: 

In het gebouw van de Industrieele Club te Amsterdam heeft 
mr. C. W. pe Vries, referendaris bij den Raad van State, gister- 
namiddag een voordracht gehouden voor het Departement 
Amsterdam van de Maatschappij voor Nijverheid over de leiding 
der beroepskeuze in verband met de maatregelen tot bevordering 
der productie. 

Als ideaal heeft de leiding der beroepskeuze ten doel aan 
het kind van 12 tot 18 jaar, misschien ook aan nog ouderen, 
de gelegenheid te openen een beroep of een maatschappelijke 
bezigheid te aanvaarden, dat in overeenstemming is met zijn 
aanleg en natuurlijke eigenschappen, maar in de werkelijkheid, 
zegt spr., is voor de meerderheid van de bedoelde kinderen 
sprake noch van een keuze noch van een echt beroep. Zooveel 
mogelijk worden alle kinderen geschikt gemaakt voor alle be- 
roepen. De minderheid der kinderen slechts kiest een beroep. 
Toch heeft het bedrijfsleven bij de leiding der beroepskeuze 
een groot belang. De productie wordt bevorderd wanneer geen 
ongeschikten worden te werk gesteld. De bedrijfsonkosten kun- 
nen door een goede plaatsing belangrijk worden beperkt. Het 
is ook in het belang van de kinderen dat zij niet in een bedrijf 
komen, waar zij lichamelijk en geestelijk niet in kunnen arbeiden. 

Tot nu toe bestaat er volle vrijheid voor de bedrijven om die 
kinderen in dienst te nemen welke men verkiest en de onge- 
schikten na eenigen tijd weer te ontslaan. Daarbij behoeft men 
zich slechts aan enkele wettelijke voorschriften te houden. 

Deze bedrijfsvrijheid zal wel haar langsten tijd hebben bestaan. 
Van overheidswege zijn verschillende commissies aan het werk 
die met het vraagstuk der beroepskeuze rekening zullen moeten _ 
houden, als bijv. de groote Staatscommissie-Nolens, die tot taak 
heeft te bestudeeren de mogelijkheden van productie-verhoo- 
gingen en de verdeeling der economische goederen; de kleine 
commissie-Nolens gevormd uit den Hoogen Raad van Arbeid, 
die de collectieve arbeidsovereenkomst in studie heeft en dus 
langs den weg van het daarin te regelen leerlingwezen de be- 
roepsleiding in haar studie moet betrekken. 

Vast staat volgens spreker, dat de gemeenschap niet te lang 
meer zal toestaan dat over het grootste centrum van energie 
dat er in een land is, nl. de arbeidskracht, door de bedrijven 
wordt beschikt naar haar inzicht alleen, tenzij de bedrijven af- 
doende kunnen bewijzen dat zij bij de pogingen tot bevordering 
van de productie al het mogelijke hebben gedaan, door licha- 
melijk en geestelijk onderzoek der jonge werkkrachten, om de 
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gevaren voor de jonge arbeidskrachten te voorkomen, waarmede 
de vrije plaatsing in het bedrijf hen thans bedreigt. Wie zich- 
zelf beperkt, zal door de overheid zeker niet noodeloos verder 
beperkt worden. De bedrijven zelf moeten daarom thans studie 
doen maken van den arbeid van den werkman en van het kind. 
Die studie begint bij het eerste plaatsen in het bedrijf. De stu- 
die van den arbeid is de studie van den mensch, dat zal binnen- 
kort te Amsterdam duidelijk worden gedemonstreerd omdat 
hoogstwaarschijnlijk in het Veiligheidsmuseum een tentoonstel- 
stelling zal worden georganiseerd van psychotechnische apparaten, 
ten einde een indruk te geven van de wijze waarop het psycho- 
technisch onderzoek van den arbeid wordt gehouden. 


Migratie. | o | 


Joodsche Emigratie. De Centrale Commissie voor Joodsche 
transmigranten en vluchtelingen in Nederland, waarin afge- 
vaardigden van bijna alle Joodsch-Sociale Vereenigingen in 
Nederland zitting hebben, heeft op een te Utrecht gehouden 
vergadering besloten tot het oprichten van een financieel hoofd- 
comité met sub-comité’s in verschillende plaatsen in den lande. 
Het doel is het verleenen van hulp en voorlichting aan de 
„Joodsche emigranten uit het Oosten van Europa. 

Het Secretariaat is gevestigd Molenstraat 89 te ’s-Gravenhage. 

Volgens een bericht in het Handelsblad is aan de Vereeni- 
ging Hagnosas Ourachiem (steun aan Doortrekkenden) te 
Amsterdam, een gift toegezegd van f 100.000 voor het stichten 
van een eigen gebouw en f 20.000 voor de inrichting. 

Genoemde Vereeniging zal daardoor in staat worden gesteld 
haar nuttig en menschlievend werk met nog meer succes dan 
vroeger voort te zetten. 

De Vereeniging tot ondersteuning van behoeftige passanten 
Montefiore te Rotterdam, die hetzelfde doel nastreeft als boven- 
genoemde vereeniging te Amsterdam, heeft kort geleden haar 
algemeene vergadering gehouden. In het afgeloopen jaar werden 
door Montefiore heel wat gevallen behandeld, er vertrokken uit 
het tehuis van de vereeniging 186 personen naar andere plaatsen 
in Nederland, 24 naar Amerika, 39 naar België, 27 naar Duitsch- 
land, 10 naar Engeland, 18 naar Frankrijk, 1 naar Galicië en 
45 naar Oostenrijk, in vele gevallen werd door de Vereeniging 
voor reisgeld gezorgd. 

De Voorzitter bracht den financieelen toestand der Vereeni- 
ging ter sprake, de toestand is zoo, dat men nog hoogstens 
drie maanden door zal kunnen werken, wekelijks is er voor de 
loopende zaken 500 Gld noodig, de ontvangsten in het afge- 
loopen jaar bedroegen ruim f5000, zoodat zelfs het kapitaal 
der Vereeniging ingeteerd is geworden. Hulp is dus hoog noodig, 
een hulp die deze Vereeniging volgaarne gegund is. 
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Joodsche Emigratie naar Palestina. De Joodsche landverhui- 
zing naar Palestina, waarvan vooral de Zionisten zich zooveel 
voorstellen is nog niet begonnen of zij stuit reeds op tegen- 
stand van de tegenwoordige bewoners van het land, de Ara- 
bieren n.m. beginnen zich te verzetten tegen de mogelijke in 
bezitneming van het land, door menschen, die zij beschouwen 
als vreemdelingen. Zij beroepen zich daarbij op Amerika en 
de Britsche zelfbesturende overzeesche gewesten, waar men ook 
lang niet iedereen wil toelaten. - 

Er hebben protestbetoogingen tegen de immigratie van Joden. 
plaats gevonden en er zijn helaas ook slachtoffers te betreuren. 


Kansen van slagen in de Zuid-Afrikaansche Unie. In „„Hollandsch- 
Zuid-Afrika”, van 15 Maart j.l. het maandschrift van de Neder- 
landsch-Zuid- Afrikaansche Vereeniging vinden wij een opgave 
van krachten, die in Zuid-Afrika geplaatst zouden kunnen 
worden en waarvoor men bij het verschijnen van dit tijdschrift. 
misschien reeds geschikte candidaten gevonden heeft. 

In genoemd land is o.a. plaats voor jonge Nederlandsche 
landbouwers, op de hoogte met het werk op een gemengde 
boerderij en bekend met de veeteelt en zuivelbereiding en in 
het bezit van een kapitaal van tenminste f 8000. Voor derge 
lijke jongelieden is het echter noodzakelijk om eerst een jaar 
of liever nog langer te gaan werken op gevestigde boerderijen 
in de streek, waar zij het best kunnnen slagen om op die wijze 
op de hoogte te komen met de manier van werken in het, 
nieuwe land. 

Het doormaken van een leertijd in het 1immigratieland is niet. 
alleen noodig in Zuid-Afrika, maar in alle immigratielanden. 
Hierop is nog eens nadrukkelijk gewezen in een „„waarschu- 
wing aan landbouwers” door het Informatiebureau van de 
Nederlandsche Vereeniging „„Landverhuizing”. 

Aan die waarschuwing ontleenen wij het volgende: 

„Het is, zelfs voor den bekwamen landbouwer noodzakelijk, 


dat hij in het vreemde land eerst een leertijd doormaakt ten-_ 


einde op de hoogte te komen van de werkwijze, toestanden, 
gebruiken enz. Van hieruit land te koopen, dat men niet eens 
gezien heeft, is natuurlijk een groote domheid, maar evenzèer 
moet worden ontraden om dadelijk of spoedig na aankomst 
in het vreemde land tot aankoop over te gaan.” 

Verder is er in Zuid-Afrika plaats voor onderwijzers(essen) 
uit beschaafde omgeving, voldoende gediplomeerd, bij voorkeur 
met kennis van het Engelsch en voldoende practische ervaring. 

Ook Nederlandsche verpleegsters uit beschaafde kringen, 
voldoende gediplomeerd om als particuliere verpleegsters en 
vooral als kraamvrouw-verpleegsters in de grootere of kleinere 
dorpen te werken. Nederlandsche typografen, die hun vak vol- 
komen verstaan en Engelsch kennen, kunnen, mits niet in grooten 
getale tegelijk komende, altijd wel een goede plaats vinden. 


id 
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Tenslotte jonge Nederlanders, volkomen bekwaam in tuin 
en ooftbouw en in het bezit van eenig kapitaal, ook voor deze 
categorie is een leertijd van één of meer jaren in het land van 
vestiging noodzakelijk. - Here HE 


Werkverruiming. | a | 


Werkverschaffing en Invaliditeitswet. Moeten voor arbeiders, 
werkzaam op eene werkverschaffing, zegels geplakt worden voor 
de Invaliditeitsverzekering? Het antwoord luidt, ja. In een 
circulaire van 2 Februari j.l. no. 3839, (blijkens een bericht in 
het Maandblad van de inrichting voor gemeente-administratie 
is deze circulaire niet aan de gemeentebesturen gezonden, wel 
o.a. aan de secretarissen der Kamers van Arbeid), deelt de Minister 
van Arbeid o,m. mede: 

„Personen, die door de Overheid aangesteld of benoemd zijn 
„om werkzaam te zijn in eenigen tak van openbaren dienst en 
„wier arbeidsvoorwaarden door die Overheid eenzijdige wor- 
„den vastgesteld, vallen naar mijne meening niet onder het 
„begrip arbeider in den zin van artikel 4 der Invaliditeitswet 
„en zijn derhalve niet ingevolge die wet verzekeringsplichtig. 
„In dien gedachtengang zal dus een schoonmaakster onder de 
„wet vallen, daarentegen een tijdelijk ambtenaar, die te eeniger 
„tijd in vasten dienst zal overgaan, niet.” 

„Het komt mij gewenscht voor, dat de rentekaarten van de 
„arbeiders in bewaring worden gegeven aan den ambtenaar, 
„belast met de uitbetaling van het loon. Bij de uitbetaling van 
„het loon behoort hij er zorg voor te dragen, dat geregeld de 
„zegels op de kaarten worden geplakt.” 

Over het algemeen zullen de op een werkverschaffing ge- 
plaatsten wel niet in vasten gemeentedienst overgaan en zal 
dus voor hen geplakt moeten worden. Anders staat het, wanneer 
een gemeente b.v. het voornemen heeft een landbouwbedrijf of 
ontginningsbedrijf op te zetten en daarvoor geschikte arbeiders 
(werkloozen) aanstelt opdat deze tot geschoolde krachten kun- 
nen worden opgeleid om na korten of langen tijd in vasten 
gemeentendienst over te gaan. We denken hier o.a. aan het 
veel besproken landbouwbedrijf der gemeente Rijssen en aan 
de plannen der gemeente Amsterdam. Het is echter wel goed, 
dat een gemeentebestuur even overleg pleegt met den betrokken 
Raad van Arbeid. 

Indien een gemeentebestuur ten aanzien van het voorgaande 
een bijzondere ervaring heeft, zal de redactie van dit tijdschrift 
het op prijs stellen hiervan mededeeling te ontvangen. Het 
kan van belang zijn het door middel van „Het Orgaan” ter 
algemeene kennis te brengen. 


Het wut van bebosschen. Wat moeten we met onze werkloozen 
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beginnen? Dit is een vraag die thans, nu geleidelijk honderden 
„uitgetrokken” raken, bij vele gemeentebesturen dag aan dag 
opkomt. Steunen, och het heeft zooveel nadeelen. We zouden 
die gemeenten, speciaal dezulke die in Brabant, Limburg, 
Overijssel, het Gooi en Drente liggen en op de Veluwe, willen 
vragen, hebt ge wel eens aan bebossching gedacht? Er liggen 
in of nabij uwe gemeente wellicht groote of kleine complexen 
woeste gronden, te slecht om er bouw- of weiland van te maken, 
terreinen die sinds eeuwen niets opbrachten. Welnu, het is in 
het geheel niet uitgesloten dat deze terreinen in aanmerking 
kunnen komen voor bebossching. Aan dergelijk werk zijn groote 
voordeelen verbonden, doch de gemeente, die ertoe overgaat 
moet niet verwachten er oogenblikkelijk veel zijde bij te spinnen. 
Bebosschingswerk is werk leveren voor het nageslacht. Na 
een aantal jaren pas beginnen eerst baten van eenige beteekenis 
te vloeien. Maar afgescheiden van geldelijk gewin is bosch- 
bezit uit een oogpunt van hygiëne en schoonheid zeer waarde- 
vol. Spreekt men in verschillende gemeenten niet trotsch over 
„het bosch”, terwijl het in werkelijkheid soms niet meer is dan 
een boschje? Maar het is een bewijs dat de menschen graag 
een bosch willen. 

We zeiden reeds dat het geldelijk gewin niet groot is. Dit 
heeft de Overheid, die het groote nut inzag van een ruim en 
flink boschbezit, aanleiding gegeven tothet scheppen van maat- 
regelen, die het mogelijk maken dat de gemeenten op groote 
schaal dit nuttig werk laten verrichten. Het departement van 
Landbouw kan voor dit doel rentelooze voorschotten geven, bijv. 
80% van hetgeen noodig is, tot een maximum van f180.— 
per H.A.; de aflossing geschiedt na 40 of 50 jaar. Het is 
natuurlijk van eroot belang, dat de uitvoering op deskundige 
wijze geschiedt. Als deskundige van Rijkswege treedt op het 
Staatsboschbeheer te Utrecht. Gemeentebesturen die meenen 
op dit terrein iets te kunnen doen, geven we in overweging 
zich in verbinding te stellen met den Inspecteur van het Staats- 
boschbeheer te Utrecht. Het kan echter na ingesteld onderzoek 
wellicht blijken, dat op verschillende gronden, b.v. dat er voor 
het betreffende werk geen gelden op de begrooting meer voor- 
komen en dus nog een jaar moet worden gewacht, of dat de 
te bebosschen oppervlakte te klein is om onder direct toezicht 
van Staatsboschbeheer bewerkt te worden, enz., bezwaren rijzen 
tegen een onverwijlden aanvang met de bebossching. Welnu, dit 
behoeft een gemeente niet te weerhouden het werk te laten uit- 
voeren. Indien het kan bijdragen om de werkloosheid te be- 
strijden, of om deze geheel of gedeeltelijk te voorkomen, dan 
wende men zich, nadat het advies van het Staatsboschbeheer 
is ingewonnen, of gelijktijdig, tot den Minister van Arbeid om 
diens steun in te roepen. 

Den laatsten tijd juist zijn eenige gemeenten er toe over- 
gegaan (of zullen het doen) het voorbeeld der ruim 30 gemeenten 
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die met Overheidssteun bebosschen, te volgen. Het zijn Breda, 
dat een terrein van 10 H.A. in orde laat maken, waardoor 40 
à 50 man 5 weken werk hebben tegen een gemiddeld loon van 
f8— per dag, verder St. Oedenrode en wellicht Best. Bij laatst- 
genoemde gemeenten is het o.a. de malaise in de klompen- 
industrie die aanleiding tot werkverruiming heeft gegeven. Er 
zal zeer waarschijnlijk een loon worden betaald van f2— per 
dag, d.i. het standaardloon voor soortgelijk werk in deze streek. 
De gemeente Helder laat de „Donkere duinen” bebosschen. 


Tekort aan geschoolde bouwvakarbeiders. Fr is in de bouwvakken 
een tekort aan metselaars en timmerlieden, in het algemeen 
aan geschoolde krachten. Hoe hierin te voorzien? Het tekort 
nijpt zoo, dat naar wij vernemen de Regeering de instelling 
overweegt van een commissie van deskundigen, die zal hebben 
na te gaan welke is „the way come out”. 

Intusschen trachten eenige gemeenten reeds een oplossing 
te vinden. Men wil ongeschoolde krachten tot geschoolde krachten 
opleiden. Den Haag heeft dit voornemen en Haarlem en Franeker 
eveneens, terwijl we het andere gemeenten in overweging geven. 
Er zijn aan deze methode groote voordeelen verbonden, 1°. voor- 
ziet men in het nĳpend woning tekort, 2°. maakt men het 
eroote leger ongeschoolde krachten, waarvan thans velen werk- 
loos zijn, iets kleiner en wordt deze groep een mooi verschiet 
geopend. Natuurlijk liet de weg vol voetangels en klemmen, 
bv. hoe controleert men of de „leerling” wel of niet 100 % 
waarde voor zijn geld geleverd heeft, of, wie zal bijpassen het 
verschil tusschen werkelijk verdiend loon en uitbetaald loon, 
enz.? Bij deze zaak komt het vooral aan op volle medewerking 
van alle betrokkenen. Wij hopen in een volgend nummer reeds 
iets te kunnen mededeelen van de resultaten. 


Spoedonteigening. Bij K.B. is verklaard dat er redenen zijn 
voor toepassing der wet van 27 Maart 1915 Stbl. 171 ten be- 
hoeve der gemeente Amsterdam. Ten behoeve der gemeente 18 
het betreffende wetsontwerp ingediend. 

Nog te weinig gemeenten vragen toepassing van de wet van 
27 Maart 1915. Deze wet beoogt de onteigening ten behoeve 
van gemeenten dienstbaar te maken aan de bestrijding der 
werkloosheid, Door een vereenvoudigde procedure kan het ge- 
wenschte spoediger in het bezit komen der aanvragende gemeente, 
dan door de gewone onteigeningswet. 

We schreven hiervoren over bebosschen. Voor dat doel kan 
de spoed-onteigening van veel nutzijn. In verschillende streken, 
we denken bv. aan het Goot (Stad en Lande van Gooiland) zijn 
de eigenaars er niet gemakkelijk toe te vinden hun gronden 
af te staan of vragen een abnormalen prijs. 

Ten aanzien der onteigening te Amsterdam (het betreft ver- 
keersverbeteringen in den omtrek van het Spui) is een heele 
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agitatie ontstaan. Buurt- en andere vereenigingen ontraden den 
voorgenomen doorbraak en verandering ten sterkste. Als argu- 
ment wordt o.m. aangevoerd, dat er geen werkloosheid te 
Amsterdam is, althans niet in de vakken die van het werk 
kunnen profiteeren en derhalve het argument dat de uitvoering 
zal geschieden uit een oogpunt van werkloosheidsbestrijding, 
onjuist’ is, Dit argument is niet steekhoudend. Op grond van 
de groote werkloosheid onder de grondwerkers te Amsterdam, 
en voor deze. groep levert het voorgenomen werk veel arbeid: 
op, heeft de Minister van Arbeid subsidie toegezegd in de kosten 
verbonden aan de uitvoering van eenige grondwerken. 


De Peel. Er komt teekening in de plannen die in de Peel 
tot uitvoering zullen komen en aan honderden werk zullen ver- 
schaffen. Het volgende staatje geeft een beeld van de Bla an, 
geraamde kosten. 

le. Voor de werken ten behoeve van de afwatering en de 
kanalisatie, dus voor de landbouwwelvaart, (tot 100 tons vaar- 
GULB OT) in rieeenee Af AT BEOUUIDON 

de. Voor ‘den uitbouw der hoofdkanalen tot 
scheepvaartwegen, voor de binnenvaart, ie 600. 
à 8300 tons vaartuigen) .…… „ 24.500.000 

3e. Uitbouw van scheepvaartkanalen in het 
kolengebied, voor de groote Maasvaart ga tons 
vaartuigen) .… … „ 9.500.000 

Ae. Uitbouw van de kanaalverbinding. van het 
van het kolengebied naar de Maas bij Cuyk, voor 
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de eroote Maasvaart, ……. „8.500.000 

de. Voor havens met spoor wegaansluiting, ten | 
behoeve van gemeenten en mijnen …. ses _p 4.000.000 
Totaal” std in aad dare ak OOR 


Vervening als werkloosherdsbestrijding. De gemeenten Bergen op 
Zoom en Halsteren hebben ter bestrijding der werkloosheid een 
turfontginning in het leven geroepen onder garantie dezer ge- 
meenten. De arbeiders nemen het werk aan en voeren het uit. 
We hopen een volgend maal over dezen bijzonderen vorm van 
werkverschaffing die in deze streek nogal schijnt te bevallen, 
want in Halsteren hebben onder garantie van het gemeente- 
bestuur de werkloozen reeds vroeger werken uitgevoerd, ver- 
schillende bijzonderheden te kunnen mededeelen. 


De Zwiderzeewerken. Bij velen heerscht de meening dat, nu de 
Staten-Generaal besloot tot drooglegg ing der Zuiderzee, er 
onmiddellijk voor honderden werk zal zijn. Dit nu is een on- 
Juiste meening. In een lezing gehouden te Delft heeft de heer 
Ir. V. P. J. pe Brocq vaN KurreLeN, ingenieur bij de Zuiderzee- 
werk en uitvoerig uiteengezet, dat er nog zooveel voorbereidend 
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werk te doen is, dat het nog wel eenige jaren zal duren voor- 
dat in vollen omvang gewerkt kan worden. Ook de opleiding 
van krachten, (er is een tekort van geschoolde krachten) huis- 
vesting, enz. zijn factoren van beteekenis, die niet in een paar 
maanden zijn opgelost. 


De Geldersche Vallei. Gedeputeerden van Gelderland en 
Utrecht hebben zich in beginsel verstaan over een kwestie die 
reeds sedert eenige eeuwen een bron van ergenis is, nl. de 
waterloozing in de Geldersche Vallei. Men meent thans een 
oplossing te hebben gevonden waardoor het mogelijk zal zijn 
duizenden H‚A. goeden grond voor ongewenschte overstrooming 
te behoeden. Zulks beteekent meer werkgelegenheid voor tien- 
tallen. Welke provincie volgt? Wanneer komen, om er maar 
één te noemen, de landen bĳ Meppel aan de beurt? Wie 

neemt daar het initiatief dat tot een oplossing kan leiden? 


Almelo. In een der laatste raadsvergaderingen is aan de orde 
gekomen een voorstel van B. en W. om aan de Heidemaat- 
schappij opdracht te geven zich te blijven belasten met de ex- 
ploitatie van gemeentegronden in het het Fleringerveld, het 
Maatveld, het Saasveld en Albergerveld, welke gronden onder 
toezicht van genoemde maatschappij door werklooze arbeiders 
zijn ontgonnen. 

Tegen dit voorstel werd door verschillende leden bezwaar be- 
maakt, die eigen exploitatie van het grondbezit der gemeente 
verdedigden. Het slot van de langdurige discussie was, dat de 
exploitatie nog voor een jaar aan de Heidemaatschappij zal 
worden opgedragen, terwijl B. en W. in dien tijd zullen onder- 
zoeken, hoeveel eigen exploitatie aan de gemeente ongeveer 
zal kosten. 

Wellicht dat in het Mei-nummer een en ander van de dis- 
cussies kan worden medegedeeld. Het is wel van belang de 


argumenten van voor en tegenstanders te kennen. 
M. pe VR. 


In Enkhuizen heeft de Vereeniging tot Werkverschaffing 
door werkloozen een gracht laten graven, waarvoor subsidie 
door het Rijk is verstrekt. 

De werkverschaffing te Weststellingwerf, (het in orde brengen. 
van bouwterrein) is door het Rijk gesubsidieerd, evenals die 
te Ulrum (havenwerk), Horst (grondverbetering), Nieuwer- 
schans (riooleeringswerken enz.), Giethoorn (rietvlecht-nijver- 
heid) en Middelstum (wegverbetering). 


BERGEN oP Zoom. Werkverruiming. Door den Algemeene Nederl. 
Grondwerkersbond, Afd. Bergen op Zoom werd aan den Raad 
dezer Gemeente een verzoek gezonden om van Gemeentewege 
over te gaan tot werkverschaffing, welk verzoek, om advies In 
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handen is gesteld van de Commissie voor de Districts-Arbeids- 
beurs. 

Ter bestrijding der werkloesheid is deze Commissie, welke 
samenwerkt met het Correspondentschap voor de Arbeidsbe- 
middeling te Halsteren, de Ned. R. K. Bouwvakarbeidersbond 
„St. Joseph” afd. Halsteren en de Ale. Ned. Grondwerkers, 
Afd. Bergen op Zoom in overleg getreden met het Algemeen 
Burger Gasthuis, alhier tot ontveening van een gedeelte der 
grond gelegen in den Beymoerpolder onder Halsteren, en in 
eigendom toebehoorende aan bovengenoemde instelling, waar- 
omtrent overeenstemming is verkregen. 

Met de uitvoering der ontveening zal zich belasten, de Bouw- 
vakarbeidersbond Afd. Halsteren onder eenhoofdige leiding van 
den voorzitter dier Bond, terwijl een Commissie van controle 
op het financieël beheer is ingesteld, bestaande uit de heeren 
JoNKERS, wethouder te Halsteren en J. J. A. VAN Huren, secre- 
taris der Commissie van Advies inzake de Werkloosheids-ver- 
zekering te Bergen op Zoom. 

De uitvoering geschiedt geheel voor rekening der arbeiders, 
doeh gezien het geen kapitaalkrachtigen zijn, en gezien de 
geschetste werkwijze veel vóór heeft boven de gebruikelijke 
vorm van werkverschaffing, en wel omdat productief werk 
wordt verricht, waarvan de bedrijfsuitkomsten de daaraan ver- 
bonden bedrijfskosten vermoedelijk ruimschoots zullen dekken, 
is aan den Raad der Gemeente Bergen op Zoom en Halsteren 
voorgesteld ter voorziening in de behoefte aan bedrijfskapitaal 
tot het tijdstip, waarop de getrokken turf voor gebruik ge- 
schikt en verhandelbaar zal zijn, zich borg te stellen tot het. 
opnemen van gelden ter uitvoering van bovengenoemde werk, 
zoo, dat het aan die borgstelling verbonden risico, door iedere 
Gemeente gedragen worde in verhouding tot het aantal der 
door haar ve werk gestelden. 

Voor dat werk zullen alleen worden aangewezen werklooze 
werkzoekenden, die daarvoor geschikt zijn en in aanmerking 
komen. 

De aanwijzing zal geschieden door den Directeur der Distriets- 
Arbeidsbeurs te Bergen op Zoom en den Correspondent te 
Halsteren. 

De tewerkgestelden zullen een loon genieten van f2.50 per 
1000 stuks turven in tel. In onvoorziene gevallen zal echter 
f0.50 meer gerekend worden. 

De turf moet gestoken worden 10 c.M. dik en 20 c.M. lang. 
Degenen die steken met kleinere afmeting zal f 1.— per 1000 
stuks gekort worden. 

De grond is in tijdelijk gebruik afgestaan door den pachter 
voor fl.— per roede Bloische maat voor het gemis van het 
genot en f9.— per roede Bloische maat aan het Alg. Burger 
Gasthuis voor de ontveening. 

In de maand Maart 1921 zal de eventueele winst bepaald 
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worden, die ten goede komt aan de arbeiders. Om hier voor 
in aanmerking te komen moet men ten minste 80 achtereen 
volgende dagen bij bovengenoemd werk werkzaam zijn geweest. 

Inmiddels is door den Raad der Gemeenten Bergen op Zoom 
en Halsteren een gunstige beschikking betreffende de borg- 
stelling genomen, en is men met de werkzaamheden begonnen. 


| no | Je Werkloosheidsverzekering. | le | 


Berekening van het aantal witkeeringsdagen in geval loon of ver- 
goeding uitgekeerd wordt. Meu weet dat het gebruikelijk is de 
personen, die bij de verschillende rijksinstellingen in verband 
met de tijdsomstandigheden tijdelijk tewerk waren gesteld met 
toekenning van een wachtgeld te ontslaan. 

Deze personen genieten dus gedurende zekeren tijd loon of 
vergoeding in den zin van de reglementen der werkloozen- 
kassen en mogen dan slechts zóó’n uitkeering uit de werk- 
loozenkas ontvangen, dat deze vergoeding plus uitkeering niet 
meer bedraagt dan 70% der gemiddelde dagelijksche verdiensten. 

Het kan hierdoor voorkomen, dat deze uitkeering slechts een 
gering bedrag beloopt. Het bleek ons herhaaldelijk, dat in 
dat geval de neiging bestaat om niet rekening te houden met 
het volle aantal uitkeeringsdagen dat de betrokkene alsdan 
geniet, doch ter bepaling van dat aantal het uitkeeringsbedrag 
te deelen door het in het reglement genoemde uitkeerings- 
bedrag per dag. 

Dit is onjuist, omdat het uitgangspunt verkeerd genomen 
wordt. Men behoort eerst vast te stellen over hoeveel dagen 
iemand recht heeft op uitkeêring en vervolgens tot het be- 
rekenen van het bedrag over te gaan. De redeneering, die wij 
wel eens vernamen, dat de werklooze toch recht heeft op zoo 
en zooveel per dag en dat hij dan nu uit de werkloozenkas 
niet meer dan, zeg f0,25 per dag krijgt, waardoor hem te kort 
gedaan zou worden, houdt geen steek, want in het gegeven 
geval immers heeft de betrokkene volgens de reglementen 
juist op niet meer dan het geringe bedrag recht. Het reglement 
zegt niet dat men op b.v. 78 xdrie gulden, doch op uitkeering 
voor 78 dagen aanspraak kan doen gelden. 

Anderzijds kan er dunkt ons geen bezwaar tegen gemaakt 
worden, indien de wachtgeld-trekkende zich niet als werkloos 
aanmeldt en zijn recht op uitkeering reserveert, daardoor wel- 
licht de kans loopende heelemaal geen uitkeering te krijgen 
(als hij werk bemachtigt), doch zoo hij werkloos blijft, dan ook 
op de volle uitkeering kan rekenen. 


Oontributieklassen. Het komt voor, dat organisaties als bijdragen 
voor de werkloozenkas een uniform bedrag hebben vastgesteld, 
doch de bondscontributie met het oog op de verschillende ver- 
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diensten der leden in klassen hebben gesplitst. Daarbij kan 
nog de bepaling zijn getroffen, dat de uitkeering gelijken tred 
houdt met de bondscontributie. Moet nu de eisch- gesteld 
worden, dat men bij overgang in een hoogere contributieklasse 
eerst gedurende den reglementairen wachttijd (b.v. 26 weken) 
in die hoogere klassen moet hebben betaald om recht op de 
hoogere uitkeering te hebben? Oi. zal het antwoord hierop 
slechts dan toestemmend mogen luiden, indien het reglement 
het uitdrukkelijk bepaalt. Vermeldt dat reglement dus zonder 
meer dat men recht op uitkeering heeft naar gelang van de klasse, 
waarin men contribueert (voor den Bond), dan behoort oi. die 
eisch niet te worden gesteld. 


Kan witkeering voortgang vinden, indien een werklooze om persoon- 
lijke redenen tydelijk naar elders vertrekt? Deze vraag zal zeker 
niet eens voor al hetzij toestemmend dan wel ontkennend 
beantwoord kunnen worden. Elk geval dient bekeken te worden. 

Toestemmend zal hetantwoordo.i. alleen kunnen luiden indien: 

a. de kans op het verkriĳgen van werk in de plaats der 
inwoning vrij gering iss | 

b. het overtuigend bewijs is geleverd of aannemelijk is ge- 
maakt, dat er klemmende redenen bestaan die tot het opont- 
houd elders nopen; 

e. voor behoorlijke contrôle en inschrijving bij de Arbeids- 
beurs wordt zorg gedragen. 


De arbeidsbemiddeling als middel om witwassen der werkloosherds- 
verzekering tegen te gaan. Het bleek ons in de praktijk herhaal- 
delijk hoe weinig de niet „vakmenschen”’ bekend zijn met de 
diensten, die een juist gebruik van de arbeidsbemiddeling kan 
bewijzen bij het toetsen van de arbeidsbewilligheid. Wel wordt 
er niet zoo’n klein beetje gemopperd dat de werkloosheids- 
verzekering misbruikt wordt voor doeleinden, waarvoor zij niet 
in het leven is geroepen, doch hoe zich hiertegen te verweren, 
men weet het niet. | 

Hier nu kan een rustelooze voorlichting goede vruchten 
afwerpen. Den werkgever moet bijgebracht worden, dat zijn 
mopperen noch de autoriteiten, die met het toezicht belast zijn, 
noch de besturen der werkloozenkassen in staat stelt te con- 
stateeren of passend werk niet wordt aanvaard. Daartoe is 
noodig, dat dit werk ook wordt aangeboden en de Arbeidsbeurs 
is dan natuurlijk het orgaan waartoe zich te wenden. Doch 
dit houde men in het oog, dat het geen pas geeft, dat de werk- 
gever de arbeidsbemiddeline alleen gebruikt als hij min of meer 
met de werknemers overhoop liet. De bemiddeling zou hierdoor 


zeker geschaad worden. In aller belang propageere men dus 


een voortdurend gebruik van de Arbeidsbeurs. 


Centrale loonadmanistratie. Wij maakten vroeger reeds melding 
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dat in het Visscherijbedrijf te IJmuiden een centrale loon- 
administratie was ingevoerd en dat pogingen werden aangewend 
tot het verkrijgen van subsidie van Rijk en Gemeente. Thans 
lezen wij dat de Gemeente Velsen een jaarlijksch subsidie van 
f 1500,— heeft toegekend. 

Uit ervaring is het ons bekend, dat een zoodanige centrali- 
satie aan degenen, die op de werkloosheidsuitkeeringen hebben 
toe te zien, uitnemende diensten kan bewijzen. Reeds eerder 
maakten wij gewag van de voordeelen, die voor de werkgevers 
met een belangrijk kwantum losse werklieden eraan verbonden 
zijn en het belang voor de overheid met het oog op sociale 
maatregelen, belastingen, enz. 

In Amsterdam mocht het dan ook reeds gelukken een groep 
werkgevers tot invoering te bewegen en een paar andere ervoor 
warm te krijgen. | 


Haarlem. Door de gezamenlijke plaatselijke vakcentrales te 
Haarlem is besloten zich met een adres tot de overheid te 
wenden teneinde te wijzen op den noodtoestand der uitgetrok- 
kenen. Inzonderheid zal daarbij de aandacht worden gevestigd 
op werkverschaffing. | 


Lteratuur. Als uitgave van den Dienst der W.V. en A.B. 
verscheen het jaarverslag van den dienst over 1917, 2e stuk, 
gewijd aan de werkloosheidsverzekering. De gelegenheid ont- 
brak ons tot dusverre om het lijvige boekwerk (308 blz.) door 
te werken. Wij stellen ons echter voor op eventueele be- 
langrijke gedeelten alsnog de aandacht te vestigen. 

deOE vi 


Verslag der Commissie van Advies voor de Werkloosheidsverzekering 
te ’s-Hertogenbosch over het jaar 1919. De Commissie van Advies 
voor de Werkloosheidsverzekering te s-Hertogenbosch verstrekt 
niet alleen adviezen aan het Gemeentebestuur, maar zij is blij- 
kens het Verslag tevens belast met de werkzaamheden voorde 
gemeente voortvloeiende uit het „Werkloosheidsbesluit 1917”, in 
afwijking met hetgeen in vele andere gemeenten geschiedt, waar 
deze werkzaamheden meestal op een afdeeling der secretarie 
plaatsvinden. De Secretaris verricht hier de dageliĳjksche werk- 
zaambeden onder toezicht der Commissie. 

Evenals elders is ook te ’s-Bosch het contrôleeren de gege- 
vens van de formulieren model U en A iedere maand een zeer 
tijdroovend werk en bij de Commissie is de vraag gerezen of 
het opsporen van een verschil van luttele centen of een kleine 
afwijking in de opgaven voor de statistiek van zooveel belang 
is, dat de gemeente daarvoor eenige honderden guldens per jaar 
moet uitgegeven. Evenveel maakt de Commissie een uitzonde- 
ring voor de verstrekte uitkeeringen, die ze wel nauwkeurig 
wil contrôleeren. 
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Het bezwaar is gedeeltelijk te ondervangen door de contrôle 
bij kassen, wier administratie altijd in orde blijkt te zijn en die 
geen of weinig leden buiten de gemeenten hebben wonen, niet 
iedere maand, doch bij steekproef te voeren. Aan de besturen 
van kassen die veel leden buiten de gemeente woonachtig 
hebben, verzoeke men de leden voor iedere gemeente afzonder- 
lijk in het contributie boek te noteeren. 

Dat overigens het huidige contrôlestelsel (betreffende model 
U en A) „beschamend” zou zijn voor de kasbesturen, lijkt ons 
niet juist. Kloppen de bij de contrôle gevonden cijfers met die 
van het kasbestuur, dan geeft dit aan de kasbesturen de vol- 
doening, dat het gevoerde beheer juist is, worden fouten ge- 
vonden, dan kan door hem, die de contrôle voert, de helpende 
hand worden toegestoken en de wagen in het rechte spoor wor- 
den geleid. 

Het aantal leden van de gesubsidieerde vereenigingen bedroeg 
op 31 December 1919 3786, (tegen 2567 op 31 December 1918), 
waaronder 1350 sigarenmakers in (1918. 1121.) 

Het bedrag van de subsidie over de eerste tien maanden van 
het jaar ten laste der gemeente bedraagt f2816,20 over 1918 
f1058,63. Over November en December 1919 waren nog geen 
opgaven ingekomen. 

Verdere statistische gegevens worden in het verslag niet ver- 
meld, doch zijn naar de Commissie meedeelt, in het archief aan- 
wezig. — Zouden van Rijkswege niet de overeenkomstige cijfers 
van alle gemeenten kort na afloop van een kalenderjaar kunnen 
worden gepubliceerd? 


Teekenen van de contrölelijst bij wverblĳf buiten de woonplaats. 
Meermalen komt het voor, dat werklooze leden, geen arbeid 
kunnende vinden in de plaats hunner inwoning, probeeren 
elders te slagen. Is daar een geheele dag mede gemoeid, of 
althans dat gedeelte van den dag, waarop het uur van teekenen 
der dagelijksche aanmeldingslijst is bepaald, dan kan dien dag 
die liĳst niet worden geteekend. Toch moet blijk worden ge- 
geven, dat de betrokken persoon inderdaad werkzoekende en 
niet elders werkzaam is en dus recht op uitkeering kan doen 
gelden. De eenvoudigste vorm om daarvan kennis te geven is 
het zenden van een briefkaart uit de plaats, waar men werk 
zoekt aan den penningmeester of beheerder der werkloozenkas. 
Dit is evenwel niet in alle gevallen voldoende, vandaar dat de 
maatregel, dat een verklaring moet worden overgelegd van 
de(n) patroon(s), waar men werk heeft gezocht, door die(n) 
patroon(s) gewaarmerkt en geteekend, reeds een stapje verder 
is op den weg om fraude te voorkomen. Hen andere maatregel 
is het laten afgeven van een verklaring door den afdeelings- 
penningmeester van de kas, waarvan de werklooze werkzoekende 
lid is, elders, ten einde die aan den afdeelingspenningmeester 
ter plaatse te overleggen. Ten einde moeilijkheden als: geen 
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tijd hebben, niet thuis treffen, enz. te voorkomen, zou het 
misschien aanbeveling verdienen, dat in zulke gevallen de 
arbeidsbeurs of de correspondent voor de arbeidsbemiddeling 
gevraagd werd verklaringen als bovenbedoeld af te leggen. 


Dronkenschap en Contrôlelijst. De reglementen der werkloozen- 
kassen schrijven voor, dat de werklooze verplicht is, dagelijks zijn 
handteekening te plaatsen op een daarvoor bestemde aanmeldings- 
‚lijst, waarbij van bestuurswege toezicht wordt uitgeoefend. Het 
komt een enkele maal voor, dat iemand in beschonken toestand op 
het meldingsuur de aanmeldingslijst wil komen teekenen. Hoe- 
wel daaromtrent niets in de reglementen is bepaald, doen de 
bestuursleden, die weigeren den werklooze in dien toestand te 
laten teekenen, niet iets dat in strijd is met den geest der 
werkloosheidsverzekering. Afgezien van moreele overwegingen 
kan geconstateerd worden, dat een werklooze, die beschonken 
is, niet in staat is te arbeiden. Zou de arbeidsbeurs hem op- 
roepen om te gaan werken, dan zou hij daartoe niet in staat 
zijn en dit dus niet kunnen aanvaarden. Op dien grond kan 
hij niet als werklooze in den gewonen zin van het woord be- 
schouwd worden en kan men zich vereenigen met de opvatting 
van die bestuurders, die hem over dien dag geen uitkeering 
verstrekken. 


Berekening der 70%. In de reglementen der werkloozenkassen 
komt de bepaling voor, dat het bedrag der dagelijksehe uitkeering 
in geen geval zal mogen overtreffen 70% der gemiddelde dage- 
lijksche verdienste van den werklooze over het laatste halfjaar 
(soms jaar, soms drie maanden). Gedurende den laatsten tijd 
zijn de loonen in het algemeen van dien aard, dat de uitkeering 
verre blijft onder deze 70°. In bijzondere gevallen komt het echter 
voor, dat toepassing van deze bepaling vereischt wordt. Heeft 
een schilder over het laatste halfjaar meer dan f30— per 
week verdiend, dan bestaat tegen een uitkeering van f21.— 
per week geen bezwaar, (indien nl. in verband met de contri- 
butie- en uitkeeringsklasse de uitkeering f 8.5 per dag bedraagt.) 
Anders wordt echter het geval, wanneer het weekloon het 
laatste halfjaar gemiddeld f26.— per week is geweest. Dan 
bedraagt, ook al wordt thans gecontribueerd in een klasse, die 
in het algemeen recht zou geven op een uitkeering van f 3.50 
per dag, de uitkeering per week niet meer dan 70% van 
f26— — f 18.20. 

Soortgelijke gevallen kunnen zich voordoen bij jonge en 
oudere personen, die omdat ze te jong of te oud zijn, niet het 
volle loon konden verdienen. 


Contrôle ten behoeve van omliggende gemeenten. Overeenkomstig 
de voorschriften, voortvloeiende uit de bepalingen van het 
„Werkloosheidsbesluit 1917” is aan het gemeentebestuur van 
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de plaats, waar een afdeeling van een gesubsidieerde Vereeni- 
gine is gevestigd, de financieele contrôle over de boeken en 
bescheiden van den afdeelingspenningmeester betreffende de 
werkloozenkas opgedragen niet alleen betreffende de leden, 
die werkelijke woonplaats hebben in de gemeente, waar de 
afdeeling is gevestigd, maar ook voor die leden der afdeeling, 
die in andere gemeenten woonachtig zijn. Die gemeenten ont- 
vangen dan van de gemeente die het toezicht uitoefent 
opgave van de bedragen die aan contributie door de in die 
gemeenten woonachtige leden zijn betaald. In verband hiermede 
is het noodzakelijk dat de gemeente, die het toezicht uitoefent 
op de hoogte is van de juiste woonplaats van alle leden eener 
afdeeling. Ten opzichte van de leden, die werkelijke woonplaats 
hebben in de gemeente, die \het toezicht uitoefent, kan dit 
plaatsvinden met medewerking van de afdeeling Bevolking ten 
‚ Raadhuize. Van ieder nieuw lid wordt de toegezonden indivi- 
dueele kaart op het Bevolkingsregister vergeleken. De kaarten 
van leden, die niet beschreven worden gevonden, worden niet 
overgenomen, doch aan het afdeelingsbestuur met deze opmer- 
king teruggezonden. Woont het lid in een aangrenzende ge- 
meerte, dan duidt men dit even aan. Soms blĳkt het verhuis- 
biljet nog niet te zijn ingeleverd en is met een paar dagen de 
zaak in orde. De kaarten van de leden, die wel beschreven 
worden gevonden en die verder aan alle overige eischen 
betreffende ouderdom, toelaatbaarheid als lid, enz. voldoen 
worden overgenomen in het kaartsysteem der gemeente en 
daarna gewaarmerkt, b.v. door het woord „overgenomen’”, met 
achtervoeging van den naam der gemeente, desnoods met 
dagteekeningsstempel aan den betrokken afdeelingspenning- 
meester of beheerder der kas, teruggestuurd. 

Door de overige gemeenten wordt op dezelfde wijze gehan- 


deld. Gaat nu de gemeente, die het toezicht uitoefent tot con-_ 


trôle over, dan worden alleen die bijdragen erkend, die betaald 


zijn door leden, waarvan gewaarmerkte kaarten in het bezit. 


van den afdeelingspenningmeester zijn. Meestal wonen de af- 
deelingsleden in naburige gemeenten van de gemeente die 
toezicht uitoefent. Komt het een enkele maal voor, dat een lid 
woonachtig is in een meer verwijderde gemeente, waarmede de 
gemeente, die toezicht uitoefent, een dergelijke afspraak niet 
heeft gemaakt en van welk lid de penningmeester dus wel in 
het bezit is van een witte kaart, doch die niet is gewaarmerkt, 
dan vergewisse men zich even, voor men voor die gemeente 
een bedrag aan bijdrage voor de werkloozenkas in rekening 
brengt, of de witte kaart door die gemeente is overgenomen. 

Worden leden afgeschreven, dan worden de kaarten bij het 
gemeentebestuur ingezonden en na overname in het eigen 
systeem voorzien van een waarmerk, b.v. door het woord „af- 
geschreven” met achtervoeging van den naam der gemeente 
aan den afdeelingspenningmeester teruggezonden. 
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Waarmerking geschiedt ook bij verhuizing in de gemeente. 
Bij verhuizing van een lid naar een andere gemeente wordt de 
individueele kaart door den afdeelingspenningmeester eerst ter 
afschrijving gezonden naar de gemeente, waaruit het lid ver- 
trekt en daarna ter inschrijving naar de gemeente, waar dat 
lid zich vestigt. Het bestuur van eerstbedoelde gemeente voor- 
ziet de kaart van een bewijs, dat de afschrijving heeft plaats 
gevonden, het bestuur van laatstbedoelde gemeente van een 
bewijs, dat de inschrijving is geschied. J. V. 


Steun aan witgetrokkenen. Door den Gemeenteraad van Tilburg 
is 81 Maart j.l. besloten de volgende motie aan den Minister 
van Arbeid te zenden: 

De Raad der Gemeente Tilburg, 

Gelet op de heerschende werkloosheid in onderscheidene 
vakken, speciaal in de siearenindustrie; 

overwegende, dat zonder twijfel aan de uitgetrokken leden 
van werkioozenkassen geldelijke steun van overheidswege moet. 
worden verleend; 

van oordeel evenwel, ongeacht de vraag of de werkloosheids- 
verzekerings-noodwet 1919 voor werkloozenkassen diein hunne 
reglementen de uitkeeringstermijn op 90 dagen gebracht hebben 
wel van toepassing is, dat deze steunverleening niet in de 
eerste plaats behoort te worden gezocht in toepassing dezer 
noodwet ook omdat hierdoor de gemeenten boven hunne finan- 
tieele draagkracht zouden worden belast; 

spreekt den wensch uit: 

dat door de Regeering naar andere wijzen van steunverlee- 
ning zal worden uitgezien, zooals daar zijn, wachtgeld-regeling, 
werkverschaffing door verruiming van werkgelegenheid of 
anderszins ; 

en besluit: 

deze motie ter kennis te brengen van zijne Excellentie den 
Minister van Arbeid. 


Hen adres over uitvoering Werkloosheidsverzekeringsnoodwet. Door 
den Raad van ’s-Hertogenbosch is het volgend adres verzonden: 

Wij hebben de eer Uwe Excellentie mede te deelen, dat wij 
ons uit meerdere overwegingen verplicht achten het navolgende 
onder Uwe aandacht te brengen. 

De overheidssteun, (ter bevordering van de zelfhulp) verleend 
aan kassen van georganiseerde arbeiders om de gevolgen van 
de onvrijwillige werkloosheid te: verzachten, heeft onze volle 
sympathie. EUN 

Het zal ook ongetwijfeld bij Uwe Excellentie geen bestrijding 
Ontmoeten, dat het verstrekken van dezen steun geen moreele 
nadeelen voor de betrokkenen met zich mag brengen. Lmmers 
daardoor zou het ideale doel, dat bij deze regeling heeft voor- 
gezeten, worden voorbijgestreefd, 
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Er is bĳ ons echter twijfel gerezen, of de consequenties, 
voortvloeiende uit de Werkloosheidsverzekerings-noodwet, wel 
die uitwerking hebben, welke in de bedoeling der wet heeft 
gelegen. 

Aan een niet gering aantal arbeiders hier ter stede, eertijds 
werkzaam in de sigarenindustrie, vallen de hier sinds jaren 
verstrekte uitkeeringen ten-deel. 

Van Maart 1918 af tot Januari 1920 werden aan hen ruime 
ondersteuningen uit het wachtgeldfonds verstrekt, terwijl thans 
die uitkeeringen door de werkloozenkassen worden gedaan en 
het meerdere, dat wordt uitgekeerd, boven het oude uitgekeerde 
bedrag, krachtens de bepalingen van gezegde uoodwet door 
Rijk en gemeente wordt bijbetaald. 

Het aantal geheel werklooze sigarenmakers bedraagt thans 
600, terwijl het zich laat aanzien, dat dit aantal binnen korten 
tijd, buiten de werkloozen uit andere bedrijven, beteekenend 
zal toenemen. 

Wij worden dagelijks versterkt in onze overtuiging, dat de 
arbeidsschuwheid onder velen van hen, die wellicht nimmer 
meer in die industrie zullen terugkeeren, grootere afmetingen 
gaat aannemen. 

Klachten-daaromtrent — zelfs van de plaatselijke kasbestuur- 
ders — bereikten ons meermalen. Het moet naar onze meening 
betwijfeld worden — om slechts een der oorzaken van de toe- 
nemende arbeidsschuwheid te noemen — of bij het aannemen 
van de leden voor die vak- of bedrijfsorganisaties wel voldoende 
nauwlettend wordt toegezien, of de betrokkenen nog wel tot 
de vak- of bedrijfsgenooten behooren, dan wel nog ooit in het 
vak of bedrijf een plaats voor hen te vinden zal zijn. 

Het toekomstig welzijn van de betrokkenen — de opzet van 
de werkloosheidsverzekering wijst in die richting — maakt het 
naar onze meeening noodig, dat er een tijdstip komt, waarop 
de harde werkelijkheid en onverbiddelijke noodzakelijkheid die 
personen dwingt naar ander werk om te zien, in plaats van 
voortdurend te blijven teren op de kassen van de verzekering. 

Doch zelfs indien na den reglementairen tijd geen werk te 
vinden is, achten wij het nog noodzakelijk, dat niet meer door 
middel van de verzekeringskas, maar op andere wijze hulp wordt 
verleend. 

Daarbij komt nog — wat wij, ondanks onze sympathie met 
het beginsel van dezen steun door de overheid, niet mogen ver- 
zwijgen — dat de financieele gevolgen van dien aard zijn, dat 
de lasten spoedig de financieele draagkracht van de gemeente 
aanmerkelijk zullen te boven gaan. 

Naar schatting zal onze gemeente krachtens het bepaalde in 
het „Werkloosheidsbesluit 1917” over 1920 f8.000,— moeten 
bijdragen, terwijl de kosten, voortvloeiende uit de „Werkloos- 
heidsverzekerings-noodwet 1919”, welke aanvankelijk plus-minus 
f 1.000,— per week bedroegen, thans tengevolge van de uit- 
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breiding der werkloosheid onder de sigarenmakers, reeds tot 


ongeveer f 3.000,— per week zijn gestegen en weldra, tenge- 


volge van verdere uitbreiding der werkloosheid in de tabakin- 


dustrie, laatstgenoemd bedrag per week aanmerkelijk zullen 


overschrijden. 
Blijkens Uwe circulaire’ van 12 Januari j.l, no. 490 A. Z., 


afd. W. V. en A. B. is door Uwe Excellentie bepaald, dat in 


het loopende kalenderjaar slechts gedurende den reglementairen 


termijn uitkeering uit de werkloozenkassen mag worden verstrekt. 


Wij zijn overtuigd, dat de uitvoering van deze bepaling in 
het waarachtig toekomstig belang van de betrokkenen zal blij- 
ken. te zijn, omdat het inzicht op beëindiging dier uitkeering 
een scherpe prikkel zal wezen om werk te zoeken. Voor de 


gemeenten — speciaal voor die, welke een arbeidersbevolking 


hebben en dus in erge mate door de werkloosheid zijn getroffen — 
kan zoodanige uitvoering hoogstwaarschijnlijk de gewenschte 
verlichting brengen, omdat zij, die feitelijk tot de voortdurend- 
werkloozen zijn te rekenen, daardoor genoodzaakt zullen worden 
tot het zoeken van passend werk hier of elders, reeds vanaf 
het moment, dat zij op de kasuitkeering gaan teren. 

Wij zouden daarom Uwe Excellentie dan ook dringend willen 
verzoeken het daarheen te leiden, dat met het stelsel van bij- 
slag op de uitkeering, verstrekt door Rijk en gemeente, zoo 
spoedig mogelijk — kan het zijn voor het einde dezer maand — 
worde gebroken, en dat de verhoogde uitkeeringen dientenge- 
volge zullen komen voor rekening van de kassen zelf. 

De kosten, die de Werkloosheidsverzekerings-noodwet op de 
gemeenten heeft gelegd en welke daar het zwaarst zullen druk- 
ken, waar de werkloosheid het grootst Is, terwijl de vemeenten 
met een groote arbeidersbevolking toch in den regel al de minste 
draagkracht hebben, zijn, nu de financieele zorgen, waaronder 
de meeste gemeenten gebukt vaan, reeds zoo hoog zijn opge- 
voerd, bezwaarlijk meer te dragen. 

Mocht Uwe Excellentie van oordeel zijn, dat inwilliging van 
het vorenstaande niet mogelijk is, dan zouden wij beleefd in 
overweging willen geven, dat het Rijk het geheele verschil 


tusschen de vroegere en de tegenwoordige uitkeeringsbedragen 
voor zijne rekening neemt. 


Wij achten het vorenstaande zoowel in het toekomstig be- 
lang van de betrokkenen en in het noodzakelijk financieel be- 
lang van de gemeente als in het belang van eene blijvende 
sympathie voor het instituut der werkloosheidsverzekering. 


| a | Varia. | u | 


De Sociale Verzekeringsgids. Bij den uitgever A.E. B. Kruwen, 
te Deventer zal deze gids verschijnen, welke zich ten doel stelt 
op populaire wijze werknemers en werkgevers tot gids te zijn bij 
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de uitvoering der Sociale Verzekeringswetten en wat daarmede 
verband houdt. De abbonnementsprijs bedraagt de luttele som 
van f 1l.—, voor Vereenigingen, bij minsten 100 exemplaren 75 
cents per jaar. 


De Sociale Taak der Arbeidsbeurzen. Van de belangrijke voor- 
dracht gehouden op de vergadering van 15 December 1919 
voor de R.K. Werklieden-Vereeniging „St. Dionysius” te Til- 
burg, door den heer A. J. A. C. van Deurr, Directeur. der 
Districts-Arbeidsbeurs te Tilburg, is als brochure verschenen 
„‚De Socrale Taak Ad Arbeidsbeurzen; Doel en Wezen der Arbeids- 
bemiddeling”. 

Hierin wordt een duidelijk en uitgebreid overzicht gegeven 
van het arbeidsbeurswezen hetwelk met cijfers wordt toegelicht. 
Deze brochure kan aanbevolen worden ter voorlichting van 
oningewijden in het arbeidsbemiddelingsvraagstuk. 


Klein grondbezit en werkloosheid. In zijn artikel „De voor- 
waarden van uitgifte voor de gronden in de Zuiderzee polders”, 
in „In- en Uitvoer” van 81 Maart 1920 schrĳft de heer 
KRUSEMAN: 

„Het is dus zeer twijfelachtige of er ruim landgebruik door 
den arbeider boven en behalve zijn arbeid bij den boer op den 
duur, en doorééngenomen, voordeeliger is voor de maatschap- 
pelijke verhoudingen. Het is echter volkomen zeker, dat matig 
landgebruik voor de plattelandschen arbeider zeer gewenscht is 
met het oog op de veel voorkomende werkloosheid in den winter, 
wanneer hij bij kleine verdiensten, kan eten van zijn eigen ge- 
teelde aardappelen en zijn eigen varken”. 


Propaganda voor Arbeidsbemiddeling. Verschenen is van den 
Dienst der werkloosheidsverzekering en arbeidsbemiddeling een 
geillustreerde uitgave (No. 17) over „Openbare Arbeidsbemidde- 
ling” uitgegeven ter gelegenheid van de Vierde Nederlandsche 
Jaarbeurs. 

Hierin wordt een korte omschrijving gegeven, hoe het insti- 
tuut der Openbare Arbeidsbemiddeling werkt, om de doelmatige- 
inrichting ervan te doen uitkomen, tevens worden ook eenige 
cijfers gegeven. 

Het late verschijnen van dit verslag vindt hare oorzaak in 
de moeilijkheden, welke het verkrijgen en bewerken der stati- 
stische gevens over het eerste jaar, waarin het werkloosheids- 
besluit werkte, opleverde. 


Economische Bedrijfsorganisatie. Door den Minister van Arbeid 
is eene sub-commissie uit den Hoogen Raad van Arbeid hier- 
voor ingesteld. Voorzitter is Prof. Dr. W. H. NoreNs, secre- 
taris Mr. G. H. A. GRrosHEIDE JR. Het zal wel eenigen tijd 
duren voor ’s Ministers plannen bepaalden vorm zullen hebben. 


35 


aangenomen en gepubliceerd zullen worden. We zijn nieuws- 
gierig of ook voorgesteld zal worden zooals weleens gewenscht 
wordt, de arbeidsbemiddeling en de werkloosheidsverzekering 


ter uitvoering aan de economische bedrijfsorganisatie op te 
dragen. 


De Socialisatie-Commissie. De Staatscommissie is geinstal- 
leerd. Voorzitter is Prof. Dr. W. H. Norens, secretaris Mr. 
KorteNmorstT. De installatie was sober. Overeenkomstig 


den aard van haar Voorzitter, die niet houdt van praten, maar 
wel van doen. 


Commissie van bijstand wachtgeldregeling. De minister van 
arbeid heeft, uit overweging, dat het wenschelijk is, een com- 
missie van bijstand in te stellen inzake de organisatie van. en 
het verleenen van steun voor wachtgeldregelingen, met ingang 
‚van 16 dezer: 

[. ingesteld een commissie van bijstand, aan welke wordt 
opgedragen, den minister van arbeid van advies te dienen in 
zaken betreffende het organiseeren van en het verleenen van 
steun voor wachtgeldregelingen, terwijl haar tevens de bevoegd- 
heid wordt: verleend, te dezen aanzien de noodige voorstellen 
te doen ; 

IL. bepaald : a. dat de commissie hierboven bedoeld, zal 
bestaan, naast een voorzitter uit ten minste 7 leden, telkens 

voor den tijd van drie jaren te benoemen door den minister 
van arbeid ; 

b. dat als voorzitter der commissie zal optreden ANTH. 
— ForLMER, direeteur van den Dienst der Werkloosheidsverzeke- 
“ring en Arbeidsbemiddeling ; 
€. dat als plaatsvervanger van den voorzitter zal optreden 
ir. R. A. VERWEY, administrateur bij genoemden dienst ; 

_ _d. dat aan de commissie een secretaris kan worden toege- 
voegd, wien voor zijn werkzaamheden een vergoeding zal 
worden toegekend, die jaarlijks zal worden vastgesteld. 

III. benoemd tot 16 April 1923 in de sub 1 bedoelde com- 
missie : J. BAKKER, vice-voorzitter van het Alg. Ned. Vakver- 
bond te Rotterdam ; J. Boorsma, boekdrukker te ’s-Gravenhage; 
H. J. BRuENsS, penningmeester Ned. Verbond van Vakver. 
te Amsterdam; Á. F. J. DijkGRAAF, directeur der Rotterdam- 
sche Droogdok-Mij. te Rotterdam; J. S. RurPPeRTr, penning- 
meester v/h. Chr. Nat. Vakverbond te Rotterdam; A. H. 
SMULDERS, 2e secretaris v/h. Bureau der R. K. Vakorganisatie 
te Utrecht ; Mr. L. J. A. TRP, administrateur, tevens thesaurier- 

generaal b/h. ministerie van financien te ’s-Gravenhage ; mr. 
dr. F. L. G. Z. M. Vonk pe Born, burgemeester van Tilburg ; 
J. WieGAND, directeur v/h. Technisch Bureau v/h. Verbond 
van Vereenigingen van Sigarenfabrikanten in Nederland en 
de R. K. Vereeniging van Sigarenfabrikanten te Amsterdam, 
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en C. Worrr, voorzitter van de Ned. Federatie van Sigaren- 
makers en Tabaksbewerkers te Amsterdam ; 

b. tot plaatsvervangers der leden sub. a. genoemd, genomen 
inde hierboven aangegeven volgorde : J. PreKsMA, lid van het 
bestuur van het Alg. Ned. Vakverbond te Amsterdam ; W. C. 
SCHEERER, electro-technicus te ‘s-Gravenhage; H. J. J. 
ErCHELSHEIM, lid van het Ned. Verbond van Vakvereenigingen. 
te Amsterdam; A. H. LEDEBOER, directeur der spinnerij 
Oosterveld te Enschedé; H. AMELINK, secretaris Chr. Nat. 
Vakverbond te Rotterdam; J. Tr. NIJKAMP, penningmeester 
van het Bureau voor de R.K. Vakorganisatie te Utrecht ; 
Mr. A. SPANJER, hoofdecommies aan het departement van 
financiën te ’s-Gravenhage; Joh. W. NEFKENS, Rijnreeder te 
Rotterdam, en L. KELDER, te Zaandam. 


| | | Vragenbus. a) | 


Vraag: Moet een werklooze straatmaker den hem door de 
Arbeidsbeurs aangeboden arbeid aanvaarden, als een gemeen- 
tebestuur straatmakers vraagt tegen het ter plaatse voor 
dergelijke gemeente-werklieden geldende loon, dat evenwel 
beduidend minder is dan het loon, dat de bond als actie-eisch 
‘gesteld heeft en ook: wel in het z.g. vrije bedrijf betaald wordt? 

Antwoord: Tot heden bestaat in het straatmakersbedriĳf geen 
collectief contract, zoodat van een bepaald standaardloon oi. 
seen sprake is. De Arbeidsbeurs moet het door haar gemeente 
vastgestelde loon als juist aannemen. Indien een stratenma- 
ker die arbeid niet aanvaardt, moet de arbeidsbeurs hiervan 
kennis geven aan den Verzekeringsambtenaar. Het betrokken 
gemeentebestuur kan dan bezwaar maken tegen de uitkeering 
als die door het kasbestuur is verstrekt. Oi. had de straat- 
maker het werk moeten aanvaarden en had het kasbestuur 
niet moeten uitkeeren. ls dit geschied, dan moet de gemeente 
zich verzetten. | 


| a] | Uit de Pers. | D | 


De „Sociale Voorzorg” van Februari ll. bevat een artikel 
van Mr. Korrenuorsr getiteld „Publiekrechtelijke bedrijfsorga- 
nisatie”, waarin o. a. gezegd wordt, „dat thans de vakbeweging 
der ondernemers en, arbeiders de allesbeheerschende machten 
zijn geworden en dat de bedriĳjfsconcentratie de laatste phase 
is van de groot-kapitalistische evolutie en er geen andere keuze 
is dan deze: òf het stellen der machtskwestie, een strijd tot het 
uiterste, eindigende met den ondergang van de kapitalistische 
klasse (systeem Rusland), òf een democratische, vredelievende 
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overeenkomst tusschen ondernemers en arbeiders in beider belang 
en in het belang van de geheele maatschappij”. 

Aan ’t einde van zijn artikel komt Mr. KorrteNHorsr op de 
veel te omvangrijke taak der politieke Kamers (of politieke 
Kamer) en zegt daarover, „dat deze meer en meer haar taak 
zullen moeten beperken tot het geven van algemeene richtlijnen 
omtrent sociale wetgeving en andere onderwerpen, terwijl de 
uitwerking moet geschieden door bijzondere organen. 

Welke organen zullen daarvoor worden aangewezen ? 

Zoolang de bedrijfsorganisatie niet voldoende geordend zal 
zijn, kunnen ambtelijke en half ambtelijke lichamen zooals de 
Raden van Arbeid, niet worden gemist, ofschoon gevreesd moet 
worden, dat deze lichamen op den duur een beletsel kunnen 
worden voor de gezonde ontwikkeling van het vrije bedrijfsleven 
in organischen samenhang. Doch evenals de Kamers van Arbeid 
vanzelf afstierven, toen haar taak door de vakbeweging kon 
worden overgenomen, en evenals de Kamers van Koophandel 
kwijnden, zoodra de betrokken handelaars en nijveren over 
eigen organen gingen beschikken, zoo zijn de Raden van Arbeid 
en zelfs de Hooge Raad van Arbeid voorbestemd om met den 
groei van de bedrijfsorganisatie te evolueeren. ledere bedrijfstak 
heeft t.o.v. arbeidsduur, leerlinegregeling, arbeidsloonen, sociale 
“verzekering enz, zeer eigenaardige specifieke belangen, die door 
den „bedrijfsraad” het best behartigd kunnen worden, gelijk 
het Bouwschap van Kiuvrer Dr JonNar.”’ 


Over de Iste Internationale Arbeids-Conferentie te Washington 
heeft de Heer J.A. B. Verkape, Voorzitter van de „Vereeniging 
van Nederlandsche Werkgevers” een Verslag gegeven, waarin 
hij schrijft: „De Internationale Arbeidsconferentie, welke in het 
vorige jaar te Washington werd gehouden is eigenlijk niets nieuws: 
er zijn reeds meerdere van zoodanige conferenties te Bern ge- 
houden. Ben novum bĳ deze arbeidsconferentie was, dat zij niet 
alleen werd bijgewoond door vertegen woordigers der verschillende 
regeeringen, maar tevens door afgevaardigden van werkgevers 
en werknemers. De afvaardiging uit ieder land bestond nl, uit 
twee afgevaardigden van de regeering, één van de werkgevers, 
één van de werknemers, benevens eenige adviseurs. Geheel 
nieuw was het regeeringselement bij conferenties tusschen werk- 
gevers en werknemers. Inderdaad heeft dit idee zeer goed ge- 
werkt; het is menigmaal voorgekomen, dat beide partijen niet 
tot overeenstemming konden komen en dat het regeerings- 
element ten slotte een brug wist te slaan. Ik geloof, dat dit 
een goed voorteeken is en hoop geeft op een goede werking 
van den Hoogen Raad van Arbeid.” 

Er zouden drie vraagstukken in behandeling worden genomen 
door de conferentie: 

de 8-urendag; 

het werkloosheidsvraagstuk; 
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de vrouwen- en kinderarbeid. 

„Er werden verschillende commissiën gevormd, die elk een 
bepaald onderwerp zouden behandelen.” De heer Bromsous 
kreeg zitting in de werkloosheidscommissie, waar inderdaad 
interessante besprekingen zijn gevoerd. Verder schrijft de heer 
VERKADE: „Thans een woord over het werkloosheidsvraagstuk. 
Er zijn zeer interessante commisgie-vergaderingen gehouden; 
toen de heer Bauprsre (Italië) een motie had voorgesteld, waarin 
werd uitgesproken, dat werkloosheid vermeden kon worden 
door internationale verdeeling van grondstoffen en scheepsruimte, 
werd daartegen door de heer Bromsous heftig geprotesteerd en 
betoogd, dat het wenscheliĳjk was, dat de toestand van vóór 
den oorlog zoo spoedig mogelijk terugkeerde, omdat toen ieder 
land voldoende erondstoffen en scheepsruimte had,” 

De hoofdpunten van de besluiten zijn: 

het oprichten van Staats wege van arbeidsbeurzen onder c con- 
trôle van een commissie van werkgevers en werknemers; 

het Internationale Arbeidsbureau krijgt tot taak deze beur- 
zen in onderling verband te brengen; 

er zullen geen particuliere beurzen mogen worden opgericht, 
tenzij met goedvinden van de regeering; 

geen ronselaars van andere landen mogen rondgaan, om 
arbeiders te werven zonder voorkennis en speciale permissie 
van de regeering, waartegen vooral de Zuid-Afrikaansche afge- 
vaardigden hebben geprotesteerd. 

De quaestie van de werkloosheidsverzekering is op de agenda 
voor de volgende conferentie geplaatst. Er zijn twee systemen 
in studie: eene Staatstoelage aan de werkloozen zelven en eene 
Staatstoelace aan organisaties, welke voor de verdeeling van 
het geld moeten zorg dragen. Er is nu voldoende tijd, om deze 
zaak voor de volgende bijeenkomst te bestudeeren. 

Tenslotte zullen gegevens moeten worden verzameld omtrent 
de regeling der werkloosheidsbestrijding in de verschillende 
landen ten gebruike van het Internationaal Arbeidsbureau”. 

Het overige deel van dit verslag handelt over de andere 
onderwerpen der conferentie. 


| no | Schriftelijk beantwoorde vragen. | je | 


Het antwoord van den Minister van Arbeid op de vragen. 
van den heer DE WAAL MALEFIJT inzake de kosten, verbonden 
aan de witvoering der Werkloosheidsverzekeringsnoodwet 1919 
sedert haar inwerkingtreding, en omtrent de indiening van het 
toegezegde wetsontwerp tot regeling van de verzekering tegen 
werkloosheid luidt : 

1. Het juiste totaal bedrag der kosten, verbonden aan de 
uitvoering der Werkloosheidsverzekeringsnoodwet 1919 en de 
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overige maatregelen, getroffen in verband met de liquidatie 
van het Koninklijk Nationaal Steuncomité, over het tijdvak 
sedert de inwerkingtreding daarvan kan thans nog niet worden 
medegedeeld. | 

De gesubsidieerde vereenigingen met werkloozenkas ver- 
strekken omtrent de uitgekeerde bedragen na afloop der maand, 
waarin de uitkeeringen plaats hadden, gegevens die vervolgens 
door de gemeentebesturen. worden onderzocht. De definitieve 
bedragen staan derhalve eerst vast, nadat dit onderzoek heeft 
plaats gehad. 

Intusschen worden evenwel van rijkswege aan de vereeni- 
gingen de door haar voor rekening der overheid uitgekeerde 
bedragen, in afwachting der definitieve vaststelling er van, 
gerestitueerd aan de hand der door haar verstrekte gegevens, 
welke door den dienst der werkloosheidsverzekering en arbeids- 
bemiddeling voorloopig worden gecontroleerd. 

Tot op 31 Maart 1920 was op grond der Werkloosheidsver- 
zekeringsnoodwet 1919 uit dien hoofde een bedrag van twee 
millioen. honderd vijf en twintig duizend gulden beschikbaar 
gesteld. 

___Van dat bedrag komt de helft voor rijksrekening en de helft 
ten laste der gemeenten. 

Aan nieuwverzekerde leden van gesubsidieerde vereenigingen 
werd krachtens de artikelen. 136c van hoofdstuk Xa der staats- 
begrooting voor het dienstjaar 1919 en 149 van hoofdstuk Xa 
der staatsbegrooting voor het dienstjaar 1920 ten laste van 
het rijk tot op genoemden datum een bedrag van een millioen 
achthonderd vijf en tachtig duizend gulden aan uitkeering 
verstrekt. 

Bovendien is ten gevolge van de aanneming van het amende- 
ment van de heeren HAAZEVOET c.s. (hoofdstuk Xa der staats- 
begrooting voor het dienstjaar 1919, artikel 136d en Staats- 
begrooting voor het dienstjaar 1920, artikel 149a) voor rijks- 
rekening aan de daarvoor in aanmerking komende vereenigingen 
tot meer genoemden datum voorloopig een bedrag van een 
millioen achthonderd en tien duizend gulden uitbetaald, waar- 
van tweehonderd dertig duizend gulden komt ten laste van 
het dienstjaar 1919 en een millioen. vijfhonderd tachtig duizend 
gulden ten laste van het dienstjaar 1920. 

2. Het is de bedoeling de indiening van het wetsontwerp 
tot regeling der verzekering tegen werkloosheid zoo spoedig 
mogelijk, in elk geval nog in den loop van dit jaar, te doen 
geschieden. 


40 Et 


Ministeriëele Beslissing inzake werkloosheidsuitkeering- 


Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 
No. 680 A. Z. ' 
Betreffende: beslissing op bezwaar- s-Gravenhage, 18 Febr. 1920. 

schrift van het bestuur van de Lan- 
delijke Federatie van Bouw vakarbei- 
ders in Nederland tegen een besluit 
van B. en W. van Leeuwarden. 


De Minister van Arbeid, | 

Gelezen het bezwaarschrift onder dagteekening van 9 Dec. 
1919 door het bestuur van de Landelijke Federatie van Bouw- 
vakarbeiders in Nederland ingediend tegen het besluit van Burge- 
meester en Wethouders van Leeuwarden van 10 November 1919. 

In No.: 8487/1482, waarbij bezwaar werd gemaakt tegen: 

Iste het als lid staan ingeschreven bij de afdeeling Leeuwar- 
den van de Landelijke Federatie van Bouwvakarbeiders in 
Nederland van J. SrerePsrra, K. Horrsrra, H. GoNeeRT en 
J. H. ScHuMaAcHEr, op grond dat deze personen voor eigen 
rekening werk aannemen; 

2de het verstrekken van uitkeering uit de werkloozenkas 
van de Federatie aan drie dezer leden, te weten J. STELPSTRA, 
K. Horrsrra en J. H. ScHumaAcHER, met verzoek de eventueel 
aan genoemde personen uitgekeerde bedragen binnen vier 
maanden na dagteekening van hun besluit in die werkloozen- 
kas terug te doen storten; 

Gehoord de Commissie bedoeld in artikel 25 van het Werk- 
loosheidsbesluit 1917; 

Overwegende dat J. Srerrsrra, K. Horrsrra en J. H. ScHv- 
MACHER lid zijn van de Landelijke Federatie van Bouwvakar- 
beiders in Nederland en dus ook, krachtens artikel 3 van het 
reglement voor de werkloozenkas der Federatie, lid dier kas; 

Overwegende, dat de statuten en het huishoudelijk reglement. 
der Federatie zich tegen het lidmaatschap van genoemde per- 
sonen van de Landelijke Federatie van Bouwvakarbeiders in 
Nederland niet verzetten, omdat de betrokkenen niet hebben op- 
gehouden in de bouwvakken werkzaam te zijn en trachten zoo 
mogelijk in loondienst, zoo noodig op andere wijze dan in loon- 
dienst, arbeid te TA 

Overwegende, dat het lidmaatschap der werkloozenkas uit- 
gaande van de Landelijke Federatie van Bouwvakarbeiders in 
Nederland op zich zelf geen grond kan zijn om aan de be- 
trokkenen bij werkloosheid uitkeering te weigeren; 

Overwegende, dat niet blijkt, dat op andere gronden uitkeering: 
aan de betrokken zou kunnen worden geweigerd; 


Heeft goedgevonden: 


te verklaren: 
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dat de uitkeeringen uit de werkloozenkas van de Landelijke 
Federatie van bouwvakarbeiders in Nederland, verstrekt aan 
J. SreLesrtra, K. Hoekstra, en J. H. ScrumacHer, terecht zijn 
gedaan; 

te bepalen, dat deze beschikking in de Nederlandsche Staats- 
courant zal worden geplaatst en in afschrift zal worden toege- 
zonden aan het Bestuur van de Landelijke Federatie van Bouw- 
vakarbeiders in Nederland, aan Burgemeester en Wethouders 
van Leeuwarden en aan de Commissie bedoeld bij art. 25 van 
het „,Werkloosheidsbesluit-1917”. 


De Minister van Arbeid, enz. 


Gemeenten toegetreden tot het Werkloosheidsbesluit 1917. 


Na de opgave voorkomende in aflevering No. 3 van dezen 
Jaargang van het Tijdschrift van den Nederlandschen Werk- 
loosheids-Raad zijn alsnog toegetreden tot de regeling vervat 
in het „Werkloosheidsbesluit 1917” de gemeenten: 

Clinge, Didam, Empel- en Meerwijk, Goudriaan, Grubben- 
vorst, Haamstede, Hooge en Lage Mierde en Hulsel, Huig- 
bergen, Oploo, St. Antonius en Ledeacker, Philippine, Sambeek, 
Schaik, St. Jansteen en Waardenburg. 


| Pe | Circulaires. | | | | 


Arbeidsbemiddeling. 
Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. é 5 
No. 351 C.R. A. s-Gravenhage, 18 Maart 1920. 


Betreffende: Tentoonstelling inzake 
propaganda arbeidsbemiddeling, 


Aan Heeren Directeuren van Districts-Arbeidsbeurzen. 


In de vergadering van 9 Juli 1919 met directeuren van 
arbeidsbeurzen werd bij de behandeling van het punt „„pro- 
paganda’’ door den directeur der arbeidsbeurs te 's-Hertogen- 
bosch het denkbeeld geopperd een tentoonstelling te houden 
op het gebied der arbeidsbemiddeling. 

Getracht zal worden, dit denkbeeld reeds in dit jaar, zij het 
op bescheiden schaal, ten, uitvoer te brengen. 

In overleg met het bestuur der Vereeniging van Neder- 
landsche Arbeidsbeurzen zal daartoe aan hare algemeene ver- 
gadering (vermoedelijk begin Juli) te ’s-Hertogenbosch zoodanige 
tentoonstelling worden verbonden. 
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Daartoe wordt eene goede gelegenheid verkregen voor be- 
langstellenden uit de kringen der arbeidsbemiddeling, om de 
tentoonstelling te bezoeken. 

Reeds ruim 20 besturen van arbeidsbeurzen hebben hunne 
medewerking toegezegd, terwijl de medewerking der direc- 
teuren uiteraard verzekerd is. 

Tot deelneming aan de tentoonstelling zullen worden uit- 
genoodigd : 

a. alle openbare of daarmede gelijkgestelde arbeidsbeurzen ; 

b. het Centraal Bureau voor de Statistiek ; 

c. __uitgevers-firma’s (fa. Samson te Alphen aan den Rijn); 

d. arbeidsbemiddeling-instituten in België, Frankrijk, Enge- 
land en Duitschland ; 
terwijl ook de Rijksdienst der Werkloosheidsverzekering en 
Arbeidsbemiddeling aan de tentoonstelling zal deelnemen. 

De arbeidsbeurzen zouden mi. aan de tentoonstelling kunnen 
deelnemen door inzending van: 

Ì. jaarverslagen; 

2. formulieren, modellen enz. bij de arbeidsbeurs in gebruik, 
zoodanig gegroepeerd of b.v. ineen boek samengebracht, dat 
beide zijden der formulieren kunnen worden gelezen ; 

3. foto’s van het in- en uitwendige van gebouwen, als 
arbeidsbeurs vroeger of thans in gebruik; 

4. propagandageschriften door de arbeidsbeurs uitgegeven ; 

5. Grafische en of andere voorstellingen, de resultaten der 
bemiddeling aangevend, zoowel over aanbiedingen, aanvragen 
en plaatsingen van mannen en vrouwen als over de jaren, 
waarin bemiddeld werd; 

6. platen, teekeningen of andere voorwerpen betrekking 
hebbend op arbeidsbemiddeling ; 

7. reglementen, verordeningen en instructies, de arbeids- 
beurs betreffend ; 

Het is de bedoeling de tentoonstellingszaal in afdeelingen 
te verdeelen en aan die arbeidsbeurzen, welke dat wenschen, 
ten behoeve van hare inzending een afzonderlijk gedeelte der 
zaal af te staan. 

Fen einde met de ruimte en de indeeling daarvan rekening 
te kunnen houden, zoude ik gaarne vóór 15 April e.k. van 
U vernemen : 

a. Zal Uwe arbeidsbeurs aan de tentoonstelling deelnemen ? 
(ook al werd op deze vraag door het bestuur Uwer arbeidsbeurs 
een bevestigend antwoord gegeven dan stel ik er toch prijs 
op Uw antwoord te vernemen); 

b. Wenscht U voor Uwe inzending een afzonderlijk vak; 

c. Welke rubrieken zal Uwe inzending bevatten ? 


Tijdig zal U mededeeling worden gedaan aan welk adres 
te ’s-Hertogenbosch de inzendingen zijn te richten. 
Zij, die in te zenden voorwerpen zelf willen uitpakken en 
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uitstallen zullen dit kunnen doen. Voor andere zal op andere 
wijze gezorgd worden. 


De Directeur van dent Dienst, enz. 


Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemsddeling. 


No. 358 C. B. A. ’s-Gravenhage, 30 Maart 1920. 


Betreffende : Tentoonstelling inzake 
propaganda arbeidsbemiddeling. 


Aan het gemeentebestuur van 


eso eeesesese ses 


Ik heb de eer U mede te deelen, dat in samenwerking met 
het bestuur der Vereeniging van Nederlandsche Arbeidsbeurzen, 
bij gelegenheid van eene, vermoedelijk in het begin van Juli 
a.s. te ‘s-Hertogenbosch door die vereeniging te houden al- 
gemeene vergadering, eene tentoonstelling zal worden ge- 
houden op het gebied der arbeidsbemiddeling. 

Daartoe wordt eene goede gelegenheid verkregen voor be- 
 langstellenden uit de kringen der arbeidsbemiddeling, om 
ervaring op te doen. 

Tot deelneming van de tentoonstelling zijn of zullen worden 
uitgenoodigd : 

1°. alle openbare of daarmede gelijkgestelde arbeidsbeurzen, 

2°. het centraal Bureau voor de Statistiek, 

3°. uitgevers-firma’s, 

4°. arbeidsbemiddelings-instituten in België, Frankrijk En- 
geland en Duitschland; 
terwijl ook de Rijksdienst der werkloosheidsverzekering ‘aan 
de: tentoonstelling zal deelnemen. 

Door de arbeidsbeurzen zou mi. aan de tentoonstelling 
kunnen worden deelgenomen door inzending van: jaarver- 
slagen, formulieren, modellen enz. bij de arbeidsbeurs in ge- 
bruik, foto’s van het in- en uitwendige van het beursgebouw, 
propagandageschriften, grafische voorstellingen, enz. enz. 

Ik zou het op prijs stellen, indien U er toe zoude willen 
medewerken dat de arbeidsbeurs te Uwent zich op de te houden 
tentoonstelling zal kunnen doen vertegenwoordigen. 

De Directeur van den Dienst, enz. 


Markengeld, 
Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 
No. 357 O.R. A. 
Betreffende: Contrôle maatregelen 
inzake bijslag op marken. 


s-Gravenhage, 30 Maart 1920. 


Aan Burgemeester en Wethouders van de gemeente... 
Ik heb de eer Uw College mede te deelen, dat in zake den. 
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bijslag op marken zoodanige regeling is getroffen, dat, onder 
mijne leiding, toezicht op de juistheid der door de betrokken 
gedane opgaven: bij de werkgevers in Duitschland zal worden 
gehouden door den heer Dr. KAPMA te Oberhausen, tevens 
directeur van de Nederlandsche Arbeidsbeurs aldaar. 

Elke gemeente, die van het Rijk bijdragen in den bijslag 
op marken ontvangt, zal van zijne hulp kunnen gebruik 
maken. 

De gang van zaken zal de volgende zijn : 

De heer KAPMA zal rechtstreeks de gemeenten uit- 
noodigen, hem toe te zenden een lijst van de namen der ar- 
beiders, die in Duitschland arbeid verrichten en bijslag ont- 
vangen. 

Hij zal daarbij verzoeken, afzonderlijk op te geven, die 
welke in door hem te vermelden plaatsen werken, waar het 
onderzoek zal worden ingesteld. 

De namen moeten zoo duidelijk mogelijk worden vermeld, 
terwijl bij elken arbeider naam en nauwkeurig adres van den 
werkgever zijn te vermelden 

Indien bekend is, dat een arbeider onder een anderen naam 
dan zijn waren naam bij een werkgever bekend is, moet ook 
eerst-bedoelde naam worden vermeld. 

Voorts moet voor elken arbeider worden medegedeeld, welk 
bedrag aan marken hij volgens zijne opgave verdiende over het 
tijdvak, waarover het onderzoek zal loopen, terwijl ten slotte 
moeten worden bijgevoegd de loonzakjes en. andere bescheiden, 
welke door den. arbeider zijn overgelegd, om zijn aanspraken 
op den bijslag te doen gelden. 

Naar aanleiding dezer gegevens wordt dan een onderzoek 
ingesteld, waarvan het resultaat U wordt medegedeeld. Blijkt 
de werkgever niet te vinden te zijn, dan wordt U dit dadelijk 
bericht, waarna het verleenen van verderen bijslag onmiddellijk 
eindigt, totdat betere inlichtingen zijn verstrekt. 

Omtrent elk geval wordt U voorts door den heer KAPMA 
geadviseerd of: | 

a. de opgaven juist zijn, zoodat de uitkeering van den 
bijslag kan voortgaan; 

b. onjuiste opgaven zijn geconstateerd, waarna de uit- 
keering wordt gestaakt ; 

Ci de inlichtingen onvoldoende zijn, waarna de uitkeering 
wordt opgeschort, totdat de gewenschte ophelderingen zijn 
verstrekt. 

Wanneer Uw College meent van het Advies te moeten af- 
wijken zal — bij verleening van bijslag — het geheele bedrag 
van den bijslag voor rekening Uwer gemeente komen, totdat 
_op grond van de door U ingebrachte bezwaren en het resultaat 
van het ingesteld nader onderzoek blijkt, dat tot het verleenen 
van bijslag termen aanwezig zijn. In dat geval wordt de Rijks- 
bijdrage weder verleend. 
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Van zoodanige afwijking gelieve U mij echter dadelijk mede- 
deeling te doen. 
De Dorecteur van den Dienst, enz. 


Werkloosheidsverzekering. 


Afdeelang Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 458 A. Z. ‘s-Gravenhage, 10 Maart 19:70. 


Betreffende: lidmaatschap der werk- 
loozenkas in verband met het uitge- 
oefend beroep. 


Aan de besturen der gesubsidieerde vereenigingen 
met werkloozenkas. 


Het heeft in den jongsten tijd mijne aandacht getrokken, 
dat bij meer dan ééne werkloozenkas zich — in. het bijzonder 
onder de leden, welke in of nà November van het vorige jaar 
tot de kas toetraden — leden bevonden, die, wegens den aard 
der werkzaamheden, welke zij in den regel verrichten, oogen- 
schijnlijk niet behooren tot de vakgroep of de vakgroepen, 
waarover de werkloozenkas zich uitstrekt, en die gedeeltelijk 
in eene andere werkloozenkas meer op hunne plaats schijnen. 

Dat dit verschijnsel zich heeft voorgedaan, zonder dat daar- 
op aanstonds de aandacht der kasbesturen is gevallen, is zeer 
goed verklaarbaar, o.a. uit de omstandigheid dat, om onder 
de gunstige bepalingen der Werkloosheidsverzekeringsnood wet 
te vallen in November jl. hier en daar groote aantallen per- 
sonen zich als nieuwe leden van bestaande kassen of als leden. 
van nieuwe kassen aanmeldden, en de kasbesturen niet over 
voldoende tijd en gelegenheid beschikten, om aanstonds eene 
schifting te maken gelijk zij anders zouden hebben gedaan. 

Nochtans is zoodanige toestand niet in het belang der werk- 
loozenkassen noch in dat van eene goede organisatie der werk- 
loosheidsverzekering. Dit wordt — gelijk mij gebleken is — 
door de besturen der kassen ook aldus ingezien. Immers, wan- 
neer, hetgeen mij was gebleken, ter kennis van het bestuur 
der betrokken werkloozenkas werd gebracht, werd het veelal 
met instemming begroet, dat ik de aandacht op de concrete 
gevallen vestigde. 

Om de aandacht der kasbesturen te beter op dergelijke ge- 
vallen te kunnen vestigen, heb ik tot de gemeentebesturen 
te dezer zake eene circulaire gericht, waarvan een exemplaar 
hierbij gaat. Hierdoor hoop ik te bereiken, dat ook te dezen 
aanzien eene nauwere samenwerking zal worden verkregen 
tusschen gemeentebesturen en besturen der werkloozenkassen. 

Ofschoon ik ten volle eerbiedig het recht der besturen van de 
vakorganisaties, om geheel zelfstandig te beoordeelen, wie — 
in verband met de bepalingen van statuten en huishoudelijke 
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reglementen — tot de organisaties als leden kunnen worden 
toegelaten, meen ik toch, om het nauwe verband, dat de 
Nederlandsche regeling der werkloosheidsverzekering tusschen 
organisatie en verzekering tegen werkloosheid heeft gelegd en. 
in het belang’ dezer laatste, tot U bovendien met aandrang 
het verzoek te mogen richten, nauwkeurig na te gaan, of de 
tot de werkloozenkas toegelaten personen inderdaad krachtens 
het uitgeoefende beroep allen voor het lidmaatschap dier kas 
in aanmerking behooren te komen, dan wel in andere kassen 
behooren over te gaan. of — in sommige gevallen — als leden 
behooren. te worden geroyeerd. 

Van het resultaat Uwer onderzoekingen zou ik gaarne vóór 
tl Mei a.s. mededeeling ontvangen, terwijl ik voornemens ben, 
alle gevallen, welke Uwe kas betreffen en te mijner kennis 
komen, doch welke mij twijfelachtig schijnen, aan Uw oordeel 
te onderwerpen. | 

De Minister van Arbeid. 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 679 A. Z. ’s-Gravenhage, 29 Maart 1920. 


Betreffende: Werkloozenkassen van 
Transportarbeiders. 


Aan de Gemeentebesturen. 


Ik heb de eer Uw College mede te deelen, dat de reglementen 
der werkloozenkassen van transportarbeiders dan wel de 
wijzigingen der reglementen van sommige werkloozenkassen, 
noodig voor het onder de werkloosheidsverzekering doen. vallen 
van transportarbeiders dezer dagen door mij zullen worden 
goedgekeurd. 

Reeds thans deel ik U echter mede, dat de termijn, gedurende 
welke de leden per kalenderjaar recht op uitkeering hebben, 
daarin zal worden gesteld op 78 dagen. _ | 

De Mimsster van Arbeid. 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 

No. 745 A. Z. 
Betreffende: Klompenmakers, leden 
van werkloozenkassen, die geen recht 
op uitkeering uit de werkloozenkas- 

sen meer hebben. 


s-Gravenhage, 6 April 1920. 


Aan het bestuur van de gemeente 


De reglementaire uitkeeringsduur in de reglementen van 
de werkloozenkassen van den R. C. Houtbewerkersbond, en 
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den Chr. Houtbewerkersbond bedraagt 78 dagen, terwijl hij 
in de Vereeniging van Fabrieksarbeiders bedraagt 90 dagen. 

Dientengevolge zullen leden-klompenmakers dier kassen 
spoedig geen recht op uitkeering uit die kassen meer hebben 
wanneer zij namelijk sedert begin Januari jl. onafgebroken 
uitkeering uit die kassen genoten. Anderen zullen geleidelijk 
uitgetrokken geraken. 

Tengevolge van den huidigen toestand in de klompenindus- 
trie zullen die klompenmakers in den industrietak zelf ver- 
moedelijk niet spoedig meer werk vinden. Velen. hebben echter 
reeds ander werk gevonden, doch het is mi. gewenscht, om 
— ten einde de overige uitgetrokkenen alsnog gedurende een. 
korten termijn, waarin zij de gelegenheid zullen hebben, naar 
ander werk uit te zien of bij eene meer opzettelijk in. het leven 
geroepen werkgelegenheid worden te werk gesteld, niet van 
inkomsten verstoken te doen zijn — te hunnen aanzien toe 
te passen het bepaalde in artikel 2 der Werkloosheidsverzeke- 
ringsnoodwet, luidende : 


ÄRTIKEL 2. 


„Behalve subsidiën, verleend aan de vereenigingen met 
„„werkloozenkas op den grondslag der werkelijk ingekomen 
„bijdragen, kan ten behoeve van de leden dier kassen ge- 
„durende een door Onzen Minister aan te geven termijn steun 
„worden verleend, tot door Onzen Minister te bepalen be- 
„dragen, om die vereenigingen in staat te stellen : 

die enz. 

b. de uitkeeringen geheel of gedeeltelijk voort te zetten na 
het verstrijken van den termijn, gedurende welken de leden 
recht op uitkeering konden doen gelden, indien naar het oordeel 
van Onzen Minister buitengewone omstandigheden een, grootere 
en langere werkloosheid veroorzaken dan waarop bij de goed- 
keuring van het reglement te rekenen viel. 

Die toepassing zal voor niet meer rechthebbende leden. 
plaats vinden. uiterlijk tot en met de week, die 1 Mei a.s. eindigt. 

De uitkeeringsbedragen zullen zijn: 
voor gehuwden. en kostwinners de overeenkomstig het reglement 
der werkloozenkas 75% van de tot dusverre uitgekeerde be- 
dragen, voor ongehuwden 60% van de bedragen, waarop zij 
tot dusverre recht hadden, voorzoover zij niet in het gezin 
hunner ouders wonen en 40 % van deze bedragen, voor zoover 
zij bij de ouders inwonend zijn. 

Gelijk U bekend is, komt van de uitkeeringen de eene helft 
voor rekening van het Rijk en de andere helft voor rekening 
der gemeente. 

Ofschoon in mijne U toegezonden circulaire van 12 Januari 
1920, No. 490 werd vermeld, dat uitgetrokken leden in 1920 
geen uitkeering zouden ontvangen, acht ik door den voort- 
durenden ecrisistoestand in den betrokken industrietak boven- 
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vermelden overgangsmaatregel gewenscht. Ik vestig er echter 
nadrukkelijk Uwe aandacht op, dat na 1 Mei 1920 geen uit- 
keeringen krachtens werkloosheidsverzekering aan uitgetrokken, 
leden der hiervoor genoemde kassen meer zullen kunnen wor- 
den verstrekt; in verband daarmede behoef ik zeker op het 
bijzondere belang voor Uwe gemeente van het vinden van 
andere werkgelegenheid voor deze uitgetrokken’ klompen- 
makers (werkverruiming van gemeentewege) niet Uwe aan- 
dacht te vestigen. 

Hoe eerder dit werk kan worden aangeboden, hoe beter ; 
de steun, bovenvermeld, moet dan dadelijk eindigen. 

Het is U bekend, dat ik bereid ben, in de kosten dezer werk- 
verruiming steun te verleenen. 

De Minister van Arbeid, enz. 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling 

No. 746 ÀA,Z. : 
Betreffende: Werklooze leden haven- s-Gravenhage, 6 April 1920. 
arbeiders der werkloozenkassen van 
transportarbeiders, die geen recht op 
uitkeering uit de werkloozenkassen 

meer hebben. 


Ik heb de eer Uw College het volgende mede te deelen. 

De reglementaire uitkeeringsduur in de reglementen der 
werkloozenkassen van transportarbeiders, waartoe haven- 
arbeiders behooren, zal 78 dagen zijn. 

Het kan zich dus voordoen, dat leden- havenarbeiders van 
die werkloozenkassen, n.l. zoo zij van het begin van het jaar 
af voortdurend uitkeering uit de kas hebben genoten, spoedig 
geen recht op uitkeering krachtens werkloosheidsverzekering 
meer hebben. 

Het is mij echter niet bekend, of dit en zoo ja, in welke 
mate in Uwe gemeente het geval is. Echter is door de besturen 
van den Centralen Bond van Transportarbeiders en van de 
Federatie van Transportarbeiders mijne aandacht erop geves- 
tigd, dat zich in Uwe gemeente zoodanige gevallen spoedig 
zullen voordoen, en. is mij gevraagd, te bevorderen, dat steun 
door werklooze leden. ook na het verstrijken van den reglemen- 
tairen termijn van 78 dagen kan worden verkregen. ; op grond, 
dat zij werkloos zijn ten gevolge eener crisis. 

Uitteraard zal dit punt ook reeds door U zijn overwogen 
en ik zal het op prijs stellen, Uwe meening omtrent den toe- 
stand in Uwe gemeente en de wijze van voorziening spoedig 
— uiterlijk 15 April a.s. — te mogen vernemen. Daarna kan 
worden nagegaan, op welke wijze hulp zij te verleenen. 

De beste weg, om zoo noodig inmiddels in de behoefte te voor- 
zien, was, naar het mij toescheen, de toepassing van het bepaal- 
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de in art. 2 der Werkloosheidsverzekeringsnoodwet, luidende : 

„Behalve subsidiën, verleend aan de vereenigingen met 
„„werkloozenkas op den grondslag der werkelijk ingekomen 
„bijdragen, kan ten behoeve van de leden, dier kassen gedurende 
„een. door Onzen Minister aan te geven termijn steun worden 
„verleend, tot door Onzen Minister te bepalen bedragen, om 
„die vereenigingen in staat te stellen: 

vaks enz: 

„‚b. de uitkeeringen geheel of gedeeltelijk voort te zetten 
„na het verstrijken van den termijn, gedurende welken de 
„leden recht op uitkeering konden doen gelden, indien naar 
„het oordeel van Onzen Minister buitengewone omstandigheden 
„een grootere en langere werkloosheid veroorzaken dan waar- 
„op bij de goedkeuring van het reglement te rekenen viel”. 

De toepassing zal — voor niet meer rechthebbende leden — 
daarom gelden, uiterlijk tot en met de week, die 1 Mei a.s. 
eindigt, tenzij nader vroegere beëindiging” gewenscht blijkt, 
hetgeen mij dan uit Uw bericht zou kunnen blijken. 

De uitkeeringsbedragen zullen zijn : voor gehuwden en kost- 
winners 75% van de overeenkomstig het reglement der werk- 
loozenkas tot dusverre uitgekeerde bedragen, voor ongehuwden. 
60% van de bedragen, waarop zij tot dusverre recht hadden, 
voor zoover zij miet in. het gezin hunner ouders inwonen, en 40 % 
van deze bedragen, voorzoover zij bij de ouders inwonend zijn. 

Gelijk bekend is, komen de uitkeeringen dan. voor de eene 
helft voor rekening van het Rijk en voor de andere helft voor 
rekening der gemeente. 

Ofschoon in mijne U toegezonden circulaire van 12 Januari 
1920 N°. 490 werd vermeld, dat uitgetrokken leden in 1920 
geene uitkeering zouden ontvangen, kwam mij, waar in sommige 
havenplaatsen blijkbaar een crisistoestand zich nog doet 
gelden, een overgangsmaatregel als bovenbedoeld niet on- 
gewenscht voor. Ik vestig er echter nadrukkelijk Uwe aan- 
dacht op, dat na 1 Mei 1920 geen uitkeeringen krachtens werk- 
loosheidsverzekering aan uitgetrokken leden, der bovenvermelde 
kassen meer zullen kunnen worden verstrekt; in verband 
daarmede behoef ik zeker op het groote belang van het zoeken 
van andere werkgelegenheid (werkverruiming) voor deze groep 
van uitgetrokkenen Uwe aandacht niet te vestigen. 

De Minister van Arbeid. 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 

No. 747 A, Z. | s-Gravenhage, 6 April 1920. 
Betreffende: Noordzeevisschers, leden 
van werkloozenkassen, die geen recht 

op uitkeering meer hebben, 


Ik heb de eer Uw College het navolgende mede te deelen. 
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De reglementaire uitkeeringsduur in de reglementen. der werk- 
loozenkassen van. de Transportarbeidersbonden, waarin de 
Noordzeevisschers zijn georganiseerd, zal voor dezen bedragen 
78 dagen. 

Het kan zich dus voordoen, $dat leden-Noordzeevisschers 
van die werkloozenkassen nl. zoo zij van ‚het begin van het 
jaar af voortdurend uitkeering uit de kas hebben genoten, 
spoedig uitgetrokken” zijn dus geen recht op uitkeering 


krachtens werkloosheidsverzekering meer hebben. à 
Het is mij echter onbekend, of dit — en zoo ja in welke 
mate — in Uwe gemeente het geval is. 


Tengevolge van de huidige toestanden in de Noordzee- 
visscherij heerscht onder de Noordzeevisschers echter nog eene 
omvangrijke werkloosheid. Nagegaan zal daarom moeten wor- 
den, of en op welke wijze in de behoeften dier werkloozen 
moet worden voorzien. 

Uiteraard zal dit punt ook reeds door#Uszijn overwogen 
en. ik zal het op prijs stellen, Uwe meening omtrent den toe- 
stand in Uwe gemeente en de wijze van. voorziening spoedig 
— uiterlijk 15 April a.s. — te mogen vernemen. Daarna kan 
worden nagegaan op welke wijze hulp zij te verleenen. 

De beste weg, om zoo noodig inmiddels in de behoefte te 
voorzien, was, naar het mij voorkwam, de toepassing van het 
bepaalde in art. 2 der Werkloosheidsverzekeringsnoodwet 
luidende : 


ÄRTIKEL 2. 


„Behalve subsidiën, verleend aan de vereenigingen met werk- 
„loozenkas op den. grondslag der werkelijk ingekomen. bijdragen, 


‚kan ten behoeve van de leden dier kassen gedurende een door _ 
„Onzen Minister aan te geven termijn steun worden verleend, 


„tot door Onzen Minister te bepalen bedragen, om die vereeni- 
„gingen in staat te stellen: 
U enz. 


„6. de uitkeeringen geheel of gedeeltelijk voort te zetten 


‚na het verstrijken van den termijn, gedurende welken de 
„ieden recht op uitkeering konden doen gelden, indien, naar 
„het oordeel van Onzen. Minister buitengewone omstandigheden 
„een grootere en langere werkloosheid veroorzaken dan waarop 
‚bij de goedkeuring van het reglement te rekenen viel’. 

Die toepassing zal voor niet meer rechthebbende leden 
daarom gelden uiterlijk tot en met de week, die 1 Mei a.s. ein- 
digt, tenzij nader vroegere beëindiging gewenscht blijkt, het- 
geen. mij dan uit Uw bericht zou kunnen blijken. 

De uitkeeringsbedragen zullen zijn : voor gehuwden, en kost- 
winners 75% van de overeenkomstig het reglement der werk- 
loozenkas tot dusverre uitgekeerde bedragen, voor ongehuwden 
60% van de bedragen, waarop zij tot dusverre recht hadden, 
voor zoover zij niet in. het gezin hunner ouders inwonen, en 40% 
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van deze bedragen, voorzoover zij bij de ouders inwonend zijn. 

Gelijk bekend is komen de uitkeeringen dan voor de eene 
helft voor rekening van het Rijk en voor de andere helft voor 
rekening der gemeente. | 

Ofschoon in mijne U toegezonden. circulaire van 12 Januari 
1520 N°. 490 werd vermeld, dat uitgetrokken leden in 1920 
geene uitkeering zouden ontvangen, acht ik door den voort- 
durenden crisistoestand in den betrokken bedrijfstak boven- 
vermelden overgangsmaatregel wel gewenscht. 

Ik vestig er echter nadrukkelijk Uwe aandacht op, dat nà 
l Mei 1920 geen uitkeeringen krachtens werkloosheidsverzeke- 
ring aan uitgetrokken leden, der bovenvermelde kassen meer 
zullen kunnen worden verstrekt; in verband hiermede be- 
hoef ik zeker op het groote belang van het zoeken van andere 
werkgelegenheid (werkverruiming) voor deze uitgetrokkenen 
niet Uwe aandacht te vestigen. 


De Minister van Arbeid, enz. 


Afdeeling: Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 748 A..Z. 


Betreffende: Leden der werkloozen- 

kassen in de sigaren- en tabaks-indu- 

strie die geen recht op uitkeering uit 
de werkloozenkas meer hebben. 


’s-Gravenhage, 9 April 1920. 


Aan de Gemeentebesturen. 


Ik heb de eer U het volgende mede te deelen. 

De reglementaire uitkeerings-duur in de reglementen der 
werkloozenkassen van de organisaties in de sigaren- en tabaks- 
industrie bedraagt negentig dagen. 

Leden dier kassen, die sedert begin Januari 1920 voortdurend 
uitkeering hebben genoten, zullen dus ongeveer half April geen 
recht op uitkeering uit de werkloozenkas meer hebben, zoo- 
genaamd uitgetrokken” zijn, terwijl geleidelijk daarna ook 
anderen uitgetrokken” zullen geraken. 

Tengevolge van den huidigen toestand in dezen, industrietak 
zullen naar alle waarschijnlijkheid deze uitgetrokken leden in 
het bedrijf niet spoedig, en zeker niet allen weer werk vinden. 

Nagegaan moet dus worden òf en op welke wijze verder in 
de behoeften dezer uitgetrokken’ leden moet worden voor- 
zien. Over deze vraag heb ik onder meer het oordeel van den 
Werkloosheidsraad ingewonnen. 

Intussechen moet — terwijl uiteraard door die leden zooveel 
mogelijk naar ander werk moet worden omgezien — echter 
in de voorzegde behoeften worden voorzien en het is, naar mijne 
meening, het best, dit voorloopig te doen langs den weg van het 
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bepaalde in artikel 2 der Werkloosheidsverzekeringsnoodwet, 
luidende : / 


Artikel 2. 


„Behalve subsidiën, verleend aan, de vereenigingen met 
werkloozenkas op den grondslag ek ME ingekomen bij- 
dragen, kan ten behoeve van de leden dier kassen gedurende een 
door Onzen Minister aan te geven termijn steun worden ver- 
leend, tot door Onzen Minister te bepalen bedragen om die ver- 
eenigingen in staat te stellen : 

8. enz. 

b. de uitkeeringen geheel of gedeeltelijk voort te zetten na 
het verstrijken van den termijn, gedurende welken de leden 
recht op uitkeering konden doen gelden, indien naar het oor- 
deel van Onzen Minister buitengewone omstandigheden een 
grootere en langere werkloosheid veroorzaken dan waarop bij 
de goedkeuring van het reglement te rekenen viel”. 

De uitkeeringsbedragen van de uitgetrokken leden zullen, 
nadat de reglementaire termijn van 90 dagen is verstreken, 
inplaats van de in het reglement der werkloozenkas geregelde 
uitkeeringen zijn : 

a. voor gehuwden en personen als kostwinners daarmede ge- 
lijk te stellen 90 pCt. van de bedragen, die overeenkomstig de 
reglementen der werkloozenkassen thans worden uitgekeerd ; 

b. voor ongehuwden, die niet bij hunne ouders inwonen een 
bedrag van f 12.—, f 10.— of f 8— over eene volle week van 
werkloosheid naar gelang van de klasse, waartoe de gemeente 
hunner woonplaats volgens onderstaande lijst behoort ; met 
inachtneming dezer maxima zal de uitkeering toch nimmer 
70 pCt. van het gemiddelde loon mogen overschrijden ; 

c. voor ongehuwden, die wel bij hunne ouders inwonen een 
bedrag van f 10,—, f 8.— of f 6.— per week over een volle week 
van werkloosheid, naar gelang van de klasse, waartoe de ge- 
meente hunner woonplaats volgens onderstaande lijst behoort ; 
met inachtneming dezer maxima zal de uitkeering toch nimmer 
50 pCt. van het gemiddelde loon mogen overschrijden. 

Gehuwde vrouwen worden gelijk gesteld met categorie c 
bovenvermeld. 

Als kostwinner geldt alleen hij, die inwoont in het gezin zijner 
ouders, indien daarin geen andere valide tot arbeid in staat 
zijnde persoon inwonend is. 

Bij de berekening van het gemiddelde weekloon geldt dezelfde 
bepaling, als in het reglement der kas ten aanzien van de be- 
rekening van de maximum-uitkeering is opgenomen. 

De klasse-indeeling der gemeenten (woonplaatsen), boven- 
bedoeld, is de volgende: 

le klas. Amsterdam. Beverwijk. 
Apeldoorn Arnhem. Culemborg. 
Alkmaar. Breda. e Delft. 


Deventer. 
Dordrecht. 
Eindhoven met Ag- 

glomeratie. 
Gouda. 
's-Gravenhage. 
Groningen. 
Haarlem. 
Hilversum. 
’s-Hertogenbosch. 
Kampen. 
Leiden. 
Nijmegen. 
Tilburg. 
Rotterdam. 
Schiedam. 
Utrecht. 
Wageningen. 
Weesp. 
Zaandam. 
Zutphen. 
Zwolle. 


2e klas. 

Alblasserdam. 
Alpen a/d. Rijn. 
Almelo. 
Amersfoort. 
Assen. 
Assendelft. 
Baarn. 
Beek (L.) 
Bergen op Zoom. 
Borculo. 
Boxmeer. 
Boxtel. 
Bussum. 
Cuyk. 
Dieren (Rheden). 
Drachten (Smallin- 

gerland). 
Enkhuizen. 
Elsloo. 
Enschedé. 
Geertruidenberg. 
Gorinchem. 
Harlingen. 
Heerlen. 
Helder. 
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Helmond. 
Hengelo. 
Hoorn. 
Huizen. 
Kinderdijk. 
Krommenie. 
Leeuwarden. 
Liekkerkerk. 
Maastricht. 
Maassluis. 
Meppel. 
Middelburg. 
Naaldwijk. 
Naarden. 
Nieuwe- Pekela. 
Numansdorp. 
Oosterhout. 
Oisterwijk. 
Oud-Alblas. 
Oldenzaal. 
Oud-Beterland. 
Oude-Pekela. 
Purmerend. 
Prinsenhage. 
Rhenen. 
Ridderkerk. 
Rijswijk Z.-H.) 
Roermond. 
Roosendaal. 
Sittard. 
Sliedrecht. 
Steenwijk. 
Tiel. 
Valkenswaard. 
Velp (Rheden). 
Venray. 
Veenendaal. 
Venlo. 
Vlaardingen. 
Vlissingen. 
Wijhe. 
Winschoten. 
Wormerveer. 
Zeist. 
Zierikzee. 


Zuidveen (Steen- 
wijkerwold). 


Zwijndrecht. 


3e klas. 
Aalst (N.-B.). - 
Akkrum (Utingera- 
deel). 
Almkerk. 
Amerongen. 
Ammerstol. 
Arcen en Velden. 
Asten. 
Baarle-Nassau. 
Beesd. 
Bergeijk. 
Bergen. 
Berlikum. 
Best. 
Bladel. 
Bleskensgraaf. 
Blijham (Wedde). 
Bodegraven. 
Bolsward. 
Breukelen. 
Brielle. 
Brummen. 
Budel. 
Buitenpost Acht- 
karspelen). 
Dalfsen. 
Dedemsv. (Avereest) 
Deuren. 


Doesburg. 


Doetinchem. 
Dokkum. 
Dodewaard. 
Duizel en 
Dussen. 
Echt. 
Edam (Volendam). 
Eersel. 

Eibergen. 

Elburg. 

Empel en Meerwijk. 
Etten en Leur. 
Kijsden. 

Franeker. 
Geervliet. 

Geffen. 
Geldermalsen. 
Geldrop. 

Gemert. 


Steensel. 
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Gennep. Linschoten. Schoonhoven. 

Giessendam. Lith. Sevenum. 

Giessen-Nieuwkerk. Laren (G.). St. Oedenrode. 

Giessen-Oudkerk Maarssen. St. Pancras. 

(Giessendam). Maren. Sneek. 

Grathem. Meerkerk. Stavoren. 

Grave. Meerssen. Steenbergen. 

Groenlo. Meer veldhoven. Steensel. 

Groot-Ammers. Middelharnis. Steijl. 

Grootebroek. Montfoort. Stolwerk. 

Haastrecht. Mijdrecht. Streefkerk. 

Hapert. Neer. Strijen. 

Haelen. Nieuwpoort. Tegelen. 

Harmelen. Nispen (Roosendaal Ureterp (Opsterl.). 

Heerenveen (Scho- en Nispen). Veldhoven. 
terland. Noord-Scharwoude. Vessem. 

Heeze. Nijverdal (Hellen- Vleuten. 

Herten. doorn). Vreeswijk. 

Heusden. Oosterwolde (Oost- Waalre. 

Hilvarenbeek. stelling werf). Waddingsveen. 

Hoog- Blokland. Ootmarsum. _ Weert. 

Hooge en Lage Opheusden Kesteren Werkendam. 
Mierde. Oud-Karspel. Wieringen. 

Hoogeloon. Oudewater. Woerden. 

Horst. Polsbroek. Wolvega (Weststel- 

Huissen. Ravestein. ( lingwerf). 

Hulst. Reuver (Beesel). Workum. 

Hardinxveld. Rijen (Gilze en Wijk bij Duurstede. 

Kelmont, (Beek, L.) Rijen). IJsselstijn. 

Klaaswaal. | Reuzel. Zaltbommel. 

Koekengen Riethoven. Zeelst. 

Kuikhorne (Dantu- Rijp, de Zoeterwoude. 
madeel). Rijssen. Zuidhorn. 

Laren (N.-H.). Schagen. Zundert. 

Leek. Schrans (Leeuwarde- Zwartewaal. 

Leende. radeel). 


De bovenvermelde regeling zal gelden tot en met de week, 
die 1 Mei eindigt, terwijl ik ten aanzien van hulp, die daarna 
zou moeten worden verleend, gaarne Uwe meening, voorzoover 
Uwe gemeente betreft, vóór 15 April a.s. verneem. 

Van de uitgekeerde bedragen komt — gelijk U bekend is — 
de helft voor rekening van het Rijk en de andere helft voor 
rekening der gemeente. 

Ofschoon in mijne U toegezonden circulaire van 12 Januari 
1920, n°. 490 werd vermeld, dat uitgetrokken leden in 1920 
geen uitkeering zouden ontvangen, rechtvaardigt de voort- 
durende erisistoestand in den betrokken nijverheidstak m.i. 
bovenvermelden overgangsmaatregel. 
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_ Op het groote belang van het zoeken van werkgelegenheid 
door werkverruiming behoef ik zeker niet opnieuw Uwe aan- 
dacht te vestigen ; ook is U bekend, dat ik bereid ben, den ge- 
meenten in de kosten daarvan subsidie te verleenen, terwijl 
de direeteur van den Rijks dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling U op Uw verzoek gaarne een ambtenaar 
van den Dienst zal zenden, om met U in deze aangelegenheid 
mondeling overleg te plegen. 


De Minister van Arbeid, enz. 


Wachtgeldregelingen. 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 
No. 615 A. Z. 
Betreffende: Wachtgeldregelingen. 


s-Gravenhage, 29 Maart 1920. 


Aan Heeren Werkgevers. 


In de jaren 1914—1918 stelden vele werkgevers er prijs op, 
bij werkloosheid den. band met hunne arbeiders te behouden ; 
zij betaalden dezen dan een deel van het loon. uit, ook al stond 
het bedrijf geheel of gedeeltelijk stil. 

Het Koninklijk Nationaal Steuncomité stelde voor deze 
uitkeeringen, „„wachtgelden”’ genaamd, eene bijdrage beschik- 
baar, mits de gemeente, waar de arbeider gevestigd was, ook 
een. percentage voor hare rekening nam. 

In het algemeen droegen de werkgevers, Koninklijk Natio- 
naal Steuncomité en gemeenten in die uitbetalingen respec- 
tievelijk 57%, 33% en 10% bij. 

De Regeering heeft gemeend, dezen vorm van steun van 
het Koninklijk Nationaal Steuncomité, onder bepaalde voor- 
waarden, te moeten voortzetten, omdat zij overtuigd is, dat 
ook thans tal van werkgevers gaarne eene regeling zullen treffen, 
waardoor de band met hunne arbeiders behouden blijft, terwijl 
zij tot anderzijds voor een belangrijk deel in de daardoor 
ontstane uitgaven worden ontlast. 

De bedoeling is, dat in het algemeen vanwege het Rijk eene 
bijdrage zal worden verleend van hoogstens } (een derde) der 
als wachtgeld uitgekeerde bedragen, terwijl de werkgever of 
groep van werkgevers, die een wachtgeldregeling met Rijks- 
subsidie in het leven wenscht te roepen, daarvoor een reglement 
samenstelt in overleg met: 

hetzij eene commissie, door de betrokken werklieden of 
bedienden gekozen ; 

hetzij de besturen der vereenigingen, die in een collectief 
arbeidscontract omtrent het wachtgeld eene overeenkomst 
hebben getroffen. 

Verdere inlichtingen omtrent deze wachtgeldregelingen. wor- 
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den verstrekt door den directeur van den Dienst der Werk- 
loosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling (Koningskade 7, 
s-Gravenhage), welke dienst met de uitvoering dezer aan- 
gelegenheid is belast. 

De instelling eener Rijkscommissie van Advies inzake wacht- 
geldregelingen. kan binnenkort verwacht worden. Ik meen 
echter goed te doen, in afwachting hiervan reeds thans Uwe 
aandacht op deze aangelegenheid te vestigen, nu de economische 
toestanden. het aan vele bedrijven moeilijk maken, voort te 
werken. ne 

Mocht U voornemens zijn tot instellen eener regeling, als 
hierboven bedoeld, over te gaan, dan zou van Uw voornemen 
reeds thans zoo spoedig mogelijk aan voornoemden directeur 
mededeeling kunnen worden gedaan. 


De Minister van Arbeid. 


De Ned. 'Werkloosheids Raad 


is de federatie van de volgende twaalf hiehamem:, 


Nederlandsche (toer ien van _Arbeidsbeurzen. & 

Vereeniging van Gemeentelijke Werkloosheidsfondsen (Ge- 
meentebemoetine inzake werkloosheidsverzekering). 

Nederlandsche Bond voor Werkverschaffing. 

Nederlandsche Vereeniging Landverhuizing. ES 

Nationale Vereeniging tegen de Werkloosheid. RA Ne 

Nederlandsch Verbond van Vakvereenigingen. 

Bureau voor de R.K. Vakorganisatie. 

Christelijk Nationaal Vakverbond. 

Algemeen Nederlandsch Vakverbond. 

Algemeene R.K. Werkgeversvereeniging. 

Christelijke Werkgeversvereeniging. den 

Vereeniging van Nederlandsche Werkgevers. hed 


Voorzitter: Prof. Dr. W.H. Norvens, Directeur: J. Gereinsz. | 
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Bedreigde bronnen van bestaan. 


DE SIGARENINDUSTRIE. 
TI. INLeiDING. 


Het Verslag van de Zevende Sub-commissie van de Staats- 
commissie over de Werkloosheid geeft een overzicht van den 
toestand der sigarenindustrie vóór 1914. Het deelt mede, dat de 
sigarenfabrieken allereerst worden gevonden in de nabijheid der 
streek, waar sedert lange jaren tabak wordt verbouwd, nl. in 
de nabijheid der Overbetuwe en het oostelijk deel der provincie 
Utrecht, daarnaast ook in die streken waar goedkoope arbeids- 
krachten in voldoende hoeveelheid te bekomen zijn, nl. in 
Eindhoven en omliggende dorpen, te ’s-Hertogenbosch, Roosen- 
daal, Tilburg, Oisterwijk, alle in Noord-Brabant, Beek in Lim- 
burg, Kampen en Steenwijk in Overijssel en elders, terwijl het 
groote sigarenverbruik in de groote steden het oprichten van 
sigarenfabrieken uitlokte in de onmiddellijke nabijheid hier- 
van. Middelburg en Zaandam hebben daarentegen zeer weinig 
sigarenindustrie. Het aantal personen werkende in de sigaren- 
industrie bedroeg 18943 1) in 1910/11. Aan dit aantal zijn niet 
toegevoegd de sigarenmakers in fabriekjes en werkplaatsjes 
met minder dan 10 personen, en ook niet de thuiswerkers en 
het vaste personeel, d.z. zij die geen sigaren maken, zooals 
sorteerders, pakhuisknechts, plakkers, enz. 

Alles te zamen acht het Rapport een schatting voor het 
genoemde jaar van ruim 28000 sigarenmakers niet te hoog. 
Vergeleken bij de gegevens van de beroepstelling van 1899 was 
dus het totaal ongeveer gelijk gebleven, maar bij 1889 verge- 
leken eaf het een vooruitgang van ongeveer 6000 (17000 ’89). 
Voor den oorlog trokken velen der hier overtollige sigaren- 
makers naar het buitenland, vooral naar Duitschland, maar ook 
wel overzee (b.v. Canada). 

Uit de verspreidingsstatistiek der sigarenmakers blijkt, dat 
Noord-Brabant alleen — 4/, van het aantal vakgenooten her- 
bergt, het aantal fabrieken bedraagt in deze provincie meer 
dan 180. 

Het aantal der georganiseerde tabaksbewerkers en sigaren- 
makers bedraagt thans ruim 25000. 

Ook de werkgevers zijn georganiseerd. 

De arbeiders(sters) zijn vereenigd in: 

de Ned. Sigarenmakers- en Tabaksbewerkersbond; 


1) Hieronder zijn alleen gegeven de personen werkende in fabrieken en werk-= 
plaatsen, vallende onder de Veiligheidswet. 
24 
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de Ned. R. K. Tabaksbewerkersbond; 
de Chr. Bond van Sigarenmakers en Tabaksbewerkers; 
de Ned. Fed. van Sigarenmakers en Tabaksbewerkers; 
en de werkgevers in: 
het Verbond van Vereenigingen van Sigarenfabrikanten 
in Nederland; 
de R. K. Ver. van Sigarenfabrikanten; 
de R. K. Hanzebond van Sigarenfabrikanten; 
de Ned. Bond van Kleinfabrikanten te Rotterdam ; 
de Amsterdamsche Ver. van Kleinfabrikanten. - 

„In de tabaksindustrie komt geen pervodieke werkloosheid 
voor,” zoo rapporteerde de Staatscommissie in 1914, Ook andere 
werkloosheid was daarin bij den aanvang dezer eeuw weinig 
bekend, doch sedert den zomer van 1909 werd werkloosheid 
van eenig belang waargenomen. Dit werd toegeschreven aan de 
toen in ons land heerschende malaise, die vermindering van 
koopkracht ten gevolge had. Ernstige schade leed het bedrijf 
ook door de in 1908 in Duitschland ingevoerde verhooging 
van het recht op tabaksfabrikaten, waardoor de uitvoer naar 
Duitschland zeer belemmerd werd. 

De toestand ten aanzien der werkloosheid in de sigaretten- 
industrie was in 1909 zeer slecht, de werkloosheid was geen. 
periodieke en hoofdzakelijk ontstaan door de invoering van 
machines. 

In de sigarenindustrie viel evenmin periodieke werkloosheid 
te constateeren, doch wel werd het bedrijf door niet-periodieke- 
werkloosheid geteisterd. Hiervoor zijn verschillende oorzaken 
genoemd. Vooral in de jaren 1907/’08 viel een crisis-werkloos- 
heid te constateeren. Als de oorzaak der werkloosheid in 1908/’09- 
„werd gewezen op de crisis in het geheele bedrijfsleven in 
1907—1909, die een crisis in het sigarenmakersbedrijf tenge- 
volge had, en daarmede leidde tot faillissementen en tot liqui- 
datie van verschillende ondernemingen. Dat in 1910 echter hier 
en daar voortdurende werkloosheid was ontstaan, werd toege- 
schreven aan het inwerkingtreden der verhooging van invoer- 
rechten, door Duitschland op bewerkte tabak en sigaren ge- 
heven. In de maand December 1909 bereikte de werkloosheid 
in den Nederlandschen Bond van Sigarenmakers en Tabak- 
bewerkers zelfs een ongekende hoogte. 

De sigarenindustrie werd niet zoo ernstig getroffen als de 
tabaksindustrie, doch veel fabrieken moesten door vermindering 
van afzetgebied werklieden ontslaan, terwijl de toestand nog 
verscherpt werd door immigratie van in Duitschland werkzame 
en door verminderd tabaksgebruik aldaar werkloos geworden 
sigarenmakers. 

Een tweede oorzaak van slapte en werkloosheid werd ge- 
vonden in de kolossale prijsstijging van de grondstoffen, ver- 
oorzaakt o.a. door den grooteren aankoop van verschillende 
tabakssoorten voor Noord-Amerika. 
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Minder rooken door het publiek werd ook als een reden van 
minder productie genoemd, terwijl voorts werd gewezen op de 
omstandigheden, dat sene fabrikanten hier te lande afzet 
begonnen te vinden voor hunne sigaren, als gevolg van de niet 
hooge invoerrechten in Nederland. 

Zoo was ongeveer de toestand van het bedrijf kort voor het 
uitbreken van den oorlog in den zomer van 1914. 

Vergeleken bij den toestand in 1920, was die van 1914 nog 
rooskleurig. 

De heer W. v. p. Hoeven was zoo vriendelijk ons een over- 
zicht te geven van het verloop dezer nijverheid in de oorlogs- 
jaren. Hier moge het volgen. 


II. De OORLOGSJAREN. 


Al is het in dit bestek niet mogelijk er uitvoerig over te zijn 

(de stof is daarvoor zoo veel omvattend) kan het toch zijn nut 
hebben enkele woorden te wijden aan de oorzaken van den 
ongelukkigen toestand in het bedrijf, 
_ Allereerst klemt de zeer sterk teruggeloopen export. Reeds 
in de jaren 1915—1916 werd aangenomen, dat van het aantal 
sigaren in die 2 jaren gemaakt (dat 3200.000.000 bedroeg), 
1000.000.000 geëxporteerd zijn geworden. 

Uit bijlage D, te vinden in het ontwerp van wet tot heffing 
van een tabaksacciĳns, 9 November 1915, blijkt o. a. dat het 
aantal, in 1914, gemaakte sigaren werd geschat op 1680 mil- 
loen, waarvan toen 280 millioen voor export bestemd waren. 
De binnenlandsche verkoop was dus 1400 millioen stuks. Hier- 
van werden 1000 millioen in het binnenland verbruikt. De 
overige 400 millioen werden in onze havens enz. aan buiten- 
landers verkocht. De gemiddelde verkoopprijs was f 20.50 per 
1000 stuks. De zeer sterke prijsstijging van de grondstoffen in 
de oorlogsjaren was mede oorzaak van eene prijsstijging van 
het afgewerkte produkt. Dat een en ander een teruggang moest 
brengen in het binnenlandsch verbruik behoeft zeker geen 
betoog. Het liep tot 500 à 600 millioen terug, terwijl ook de 
verkoop hier te lande aan vreemdelingen belangrijk vermin- 
derde. Hen geluk is het geweest, dat in de jaren 1915 —1916, 
tengevolge van de groote vraag naar sigaren voor de millioenen- 
legers, de export zoo beduidend was toegenomen, zoodat de 
achteruitgang van het verbruik in het binnenland geheel werd 
ingehaald door de grootere vraag van het buitenland. De prijs- 
stijging van de grondstoffen bleef evenwel aanhouden en werd 
natuurlijk, misschien wel een beetje in ruime mate, verdiscon- 
teerd in de prijzen van het afgewerkte product. Reeds in het 
midden van 1916 vertoonden zich de voorteekenen van de crisis, 
die langzamerhand een chronisch karakter heeft gekregen. De 
aanvoer van grondstoffen werd, tengevolge van allerlei omstan- 
digheden, zeer bemoeilijkt; de tabaksprijzen stegen; de sigaren 
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werden duurder. Het binnenlandsch verbruik liep steeds achter- 
uit, terwijl de export, ook tengevolge van de internationale 
verhoudingen, allerlei belemmeringen ondervond. Zoo nu en dan, 
o. a. ook in het midden van 1917, kwam er eenige opleving. 
Dit was echter niet gezond. Kapitaalkrachtige winkeliers 
kochten, bang voor verdere prijsstijging, groote hoeveelheden 
sigaren. Er werden o.a. naar België heel wat „rookertjes” 
gesmokkeld, terwijl de kettinghandel groote afmetingen kreeg. 
Door de werklieden-organisaties is letterlijk alles gedaan wat 
mogelijk was om een debacle te voorkomen. Voornamelijk door 
hunne bemoeiing is het uitvoerverbod van ruwe tabak er 
gekomen (Koninklijk Besluit 20 April 1917). De importeurs en 
andere belanghebbenden bij den invoer van grondstoffen waren 
daarmede echter niet tevreden en, waren de werklieden-orga- 
nisaties er niet tijdig bij geweest, het was hun haast gelukt 
de „blaadjes” over de grens te krijgen. Maar laten wij de oor- 
zaken nu maar laten rusten en het thans eens hebben over 
de gevolgen. Vooral de jaren 1917, 1918 en 1919 zijn, wat 
men noemt, voor de arbeiders ‚magere jaren” geweest. Ongekend 
leed hebben zij gedragen. Armoe geleden, afgedaald tot aan de 
uiterste grens der ontbering. 

Het zij mĳj vergund eenige cijfers te geven omtrent de werk- 
loosheid onder de beoefenaars van onze industrie. 

Volgens een onderzoek, in Maart 1916 ingesteld, waren in 
het bedrijf werkzaam: 


Sigareumakers, tn AE eN 15245 
5 leerlingen , : wa Benten 9920 
Pigarensorieerders sa. Leden en 1488 
Plakkers: ved ed ER 815 
we ndeerlingen sj st 0e RN 624 
Deksorteerders.,. soes oe Nen 594 
Overige werklieden ........ BEE 1683 
24169 


Hier zijn niet inbegrepen: tabakskervers, pruimtabakmakers, 
noch zij die in den tabakshandel of in de sigarettenindustrie 
werkzaam zijn. 

Aan de statistiek van den Nederlandschen Sigarenmakers= 
en Tabaksbewerkersbond ontleenen wij dat in de jaren 1916—._ 
1917 het aantal door werkloosheid verloren arbeidsdagen, niet 
minder was dan 229.330 of in weken omgezet 38221. In die 
jaren werd uit de werkloozenkas aan uitkeering betaald 
f81.797.224, terwijl aan bijslag en uitkeering voor rekening van 
Rijk.en Gemeenten f 24.886,89 werd genoten. Aan uitgetrokke- 
nen werd in 1917 nog f8040.06 uitgekeerd. 

Voor de leden van eerstgenoemden bond mag worden vast- 
gesteld dat in die 2 jaren tengevolge van hunne werkloosheid, 
door hen 69 millioen sigaren minder zijn gemaakt. Wij mogen 
het door die werkloosheid verloren arbeidsloon zeker wel stellen 
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op f2— per dag en dan blijkt, dat het loonverlies voor onze 
leden bedroeg f 458.660. Uit bovenstaande uitkeeringscijfers blijkt 
wel dat dit loonverlies slechts voor een zeer klein deel werd 
vergoed. De werkloosheid in 1916—1917 was echter slechts het 
voorspel van het drama dat in 19181919 is afgespeeld. Het 
is bekend dat in Maart 1918 voor de sigarenindustrie eene 
wachtgeldregeling tot stand kwam. Hierdoor is het mogelijk 
over den omvang der werkloosheid nauwkeurige cijfers te geven. 


Nederlandsche Sigarenmakers en Tabakbewerkersbond. 


1918 A B 
MER BREEDDer WEN rs db tn 1438 
DN OSLODORE A Ae rent ed 1638 1721 
DINO ODIO. tn ern A 1969 1598 
December s, UU Te TD 2142 

1919 
LRAD ee ROA ERA B EEE 3135 2971 
RER EOTRAENE A ree 4475 3177 
MENERAE Oe Shen RR 5666 2906 
Bprien eenn OEE ERE 6729 _ 2014 
Se PEA ODD EO DE HED 7260 1879 
TUELrb it HEEEL GED OA Te 7631 1409 
Heee ON VE R e HeP 6284 1325 
dert orde FRAGE LAGE BREED 4040 1420 
BROD CRDIDER A PLO ted 3444 1053 
OOGO ere Varen 2510 852 
TEN OVORENORINRNE Lt 1751 682 
OG DECEMDEE DT re en 1419 655 


Groep A zin geheel-, eroep B gedeeltelijk-werkloozen. Aan 
een overzicht door de, nu ontbonden, commigsie voor de wacht- 
geldregeling gemaakt, ontleenen wij dat op 1 Juli 1919 de 
stand van de werkloosheid was als volet: 


geheel werkloos ged. werkloos 


Nederlandsche Bond......... 6284 1370 - 
OHT AE eee 1609 245 
RO Ie OTEC BR NE ne 7211 2117 
Chmstelijkes bond nul 1278 433 
16382 4165 


In totaal waren er dus zestien duizend drie honderd tweeen 
tachtie geheel werkloozen. 

Als de gedeeltelijke werkloosheid wordt herleid tot geheele 
werkloosheid en wij stellen het verzuim op gemiddeld 2 dagen 
en per persoon, dan komen wij op 1 Juli aan een totaal aantal 
werkloozen van rond 17000. Hoe of de positie is geweest van 
die duizenden werkloozen blijkt het best uit de cijfers omtrent 
het loonverlies dat er geleden werd. Voor het berekenen van 
een en ander is door de wachtgeldeommissie destijds als volgt 
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gehandeld. Genoteerd werd het weekloon van den werklooze; 
zijne. uitkeering werd daarmee vergeleken en het overschot 
was loonverlies. Dit bedroeg, wij doen een greep, voor Nijmegen 
f 5.50; Oosterhout f 6.87; Oud-Beijerland f 4.09; Rhenen f 4.99; 
Rotterdam f5.01; Schiedam f8.66; Schoonhoven f7.86; Tiel 
f13.55; Utrecht f5.99; Wageningen f9./7; Zutfen f 6.42; 
Zwolle f 7.85; Amsterdam f6.60 enz. enz. per persoon. Dit zijn 
cijfers voor de gehuwden. Wanneer wij bedenken dat duizenden 
arbeiders maandenlang werkloos zijn geweest, dan mag er wel 
gesproken worden van eeme totale inzinking voor zeer vele 
gezinnen. | 

Dat in het jaar 1919 vooral van bijzondere werkloosheid 
sprake is geweest, blijkt ook wel uit eenige uitkeeringsciĳfers. 
Aan uitkeering werd verstrekt: 


ChristelijkesBond eu. veen f__562036.74 
Nederlandsche Bond ........….  9366125.92 
SOON daa bn ANP an > 2554029.21 


f 6482191.87 


Bijna zes en half millioen gulden aan ondersteuning is door 
deze 3 organisaties uitbetaald. Zooals gezegd, is het verbruik 
in het binnenland zeer sterk teruggeloopen en werd dit, over 
de beide jaren 1917—1918 op totaal 1000 millioen geschat. In 
een artikel (de Siearenmaker van 12 April 1919) schatten wij 
den voorraad sigaren op 1500 millioen. Bij het tegenwoordige 
verbruik dus voor 8 jaren voldoende voor ons land. 

Nog in December 1918 werden met de Regeering onderhan- 
delingen gevoerd over den export en was de voorraad zoo groot 
dat, konden ze geplaatst worden, wel 1000 millioen sigaren 
over de grens zouden kunnen gaan zonder eenig tekort voor 
den Nederlandschen rooker te brengen. Allerlei overeenkomsten, 
beschikkingen en voorwaarden kwamen tot stand... op papier. 
Moeilijkheden hier, stagnatie daar, teveel om op te noemen. 
De export stond echter stil. Teneinde de fondsen voor de 
ondersteuning der werkloozen te versterken was destijds vast- 
gesteld, dat de fabrikanten 6% hadden te betalen van den 
opbrengstprijs der uitgevoerde sigaren. 

Dat het goed gaan van den export een levensbelang is voor 
onze industrie, blijkt wel uit een schrijven door den tegenwoor- 
dieen Minister in het laatst van Mei 1919 aan de Patroons- 
organisaties gezonden. Het luidt: 

„De moeilijke omstandigheden, waarin de Nederlandsche 
„Sigarenindustrie verkeert, geven, zooals U wel bekend is, ook 
„mij aanleiding tot bezorgdheid. Daargelaten de vraag, welke 
„oorzaken tot deze moeilijke omstandigheden hebben geleid, 
sswil het mij voorkomen, dat het voor het voortbestaan en den 
s„stoekomstigen bloei der industrie noodig is, dat de normale 
„export-relaties zoo spoedig mogelijk worden hersteld. Het is 
„waarschijnlijk, dat dit niet mogelijk is, zonder dat op de aan- 
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„wezige voorraden verlies wordt genomen. Ik vertrouw, dat de 
„fabrikanten dit zelf ook inzien, of, is dit nog niet het geval, 
„het spoedig zullen gaan inzien, want ik vrees, dat bij langer 
„uitstel van aanmerkelijke prijsvermindering het verlies grooter 
„zal worden. 

„Aan iederen fabrikant staat het intusschen te beoordeelen, 
„wat hij als goed koopman ten opzichte van zijn prijspolitiek 
„heeft te doen. Mijnerzijds wil ik er echter gaarne toe bijdragen 
„om den uitvoer zooveel mogelijk te bevorderen. Het is daarom, 
„‚dat ik besloten heb de heffing van 6 procent voor de steun- 
„regeling met ingang van 2 Juni niet langer te vorderen voor 
„sigaren, afkomstig van fabrieken die met volledig personeel 
sin werking zijn of weder in werking worden gesteld, zulks 
„blijkende uit een bij de consentaanvrage overgelegde verklaring 
„van den betrokken fabrikant” 

Afgezien van de vraag of regeeringsmaatregelen wel tijdig 
en juist zijn geweest, kunnen wij wel comstateeren dat onze 
industrie nog steeds in het moeras zit. Ben opmerkelijk ver- 
schijnsel ig, dat de stagnatie in onzen export vergezeld ging van 
eene beduidende opleving van den export uit Zwitserland. 

In het overeenkomstig tijdvak van 1919 is voor ruim 27 
millioen francs meer uitgevoerd dan in 1918. Zoodat geconstateerd 
mag worden dat de door ons verloren exportrelaties zijn over- 
gegaan naar andere landen. Voegen wij hierbij de „Valutagriep’’ 
dan is de uitdrukking niet overdreven, dat onze industrie de 
eerste jaren aan den grond zit. Dat daarvan in de eerste plaats 
de werklieden de dupe zijn, behoeft zeker geen betoog. In een 
overzicht, het vorig jaar door de fabrikanten- en werklieden- 
organisaties uitgegeven, was een becĳĳfering gemaakt, dat er 
per week f 400.000 minder loon werd uitbetaald, waarvan slechts 
f 250.000 door uitkeering werd terug ontvangen, Uit een en 
ander volgt, dat er door de werkloosheid weken aaneen een 
absoluut loonverlies werd geleden van f 150.000. En nu? 
Na een oogenblikje van opleving gaan ze weer bij honderden 
tegelijk de straat op. | 

Over de maanden Januari-Februari werd door 8 werklieden- 
organisaties f230.264.76 aan uitkeering verstrekt. Het aantal 
geheel werkloozen mag nu zeker op 4000 worden gesteld. Het 
zal nog veel erger worden. De pakhuizen zitten tot berstens 
toe vol met ruwe tabak. De zolders kraken onder het gewicht 
van de voorraden sigaren. Groote aantallen werkloozen zullen 
zijn aangewezen op de karige ondersteuning en wie weet voor 
hoe langen duur. 

Armoe zal er heerschen in de gezinnen. Uit een en ander 
zullen weer nieuwe omstandigheden geboren worden, die het 
bedrijf nog verder aan den grond brengen. Is het te verwonderen, 
dat wij vechten voor de belangen onzer vakgenooten ? De oogen- 
blikkelijke oplossing is steun voor onze menschen. De allerbeste 
oplossing zal zijn export, uitvoer in zeer beduidende hoeveel- 
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heden. Wie daaraan kan meehelpen, late dit niet na. De be- 
staansvoorwaarden van duizenden werklieden staan op het spel. 
Eene industrie van ongetwijfeld groote beteekenis bloedt lang- 
zaam dood. Deze noodkreet, die weerklank vindt bij duizenden 


onzer vakgenooten, zal zeker wel een plaats vinden in „Het 
Tijdschrift”. 


Amsterdam, Maart 1920. W. v. p. Hoeven. 


Tot zoover het sympathieke schrijven van den heer vAN DER 
Hoeven. Zijn overzicht laat een onvolledigen indruk achter. 
Immers voor bijna alle ondernemers uit dit bedrĳf zijn de 
finantieele uitkomsten der oorlogsjaren goed, vaak schitterend 
geweest. De malaise later ingetreden en na den wapenstilsvand 
verscherpt, heeft veel van het behaalde voordeel weer doen 
verloren gaan, maar toch niet voor alle ondernemers. 

Uit het vorenstaande blijkt, dat de werkloosheid wordt ver- 
oorzaakt door de geringe vraag in binnen- en buitenland, 
waardoor enorme voorraden zijn ontstaan, waarin het kapitaal 
en het crediet der ondernemers vastligt. 

Het geneesmiddel is als aangewezen: opwekking van krachtiger 
binnenlandsche en buitenlandsche vraag. 


De vraag hier te lande is belangrijk afgenomen door de 
prijsstijging. Prijsdaling zal die vraag weer versterken. De 
georganiseerde ondernemers zijn echter van oordeel, dat prijs- 
daling niet kan helpen. Om hen van de aanwezige voorraden 
te verlossen zou de prijsdaling zoo diep moeten gaan, dat dit 
de ondernemers zou ruïneeren. Is dit wel juist gezien? De pris 
behoeft niet zoover verlaagd te worden, dat hierdoor een vraag 
zou ontstaan, waarbij alle voorraden zouden worden opgeruimd, 
maar de prijs moet zooveel verlaagd worden hier te lande, dat 
hierdoor de vraag zooveel rijst, dat een deel der voorraden kan 
worden opgeruimd en dat er voortdurend tegen dien prijs kan 
worden geproduceerd. Het opruimen van een deel van den 
voorraad tegen den bedoelden prijs zal wel verlies meebrengen, 


maar dit verlies zal men moeten durven nemen. Krediet en 


kapitaal komen dan weer vrij, men kan de thans goedkoopere 
grondstof weer inkoopen, de onderneming weer op gang brengen 
en beproeven te concurreeren. Doet men dit niet, dan staat te 
vreezen, dat nieuwe ondernemers zullen opstaan of reeds bestaande 
ondernemingen, die toch nog over kapitaal beschikken, het 
voorbeeld in deze zullen geven, zoodat de verliezen dan noe 
grooter zullen zijn. | 

De fabrikanten mogen wel bedenken, dat de handelte markt 
vaat, waar hij het goedkoopst terecht kan. Reeds thans doen 
Duitsche fabrikanten offertes beneden Nederlandsche prijzen en 
het nationale product beloopt dus de kans verdrongen te worden. 
Men stelle niet zijn verwachting op verhooging van invoerrechten. 
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Vermeerdering van den export, betoogen de fabrikanten, is 
niet mogelijk door den stand der wisselkoersen. Hier doet zich 
hetzelfde verschijnsel voor als we zagen ten opzichte van de 
binnenlandsche markt. De fabrikanten, verwend door de oorlogs- 
prijzen, hebben na het tot stand komen van den wapenstilstand 
niet tegen lageren prijs willen leveren, niet hun verlies durven 
nemen. Zij hebben de kwestie der wisselkoersen niet doorschouwd, 
deze slechts teruggebracht tot een geldkwestie en niet begrepen, 
dat ook tengevolge van de verarming de wisselkoersen zich al 
ongunstiger moesten wijzigen. Zij zagen niet, dat hun product 
een luxe product is en dat dus buitenlandsche regeeringen, die 
maatregelen nemen om de oude koersen weer te herstellen, wel 
in de eerste plaats hun product moesten weren. 

De fabrikanten betoogen, dat tegen den huidigen marken- 
koers uitvoer naar Duitschland onmogelijk is. Toegegeven. Maar 
moet men het dien kant uit wel zoeken? Voerden we vòòr den 
oorlog zooveel uit naar Duitschland? Het antwoord moet ont- 
kennend luiden. 

Wel voerde Duitschland vóór den oorlog per jaar meer uit 
dan toen onze jaarproductie bedroeg. Deze Duitsche export is 
van de wereldmarkt verdwenen. Zijn plaats moeten onze ex- 
porteurs trachten in te nemen en dit behoeft slechts voor een 
deel te geschieden om de ondernemers weer in staat te stellen 
hunne ondernemingen voldoende op gang te brengen. Het zal 
vooral van eigen energie, ondernemingsgeest, doortastendheid 
en uithoudingsvermogen der ondernemers afhangen of het zal 
gelukken oude relaties weer te herstellen of nieuwe aan te 
knoopen. Indirecte steun van de regeering zal hierbij kunnen 
worden verleend door den consulairen dienst, doch het motto 
moet luiden: „self-hbelp”. 

Misschien zou eene regeling kunnen worden overwogen waar- 
door het den fabrikanten werd vergemakkelijkt de tegenwoor- 
dige voorraden op te ruimen. Hierbij zou wellicht door het 
Rijk eenige financieele risico op zich kunnen worden genomen. 
En wel op grond van deze overweging, dat, als de export niet 
in voldoende mate herleeft een groot aantal werklooze sigaren- 
makers gesteund zal moeten worden, wat ook financieele offers 
van het Rijk en de gemeenten zal vorderen. Zou echter ter 
wille van werkloosheidsbestrijding door het Ministerie van 
Arbeid eenige financieele risico kunnen worden gedragen, dan 
zou na opruiming der aanwezige voorraden het mogelijk zijn 
de productie in. voldoende mate te hervatten om een zeer groot 
deel der sigarenmakers weer aan den arbeid te zetten. 

Er moet echter op worden gerekend, dat er in de eerste jaren 
geen voldoende permanente arbeidsgelegenheid zal zijn voor 
alle arbeiders(sters) in dit vak. O1. zou het daarom zeer noodig 
zijn overeen te komen voorloopig geen nieuwe krachten in het 
vak op te leiden. Daar echter een groot aantal klein-fabri- 
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kanten, men zegt meer dan 1300, nog niet georganiseerd zijn 
en het heel gemakkelijk is zich als werkgever te vestigen, zou 
een overeenkomst als zoo even bedoeld, tusschen de organisaties 
van werkgevers en werknemers waarschijnlijk niet afdoende 
zijn. Toch is door bekendheid te geven aan de slechte vooruit- 
zichten wel een en ander te bereiken. Vooral de arbeiders- 
organisaties hebben hier een belang te behartigen, dat zij niet 
mogen verwaarloozen, | 


In de eerste oorlogsjaren zijn verscheidene jongens en jonge 
arbeiders tot het sigarenmakersvak toegetreden. Ditzijn krachten, , 
die nog best in staat zijn, van beroep te veranderen, over te 
gaan naar vakken, waarin een bepaald tekort bestaat. Zooals 
men opperlieden opleidt tot metselaars, losse landarbeiders tot 
rietbewerkers (Friesland), textielarbeiders tot grondwerkers 
(Twenthe) enz. zoo moet het mogelijk zijn jonge sigarenmakers 
naar andere vakken over te brengen. Met geldeliĳjken steun van 
rijk en gemeenten zal dit moeten worden bevorderd, terwijl de 
uitvoering aan de arbeidsbeurzen zoo kunnen worden opge- 
dragen. De vakorganisaties zullen hierin moeten en kunnen 
meewerken o.m. door niet een engen uitleg te geven aan 
s„passenden arbeid”. 


Door het aangegeven complexe van maatregelen zal het oi. 
mogelijk zijn de werkloosheid onder de sigarenmakers zeer te 
beperken. G. 


® 


Verslag van de Vergadering van den Nederlandschen 
Werkloosheids-Raad op 10 April j.l. 


Ingekomen was, een schrijven van den Minister van Arbeid 
waarin den Raad advies werd gevraagd over maatregelen, die 
tot verbetering van den toestand in de tabaksnijverheid zouden 
kunnen leiden. Na uitvoerige beraadslaging kwam men tot 
conclusie dat het best zou zijn een conferentie te houden met 
vertegenwoordigers van werknemers- en werkeeversorganisaties 
in dezen bedrijfstak teneinde de zaak van alle kanten te kunnen 
belichten, en van ruime voorlichting verzekerd te zijn. 

Door het Bureau voor de R.K.-Vakorganisatie was aan de 
orde gesteld de bespreking van de vraag welke maatregelen 
zouden kunnen worden genomen inzake het tewerkstellen van 
Duitsche en Belgische werkkrachten hier te lande. 

Als resultaat van de gehouden besprekingen werd besloten 
tot den Minister van Arbeid een schrijven te richten en daarin 
het volgende voorstel van het Bureau voorde R‚K.-Vakorgani- 
satie op te nemen. 
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„De Werkloosheids-Raad dringt er bij de Regeering op aan, 
dat zoodanige maatregelen worden genomen, waardoor slechts 
die vreemde werkkrachten in Nederland tewerk worden gesteld, 
waarvan duidelijk gebleken is, dat aan die werkkrachten be- 
hoefte bestaat.” 

Bij de behandeling van het laatste punt der agenda: „Be- 
spreking Tijdschrift’ werd door den Directeur medegedeeld dat 
overeenkomstig het in de vorige vergadering genomen besluit 
uitvoering is gegeven aan de plannen en dat medio April als 
overdruk van een bepaald deel van het Tijdschrift zal ver- 
schijnen een maandschrift van kleineren omvang, voornamelijk 
gewijd aan de behandeling van vragen, van belang voor hen, 
. die in de praktijk der werkloosheidszorg werkzaam zijn. 

Voorts zette hij uiteen hoe getracht is overeenstemming te 
verkrijgen met een drietal heeren, die het voornemen hadden 
een soortgelijk Tijdschrift uit te geven en dat de pogingen tot 
samenwerking niet zijn gelukt. 

Door de vergadering werd goedgekeurd dat voortgang zou 
worden gemaakt met het doen verschiĳĳnen van een afzonderlijk 
deel van het Tijdschrift en vereenigde zij zich met hetgeen door 
de redactie in deze was gedaan. 

Niets meer aan de orde zijnde sloot de Voorzitter hierna 
de vergadering. 


Nogmaals: Invaliditeitswet en Werkloozenkas. 


In het nummer van October 1919 van dit tijdschrift deed 
ik een beroep op de besturen van werkloozenkassen en op de 
autoriteiten om te overwegen, of het niet mogelijk is, de in- 
gevolge de Invaliditeitswet voor verplicht-verzekerden gevor- 
derde premie, in geval van werkloosheid door de werkloozen- 
kas te doen betalen, voor zoover die verzekerden lid eener 
zoodanige kas zijn. 

Aangezien in dit tijdschrift noch de Redactie noch een der 
medewerkers meende hierop te moeten reageeren, werd door 
mij verondersteld, dat in de lezerskring van dit orgaan geen 
belangstelling voor deze materie bestaat en gevoelde ik mij, in 
het belang der duizenden betrokkenen genoopt in het April- 
nummer 1920 van „Sociale Voorzorg” op dit onderwerp terug 
te komen. Mede gaf mij daartoe aanleiding een te dezer zake 
gevoerde briefwisseling tusschen het bestuur van het Ned, Ver- 
bond van Vakvereenigingen en den Minister van Arbeid. 

De Redactie van dit tijdschrift verzoekt mij thans op dit 
onderwerp terug te willen komen. Omdat ik dit als een hoop- 
vol teeken beschouw, voldoe ik gaarne aan dit verzoek en zal 
ik, zeer in het kort pogen deze zaak nog eens te belichten, 
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Indien een ingevolge de bepalingen der Invaliditeitswet ver- 
plicht-verzekerd arbeider werkloos is, is zijn werkgever met 
verplicht zegels op zijn rentekaart te plakken. De werklooze 
kan in dit geval zelf voor het plakken van zegels zorgen, doch 
is daartoe niet verplicht. In de praktijk beteekent dit, dat bij 
werkloosheid geen premie betaald wordt. 

Het gevolg hiervan zal zijn, dat de arbeider daarvan later, 
als het tijdstip voor het vorderen van rente is aangebroken, 
een lagere rente zal ontvangen dan indien ten tijde van zijn 
werkloosheid met het plakken van zegels ware voortgegaari, 
omdat het bedrag der rente mede afhankelijk is van het totale 
bedrag der gestorte premies. Kan deze schade voorkomen of 
beperkt worden, dan dient dat onverwijld te geschieden, omdat 
achterstand te dier zake nimmer ingehaald kan worden. 

Wat is uu geschied? Het bestuur van het N. V. V. heeft 
gemeend goed te doen met hieruit een „principieele kwestie’ 
te smeden. Er is naar een „rechtsgrond” gezocht. De vraag is 
gesteld, of niet de Overheid de verplichting van den werkgever, 
in geval van werkloosheid van den verzekerden arbeider, dient 
over te nemen. De meening is uitgesproken, dat als de werk- 
loozenkas het voldoen der premie op zich neemt, zij daardoor 
erkennen zou, dat de arbeider zelf premie moet betalen. In ’t 
kort, deze zaak is gebracht op paden waar zij niet behoort, 
tot schade van de betrokkenen. Want in de Invaliditeitswet 
staat zeer duidelijk, dàt de werkgever voor zijn werklooze 
arbeiders geen premie verschuldigd is, doch dat de werkloozen 
zelf de premiebetaling kunnen voortzetten. 

Nu kan men meenen, aldus betoogde ik reeds in October 
1919, dat de wet op dit punt wijziging behoeft en zulk een 
wijziging trachten te bevorderen. Best. Doch zoolang de wet 
luidt als hiervoor is aangegeven, dient men de zaak te nemen 
zooals hij is, met zin voor de realiteit, ten einde te voorkomen, 
dat de zaak op dood spoor geraakt. Doch van dien zin voor 
de realiteit getuigen de „principieele” bezwaren van het N.V.V.- 
bestuur niet, 

De vraag kan nu rijzen, welk bedrag gevorderd zal worden, 
indien de werkloozenkassen de premies voor hare werklooze 
verplicht-verzekerde leden zouden betalen. Door een eenvoudig 
rekensommetje is dat wel te benaderen. 

Laat ons aannemen, dat alle leden der werkloozenkassen 
behooren tot de verplicht-verzekerden en dat die kassen 400.000 
leden tellen. Gesteld voorts, dat daarvan 10 procent, of 40.000 
leden gedurende 6 weken per jaar werkloos zijn, d.i. 240.000 
weken. Wordt voor al die werkloozen over dat aantal weken 
de hoogste premie van 60 cent voldaan, dan vordert dat een 
bedrag van f 144.000 per jaar, of van ongeveer # cent per lid 
en per week. 

Doch laat ons aannemen, dat niet f 144. 000.— doch 2 à 24 
ton per jaar voor dat doel noodig zou zijn. Dan is dat toch 
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een bedrag, dat procenteliĳjk van weinig beteekenis is in ver- 
houding tot de gewone uitgaven voor steun aan werkloozen. 
En zouden er tijden zijn waarin de kassen tegen zulk een uit- 
gave zouden moeten opzien, dan zou immers de Regeering nog 
kunnen overwegen hiervoor een eetra subsidie beschikbaar te 
stellen! Het staatsbudget zal door hetgeen hiervoor gevorderd 
wordt stellig niet onmatig worden bezwaard, terwijl duizenden 
arbeiders van zulk een maatregel profijt zouden kunnen hebben. 
Laat nu de Redactie van dit tijdschrift eens haar oordeel 
hierover zeggen. En hoe denkt de Directeur van den Dienst 
der Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling hierover? , 
Em wat is het oordeel van v. p. TeureL? De belanghebbenden 
hebben m. 1. het recht dat te weten. Met deftig of diplomatiek 
Zwijgen zijn zij niet gebaat. Men vergeve mij mijn voorzitter- 
lijke gewoonte, indien ik besluit met: 
Het woord is thans aan U! 
L. G. Kresing. 


De 45-urige arbeidsweek en Werkloosheid. 


Over den invloed van verkorting van den arbeidsduur van vol- 
wassenen op de meerdere vraag naar werkkrachten, handelt het 
Eindverslag van de Staatscommissie over de Werkloosheid IX 
Herste Afdeeling Hoofdstuk VILS 4 H. Hieraan ontleenen we 
het volgende: 

„Een kortere arbeidsdag, met ruimen rusttijd zal dus in de 
geproduceerde hoeveelheid niet achter staan bij een langeren 
dag, waarbij de vermoeidheid invloed uitoefent. Het is duidelijk, 
dat dit niet voor elke verkorting geldt. Er zal een zeker oogen- 
blik komen, waarop verdere verkorting het productie vermogen 
zal doen dalen, omdat de vermoeienis geen invloed van be- 
teekenis meer uitoefent en de intensiteit van den arbeid reeds 
tot den hoogsten graad was opgevoerd. 

Dat critieke oogenblik zal voor verschillende soorten van 
arbeid verschillend zijn, en in de meeste bedrijfstakken is het 
in het proces der arbeidsduur verkorting vermoedelijk nog niet 
aangebroken. Voor sommige takken van nijverheid zal wellicht 
ook de verkorting van den arbeid met worden opgewogen 
door de intensiteit. Er is daaromtrent geen algemeene regel te 
geven; de aard van het werk, het karakter van machinalen 
arbeid of handwerk, de vraag hoever de arbeidsdag reeds ver- 
kort is, enz., al die omstandigheden kunnen in het eene geval, 
bij verkorting een ander gevolg teweegroepen, dan in het 
andere. En verder: 

„Uit, het bovenvermelde mag wel worden geconcludeerd, dat 
— binnen zekere grenzen, die niet in het algemeen zijn aan te 
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geven — bij verkorting van den arbeidsdag, de productie per arberds- 
dag van den indivudueelen werkman niet achterwitgaat.” 

Over den invloed van den 8-urigen arbeidsdag, op de meerdere 
vraag naar arbeidskrachten tot die bedrijven, waar de verkorte 
werkdag reeds ingevoerd is, werd door ons een onderzoek in- 
gesteld door een schrijven te richten aan de districts-arbeids- 
beurzen, de vakbonden en enkele andere lichamen. Door een 
twintigtal arbeidsbeurzen is op ons schrijven geantwoord en 
van die ruim 125 aangezochte vakbonden, kregen we van one 
veer 25 eenig bescheid. 

Uit de antwoorden der arbeidsbeurzen blĳkt, dat deze in- 
stellingen over de particuliere nijverheid zoo goed als geen 
inlichtingen kunnen verstrekken. Soms zelfs niet over de ge- 
meentebedrijven. De meeste directeuren hebben zich de moeite 
getroost omtrent den gemeentedienst en de gemeentebedrijven 
cijfers te verzamelen. Deze wettigen de conclusie, dat de aan- 
stelling van nieuw personeel wel invloed moet hebben gehad 
op de vraag naar arbeidskrachten. De volgende cijfers, ontleend 
aan een viertal gemeenten, mogen deze conclusie illustreeren. 


ü, Gasfabriek, suede redenen nen eeen d ee ven ees ver GOT 
Reinig ine deel bele Ee AVE 22 Hs 
Electrische bedrijvent. Dossier Td Á 
Gemeentewerken su ..0.l sensed esn aen BOER ke 

bii Gemeentepolitie: vn ss crude orc AOER NE 84 beambten. 
Gemeentelichtbedrijven… … …. 9 arbeiders 
Gemeentereiniging ….……. …. …..v.senvarsenn 4 PE 
Openbare Werken... WEVER A 4 B 

c. Gemeentelijk Electriciteits Ee En 85 personen 
Duin waterleiding.… 3 Lb ij 
Gemeenteplantsoen… ere es MNS z 
Openbaar alen ban beh ENEN 6 ze 

d. Gemeentegasfabriek en waterleiding... 2 arbeiders. 
Bureau Gemeentewerken .…..........…... 9 39 
Gemeentereiniging............e. ve 7 5 


Wat het particuliere bedrijf betreft, ook de vakbonden deelen 
daarover zoo goed als geen gegevens mede. Enkele directeuren 
zijn zoo bereidwillig geweest, waarvoor hun bij dezen onzen 
bijzonderen dank wordt betuigd, aan eenige fabrikanten binnen 
hun ressort om gegevens te vragen. Uit deze gegevens blijkt, 
dat de invoering van den korteren arbeidsduur in menig be- 
drijf geen aanleiding heeft gegeven tot uitbreiding van het 
aantal arbeidskrachten, dat in andere bedrijfstakken de uit- 
breiding wel 10% en meer bedraagt en dat in enkele andere 
geen uitbreiding heeft plaats gevonden, omdat er geen vol- 
doende geschoolde arbeidskrachten meer beschikbaar waren, 
zooals b.v. in de metaalindustrie. 
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Ook heeft de overgang tot den 8-urigen' arbeidsdag vaak 
niet in eens plaats, zoodat de uitbreiding van het personeel 
zeer geleidelijk plaats heeft. 

Dan zijn er nog bedrijfstakken, welke lijden onder de econo- 
mische gevolgen van den oorlog, zoodat de inkrimping van den 
werktijd het in dienst nemen van meerdere arbeiders niet noodig 
maakte. 

Niet onvermeld mag blijven, dat in sommige ondernemingen 
geen ruimte beschikbaar is voor het uitbreiden van het aantal 
arbeiders, zoodat invoering van een korteren werkdag vermin- 
dering van productie veroorzaakte, waarover ook overigens wel 
geklaagd werd. 

Enkele voorbeelden van uitbreiding van personeel tengevolge 
van den 8-urigen werkdag in particuliere bedrijven worden 
hier gegeven: 

N.V. Deventer Metaalwarenfabriek Isola” deelde mede, dat 
in Januari 1919 60 uur per dag gewerkt werd en het personeel 
+ -80 man bedroeg. 

Bij invoering van de 48-urige werkweek werd dit aantal 
opgevoerd tot 110 man. Hierdoor kwam men nog niet tot de 
normale productie. 

Verdere uitbreiding van personeel was onmogelijk door gebrek 
aan vakmenschen en doordat de werkruimte in de fabriek niet 
berekend was op een zoo groote uitbreiding van personeel. 


In Jureens-Oliefabrieken zijn de werkuren van de fabrieks- 
arbeiders 8 uur per dag of 48 uur per week. Door de invoering 
van het drieploegenstelsel op 1 Mei 1919 moest het fabrieks- 
personeel met de helft worden uitgebreid. 


Daar de gegevens zeer onvolledig zijn durven we geen con- 
clusie te trekken omtrent de grootte van den invloed, die de 
invoering van den verkorten arbeidstijd op de vermindering der 
werkloosheid heeft gehad. 


Betere Vooruitzichten ? 


In de December-aflevering van den vorigen jaargang (blz. 943 
en volgende) heb ik onder „onzekere vooruitzichten” er op ge- 
wezen, „dat er kans bestaat, dat het bedrijfsleven zonder al te 
groote schokken de eerste maanden zal doorkomen, maar dat 
men daaromtrent allerminst zekerheid heeft, dat men er dus 
niet op mag rekenen. Voor overdreven optimisme is er, naar 
wij meenen te hebben aangetoond, geen plaats. Integendeel. 
De toekomst bergt nog zooveel onzekers, dat zij die eene leidende 
functie bij den werkloosheidszorg vervullen, daarmee naar ons 
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oordeel, verplicht zijn ten volle rekening te houden.” Ik heb 
nu enkele passages doen cursiveeren. 

In de Januari-afievering van dit jaar heb ik een en ander 
nader gepreciseerd. Zoo schreef ik: „De groote vraag is nu 
of onze exporteurs over voldoende crediet beschikken, het vol- 
doende zullen kunnen uitzingen tot de ruilverhoudingen tusschen 
ons land en andere Staten zich zoodanig gewijzigd hebben, dat 
de export in voldoende mate op loonende wijze kan worden 
hervat” „Van die geringe koopkracht in het buitenland hebben 
niet alleen onze handelaars te lijden, maar ook onze industriën, 
die voor uitvoer werken.” Ik heb toen gevraagd: „„Moeten de 
arbeiders, indien er dan werkloos worden, weer worden ge- 
steund? Zonder twijfel, als het niet anders kan. Maar beter is 
het, we laten niet na het te herhalen, hoe dikwijls wij het ook 
reeds in dit Tijdschrift hebben betoogd, te beproeven ze aan 
het werk te zetten.” Met het ooe hierop heb ik eraan her- 
innerd, dat het volewens de liquidatie-voorstellen van het K‚N.S. 
in de bedoeling lag eene regularisatie-commissie in te stellen, 
maar dat dit nog niet was geschied. Dat was Januari en de 
toen gebruikte woorden kunnen we in Mei nog eens herhalen. 

Te dezer plaatse mag ook herinnerd worden aan een voorstel, 
reeds in Dec. ’19 in den N. W. R. behandeld, inzake de instel- 
ling van eene commissie „die zal onderzoeken of, en zoo ja, 
welke regeling gewenscht of noodige is om in het te verwachten 
te kort aan bouwvakarbeiders in de naaste toekomst te voor- 
zien’”’ enz. 

In de Februari- aflevering kwam ik op het onderwerp terug 
in „„Crisis-verschijnselen 

In de Maart-aflevering waarschuwde ik, dat al mochten we 
hier te lande misschien voor eene algemeene crisis gespaard 
blijven, dit niet wilde zegeen, „dat somnuge bedrijfsgroepen niet 
voor groote moeilijkheden zouden komen te staan.” 

„Gegeven de verarming, gegeven de hoogere waardeering van 
de voorziening in de eerste levensbehoeften, de lagere schatting 
van uwe producten, kan het niet anders of de bedrijfstakken, 
welke genotsmiddelen voortbrengen (b.v. sigaren-industrie) 
zullen hiervan de nadeelige gevolgen moeten ondervinden. 

Zoo zal men hier te lande ook de gevolgen moeten ondergaan 
van het omzetten in het buitenland van de oorlogsindustrie in 
vredesnijverheid. De schoen- en leder-industrie levert hiervan 
reeds een voorbeeld. Zal ook het confectiebedrijf hiervoor niet 
in aanmerking komen? Reeds heerscht werkloosheid in eenige 
bedrijfsgroepen en staat ze in andere voor de deur.” 

„‚Luae-industrieën”’ De berichtjes in deze aflevering over de 
siearen-industrie en de diamantnijverheid opgenomen illustreeren 
onze destijds gegeven beschouwingen wel. Wat de sigaren-in- 
dustrie betreft, uit het artikel in deze aflevering gepubliceerd, 
blijkt naar mijne meening, dat dooreen complex van maat- 
regelen, die nu al moesten werken, gepoogd kon worden de 
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groote werkloosheid meer afdoende te bestrijden dan alleen 
door het geven van steun. 


In de vroeger gegeven beschouwingen heb ik sterk naar 
voren gebracht, dat als eene economische crisis hier te lande 
zou ontstaan, zij vooral een gevolg zou zijn van de crediet- 
kwestie. | 

Nu laat zich het credietvraagstuk wat gunstiger aanzien. 

Daar is in de eerste plaats het crediet van f200.— millioen, 
dat aan Duitschland verstrekt zal worden. Tengevolge hiervan 
is de uitvoer van kaas en melkproducten hervat, alsmede van 
haring, kokoskoeken, marmelade, vleesch, enz. De tot stand- 
koming van dit crediet komt dus verschillenden exporteurs 
ten goede en indirect weer credietinstellingen, die bij dezen 
export zijn betrokken. 

Behalve dit nationale crediet, kwamen ook reeds voorstellen 
tot wternatonale credietverstrekking o.a. aan Centraal Europa 
tot stand. | | | 

Dan werd in Frankfort een internationaal economisch congres 
gehouden en te Parijs eene internationale parelmentaire han- 
delsconferentie, terwijl de Volkerenbond een financieële con- 
ferentie heeft uitgeschreven en de Geallieerden met Duitsch- 
land te Spa zullen gaan onderhandelen over economische en 
financieele vraagstukken. 

Het internationale productieproces en ruilverkeer begint zich 
dan ook te herstellen. Zoo heeft Duitschland in de laatste 
maand reeds belangrijk meer uitgevoerd dan verleden jaar 
omstreeks denzelfden tijd. Het gevolg van een en ander is, dat 
de markenkoers begint op te loopen. Voor tal van personen is 
dit van buitengemeen belang. Zoo nadert hij reeds een hoogte, 
waarop b.v. de bokkingrookers aan de Zuiderzee hun marken 
zonder verlies van de hand zullen kunnen doen. 


Laat de heele credietkwestie zich dus in het algemeen gun- 
stiger aanzien, zoo is dit in het bijzonder het geval hier te 
lande. De enorme winsten in de Indische cultures behaald, maar 
ook in sommige bedrijfstakken hier te lande (b.v. scheepvaart) 
doen haar gunstigen invloed gevoelen. De tijd gaat aanbreken, 
dat de dividenden, tantièmes, enz. worden uitbetaald. Voor deze 
wordt nieuwe belegging gezocht (crediet op langen termijn). 
Maar vele aandeelen zijn zoo enorm gestegen, dat sommige 
zakenmenschen huiverig worden hun geld vast te leggen en 
daarom den voorkeur geven aan eene credietverstrekking op 
korten termijn. Het zou daarom best kunnen gebeuren, dat 
geld op korten termijn in Juni goedkooper zal worden. Crediet 
dus makkelijker verkrijgbaar zal zijn. 

Dan is er naar de producten van een groot deel onzer in- 
dustrie goede vraag. 

Onze papierfabrieken b.v. hebben volop werk. Van de metaal- 
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industrie was dit reeds bekend en de levendigheid in deze 
industrie zal zeker niet verminderen, indien het volgende 
krantenbericht juist Is: 

„Naar wij in de Engelsche bladen lezen, hebben Engelsche scheepsbouw- 
firma’s bij ijzergieterijen in Nederland vrij aanzienlijke bestellingen gedaan, 
daar ht. de prijzen, die men in Engeland en Schotland voor gietwerk vraagt, 
onredelijk hoog zijn. Hen firma aan de Clyde heeft onlangs, volgens de 
Shipbuilding and Shipping Record, een vertegenwoordiger naar Nederland 
gezonden om er de gegoten onderdeelen te bestellen voor zes scheepsmachine- 
installaties. Bij één Hollandsche firma vertegenwoordigen de bestellingen een 
bedrag van £ 100.000”, - 

De moeilijkheid voor de industrieëelen is echter het ver- 
krijgen van grondstoffen. Hieraan is door ruimere productie 
slechts tegemoet te komen. 

Over het algemeen zijn dus de vooruitzichten beter. G. 


Buitenlandsch Overzicht. 


Australië. 

IMMIGRATIE IN AUSTRALIË GEDURENDE 1919. Gedurende het 
afgeloopen jaar werden 223.736 personen in Australië toe- 
gelaten, slechts een klein gedeelte van dit aantal kan gerekend 
worden te behooren onder de „immigranten’”’, in de juiste 
beteekenis van het woord, er waren n.m. 217.037 uit Europa 
teruckeerende militairen en verpleegsters onder. 

Van de 6.699 immigranten waren 526 Nederlanders t), waatvan 
er 462 uit Nederlandsch-Oost-Indië afkomstig waren, de overige 
kwamen uit andere landen, echter geen uit Nederland. 

Het volgende staatje geeft een overzicht van de immigratie 
in eenige aan 1919 voorafgaande jaren. 


TOTAL bbs 1912 19138 1915 1916 1917 1918 
Laa A Sran ten deM MEER 163.990 140.251 70.436 59.140 53.036 33.018. 
Nederlanders Weisser 435 288 182 156 194 163 
Nederl. uit Ned. O.-Indië. RD 2 36 HA 45 24 96. 
Nederl. uit Nederland... ö — 12 ij — — 


Van 1914 geen opgave. 


Canada. 

Dr CANADEESCHE IMMIGRATIE IN 1919, In 1919 kwamen 117.685. 
immigranten Canada binnen, hetgeen een vermeerdering van 
ruim 67.000 beteekent in vergelijking met het jaar 1918; in 
vergelijking met de jaren vóór den oorlog is het getal der 
nieuwkomers gedurende 1919 niet zoo heel groot te noemen. 

Uit het Vereenigde Koninkrijk kwamen 57.251 personen, 
terwijl Amerika er niet veel minder leverde n.m. 52.064. De 


1) Waar van Nederlanders gesproken wordt is feitelijk de bedoeling „„Neder- 
landsch sprekende’. 
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meeste emigranten uit de Ver. Staten van Amerika behoorden 
tot de landbouwende klasse veelal jonge boerenzoons aan- 
getrokken door de lagere landprijzen in Canada. 

Tijdens den oorlog is het toezicht op de binnenkomenden 
zeer verscherpt, terwijl de verschillende eischen aan de toe- 
lating verbonden zeer verzwaard zijn. 


Denemarken. 

WERKLOOSHEID EN WERKLOOSHEIDSVERZEKERING. Het aantal 
werklooze leden der Deensche vakvereenigingen bedroeg op 31 
Dec. 1919 39700, zijnde 14.5 0%, van het totaal aantal leden 
(273 300) uit 55 vakken of organisaties. 

Het aantal werklooze dagen was 2.9 per lid, in het geheel 
781000. Omtrent den toestand onder de stucadoors, vergulders, 
draaiers, metaalarbeiders, tuinlieden en kellners werden geen 
inlichtingen verstrekt, terwijl voor eenige andere vakken, waar- 
onder de arbeiders der meelfabrieken, touwslagers, metselaars, 
scheepstimmerlieden, bezembinders, lederbewerkers, boekbinders 
en typografen slechts onvolledige gegevens inkwamen. Ook de 
vereeniging der losse (unskilled) arbeiders bleef in gebreke 
nauwkeurig opgaven te doen. | 

Het statistisk Aarboy geeft, als naar gewoonte, een overzicht 
van de werkzaamheden der erkende werkloosheidskassen, waar- 
aan wij het volgende ontleenen. 

Het aantal kassen steeg van 62 in 1917/18 op 66 in 1918/19; 
evenzeer nam het ledental zeer beduidend toe, van 2213811 
tot 296567. Hieronder waren 50422 vrouwen, tegen 35408 in 
1917/’18. 

De ontvangsten der kassen, welkein het voorafgaande dienstjaar 
6604988 kronen hadden bedragen, waren over 1918/’19 9.224078 
kr., waaronder 3.259747 kr, aan contributies van de leden 
(2406369 kr. in 1917/18), buitengewone bijdragen der leden 
13743 kr. (2250 kr. het jaar te voren); contributies van de 
buitengewone leden 46624 kr.; het vorig jaar werd van de 2e 
categorie niets ontvangen; gemeentelijke subsidies 901545 kronen 
en rijkssubsidie 4772871 kr. 

De uitgaven overtroffen de inkomsten met ruim 1500000 kr; 
aan gewone uitkeeringen werden 9463812 kr. verstrekt, aan 
vergoeding voor reiskosten 49957 kr; aan steun bij verhuizing 
24768 kr; hulp in natura 7788 kr., terwijl aan een extra uit- 
keering met kerstmis 118967 kr. werden besteed, De admini- 
stratiekosten beliepen 868977 kr. in het Fonds voor uitkeering 
bij buitengewone werkloosheid werden 208281 kr. gestort. 

Het overzicht toont duidelijk aan, dat in 1918/’19 voor Dene- 
marken de gevolgen van den wereldoorlog zich het allersterkst 
deden gevoelen. Het vermogen, waarover de werkloosheidskassen 
beschikten, verminderde van 5368442 kr. tot op 3528038 kr; 
hierbij is geen rekening gehouden met de nog te ontvangen 
rijkssubsidie, welke in het eerste geval 1268531 kr., in het 
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laatste geval 1682085 kr. bedroeg, maar telkens eerst in het 
volgende dienstjaar werd ontvangen. 

Trouwens als men weet, dat gedurende het jaar 1918/19 
500461 werkloozen gedurende korter of langer tijd in het geheel 
werden ondersteund, dan is het geen wonder, dat de uitkee- 
ringen bet bedrag van 1917/18 à 6169983 kr. verre overschreden 
en de geheele som der uitgaven 5740745 kr. hooger was dan 
in genoemd dienstjaar. 

Het gemiddelde werkloozen-percentage was voor de verschil- 
lende oorlogsjaren 1914: 9.9 %; 1915: 7.7 %; 1916: 49 %; 
1917: 9,2 %; 1918: 17.4 %. Voor 1919 zijn de gegevens nog 
niet gereed; het aantal werklooze dagen was in dezelfde jaren 
3149, 2714, 1871, 3645 en 10308. Van Januari tot September 
1919 bedroeg dit 6149 telkens per 1000 dagen. Het sterkst 
hadden de textielarbeiders onder werkloosheid te lijden in 1918 
(43.8 %), dan volgen de schilders met 4l ©%, de sigarenmakers 


en tabaksbewerkers met 82.1 %, de metselaars en fabrieks- 


arbeiders met respect. 18.8 % en 18.1 %. Laatstgenoemden 
hadden het grootste aantal werklooze dagen 5976 (per duizend), 
terwijl voor de eerste 8 maanden van 1919 dit aantal 3207 
(per duizend) bedroeg. Het werkloozen percentage voor de 
bouwvakarbeiders was 16.9 % met 1660 (per duizend) werklooze 
dagen in 1918, 1037 (per duizend) voor de maanden Jan.-Sept. 
1919; voor de losse arbeiders bedroeg het 16.4 met 2667 (per 
duizend) werklooze dagen in 1918; 1905 over de eerste 8 maanden 
van 1919. A 


Duitschland. ie 

BeN NIEUW BEROEP VOOR VROUWEN. In het „Zft. f. päd. Psych. 
und exp. Päd.” schrijft dr. Frirs Griese over een nieuw beroep 
voor vrouwen, nl: assistente in een psychologisch laboratorium 
voor massa-onderzoek. Hij geeft aan, voor welk werk hij haar 
gebruiken wil: voor het onderzoek van het algemeen intellect 
en het geheugen (oor, oog, hand) en voor het onderzoek van 


het verloop der reactie’s, voor het onderzoek van het tijdsbe- 


wustzijn, het schatten van tijdruimten met of zonder arbeid, 
de spreektoon, vermoeidheid der stem, spreekmelodie, woord- 
vinding, voor den rekenkundigen aanleg, concentratievermogen, 
enz. Als benoodigden studietijd noemt Giese 4 à 5 semesters, 
voor een vrouwelijke fotograaf, een Röntgenzuster, enz. een 
zelfden tijd. Hij wijst op het voortreffelijke werk, dat vrouwelijke 
assistenten deden bĳ chemisch en fotografisch werk en zegt, 
dat hi bĳ zĳn eigen psychologische onderzoekingen in den 
ruimsten zin de beste ervaringen heeft van vrouwelijke labora- 
toriumwerksters. | (Handelsblad, 29 April 1920). 


ORGANISATIE DER VOORLICHTING BĲ BEROEPSKEUZE IN WurrEx- 
BERG. Aan no. 6 van Concordia, 15 Maart 1920, ontleenen wij 
het volgende. Gezamenlijk is er door de ministerieën van Arbeid, 
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van Binnenlandsche Zaken en van Onderwijs een besluit uit- 
gevaardigd tot instelling van een systematischen voorlichtings- 
dienst bij beroepskeuze, Volgens artikel 1 is de systematische 
voorlichting bij beroepskeuze en het verschaffen van plaatsen 
als leerling een onderwerp van aanhoudende zorg der districts- en 
gemeentelijke arbeidsbureaux onder medewerking wan de school 
en de Jugendamte. Men heeft daar dus besloten de beroeps- 
voorlichting in nauw verband te brengen men de reeds bestaande 
arbeidsbureaux. 

Men kende wel de bezwaren daartegen, maar heeft om prac- 
tische redenen aan bovengenoemde inrichting den voorkeur ge- 
geven. Deze redenen waren van verschillenden aard, ten eerste 
had men hier te doen met een reeds bestaande organisatie, 
waaraan de voorlichtingsdiensten onmiddellijk konden aansluiten, 
ten tweede was op deze wijze de financieële regeling gemak- 
„kelijk. Bovendien had men dan in de meeste gevallen de be- 
schikking over reeds voorhanden localiteiten en ontleenen de 
nieuwe instellingen een zeker aanzien aan de reeds bestaande. 

De voornaamste reden echter ligt in het feit, dat op deze 
wijze de ambtenaren, die met de voorlichting belast zijn, ge- 
regeld en op betrouwbare wijze op de hoogte worden gehouden 
van de arbeidsverhoudingen, en de behoefte aan werkkrachten 
in de verschillende takken van bedrijf. 

Dit zou toch onzes inziens zeer wel mogelijk zijn, ook al stond 
de voorlichtingsdienst geheel los van elke andere gemeentelijke 
inrichting, indien men slechts een bepaling opnam, waarbij aan 
de arbeidsbeurzen werd opgedragen geregelde statistische op- 
gaven omtrent den stand van vraag en aanbod aan het Bureau 
voor Beroepskeuze te doen toekomen. 

Hoewel in het verslag bovenstaande reden als de voornaam- 
ste wordt beschouwd, gelooven wij toch, dat aan een volgende 
overweging nog meer gewicht toegekend moet worden. Er staat 
nl. verder: In den eersten tijd zal bij den treurigen economi- 
schen toestand in ons vaderland in elk geval de economische 
zijde der beroepsvoorlichting op den voorgrond geplaatst moeten 
worden, al is het ook noe zoo gewenscht, dat aan de sociaal- 
pedagogische eischen niet te kort wordt gedaan, 

Dit is tegelijkertijd verklaring en verontschuldiging van de 
gebrekkige inrichting in Wurtemberg, maar tevens een veroordee- 
ling van elke gelijksoortige inrichting in een meer normaal land, 

De zaak der beroepsvoorlichting ig in de allereerste plaats 
er een van sociaal-pedagogischen aard, eerst daarna komen de 
economische eischen. 

Op de wijze, zooals dat in Wurtemberg geschiedt, wordt ’t niet 
anders dan een met wat franje omhangen plaatsingsbureau voor 
jongelieden. | 

Hoe die franje er uit ziet, moge uit het volgende blijken. 

Al zijn nu ook de voorlichtingsdiensten verbonden met de 
arbeitsämter, dat sluit toch niet uit, dat de voorlichtende 
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ambtenaren een zekere zelfstandigheid genieten. Binnen de 
arbeitsämter worden afdeelingen voor beroepskeuze gevormd, 
met ambtenaren. die hun volle dagtaak aan dit werk geven. 
Naar Concordia meent, zullen de pedagogische eischen bij deze 
regeling niet in het gedrang komen. De art. 6 en 7 toch schrij- 
ven samenwerking met de school voor. De bedoeling is, dat, 
in overleg met de school-autoriteiten, de wijze, waarop deze 
samenwerking moet geschieden, nader zal worden geregeld. 

In art. 8 is bepaald, dat aan elk bureau voor beroepskeuze 
een adviseerende raad zal verbonden worden, bestaande uit ver- 
tegenwoordigers van ambacht, handel en industrie, van de vak- 
vereenigingen, het landbouwbedrijf, de geestelijkheid, de school, 
de medici, de huisvrouwen, de jeugdverzorging, de jeugdraad 
en andere openbare lichamen. 

Deze raad van advies moet het werk van het bureau steunen, 
raad geven omtrent de vooruitzichten in verschillende beroepen en 
den stand van de arbeidsmarkt. Minstens eenmaal ’s jaars moet 
het Bureau aan den Raad mededeeling doen van zijn werk- 
zaamheden op het gebied der voorlichting. De ambtenaar van 
het Bureau kan bij het uitoefenen van zijn functie, zoo vaak 
hij dat noodig acht, de respectievelijke deskundige leden van 
den Raad, tot medewerking bij de voorlichting uitnoodigen.* 

Het toezicht over de bureaux voor beroepskeuze wordt ge- 
voerd door het Landesamt voor Arbeidsbemiddeling te Stuttgart. 
Art. 9 schrijft voor, dat het de maatregelen voor voorlichting 
en leerlingplaatsing en voor de vorming van bekwame ambte- 
naren moet steunen, dat het moet zorgen voor geregelde 
verzameling van materiaal over beroepskeuze en beroepsstatis- 
tiek, van publicaties over beroepskeuze, eischen der beroepen, 
enz. Aan het Landesamt is voor dat doel een afzonderlijk de- 
partement voor beroepsvoorlichting gevormd, dat overeenkomt 
met de Noord-Duitsche provinciale of landelijke Bureaux voor 
Beroepskeuze. Art. 10 schrijft ook voor dit departement het 
vormen van een raad van advies voor, die samengesteld moet 
worden uit vertegenwoordigers der regeering, der ambtenaren 
voor beroepskeuze, der arbeidsbeurzen en der overige belang- 
hebbende lichamen. 

Concordia verwacht, dat op dezen erondslag een goede orga- 
nisatie der beroepsvoorlichting zich kan ontwikkelen. De rest 
is nu slechts een kwestie van personen. „Wanneer het slechts 
gelukte”, zoo eindigt het blad, „bekwame personen voor dezen 
belanerijken en gewichtigen arbeid te vinden, dan is er geen 
twijfel aan, of ook in Wurtemberg zal de voorlichting bij 
Beroepskeuze er het hare toe bijdragen om ons nedergeworpen 
economische leven op te heffen en het kranke volkslichaam de 
gezondheid weer te geven.” E. J. van Der. 


Osrsupen. Uit Polen zijn een zeer groot aantal z.e. „Ostjuden’ 
naar Duitschland gevlucht, te schatten op 50—80000, waaronder, 
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vooral in Zuid-Duitschland vele ambachtslieden, die naar werk 
hunkeren, maar hier eenvoudig geboycot worden. Hebben ze 
b.v. ergens werk gevonden, dan komt het Arbeitsambt en dwingt 
ze dat te staken, omdat anders een buitenlander een Duitscher 
zou verdringen. Met kaarten voor levensmiddelen worden ze 
misdeeld, in Beieren worden ze met uitzetting bedreigd, in 
Berlijn heeft men zonder geldige redenen velen gevangen ge- 
genomen, slecht behandeld en dan weer moeten vrijlaten. 

Hier hebben we dus het geval, dat ijverige werklieden geen 
gelesenheid daartoe kunnen krijgen. Emigreeren willen ze 
zonder uitzondering gaarne. Palestina zal naar de ervaringen 
van San Remo voorloopig wel een droom blijven. Rusland zou 
ze goed kunnen gebruiken, maar ze kunnen er niet komen. 
De afsluiting van Rusland is vollediger dan menigeen weet. 
In het verwoeste gebied van Noord-Frankrijk zouden ze ook 
graag willen werken en ’t liefst willen ze naar Amerika. 


KorONISATIE VOOR BALTISCHE TROEPEN. Op het oogenblik hebben 
besprekingen plaats tusschen de riĳjks- en de Pruisische regee- 
ringen, waarin de mogelijkheid van een binnenlandsche kolo- - 
nisatie der Baltische troepen wordt overwogen. 


Engeland. 

De PLAATSING VAN GEBREKKIGE KINDEREN. Aan „The Month’s 
Work” van April 1920 ontleenen wij het volgende: 

Gebrekkige kinderen in een geschikt beroep te plaatsen is 
een moeilijk werk, dat vaak met groote teleurstellingen gepaard 
caat, maar toch honden de Juvenile Employment Committees 
steeds het oog op deze kwestie gevestigd. In Londen hebben 
de Cornmittees gelukkig den steun van de Vereeniging ter ver- 
zorging van gebrekkige kinderen. Deze vereeniging staat in 
nauw contact met de achterlijke scholen en daardoor behoeven 
de meeste gebrekkige kinderen, zooals kreupelen en anderen, 
zich niet bij de Committees aan te melden. 

De Vereeniging ontvangt subsidie vanwege het Ministerie 
„van Arbeid, maar ze is ook in bezit van belangrijke eigen 
fondsen, die uit particuliere bedragen zijn bijeengebracht. 

Toch zijn er ook nog in Londen een aantal gebrekkige 
kinderen op de gewone lagere scholen en moeten deze zich tot 
de Juvenile Committees wenden om werk te bekomen. 

In de buitendistricten kunnen de Juvenile Committees in 
den regel op heel geen hulp rekenen en toch blijkt uit de 
rapporten, dat in vele plaatsen belangrijk werk te dezen opzichte 
wordt gedaan. Zoo wordt bericht, dat in Coventry een doofstom 
meisje in de leer gedaan werd als boekbindster, terwijl het 
Committee te Derby er in slaagde een doofstommen jongen als 
leerling-timmerman geplaatst te krijgen. 

Onlangs is een zeer belangrijk rapport verschenen over het 
werk, dat de Schotsche Committees in deze richting gedaan 
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hebben. In Glasgow zijn drie jongens zonder beenen alsleerling — 
geplaatst, twee bij een kleermaker en een bij een meubelbe- 
kleeder, terwijl een jongen, die aan de rechterzijde verlamd 
was een plaatsje gevonden heeft als leerling-graveur. 

Twee jongens van een school voor achterlijke kinderen, die 
zes maanden lang na het eindigen van hun leertijd op school 
bleven, omdat zij geen werk konden vinden, werden kort na 
inschrijving op de Arbeidsbeurs geplaatst als leerling-kleermaker 
en -schoenmaker. De Covan- en Dundee-Committees hebben 
beide eenige jongens met één been als leerlingen weten te 
plaatsen, en te Leith werd een doofstom meisje een plaatsje 
verschaft bij een pakkistenmaker. Van haar wordt medegedeeld, 
dat zij een uitstekende arbeidster belooft te worden. Uit Paisly 
bericht men van twee gevallen van één-armige jongens, die 
beiden een betrekking kregen, waar zij in de toekomst hun 
eigen brood kunnen verdienen. Dit zijn eenige uit de talrijke 
voorbeelden, die licht werpen op een kant van het werk der 
Juvenile Committees, welke weinig bekend is buiten de kringen 
van hen, die er direct van profiteeren. 


LEZINGEN VOOR JONGELIEDEN OVER BEROEPEN. („Îhe Month’s 
Work”) deelt mede, dat de Derby Juvenile Employment Com- 
mittee voortgaat met het houden van belangrijke lezingen over 
beroepen voor jongens en meisjes, die de school gaan verlaten. 

Op den Zen Maart ll. hield Miss Peren een lezing voor 
ongeveer 800 meisjes over „Huishoudelijke onderwerpen” en 
zette het belang uiteen van een degelijke kennis dezer zaken 
voor alle meisjes. 

De heer C. J. Peppur hield 18 Maart Ll. een lezing voor 
jongens over de glas-industrie. Hij beschreef de geschiedenis 
van deze oude industrie en illustreerde met Gean op het 
bord de ontwikkeling van het bedrijf. 

E. J. v. D. 


Frankrijk. 


BEROEPSGESCHIKTHEID DER TELEFONISTE, In de „Archives de psycho- 
logie” (deel 17 No. 66) geven Jurian Fonrkano ERMiNio en SOLARI 
verslag van hun onderzoekingen ten aanzien van de geschiktheid 
van meisjes voor telefoniste. Om de vermoeidheidsverschijn- 
selen vast te stellen, werden negentien telefonisten, die als 
proefpersonen dienden, naar haar bevindingen gevraagd. Voor 
het vaststellen der eigenschappen, die de telefoniste moet hebben, 
vroegen de onderzoekers eveneens telefonisten naar hun oordeel. 
Voorts bedienden ze zich van een serie experimenten en onder- 
zochten: het geheugen voor dadelijk weergeven, met behulp 
van getalreeksen, het rangorde geheugen met behulp van pladts- 
namen en getallen, de opmerkzaamheid (het doorstrepen van 
bepaalde letters uit een gedrukten tekst), de ruimtevoorstelling 
met behulp van vellen papier, die op bepaalde wijze ip stukken 
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verdeeld moeten worden. De vlugheid der bewegingen werd 
onderzocht door middel van den Morse-sleutel en met speel- 
kaarten, die de proefpersonen in vier verschillende kastjes 
moesten leggen. De nauwkeurigheid der bewegingen werd 
onderzocht door middel van een blad papier met tien kruisjes, 
die de proefpersonen moesten doorprikken, na elken slag van 
een metronoom, de reactietijd met behulp van een chronoscoop 
van Hrre, De onderzochte personen werden in rangorde inge- 
deeld naar de mate harer geschiktheid, eerst met betrekking 
tot de afzonderlijke eigenschappen en vervolgens naar den 
totalen uitslag van het onderzoek. De overeenkomst tusschen 
beide indeelingen was tamelijk groot. Daar de onderzoekers 
het van belang achtten te weten, welke der onderzochte ver- 
mogens den doorslag gaf, werd de overeenstemmingscoëfficient 
tusschen de verschillende vaardigheden vastgesteld en daarnaar 
werd een reeks opgesteld. Daarin stond het geheugen 
voor dadelĳk weergeven bovenaan (spatieering van 
Red. Hbl., die meermalen wees op de groote beteekenis van 
het geheugen voor de algemeene geestelijke gaven). Bij het 
onderzoek bleek, dat een aantal der proeven overbodig was, 
zoodat er maar acht noodig waren. De onderzoekers zullen nu 
een psychologische maat ontwerpen voor de beroepsgeschiktheid 
van candidaten voor telefoniste. 
(Handelsblad, 29 April 1920). 


VESTIGING VAN BELGISCHE WERKKRACHTEN IN FRANKRIJK. Ant- 
werpsche Tijdingen klaagt over „Verloren krachten”. Reeds 
meer dan eens wezen wij op het feit, schrijft genoemd blad, 
dat een groot aantal werklieden van allerhande slag het land 
verlaat om zich voor goed in Amerika te vestigen of om tijdelijk 
in Frankrijk een beter bestaan te vinden. De uittocht, vooral 
naar Frankrijk, duurt voort. De Paasch-verlofdagen hebben in 
dien zin meer dan nadeelig gewerkt. Arbeiders, die tijdens deze 
dagen naar huis kwamen, verhaalden van het land met de 
hooge loonen, hingen een beeld op, zoo verleidelijk, zonnig en 
aantrekkelijk, dat alle verklaringen over ontberingen, die men 
ginds heeft te doorstaan, over het slechte verblijf in houten 
loodsen, over de weinige verzuiveringt) over de groote kosten 
voor wasch en strijk enz.,de aanlokkelijkheid ervan niet konden 
verminderen. Onze jongens zijn verbluft; ze trachten naar het 
onbekende en... vertrekken. Intusschen blijft het herstel van 
onze eigen nijverheid troosteloos lang uit. 

Tot zoover het Antwerpsche blad. 

Ook ons bereiken zoo nu en dan min of meer ernstige klachten 
over de toestanden in Frankrijk, zoo moeten b.v. reeds Neder- 
landsche arbeidskrachten uit Frankrijk zijn teruggekeerd in 


1) Hen punt waarover onze landgenooten b.v. zich nog veel spoediger zullen 
beklagen dan de in dit opzicht minder verwende Belgen. 
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verband met de treurige woongelegenheid. Een ernstig be- 
zwaar, dat voor de Belgen niet geldt, maar wel voor arbeiders 
uit Nederland, is de lage koers van het Fransche geld, waar- 
door het voor gehuwde uiterst bezwaarlijk wordt om het achter- 
gebleven gezin behoorlijk te onderhouden. 

Treklustigen laten zich echter in den regel door dergelijke 
kleinigheden niet afschrikken, zij zijn besloten te emigreeren 
en worden vaak boos als getracht wordt aan te toonen, dat 
emigratie niet in hun belang is. 8 


ÍTALIAANSCHE MIJNWERKERS IN FRANKRIJK. Tusschen de Fran- 
sche en Italiaansche Regeering is een overeenkomst gesloten, 
ingevolge waarvan binnenkort vijf tot zesduizend Italiaansche 
mijnwerkers in Frankrijk zullen komen werken. 


italië. 

WERKVERRUIMING. „Il Mercato del Lavoro”, orgaan van het 
Nationale Bureau voor de arbeidsbemiddeling en de werk- 
loosheid, van 1 Maart 1920 bevat o.a. de volgende mede- 
deelingen: 

De Minister van Openbare Werken heeft, teneinde het van 
Staatswege uitvoeren van openbare werken ter bestrijding van 
werkloosheid te bevorderen, een commissie benoemd tot het 
vaststellen van regels ter bespoediging en vereenvoudiging van 
het compileeren der betreffende ontwerpen. 


WERKLOOSHEIDSVERZEKERING. Ter vergemakkelijking van de 
toepassing van de wet op de werkloosheidsverzekering (zie bl. 
95, afl. 2, jg. 1920) heeft de stedelijke arbeidsbeurs te Rome 
een bijzondere propagandadienst ingesteld, welke aan de aldaar 
bestaande industrieele en commercieele lichamen inlichtingen 
en adviezen moet verstrekken betreffende de nieuwe wetgeving 
op dit gebied. 

Zij die met deze propaganda belast zijn moeten ook het aan- 
vragen van personeel bevorderen, teneinde het aantal werk- 
loozen te verminderen. 


Een door Siciliaansche afgevaardigden ingediend wetsontwerp 
voorziet in het scheppen van een kleinen grondeigendom voor 
landbouwers nabij de bewoonde centra. Om dit te bereiken 
zullen aan de tegenwoordige eigenaren terreinen worden ont- 
nomen en deze onder de directe bewerkers van den grond 
worden verdeeld in stukken van 1 tot 6 H.A, in erfpacht voor 
29 jaar. 


Ook de Algemeene Directie van Schoone Kunsten werkt tot 
bestrijding der werkloosheid mede. Zij heeft besloten-dat-alle- 
opgravingswerken met kracht moeten worden aangevat en dat 
in de provincie Venetië met het herstel van monumentale 
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kerken en gebouwen met kunstwaarde in de vroeger bezette 
gebieden een aanvang moet worden gemaakt. 


Nieuw-Zeeland. 

IMMIGRATIE IN N.-ZEELAND IN HET JAAR EINDIGENDE 31 MAART 
1919 (van 1 April 1918 tot 31 Maart 1919). 

In het verslagjaar kwamen 1.310 personen uit het Vereenigde 
Koninkrijk zich in N.-Zeeland vestigen, het aantal van hen, 
dat het voordeel had van gesteunde passage bedroeg 906, hier- 
onder waren 2 mannen, 729 vrouwen en 175 kinderen. In het 
verslagjaar kwamen alleen familieleden van oud-militairen van 
de N.-4. expeditiemacht in aanmerking voor gesteunde passage. 
Het gebrek aan plaatsruimte deed zich sterk gevoelen. 

Aantal immigranten in vroeger jaren: 


Verslagjaar Aantal Gesteunde passages 
1915/16 3.699 1.103 
1916/17 3.503 638 
1917/18 2.066 171 


In het laatste verslagjaar, dat van 1918/19 wordt nog ge- 
wezen op de groote vraag naar dienstboden in Nieuw-Zeeland, 
er worden van Regeeringswege dan ook maatregelen genomen 
om de immigratie van dienstboden te bevorderen. 

Met dienstboden worden in dit verband hoogst waarschijnlijk 
bedoeld vrouwelijke hulpkrachten voor de boerderijen, dus 
vrouwen, die eewoon zijn aan hard werken en zich op een 
boerderij nuttig kunnen maken. 


Noorwegen. 

ÄRBEIDSBEMIDDELING EN ARBEIDSBEURZEN. Het aantal arbeids- 
beurzen, dat gedurende het jaar 1919 in Noorwegen werkzaam 
was, bedroeg 46. 100107 werklooze mannen en 86280 werk- 
looze vrouwen trachtten door hare bemiddeling werk te vinden, 
wat voor eerstgenoemden in 47886, voor de laatsten in 30251 
gevallen gelukte. Het aantal vacante plaatsen bedroeg voor 
mannen 63037, dus 37070 minder dan het aantal werkzoeken- 
den, voor vrouwen 61782, zijnde 25452 grooter dan de beschik- 
bare krachten. Tegenover het jaar 1918 wijst het aantal aan- 
biedingen van mannen zoowel als vrouwen, een vermeerdering 
aan, voor de eersten van + 16000, voor de laatsten van onge- 
veer 1200; het aantal vacante plaatsen was voor de mannen 
in beide jaren gelijk, voor de vrouwen in 1918 ongeveer 11000 
lager, terwijl de bezette plaatsen voor beiden een kleine 2000 
meer waren in 1919 dan in 1918. 

De toename in het aantal aanvragen om werk was eeniger- 
mate mede het gevolg van een uitbreiding der werkloosheids- 
verzekering gedurende het jaar 1919, welke verplicht inschrij ven 
bij de arbeidsbeurzen voor een grooter aantal arbeiders met 
zich bracht. 
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Ongeveer 378 man vonden door het uitvoeren van werken 
als werkverschaffing arbeid, in hoofdzaak was dit het geval te 
Stavanger, terwijl in 6 andere gemeenten, zij het dan ook op 
kleiner schaal, werkverschaffing werd ter hand genomen. 

Het aantal werkzoekenden in verhouding tot 100 vacante 
plaatsen bedroeg voor de mannen 143, voor de vrouwen 75; het 
plaatsingspercentage door de arbeidsbeurzen respect. 86 en 68. 

Overeenkomstig de overzichten over de verschillende maan- 
den, welke in dit tijdschrift af en toe werden opgenomen, blijk# 
ook. voor het geheele jaar de werkloosheid het sterkst ge- 
heerscht te hebben onder de zeelieden, 20163 werkzoekenden 
meldden zich aan voor 10935 te bezetten plaatsen. Het gelukte 
daarnaast ongeveer 1000 zeelieden aan ander soort werk te 
helpen. Hetzelfde vond ook plaats met andere groepen werk- 
loozen, land- en boschbouw, het transportbedrijf te land en de 
bedrijven voor niet-vakarbeiders kwamen aan deze pogingen 
te gemoet door het aannemen van de werkloozen uit andere 
vakken om in hun tekort aan werkkrachten te voorzien. 

Naast de zeelieden hadden ook de metaalbewerkers, de bouw- 
vakarbeiders, de erond-, steen en cementwerkers, de arbeiders 
in de voedingsmiddelenindustrie met groote werkloosheid te 
kampen; het aantal werkloozen voor deze vakken bedroeg 
respect. 3824, 8451, 1168 en 1021. Juiste cijfers over den om- 
vang der werkloosheid onder de mijnwerkers konden niet wor- 
den verkregen, omdat deze meest gevestied zijn in gemeenten, 
waar geen arbeidsbeurs bestaat, zoodat van het inschrijven 
dezer werkloozen niets komt en dus een overzicht voor de 
statistiek blij ft ontbreken. 

Behalve in de voedingsmiddelenindustrie, waar een te Voel 
aan vrouwelijke werkkrachten zich voordeed, toonen vrij wel 
alle andere vrouwelijke bedrijfstakken het omgekèerde beeld, 
nl. een groot tekort aan arbeidsters. Te zamen voor alle vakken 
kan dit gerust op 11000 geraamd worden; welke bezwaren zulk 
een tekort met zich brengt, behoeft niet nader te worden be- 
tooed, het spreekt duidelijk genoeg voor zich zelf, 

De werkzaamheden der arbeidsbeurzen te Kristiania, Hange- 
sund, Bergen, Stavanger, Trondheim en Tromsö strekten zich 
in 1919 over meerdere werkzoekenden uit dan in 1918; vooral 
de hoofdstad maakte met haar 36840 bezette plaatsen, haar 
53968 aanvragen om werk en haar 54169 aanvragen om werk- 
krachten een zeer goed figuur. 

Over het alsemeen mag gerust gezegd worden, dat de arbeids- 
bemiddeling in Noorwegen op gezonden basis rust en zich ge- 
leideliĳjk maar zeker de haar toekomende plaats in het maat- 
schappelijk leven der bevolking heeft weten te veroveren. 

As 


Oostenrijk. 
WERKLOOSHEIDSVERZEKERING. Den 9den Mei j.l. is de Wetop de 
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Werkloosheidsverzekering in werking getreden, waardoor aan 
het tot dusverre geldende voorloopige systeem der Staatswerk- 
loozenondersteuning een eind is gemaakt. Volgens deze Wet 
zal de uitkeering geschieden vanaf den Ssten dag na het begin 
der werkloosheid gedurende ten hoogste 12 weken binnen 12 
opeenvolgende maanden, doch zal de maximumduur der uit- 
keering in bijzondere gevallen tot 20 weken kunnen worden 
verlengd. 


Palestina. 

VRAAGSTUKKEN VAN WEDEROPBOUW. De N. R. C. deelt een en 
ander mede over werkverschaffing te Jeruzalem, waaraan wij 
het volgende ontleenen: 

Zoolang de kwestie van het mandaat nog niet geregeld is }), 
heerscht hier onzekerheid en verwarring, zoodat men met den 
wederopbouw nog geen begin kan maken. Tot voor korten tijd 
was het verboden land te koopen of te verkoopen; gebouwd 
wordt er bijna niet wegens gebrek aan bouwmateriaal en de 
moeilijkheden, permissie tot bouwen te verkrijgen; en voor den 
arbeid, die er te verrichten valt, zijn meer krachten beschik- 
baar dan noodig zijn. Werkverschaffing is thans een der grootste 
problemen, waarmede de verschillende instituten zich bezig 
te houden hebben, vooral in Jeruzalem. Van alle zijden tracht 
men in de behoefte aan arbeid te voorzien. 

De Engelsche administratie richtte voor eenigen tijd een 
wasscherij op, waar vele vrouwen werk kunnen vinden; in Mei 
1919 opende zij een arbeidsbureau, waar werkloozen zich kunnen 
aanmelden. Ook de Paolei-Zion (de socialistische Zionistische 
vereeniging) richtte hier een werkbureau op. 

Veel voor de werkverschaffing doen de Amerikaansche 
Zionisten, met geld gesteund door het Joint Distribution Com- 
mittee, (het groote Amerikaansche comité voor hulp aan de 
Joodsche slachtoffers over de geheele wereld). Aan het rapport 
van dit comité omtrent werkverschaffing te Jeruzalem ontleenen 
we het volgende: | | 

„We kunnen velen voorloopig slechts tijdelijk helpen door 
hen, die een vak willen leeren, te steunen. 'We trachten men- 
schen werk te verschaffen; zoo bijv. zetten we oude lieden aan 
het schoonhouden van gebouwen en het opruimen van broei- 
nesten van vliegen en muskieten. 

Thans wordt hier niet gebouwd, maar in de toekomst zal 
dit natuurlijk wel het geval zijn. We gebruiken menschen om 
de steenen voor bouwondernemingen te verwerken; hiermee 
kan veel geld verdiend worden; voor deze onderneming hebben 
we een betrekkelijk ruime som uitgetrokken, maar we ver- 
wachten hiervan een groot gedeelte terug te krijgen, daar we 


1) Inmiddels is op de Conferentie te San Remo aan Engeland het mandaat 
over Palestina opgedragen. 
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de steenen voor later overnemen en deze spoedig veel waard 
zullen zijn. We hopen dan winst te maken en deze weer te 
gebruiken om velen aan de liefdadigheid te onttrekken. Ook 
hebben we arbeidsgelegenheden georganiseerd, hoofdzakelijk 
voor vrouwen en kinderen. 

Hadden we meer geld, zoo konden we nog velen helpen, 
het gebrek aan voldoende middelen is vooral te betreuren, om- 
dat voor industrie in Jeruzalem het nu nog geen tijd is. 
Vroeger was het vreemdelingenverkeer een bron van inkomsten, 
er waren honderden gidsen, tolken, koetsiers, bestellers, res- 
taurateurs, kellners, hotelbedienden, geldwisselaars enz. Er 
bestond -een eroote handel in souvenirs: briefkaarten, copieën 
van antiquiteiten, artikelen van oliĳfhout, er waren drukkers, 
photograven, houtbewerkers, die deze zaken maakten. Nu is 
weinig handel hierin. Er zijn hier veel soldaten, maar die koopen 
gewoonlijk slechts goedkoope zaken. Ook dit zal later verbeteren. 

De vaklieden metselaars, stukadoors, schilders, en loodgieters 
hebben ook weinig te doen, omdat er niet gebouwd wordt. 
Van timmerlieden en meubelmakers kan men hetzelfde zeggen, 
er is te weinig hout en gebrek aan voldoende bouwmaterialen. 
Hierdoor ontstaat ook weinig vraag naar meubels. Ook de 
transportmoeilijkheden verhinderen het zaken doen. Zoolang 
Palestina militair bezet is, kan men slechts een minimum van 
werk doen. In deze tijden, nu het zoo noodig is, de bevolking 
weer op de been te helpen en tevens een toekomst te scheppen 
voor de vele te verwachten immigranten, ligt door de onzeker- 
heid der toestanden alles stil. Hierdoor ontstaat een groote 
moreele en financieele verantwoordelijkheid.”’ 


Vereenigde Staten N. A. 
DE ARBEIDSMARKT IN DE VER. STATEN VAN ÁMERIKA. Gedurende 
de laatste maanden hebben ons feitelijk alleen gunstige be- 
richten over Amerika bereikt, zeer hooge loonen, groot gebrek 
aan werkkrachten enz.; de voormalige senator BEVERIDGE is 
volgens een bericht in de N. R. C. blijkbaar minder optimis- 
tisch gestemd over de naaste toekomst van de Ver. Staten. 
Wegens het inzakken van den handel met het buitenland ver- 
wacht hij, dat er binnen twee jaar tijds 15.000.000 f) menschen 
in de Ver. Staten zonder werk zullen zijn. Het euvel van tijde- 
lijke werkloosheid doet zich reeds zeer gevoelen, vooral in het 
midden-Westen. De werkloosheid moet toegeschreven worden 
aan invloeden tengevolge van werkstakingen, gebrek aan steen- 

kool, opstopping in de havens en wat dies meer zij. 

In het Maart-verslag van „The National City Bank of New- 
York” wordt gesproken van een „ongekende vraag” naar 
arbeidskrachten. 

In hetzelfde verslag wordt ook gewezen op de moeilijkheden, 


1) Dit aantal is eenvoudig belachelijk overdreven. 
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die beginnen zich te doen gevoelen vooral wat de afzet van 
landbouwproducten betreft, een moeilijkheid waar onze boeren 
reeds middenin zitten. 


E- EN IMMIGRATIE VAN PoreN. Volgens den „Times”-corres- 
pondent te Warschau is er een uittocht gaande van- Joden 
uit Polen, die in grooten getale naar Amerika emigreeren. 
Daarentegen is er in Amerika een uittocht van Polen gaande, 
die naar hun herleefd vaderland terug willen keeren. 


IMMIGRATIECIJFERS. Door den oorlog werd, zooals bekend, 
de immigratie in de Ver. Staten zeer belemmerd. Voor de 
vier jaar, geëindigd Dec. 1914, bedroeg het aantal immigranten 
5.174.701 of gemiddeld 1.298.675 per jaar. Gedurende den oorlog 
was het aantal immigranten slechts 1.172.679. Gedurende de 
periode van 1915/19 kwamen slechts 82.618 unskilled werk- 
krachten per jaar in de Ver. Staten aan. Volgens een opgaaf 
van het [mmigratiebureau verlieten voor de twaalf maanden 
beginnende November 1918, totaal 214.421 personen het land, 
terwijl slechts 201.473 arriveerden. In Oct. 1919 viel eene opleving 
der immigratie waar te nemen, daar toen 7000 personen meer 
arriveerden dan vertrokken. De immigratie bedroeg 82.418 voor 
die maand, maar daalde weder tot 27.219 in November. Het 
cijfer voor December was nog geen 80.000. In de haven van 
New-York arriveerden in Januari 25.051 en in Februari 22.086. 
Voor Maart werd het aantal op niet meer dan 30.000 geraamd. 
De groote meerderheid der immigranten bestond uit vrouwen 
en kinderen. Daarentegen bestond het overwegende deel der 
emigranten uit mannen,in staat om te werken. Het Departement 
van Arbeid deelt mede, dat nog 1.100.000 mannen en vrouwen 
op paspoorten of passage wachten. Het is derhalve onmogelijk 
dat de immigratie zulk een omvang zal aannemen dat daardoor 
het tekort aan arbeidskrachten in 1920 of misschien zelfs nog 
in 1921 kan worden verlicht. Vele groote scheepvaartmaat- 
schappijen hebben gedurende den oorlog tal van schepen ver- 
loren; er moeten dus nieuwe worden gebouwd en beschadigde 
worden hersteld. Hoewel de scheepvaartondernemingen alle 
pogingen in het werk stellen om den vroegeren omvang van 
het landverhuizersvervoer weder te bereiken, zal het ten minste 
nog wel twee jaar duren alvorens zij dezelfde aanbiedingen als 
voor den oorlog zullen kunnen doen, toen gemiddeld 1.000.000 
immigranten werden vervoerd. Hierbij komt nog een andere 
factor om naar de Ver. Staten te vertrekken, n.l. de ongunstige 
valuta. De tusschendekspassage is thans van Italië of Grieken- 
land ca. $ 100, hetgeen met het oog op de lage valuta eene 
groote belemmering is. Voor den oorlog was die prijs $ 35 à 
$ 45. Een andere belemmering vormt nog de internationale 
toestand. Russen kunnen niet in de Ver. Staten worden toe- 
gelaten. De Fiume-quaestie in Italië is nog niet geregeld, zoodat 
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geen landverhuizing van Italianen kan plaats hebben. Boven- 
dien bevordert de regeering van Nitti de landverhuizing naar 
Argentinië. N 


Zwitserland. 

INSTRUCTIE-CURSUS OVER VOORLICHTING BĲ BEROEPSKEUZE VOOR 
VROUWEN, BazerL, 10 EN 11 OcroBer 1919. In no. 7 jaarg. 1920 
der Schweizerische Lehrerzeitung vonden wij een verslag van een 
soort Congres voor hen, die zich met voorlichting voor de beroeps- 
keuze van vrouwen bezighouden. De schrijfster, ErrsA SrRuB, 
deelt mee, dat in de Zwitsersche Vrouwenbeweging tegen woor- 
dig twee punten op den voorgrond staan, nl. de strijd voor de 
rechten van de vrouw en de belangstelling in de voorlichting bij 
haar beroepskeuze. Deze laatste houdt zich bezig met het ge- 
heele complex van vragen, die zich daarbij voordoen: beroeps- 
keuze, beroepsbekwaamheid, vooruitzichten in de beroepen, vraag 
en aanbod, enz. Ook in Nederland wordt door de vrouwen groote 
belangstelling in deze zaken getoond, getuige het energieke 
werk in dit opzicht uitgaande van het Nationaal Bureau voor 
Vrouwenarbeid, In Duitschland is dit evenzeer het geval. 
Wellicht is het feit, dat de vrouwen zich een plaats hebben 
moeten veroveren naast den man, niet vreemd aan de groote 
zorg, die zij besteden aan de beroepsvoorlichting. Toch is deze 
zorg tot nog toe min of meer eenzijdig geweest en heeft voor 
een groot gedeelte bestaan in het uitgeven van geschriften over 
beroepen voor vrouwen. Het zal zeker niet kwaad zijn deze 
arbeid te completeeren door krachtigen steun te verleenen aan 
de bureaux voor beroepskeuze, die allerwege verrijzen. 

De cursus voor beroepsvoorlichting in Bazel is een schoon. 
voorbeeld van wat de vrouw in dit opzicht al kan doen. Hij 
ging uit van de Schweizerische Gemeinmiützige Gesellschaft in samen- 
werking met een aantal andere — voornamelijk vrouwen — 
vereenigingen. | 
+ Er werd aan deelgenomen door 262 personen, vertegen woor- 
digende 18 kantons. In 16 voordrachten, die door opgewekte 
discussies werden gevolgd, behandelde men de vraag op welke 
wijze aan de vrouwelijke jeugd en aan de alleenstaande arbei- 
dende vrouw den weg gewezen kan worden om te komen 
tot bekwame uitoefening van haar beroep en een voldoend 
inkomen. 

Het eerste gedeelte van den Cursus was o.a. gewijd aan de 
behandeling der Organisatie van een Bureau voor Beroepskeuze. 
De inleiding daartoe werd gehouden door frl. Kr. Euasrer, de 
leidster der vrouwelijke afdeeling van het Bureau voor Beroeps- 
keuze in het kanton St. Gallen. Zij besprak de inrichting van 
het Bureau en den veelziĳjdigen arbeid van de ambtenareg, be- 
last met de voorlichting. 

Het Bureau omvat vier arbeidsgebieden: oi 

1°. De inlichtingendienst, geerondvest op betrouwbaar infor- 


357 


matie-materiaal. 2°. De voorlichting voor het kiezen van een 
beroep. 83°. Het verschaffen van plaatsen als leerlingen. 4°. 
Voorzorg voor de leermeisjes. 

Het werk strekt zich uit over meisjes van allerlei leeftijd 
en stand. k 

De heer Stocker uit Bazel behandelde de zaak verder uit 
meer algemeen oogpunt en zette uiteen, dat men streefde naar 
het oprichten van een Centraal-Bureau voor geheel Zwitserland. 
De bedoeling was, dat dit in geregelde verbinding zou treden 
met de plaatselijke bureaux, ook die op de kleinste plaatsen 
en dat het Centraal-Bureau steeds zou zorgen voor het ver- 
schaffen van het nieuwste feitenmateriaal. 

Tot dit eerste gedeelte van den cursus behoorde ook nog de 
behandeling van het onderwerp vakbekwaamheid der vrouw. Door 
frl. KE, Brocn werden de moeilijkheden behandeld, aan de op- 
leiding van meisjes verbonden. Als een der hoofdeischen om 
tot volledige vakbekwaamheid te komen, stelde zij het beginsel: 
„Gelijk loon voor gelijken arbeid”. 

Bij het debat werd er op gewezen, hoe veel er juist van jonge 
meisjes gevorderd wordt. Zij worden geliĳktiĳdie op twee be- 
roepen voorbereid, op een mogelijke toekomst als vrouw en 
moeder en op een maatschappelijk vak. Opgemerkt werd, dat 
de moeders zich te veel beschouwen als geboren opvoedsters, 
maar toch vaak niet in staat zijn haar dochters behoorlijk voor 
huiselijken arbeid op te leiden en men stelde den eisch, dat de 
gemeenschap deze taak op zich zou nemen. 
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De volgende afdeeling van den cursus was zeer merkwaardig. 
Zij bestond daarin, dat van verschillende beroepen een beeld 
werd gegeven, door vrouwen, die zelf het beroep uitoefenden. 
De eene spreekster na de andere zette haar, op eigen lang- 
durige ervaring gegrond, oordeel over haar vak uiteen. De een 
schetste meer de nadeelen, een ander gaf een meer idealistische 
voorstelling, maar alle stelden toch op den voorgrond, dat bij 
voldoende opleiding en scholing bevrediging en een behoorlijk 
inkomen in haar beroep te vinden was. 

Onder de vakken, die besproken werden, bevond natuurlijk ook 
dat van dienstbode. Ook in Zwitserland is het dienstboden- 
vraagstuk vooral voor de groote steden actueel. Hen der spreek- 
sters was het niet eens met den modernen eisch der dienst- 
boden, om niet meer in het huis harer werkgeefsters te wonen. 
Een ander daarentegen vond er niets overdrevens in, dat de 
dienstbode, evenals andere werknemers, beschouwd wil worden 
als een arbeidster met een bepaalden werktijd en meer per- 
soonlijke vrijheid. 

Een zeer indrukwekkend beeld van het leven en de arbeids- 
voorwaarden der fabrieksarbeidsters, werd geteekend door frl, 

26 
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ScrMipr uit Bazel. Men zag de schare van 200.000 arbeidsters, 
die dag in, dag uit in onze fabrieken arbeid verrichten, 
van groote waarde voor het economische leven, maar voor 
haar zelve geestdoodend, vernietigend voor alle vermogens van 
hart en gemoed. Geen beroepsvreugde, geen arbeidstrots kan 
haar deel zijn. Het lot dezer beklagenswaardige schare moet 
door maatschappelijke voorzorg verbeterd en omhoog gevoerd 
worden. Er moet gezorgd worden voor gezellig verkeer, spel, 
sport, lectuur, enz. 

Een andere spreekster behandelde het werkoopstersberoep. « Zij 
klaagde er over, dat er geen officieele contrôle bestaat over de 
opleiding. Zij eischte de oprichting van scholen voor verkoop- 
sters en een wettelijke regeling van het leerlingwezen met een 
leertijd van 1 à 2 jaar. 
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Het derde gedeelte van den cursus was weer aan algemeene 
onderwerpen gewijd. Verschillende sprekers behandelden het 
leerlingwezen, het leerlingverdrag, en de maatschappelijke zorg 
voor leermeisjes. Men hoorde daarbij allerlei interessante mede- 
deelingen, o.a. dat de Staat, d.w.z. wij allen gezamenlijk, 
tegenwoordig financieel in de eerste plaats zorgt voor de op- 
leiding der kinderen uit de gegoede standen, maar die der 
arme kinderen verwaarloost. Een student kost den Staat jaar- 
lijks frs. 500, een hoogere burgerscholier 2 à 8300 frs., een leer- 
ling van de landbouwschool frs. 560, maar voor een leerling 
van de volkssehool krimpt het bedrag in tot slechts frs. 100 
per jaar. 

Wij zouden haast zeggen, net als bij ons! Maar neen, hier 
moeten wij zeggen, was ’t bij ons maar zoo! 

Volgens een berekening van den heer J. H. ScHarPer gaf ons 
land voor den oorlog jaarlijks uit + f950 voor een student, 
+ f 300 voor een gymnasiast en + f85 voor een leerling van 
de lagere school. 

De verhouding van de kosten van een leerling der en 
school tot die van een student was dus als 1:27, in Zwitser- 
land slechts als 1:5 en daar klagen ze reeds over. Wat een 
democratisch land toch dat Zwitserland ! 

Nu moet men tenslotte met zulke vergelijkingen toch voor- 
zichtig zijn. Het lijkt mij opzichzelf volstrekt nict afkeurens- 
waardig, dat de gemeenschap meer, en zelf veel meer, betaalt 
voor een student dan voor een leerling van de lagere school, 
wanneer het studentschap maar bereikbaar was voor ieder, wiers 
aanleg en neigingen uitgesproken op studie wijzen. Wanneer 
dus allerlei onbevoegden, die de plaats in de collége-zalen der 
universiteiten slechts danken aan de gevulde portemonnaie van 
hun ouders, zich den toegang ontzegd zagen en aan de waar- 
lijk begaafden geen verhindering van welken aard dan ook werd | 
in den weg gelegd. 
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É Dat zou eerst zijn de verzekering van het recht op beroeps- 
euze. 

Algemeen kiesrecht voor beroep en bedrijf! 

Nu daar zijn we nog een eindje van af. Wij kunnen de 
slotwoorden van HErisA SrruB, maar dan voor beide geslach- 
ten gelijk, ook op ons land toepassen, waar zij zegt: 

„Ja, men ondervond in dezen cursus, dat er nog veel te doen 
is om de jeugd werkelijk bekwaam te maken voor het leven. 
Beide geslachten moeten geholpen worden. Wij vrouwen zul- 
len echter bovenal voor ons geslacht moeten werken. Dit toch 
zal eerst in den loop van dezen eeuw tot volledigen ontplooïïng 
harer krachten en aanleg komen. Wij merken echter allerwege, 
dat hulp in aantocht is. Men wil ons helpen, ons zelf te hel- 
pen, men wil ons leeren arbeiden. En arbeid is het redmiddel 
van onzen tijd!’ | E. J. van Der. 


_ LANDVERHUIZING UIT ZWITSERLAND IN 1919, In het afgeloopen 
jaar hebben 3068 personen Zwitserland verlaten met het voor- 
opgezette doel om zich in den vreemde (overzeesche landen) te 
gaan vestigen, in 1918 bedroeg het aantal landverhuizers 304; 
in 1917 —= 656, in 1916 — 1464 en in 1915 —= 1976. 

Het jaar 1919 laat dus de genoemde voorafgaande jaren verre 
achter zich; het aantal landverhuizers in dat jaar is echter 
veel kleiner dan dat der jaren voor den oorlog, hetgeen duide- 
lijk blijkt uit de volgende cijfers: 1918 —= 6191, 1912 — 5871, 
WR 0012, EOL == ol78, 1909: — 491D. 

Onder de in 1919 vertrokken landverhuizers waren 2554 
Zwitsers. 

Van de 3068 landverhuizers waren 1807 mannen en 1256 
vrouwen. 

Naar de Ver. Staten vertrokken o.a. 1913 personen, naar 
Canada 18, naar Brazilië 258, Uraguay 9, Argentinië 390, Chili 
8, Peru on naar Nederlandsch Indië 38. 

In het jaarverslag over 1919 van het aan het Politisches 
Departement (Ministerie van Buitenlandsche Zaken) te Bern 
verbonden „„Schweizerisches Auswanderungsamt’’ wordt nog ge- 
wezen op de zeer belangrijke toename der werkzaamheden in 
het jaar dat achter ons ligt. Sedert het bestaan van het „Amt”’ 
kwamen nog nooit zooveel aanvragen om inlichtingen binnen 
als in 1919. Bedroeg het aantal verzoeken om inlichtingen 
vroeger gemiddeld 4 à 500 per jaar, in het verslagjaar steeg 
dat aantal tot het 10-voudige, n.m. rond 5000. Verder wordt 
nog gewezen op de moeilijkheid om betrouwbare gegevens te 
verkrijgen over het buitenland en om in dit opzicht „up to 
date” te blijven, dezelfde bezwaren ondervindt de Nederl. Ver. 
„Landverhuizing”. 
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Hoe ver moet de a.s. regeling der werkloosheids- 
verzekering gaan? 


In het April-nummer van „Sociale Voorzorg” wordt door 
den heer Ir. R. A. Verwer een artikel gewijd aan de werk- 
loosheidszorg hier te lande. Hij geeft hierin een bondig over- 
zicht van hetgeen vanaf 1914 tot nu toe op dit gebied werd 
gedaan en eindigt zijn artikel met het stellen van het volgend 
10-tal vragen: 


Ed 


Is het goed, dat ongeorganiseerde arbeiders (hoevelen er hiervan zijn, zal 
bij de komende beroepstelling kunnen worden nagegaan) niet verzekerd zijn ? 

Is verplichte verzekering, althans in sommige beroepen, niet gewenscht ? 

Is inderdaad op den duur het stelsel van subsidieeren van vereenigingen 
met werkloozenkassen te verkiezen boven een verzekering rechtstreeks bij 
het Rijk? 

Is nauwere samenwerking, misschien assimilatie, met de organisatie van 
de andere takken van arbeidergverzekering mogelijk, gewenscht, noodig? 

Kan de werkloosheidsverzekering niet in sterkere mate dan tot dusver 
zoodanig worden geconstrueerd, dat zij dringt tot het voorkomen van werk- 
loosheid ? 

Behoort niet een medewerken van de werkgevers bij de werkloosheidsver- 
zekering te worden bevorderd? 

Zullen werkloosheidsverzekering en arbeidsbemiddeling niet in sterkere 
mate dan tot dusver bij collectieve arbeidsovereenkomsten door de bedrijven 
behooren te worden geregeld en bekostigd? (Het litho-, foto- en chemigrafisch 
bedrijf heeft een eigen systeem van arbeidsbemiddeling, dat door den Minister 
van Arbeid met het openbare is gelijk gesteld). 

Zal door uitbreiding van het stelsel van arbeidereserves, gelijk de ge- 
meente Amsterdam er een bij Raadsbesluit van 30 April 1919 instelde, werk- 
loosheidsverzekering in haar tegenwoordigen vorm in belangrijke mate over- 
bodig moeten worden gemaakt? 

Kunnen de organen van de openbare arbeidsbemiddeling niet, zooals in 
België, een nuttige taak verrichten als verzoeningsraden bij arbeidsgeschillen ? 

Zullen voor een zoo goed mogelijk functioneeren van de plaatselijke arbeids- 
beurzen deze niet op den duur, evenals de centrale instelling hier te lande 
en gelijk in Engeland reeds het geval is, Riĳksinstellingen moeten worden? 
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ORGAAN VOOR DE PRAKTIJK 


Arbeidsbemiddeling, Beroepskeuze, Migratie, Werkverruiming, 
Werkloosheidsverzekering en Verwante Onderwerpen. :-: :-: 


Onder Redactie van: ANTH. FOLMER ex J. GERRITSZ. 


Met vaste medewerking van: A.J. A. C. v. Derrr, E.J. v. 
Der, H. J. C. Henaeverp, Mryer pe Vries EN J.C. v. DAM 


| n | Arbeidsbemiddeling. | 5 | 


De kiem van een conflict? 


In de eerste aflevering van het „Orgaan voor de Praktijk” 
schrijft de heer C. SoRDRAGER uit Haarlem een artikel onder 
bovenstaanden titel, waarin hij duidt op mogelijk geldelijk 
nadeel, dat veroorzaakt kan worden door de weigering tot 
inschrijving door de arbeidsbeurzen als strafmaatregel voor 
personen, die bij een vroegere gelegenheid verzuimd hebben 
om hunne inschrijving te doen vernieuwen, of die bij het ver- 
krijgen van werk, daarvan niet tijdig kennis gaven aan het 
betrokken bureau !). 

De heer SoRGDRAGER draagt, dunkt me, wat noodeloos veel 
zorg, als hij in den aangeduiden strafmaatregel een reden tot 
conflict ziet, ledere strafmaatregel is voor den betrokkene on- 
aangenaam, doch als deze telkenmale tot conflict moest leiden, 
zouden er heel wat conflicten aan de rechtbanken ontstaan, die 
telkens en telkens weer voor overtredingen straf opleggen. 
Integendeel. Strenge doorgevoerd zal ereen reden tot accuratesse 
van den kant der werknemers zijn. Is eenmaal de schade door 
eigen plichtverzuim door den werklooze geleden, dan zal hij 
bij opnieuw voorkomende gelegenheid er voor waken zijn plichten 
opzichtens de arbeidsbeurs beter te vervullen. De sociale maat- 
regelen hebben immers niet alleen ten doel een zuiver materieel 
vooruitbrengen der in casu minder-goed-gesitueerden, doch ook 


1) De vergadering in Krasnapolsky te Amsterdam op 9 Juli 1919 van Direc- 
teuren van Districts-Arbeidsbeurzen vermeldde als punt 2 der agenda: 

„De uitsluiting van werkzoekenden van de bemiddeling als maatregel van 
orde, krachtens reglement of verordening der arbeidsbeurg, in verband met de 
bepalingen omtrent uitkeering bij werkloosheid.” 

De behandeling van dit punt werd toen uitgesteld. 
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’n paedagogisch element ligt er aan ten gronslag. Bijbrengen 
van plichtsbetrachting behoort er mede toe. Men eische (ook 
van werknemerszijde) eerst recht na volbrachten plicht. 

Wel zou de arbeidsbeurs door de aangeduide weigering tot 
inschrijving in een kwaad daglicht kunnen komen bij de werk- 
zoekenden. Deze zouden in haar ongewild wel eens meer een 
„rechtbank,” een straf-instituut, kunnen gaan zien, en dit zou 
de arbeidsbemiddeling zeer veel kwaad doen. Daarom zijn we 
het met den heer SoRrGDRAGER volkomen eens, dat „overleg in 
deze aangelegenheid tusschen Arbeidsbemiddeling en Werk- 
loosheidsverzekering geboden is” Zoodat zijn artikel er voor 
pleit om in plaatsen, waar beide „takken” nog niet tot één 
Dienst vereenigd zijn, zoo spoedig mogelijk tot samensmelting 
te geraken. Dan is dat „overleg” gewaarborgd en kan ieder 
geval afzonderlijk beoordeeld worden. 


Bij mij is de vraag gerezen, of ter voorziening in de te berde 
gebrachte aangelegenheid geene algemeene regeling te treffen 
ware. In alle reglementen voor werkloozenkassen kon een be- 
paling ingelascht worden, die zegt, dat bij verzuim van inschrij- 
ving ter arbeidsbeurs, of bij uitsluiting als strafmaatregel, 
wegens verzuim van afschrijving bij vroegere gelesenheden van 
werkloosheid, geen uitkeering uit de kas mag plaats hebben. 
Daardoor zou voorkomen worden, dat de Beurs in een minder 
goeden reuk komt. De bepaling van aanmelding bĳ eersten 
dag der werkloosheid moet dus verscherpt worden. 

Daar niet ieder goed Nederlander zijn wetten kent, al is 
zulks zijn plicht, en omdat niet alle wernemers voldoende op 
de hoogte zijn van de bepalingen van „hun reglement’, zou 
een nalatigheid b.v. bĳ herhaling van een of twee maal eerst 
tot de toepassing der straf, die de portmonnaie raakt, kunnen 
leiden. 

Om te constateeren, hoe vaak de overtreding had plaats 
gehad, zou dit te vermelden zijn op de inschrijvingskaart, die 
de werklooze van de Arbeidsbeurs ontvangt en wier vertooning 
door de meeste kasbesturen toch al reeds als bewijsstuk geeischt 
wordt. 

Wie een ander idee is toegedaan, kome er mee voor den dag. 


Tentoonstelling Arbeidsbemiddeling. Wij vestigen de aandacht 
op de circulaire, voorkomende op blz. 41 van aflevering 1 van 
het Orgaan voor de Praktijk, betreffende eene op 18 en 14 
Juli a.s. te ’s-Hertogenbosch te houden tentoonstelling op het 
gebied der arbeidsbemiddeline, bĳ gelegenheid der aldaar te 
houden jaarvergadering der Vereeniging van : Nederland 
Arbeidsbeurzen. 

Eene aansporing zoowel tot mededinging als tot bekoens 
voegen we hieraan gaarne toe. | 
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(Aan welk adres te ’s-Hertogenbosch de inzendingen zijn te 
richten, zal tijdig worden bekend gemaakt). 


Werklieden uit Duitschland. Door de Directeuren der Lim- 
burgsche Districts-Arbeidsbeurzen is aan den heer Inspecteur 
der Kon. Marechaussee (Rijkspaspoortenkantoor) te ’s-Graven- 
hage navolgend schrijven verzonden: | 

Ondergeteekenden, directeuren der Limb. Districts-Arbeids- 
beurzen, vergaderd te Sittard op 20 Maart 1920 hebben bij deze 
de eer u mede te deelen, dat er bij hunne Beurzen gedurig 
klachten binnen komen, voornamelijk van den kant der arbei- 
ders, over de ongeoorloofde concurrentie die de arbeiders in 
de grensstreken inzonderheid in de Mijnstreek ondervinden van 
vreemdelingen, welke vooral in de bouwvakken werkzaam zijn 
of zich voor werk komen aanbieden. 

Door den hoogen stand der Nederlandsche valuta worden 
voornamelijk de arbeiders aangetrokken, die in de nabijheid 
der grenzen woonachtig zijn: deze stellen alles in het werk om 
op Nederlandsch gebied arbeid te vinden en bieden zich aan 
tegen loonen, welke belangrijk lager zijn dan den plaatselijken 
loonstandaard. 

Het gevolg daarvan is, dat onze arbeiders in eigen land door 
vreemden worden verdrongen, terwijl in Maastricht, Roermond, 
Venlo, Heerlen en Kerkrade nog verscheiden honderden arbeiders 
ondersteuning uit de werkloozenfondsen ontvangen, ongerekend 
degenen, welke woonachtig te Vaals, Bocholtz enz., in Duitsch- 
land werkzaam zijnde, van den kant van Rijk en Gemeente 
toeslag op de marken ontvangen. 

Deze toestand is mede in het leven geroepen en wordt verder 
in de hand gewerkt door de afgifte van den z.g. „Pas tot Grens- 
verkeer, als bedoeld in art. 2 der Verordening van het Militair 
Gezag van 12 Sept. 1918” welke door de Brigade commandan- 
ten der Kon. Marechaussee in de grensplaatsen met honderd- 
tallen worden afgegeven. Een pas, afgegeven 1 Mrt. 19230 droeg 
het nummer 621. Meermaals werd verder door ons geconsta- 
teerd, dat deze passen recht gaven op 30 dagen verblijf met 
nachtverblijf, welken termijn na afloop wederom meteen maand 
kan verlengd worden. 

Teneinde de concurrentie der vreemdelingen, welke 0.1. met 
het oog op den toestand in Duitschland eerder zal toenemen 
dan afnemen, niet langer te bestendigen en zoo spoedig mogelijk 
te doen ophouden, roepen ondergeteekenden uwe medewerking 
in en geven u in overweging: 

le. de loopende passen te doen intrekken, althans niet meer 
te verlengen; 

2e. geen passen als bovenbedoeld meer te laten uitreiken aan 
personen die komen met de bedoeling om werk te zoeken, of 
aan personen, welke de passen gebruiken om dagelijks op Ned. 
„gebied te komen werken; 
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3o. invoering van geregelde pascontrole op de verschillende 
werkplaatsen en verwijdering van vreemdelingen welke niet van 
behoorlijke, door een nederlandsch consulaat geviseerde passen 
voorzien zijn. 


BR. K. Middenstandsbetrekkingenbeurs te Arnhem. In het ochtend- 
blad van „De Maasbode” van 2 Mei jl. lazen we het hierna- 
volgende resume over de oprichting van een bemiddelingsbureau 
voor den R. K. Middenstand: 

Dezer dagen is te Arnhem opgericht, uit de samenwerking 
van de R. K. Middenstands-Vereeniging „De Hanze” en de 
R. K. Burger Jongel. Ver. „St. Carolus Borromaeus”’, met mede- 
werking van den directeur der Middenstands-avondschool „De 
Hanze” een R.K. Middenstandsbetrekkingenbeurs, die ten doel 
heeft den werknemers uit den Middenstand, in den meest breeden 
zin van het woord, bemiddeling te verleenen bij het zoeken 
naar goede betrekkingen. 

Het groote belang van deze nieuwe instelling zal niemand 
ontgaan. De Roomsche Middenstand sluit in zich een groot 
getal werknemenden, die zich een positie in de maatschappij 
moeten veroveren. De een heeft daartoe beter gelegenheid dan 
de ander, maar allen die in deze omstandigheden verkeeren, 
trachten die positie te vinden, die voor hen het meest geschikt 
en het meest winstgevend is. En dat levert moeilijkheden op 
voor iedereen, Slechts weinigen toch zijn in de gelegenheid 
zichzelve voldoende gegevens te verschaffen, om hem het ont- 
dekken van voor hem de beste plaats mogelijk te maken. 

En hierin liet, dunkt ons, al direct een groot voordeel van 
een beurs. Wat de eenling niet vermag, — waardoor hem vaak 
groot voordeel ontgaat en hij er niet in slaagt die plaats te 
vinden, waarin hij zijn levensdoel kan vinden — in casu daarin 
slaagt een beurs als hier bedoeld. 

De beurs toch knoopt haar connecties aan in alle takken van 
bedrijf, handel en administratie, waardoor zij op de hoogte 
blijft van vaceerende betrekkingen op alle gebied. En dat niet 
alleen plaatselijk of in de naaste omgeving, maar het geheele 
land door. Door haar samenwerking met het reeds eenige jaren 
bestaande R. K. Betrekkingen-Secretariaat „Blijvend Verband”, 
waarvan het secretariaat in Den Haag gevestigd is, en dat zijn 
voelhorens uitsteekt over geheele land, blijft het op de hoogte 
van alle in den lande vaceerende betrekkingen, die voor Midden- 
standers-werknemers gepast zijn. Voor werkgever en werknemer 
beide is deze beurs van groote beteekenis. 

Deze georganiseerde arbeidsbemiddeling werkt er krachtig toe 
mede om „den rechten man op de rechte plaats” te brengen, 
om de ledige plaatsen in bedrijfsleiding, particuliere of openbare 
administratie, aan te vullen met menschen, die juist op die 
plaats gelegenheid krijgen om te ontplooien, wat er aan werk- 
en drijfkracht in hen zit. 
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Behalve de sociale en economische beteekenis van het vraag- 
stuk is ook de godsdienstig-zedelijke beteekenis van niet gering, 
zelfs van grooter belang. 

Wij behoeven niet te zeggen, dat het er in de wereld schots 
naar toe kan gaan en dat het voor den jongen man of het 
Jonge meisje, dat elders een betrekking gaat innemen, vaak 
moeilijk is om het rechte pad te houden. En het is voor de 
godsdienstige ouders, die het kind met waakzaam oog hebben 
opgevoed en het zonder doodelijke zielewonden gebracht hebben 
tot den meest gevaarlijken leeftijd, een zware zorg het juist op 
dat tijdstip te moeten laten vertrekken en het bloot te stellen 
aan de lokstem van het leven. 

Zij vooral zullen, bij het zoeken van een betrekking voor 
hun zoon of dochter, de bemiddeling inroepen van een beurs, 
die hen met zekerheid inlicht over de gevaren op godsdienstig 
en zedelijk gebied aan een betrekking verbonden. Men zal toe- 
geven, dat op dit gebied de beurs het grootste nut kan stichten. 
Want men kan zoo sociaal en economisch voelen als men wil, 
de ziel blijft tenslotte nummer één. En men wint er niets bij, 
maar verliest alles, indien men een prachtige positie in de 
maatschappij verovert, maar op godsdienstig en zedelijk gebied 
verloren gaat. 

Op dit gebied kriet de beurs een bijna apostolische waarde. 
Zij is in staat mede te werken om zielen te behouden en te 
redden en daardoor het heilig ideaal van Paus Pius X z.g.: 
„Alles herstellen in Christus” een stap nader te komen. 

Waar de voordeelen op alle gebied van deze R. K. Midden- 
stands-betrekkingenbeurs zoo in het oog springend zijn, zal een 
beroep op de krachtige medewerking van alle belanghebbenden 
overbodig zijn. | 

Wenscht een solliciteerende de bemiddeling der beurs, dan 
laat hij (zij) zich op de sollicitantenlijst plaatsen en verstrekt 
daarbij alle inlichtingen en mededeelingen, die bij het zoeken 
naar een hem (haar) passende betrekking van nut kunnen zijn. 
De personeelzoekende geeft van de vacante plaats eveneens 
kennis aan de beurs, eveneens met de onmisbare inlichtingen. 
De beurs vergelijkt de lijsten en brengt werkgever en werknemer 
met elkaar in verband. Verder knoopt de beurs in alle takken 
van bedrijf en handel en administratie connecties aan, om 
daardoor op de boogte te worden gehouden van plaatsen, die 
vacant komen. Door de samenwerking met „Blijvend Verband”, 
is de beurs niet beperkt tot Arnhem, maar heeft de beschikking 
over de lijsten van het geheele land. 

Dat solliciteerenden zoowel als personeelzoekenden voor de 
bemiddeling der beurs ’n kleine geldelijke bijdrage zullen moeten 
offeren, spreekt vanzelf, omdat de beurs zonder financieele 
middelen niet kan bestaan. Geen redelijk mensch zal hiertegen 
dan ook bezwaar maken. Verdere financieele hulpbronnen zullen 
moeten worden gevonden uit de bijdragen (jaarlijksche of anders- 
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zins periodieke) van hen, die zich als „lid” der beurs opgeven. 

Op dit programma begint de Arnhemsche R. K. Middenstands- 
betrekkingenbeurs aangesloten bij „Blijvend Verband”, haar 
taak, die met Gods hulp een zegen voor den toekomstigen 
Roomschen Middenstand en voor de maatschappij kan worden, 
mits de Moomsche middenstand van heden zijn taak in dezen 
begrijpt. 

Het secretariaat is gevestigd bij den heer G. J. Wazpevero, 
Oude Kraan 100, Arnhem. / 

Tot zoover de “Maasbode. 

Wij respecteeren ieders meening. Maar waar hier Katholieken 
meenen separatie te moeten bewerken, vragen we ons toch af, 
of dit separatisme wel in het algemeen belang is. Is ook voor deze 
belanghebbenden de openbare arbeidsbeurs niet voldoende en 
de aangewezen, reeds bestaande instelling? Hunne overtuiging 
zal er geëerbiedigd en de kosten eener afzonderlijke beurs door 
bespaard worden. 

Waar blijkbaar het nut eener arbeidsbeurs zoo sterk gevoeld 
wordt, is hier voor de betrokkenen alle reden om ook vanuit 
hunne kringen de Arnhemsche openbare beurs, die uiteraard 
indirect het geheele land bestrijkt, met alle macht te protegeeren. 
Daarmede dienen zij eigener en algemeen belang. 


Ed 


RorrerDaMm. Vergadering met correspondenten District- Rotterdam. 
Onder voorzitterschap van den Directeur der Districts-Arbeids- 
beurs te Rotterdam werd op 13 April j.l. een vergadering ge- 
houden met Correspondenten der Interc. Arbeidsbemiddeling 
in het Distriet Rotterdam in de bovenzaal van Café-Restaurant 

„livoli” aldaar. 

De agenda bevatte: | 

Le Opening en mededeeling van den voorzitter. 

2. De positie der correspondenten en hunne verhouding tot 
de gemeente-besturen, in te leiden door den heer J. L. 
Beronse, Correspondent der Interc. Arbeidsb. te Gouda. 

3. De praktijk der Intere. Arbeidsbemiddeling, in te leiden door 
den heer G. Rince, Ambtenaar der Districts-Arbeidsbeurs. 

4. Rondvraag en sluiting. 

De vergadering die vrij goed was bezocht, o.m. door den 
Directeur der Districts-Arbeidsbeurs te Schiedam en eenige Cor- 
respondenten uit diens District, droeg een aangenaam karakter. 

De beide ingeleide onderwerpen gaven aanleiding tot uit- 
voerige gedachtenwisseling, waaraan door vele aanwezigen werd 


deelgenomen. 
Na afloop der vergadering werd een boottocht gemaakt door 
de Rotterdamsche havens. v. R. 


TruBure. Bestuursvergadering Arbeidsbeurs. Blijkens de N. T.C. 
van 28-4-’20 heeft het Bestuur der gemeentelijke Arbeidsbeurs 
van Tilburg in de zaal der Arbeidsbeurs eene huishoudelijke 
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vergadering gehouden onder voorzitterschap van den Wethouder 
van Sociale Aangelegenheden, den heer A. Tr. van Rien. 

De Secretaris bracht het-Jaarverslag over 1919 uit, waaruit 
blijkt, dat het bemiddelingswerk steeds in omvang toeneemt. 
Zijne uitvoerige beschouwingen, toegelicht door statistiek en 
en grafiek, kunnen we hier niet releveeren. Genoeg zij het te 
vermelden, dat over het jaar 1919 reeds 2662 personen, (zoowel 
vrouwen als mannen) zich voor werk bij de Beurs aanboden, 
terwijl van 1483 werkgevers aanvragen inkwamen om geschikt 
personeel. In 906 gevallen kon aan die aanvragen ten genoege 
voldaan worden. Zij, die eenmaal met de beurs in rellatie 
traden, hielden die betrekking bij voorkomende gelegenheid 
aan. Telkens meer wordt er gebruik van gemaakt. Gedurende 
haar bestaan werden in totaal 1951 plaatsingen tot stand ge- 
bracht. Voor de gemeente Esch is een correspondent aange- 
steld, zoodat thans alle gemeenten tot het district Tilburg 
behoorende een correspondentschap vormen. 

Van Burgemeester en Wethouders is mededeeling ontvangen, 
dat vacatures voor ambtenaren en werklieden in gemeentedienst 
in het vervolg ook over de Arbeidsbeurs zullen loopen. 

Besloten werd om aan het Gemeentebestuur voor te stellen 
op verschillende punten in de stad aanplakkastjes voor de 
Arbeidsbemiddelineg te doen aanbrengen, waarin dan wekelijks 
de listen van vraas en aanbod der Beurs gepubliceerd zullen 
worden. Zoodoende zullen ook zij, die in de buitenwijken of 
ver van het Beursgebouw afwonen in de gelegenheid gesteld 
worden om na te gaan, of ter Beurs een betrekking aanhangige 
is, die hun wel past. Ook omgekeerd zullen de afwonende 
werkgevers kunnen zien, of er mogelijk aan de Beurs personeel 
ingeschreven staat. | | 

Ter voorlichting van het publiek werd voorgesteld om ook 
op stads-reclamezuilen een korte verwijzing naar de Beurs te 
schilderen. 


Lripen. Vergadering der Districts-Arbeidsbeurs met de Correspon- 
ten van het District Leiden. Op 26 Maart 1920 werd in het 
Nutsgebouw te Leiden, onder voorzitterschap van den Directeur 
der Districts-arbeidsbeurs aldaar, een vergadesing met corres- 
pondenten der arbeidsbemiddeling uit voornoemd district ge- 
houden. Door den voorzitter werd in breede trekken de taak 
van de correspondenten besproken; in het bijzonder werd daarbij 
de aandacht gevestigd op de zoo zeer noodige publicatie omtrent 
openingsuren en zetel van het correspondentschap. 

Voorts werd besproken de aanschaffing van drukwerken en 
de houding van de correspondentschappen tijdens staking. 

Bij de bespreking over de bezoldiging der correspondenten, 
kwam aan het licht, dat de correspondenten in het bijzonder 
weinig waardeering voor hun werkzaamheden ondervinden. 

In slechts vier gemeenten van het district worden de cor- 
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respondenten door toekenning van eenig salaris voor hunne 
bezigheden beloond. In verband hiermede werd door eenige 
correspondenten aan den voorzitter verzocht bij het bestuur 
hunner gemeente er op aan te willen dringen, deze aangelegen- 
heid spoedig te willen regelen. 

Ten slotte werd door den voorzitter de bemiddeling van per- 
soneel in het hotelbedriĳf en de bemiddeling voor handels- 
reizigers besproken, alsmede de bemiddeling voor het buitenland, 
in het bijzonder naar Frankrijk. 

Bij de rondvraag werd door eenige correspondenten verzocht, 
met het oog op het overcompleet van landarbeiders in de bloem- 
bollenstreek bij aan vragen om arbeiders voor de Zuiderzeewerken, 
de correspondenten daarvan op de hoogte te houden. Van 
spoedige mededeeling in deze werd toezegging gedaan, waarna 
de vergadering werd gesloten. 


JAARVERSLAGEN. Apeldoorn. Wij ontvingen het Jaarverslag 1919 
der Arbeidsbeurs Apeldoorn, die tevens Districtsbeurs voor het 
district Apeldoorn is. Met belangstelling lazen we dit zeer 
duidelijk, sober gehouden verslag, dat streng de lijn van het 
indertijd door de Nederlandsche Vereeniging van Arbeidsbeurzen 
ontworpen schema voor de jaarverslagen volgde. Het weeft een … 
gemakkelijk overzicht van het bemiddelingswerk wat er staat, 
hoort er, — dacht ons, — in; niet meer en niet minder. 


Dordrecht. Het jaarverslag 1919 der gemeentelijke (tevens 
Districts-) arbeidsbeurs Dordrecht lijkt ons al te propagandis- 
tisch. Het is conscientieus samengesteld en deelt minutieus 
allerlei dingen mede, die zonder bezwaar letterlijk zouden kunnen 
worden overgedrukt voor elke willekeurige beurs in den lande. 
Hetgeen op blz. 3 en volgende over vergaderingen gezegd is, 
belangt niet specifiek Dordrecht aan, al geven we grif toe, dat 
het nuttige aanteekeningen zijn om betreffende de daar genoemde 
onderwerpen iets na te slaan. Over de werkzaamheden als Dis- 
trictbeurs worden op blz. 19 b.v. goede algemeene opmerkingen 
gezegd, die welhaast in ieder verslag geplaatst zouden kunnen 
worden. 

Klachten en wenschen (b.v. een correspondentenblad op blz. 
20, personeelgesukkel op blz. 22, onderafdeelingen op blz. 2) 
komen in dit verslag met kantteekeningen naar voren. Ig dit 
in een jaarverslag naar die mate gewenscht? Moet het niet 
meer een overzicht zijn van hetgeen gebeurd is, met terloopsche 
aanduiding van de noodige verbeteringen ? 

De draad, aangegeven in het ontworpen Schema der Ned. 
Vereeniging van Arbeidsbeurzen, is zoek. 


Groningen. Blijkens het jaarverslag is over het jaar 1919 het 
resultaat der bemiddeling zeer bemoedigend te noemen. Er 
kwamen in totaal 16889 aanbiedingen van werkzoekenden in, 
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met 9317 aanvragen van werkgevers, waarbij 6097 plaatsingen 
bereikt werken. 
Ook in dit verslag diende het schema als handleiding. 


's-Hertogenbosch. Uit het „Verslag omtrent den toestand en 
de verrichtingen der gemeentelijke Arbeidsbeurs tevens Districts- 
Arbeidsbeurs te ’s-Hertogenbosch over het jaar 1919” blijkt, 
dat de werkzaamheden dezer beurs in het verslagjaar tot 
tevredenheid stemmen. Het populair maken der Beurs blĳkt 
daar in goede handen. 

Het aangegeven schema werd als leiddraad genomen. 


Tilburg. Ook verscheen het Jaarverslag 1919 der Tilburgsche 
Gemeentelijke Arbeidsbeurs, tevens Districts-beurs | 
Dit is het eerste verslag sinds de tijdelijke beurs in een 
definitieve werd omgezet. De resultaten worden bevredigend 
genoemd, terwijl men hoopvol op den ingeslagen weg voortgaat. 

Bij de samenstelling werd ook hier het model gevoled. 


Zutphen. Een beknopt, duidelijk en eenvoudig verslag, dat in 
goed geteld, negen bladzijdjes druks juist den toestand en de 
verrichtingen der gemeentelijke Arbeidsbeurs van Zutphen over 
1919 weergeeft. 

Het aangegeven model werd voor de samenstelling blijkbaar 
wat uitvoerig geacht, hoewel de gestipuleerde lijn gevolgd werd. 


Op de meeste dezer verslagen komen we te gelegenertijd nog 
wel terug om daaruit de een of andere opmerking naar voren 
te brengen. vn: 


Vakafdeeling voor de wisscherij te Scheveningen. Naar het Corr. 
Bureau mededeelt, hebben B.en W, van ’s-Gravenhage op schrif- 
telijke vragen van den heer K. Vink inzake de continuatie of 
opheffing van het filiaal der Haagsche gemeentelijke Arbeids- 
beurs geantwoord, dat een voorstel tot voortzetting der proef 
met de inrichting te Scheveningen van een vakafdeeling voor 
de" visscherij dezer dagen verschijnt. 


Centr. Rijksarbeidsbeurs. Vakafd.v. hotel-,„koffiehuis-en restaurantbedrijf. 
OVERZICHT OVER DE MAAND Maarr 1920. 
a. Inschryving van werknemers. 


Nog ingeschreven bij de vakafdeeling op 1 Maart 1920... 488 

Ingeschreven in Maart door de RE der Centrale 
Rijks Arbeidsbeurs.. eee adt De 

Overgeschreven van de arbeidsbeurzen.… 167 
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Geplaatst van de bij de vakafdeeling ingeschrevenen 70 


Teruggetrokken of afgevoerd. EEA Ee ON 259 
Noe ingeschreven op l April 1920 … ROEPEN Ke 
b. Aanvragen van werkgevers. 
Nog ingeschreven bij de vakafdeeling op 1 Maart 1920... 48 
Ingeschreven in Maart door de vakafdeeling …..….……..….………. — 18 
Overgeschreven van de arbeidsbeurzen.…….….…. sevens svenn 63 
Totaal, 2de 119 
Voldaan van de bĳ de hd ingeschreven 
aauvragen ……… AMER 
Teruggetrokken ‘of afgevoerd. le LE 0E ODD: 29 85 


Nog :ingesghreven-op. YE April: 1920r et. onse ener een 


| | Beroepskeuze. q | 


Het Bureau voor Beroepskeuze te Alkmaar. Onlangs werd te 
Alkmaar opgericht een Bureau van Advies voor vakopleiding en 
beroepskeuze voor on- en minvermogenden. De stoot hiertoe 
was gegeven door den Armenraad naar aanleiding van een in_ 
een bestuursvergadering gestelde vraag n. 1. „Hoe staat het met 
vakonderwijs van ondersteunde nn 2 De oprichting had 
plaats 17 Dec. 1918. | 

De bedoeling was door zorgvuldige leiding der beroepskeuze 
de behoefte aan ondersteuning’ voor het opgroeiende geslacht 
te verminderen. Men bepaalde zich, zooals uit bovenstaande 
blijkt, tot de on- en minvermogenden, maar van den beginne af 
zag men toch wel in, dat ’t daarbij niet zou kunnen blij ven. 

Men begon in den aanvang van 1919 aan de hoofden van 
scholen een opgave te verzoeken van de kinderen, die waar- 
schijnlijk de school zouden verlaten. Door de 6 scholen werden. 
146 namen opgegeven van jongens en meisjes. Het Bureau ont- 
wierp formulieren, waarop vragen naar den verstandelijken 
aanleg en naar geschiktheid voor handenarbeid of studie voor- 
kwamen. ei 

De ingevulde formulieren werden naar den Armenraad ge- 
zonden, die er de on- en minvermogenden moest uitzoeken. Op 
deze wijze werden 44 kinderen aangewezen. Hierbij bleken 21 
meisjes te zijn, die huishoudonderwijs wenschen te genieten. 

Het schijnt, dat men deze meisjes enkel heeft verwezen naar 
de directrice van de Huishoud-Industrieschool en zich daarbij 
van verdere bemoeiïngen heeft onthouden. Ook schijnt men de 
meisjes niet geneeskundig te hebben onderzocht, tenminste 
in de mededeelingen, die mij verstrekt zijn, vind ik over ’t 
geneeskundig onderzoek alleen ‘t volgende: ‚„Na bespreking 
met de ouders werden aan den schoolarts 22 namen van jongens 
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opgegeven. De schoolarts heeft zich alleen bepaald tot de kin- 
deren der gemeente-scholen, aangezien de bijzondere scholen 
voor het bezoek van den schoolarts nog geen toestemming 
hebben gevraagd aan B. en W”. De schoolarts meende nu geen. 
vrijheid te bezitten de kinderen der bijzondere scholen, die 
volgens de lijst voor hulp bij beroepskeuze en opleiding in aan- 
merking kwamen, te onderzoeken, zij werden naar hun huis- 
arts verwezen. 

Er kwam van de zaak op deze wijze niet veel terecht, hoewel 
de commissie de beste bedoelingen had. Zij vormde zelfs een. 
soort van patronaat om na te gaan of de jongelieden op de 
juiste wijze geplaatst zouden zijn. Onder den invloed der opge- 
dane ondervindingen, zoowel als door wat op andere plaatsen 
op dit gebied geschiedde, was men intusschen tot de overtwiging 
gekomen, dat men er op deze wijze niet kwam. 

Het doel alleen on- en minvermogenden te helpen werd ver- 
vangen door dat van algemeene raadgeving aan alle jongelieden. 
of hun ouders of verzorgers ten opzichte van beroepskeuze en 
wat daaraan vast zit. De Commissie won inlichtingen in, hield 
een vergadering waar ondergeteekende de werking van een 
bureau voor beroepskeuze in het algemeen en inzonderheid die 
der Amsterdamsche Instelling uiteenzette en na overweging van 
wat voor een plaats als Alkmaar ’t meest geschikt is, zal men 
een. wijziging in de inrichting aanbrengen. 

Als illustratie van de andere opvatting der commissie kan 
dienen de circulaire, die zij nu onlangs verspreid heeft en waarin 
het doel aldus omschreven wordt : 

„Een aantal vereenigingen in onze stad, welke zich alle op 
maatschappelijk terrein bewegen, hebben zich vereenigd om tot 
de stichting van zulk een Bureau samen te werken. 

Het Bureau stelt zich ten doel voorlichting te verstrekken ter 
bevordering van een goede beroepskeuze. 

Het tracht dit doel te bereiken door : 

le. Het geven van advies aan ouders, voogden, verzorgers, 
jongens en meisjes, omtrent de keuze van eenig beroep. 

2. Het bevorderen der vakopleiding. 

3. Het verzamelen van gegevens betreffende arbeidsvoor- 
waarden in de verschillende takken van voortbrenging, 
handel enz. 

4e. Het verspreiden van lectuur aangaande beroepskeuze. 

5e. Het houden van lezingen. 

6e. Het bevorderen van samenwerking met vereenigingen 
van soortgelijk doel. 

7e. Het voeling houden met hen, die op het advies van het 
Bureau geplaatst zijn. 

8e. Alle verdere middelen, die een geregelde opleiding in 
eenig beroep of bedrijf kunnen bevorderen en. die het 
verantwoordelijkheidsgevoel van de ouders met betrek- 
king tot de toekomst hunner kinderen aankweeken. 


| 


| 
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Plaatsen, waar Bureaux voor Beroepskeuze bestaan. Voor 
zoover mij bekend is heeft in dit tijdschrift uitgave n°. 13 van 
den Dienst der Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemidde- 
ling nog geen onderwerp van bespreking uitgemaakt. Deze 
belangrijke uitgave behelst een opgave der verschillende plaatsen 
in ons land, waar men zich met het vraagstuk der Voorlichting 
bij beroepskeuze bezighoudt. 

De volgende plaatsen worden opgegeven : Alkmaar, Amers- 
foort, Amsterdam, Apeldoorn, Arnhem, Bergen op Zoom, Bode- 
graven, Breda, Delft, Dordrecht, Eindhoven, Enschede, ’s-Gra- 
venhage, Groningen, Haarlem, Heerlen, Helder, ’s-Hertogen- 
bosch, Hilversum, Hoorn, Leeuwarden, Leiden, Maastricht, 
Middelburg, Nijmegen, Purmerend, Roermond, Rotterdam, 
Schiedam, Sneek, Terneuzen, Tilburg, Utrecht, Venlo, Venray, 
Weert, Zaandam, Zutfen en Zwolle. 

Er worden alzoo 39 gemeenten genoemd. Men vraagt zich 
echter bij lezing af, waarom sommige dezer gemeenten zijn 
opgenomen. Van 12 toch, nl. Bergen op Zoom, Delft, Eindhoven, 
Maastricht, Middelburg, Sneek, Terneuzen, Utrecht, Venlo, 
Weert, Zutfen en Zwolle wordt niet anders vermeld dan dat 
noch de Gemeente, noch particulieren de zaak ter hand hebben 
genomen. Van een enkele vindt men daar nog bij, dat men hoopt 
te gelegener tijd er mee te beginnen. Niet veel beter staat het — 
of liever stond het tijdens de uitgave, 1 Juni 1919, — te Haarlem, 
Leeuwarden en Leiden. 

Er blijven dus slechts 24 gemeenten over. In 4 daarvan, nl. 
de gecursiveerde Amsterdam, ’s-Gravenhage, Hilversum en 
Zaandam heeft men gemeentelijke instellingen, overal elders 
gaat de zaak uit van particuliere vereenigingen. 

Het wordt hoog tijd, dat in deze belangrijke aangelegenheid 
wat meer eenheid en vaste grondslagen komen. Verleden jaar 
reeds poogde men een soort van congres voor beroepskeuze te 
houden. Dit is echter vrijwel mislukt en dient noodig herhaald 
te worden. 


Het Haagsche Bureau voor Beroepskeuze. Den 26en Jan. 
ll. werd door den Raad van ’s-Gravenhage tot de oprichting 
besloten. De verordening luidt als volgt : 

Art. 1. Er wordt ingesteld een gemeentelijk bureau voor 
voorlichting bij beroepskeuze. 

Art. 2. 

1. Onder toezicht van Burgemeester en Wethouders berust 
de leiding van het bureau bij een commissie van 7 leden, van 
wie een optreedt als voorzitter. 

2. De leden en het lid-voorzitter worden door Burgemeester 
en Wethouders benoemd. 

3. Burgemeester en Wethouders kunnen aan de commissie 
op haar verzoek een secretaris toevoegen. 
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Art. 3. 

1. De dagelijksche leiding van het bureau berust bij een 
door Burgemeester en Wethouders te benoemen ambtenaar 
voor de beroepskeuze. Hij gedraagt zich daarbij naar de voor- 
schriften, hem door de commissie en Burgemeester en Wethou- 
ders gegeven. 

2. Zijn instructie wordt door Burgemeester en Wethouders 
vastgesteld na overleg met de commissie voor de beroepskeuze. 

Art. 4. 

Het huishoudelijk reglement, dat de Commissie voor haar 
vergaderingen en haar werkwijze vaststelt, wordt onderworpen 
aan de goedkeuring van Burgemeester en Wethouders. 

Art. 5. 

Deze verordening treedt in werking op een nader door Burge- 
meester en Wethouders te bepalen datum. 

In haar onovertroffen soberheid bevat deze verordening een 
scherp omlijnde, voorbeeldeloos goede organisatie. De memorie 
van toelichting geeft de volgende argumenten voor het instellen. 
van een gemeentelijk bureau : Motief voor hun voorstel vinden 
B. en W. in het bijzonder sterk sprekend algemeen belang, dat 
met een goede voorlichting bij beroepskeuze gemoeid is. Daaren- 
boven wordt een zuiver gemeentelijk karakter voor de instelling 
zeer wenschelijk gemaakt door het voortdurend en nauw con- 
tact, dat zij zal moeten hebben met andere gemeentelijke inrich- 
tingen : de arbeidsbeurs, de schoolartsendienst en het onder- 
wijs.” 

Korter en zakelijker, maar onwederlegbaarder kan het niet. 
Het heldere in dit ambtelijke stuk doet overal even aangenaam 
aan. Nergens behoeft men te vragen, wat zou eigenlijk de bedoe- 
ling zijn. 

B. en W. willen een instelling, die nauw contact houdt met 
de arbeidsbeurs, den schoolartsdienst en het onderwijs, maar 
die wijselijk aan geen enkele dezer drie ondergeschikt gemaakt 
wordt. | 

Zij vestigen een zelfstandig bureau met een. directeur aan het 
hoofd, werkende onder leiding van een. commissie. Bij de orga- 
nisatie van hun bureau, zoo luidt hun overweging, zouden B. en 
W. het zwaartepunt willen leggen in het ambtelijk element. Wil 
het moeilijke terrein van de beroepskeuze alle aandacht en 
zorg hebben, die het verdient dan is het gewenscht, dat er ten 
minste één persoon zij, voor wien de arbeid voor het bureau 
levenstaak is en die er zich geheel aan kan wijden. 

B. en W. hebben den voorkeur gegeven aan ‘t vormen van een 
kleine commissie. Zij meenen, dat, hoe groot men een. commissie 
ook make, zij toch nimmer volledig van alles op de hoogte kan, 
zijn. Zij zijn van oordeel, dat een kleine commissie beter leiding 
kan geven en men toch immer verplicht zal wezen in ver- 
schillende gevallen de voorlichting van deskundigen in te roepen. 

‚B. en W.”, zeggen zij, „denken zich dan ook een commissie 
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van zes à zeven leden, die evenmin als de directeur een ency- 
clopedische kennis van alle beroepen behoeven te hebben. 
Natuurlijk zullen de directeur en althans eenige leden behoorlijk 
bekend moeten zijn met de eischen van verschillende ambachten. 
Maar in elk geval moeten alle commissie-leden menschenkennis 
bezitten en bereid zijn hun belangstelling in het vraagstuk der 
beroepskeuze te toonen door daaraan tijd en moeite te wijden, 
terwijl zij natuurlijk tevens genoegzaam algemeen inzicht en 
ervaring moeten bezitten om waardevolle adviezen te kunnen 
even. f 
8 De werkwijze voor den eersten tijd wordt aldus omschreven: 
„B. en W. stellen zich voor, dat aanvankelijk de verzoeken om 
inlichtingen over beroepskeuze in de volle commissie worden 
behandeld ; geleidelijk zal men er later toe kunnen komen de 
gewone adviezen aan den ambtenaar over te laten, terwijl 
deze dan de commissie over moeilijke zaken zal hebben te raad- 
plegen en de commissie bovendien de algemeene leiding moet 
geven. De ambtenaar moet ondergeschikt blijven aan de com- 
missie. 

De zoo moeilijke kwestie van het juiste verband tusschen de 
arbeidsbeurs en het bureau voor beroepskeuze wordt hier op 
waarlijk gelukkige wijze opgelost. Het contact mag niet gevormd 
worden met het oog op de plaatsingen, maar meer om te bevor- 
deren, dat het orgaan voor de beroepskeuze regelmatig op de 
hoogte blijft van de vooruitzichten in het vak en de beweging 
van het bedrijfsleven. 

Juist het groote gevaar, dat samenkoppeling van arbeids- 
beurs en voorlichting bij beroepskeuze in zich bergt, wordt 
hier vermeden. Een bureau voor beroepskeuze, dat niet vrij 
staat tegenover de arbeidsbeurs zal noodzakelijk zijn streven 
gaan richten op het maken van plaatsingen in plaats van zuiver 
objectief te adviseeren. Dit wil natuurlijk niet zeggen, dat men 
niet groot gewicht moet hechten aan een degelijke samenwer- 
king met de arbeidsbeurs. Integendeel de kennis die de arbeids- 
beurs kan verschaffen omtrent den economischen toestand en 
de ontwikkelingskansen van beroep en bedrijf zijn onmisbaar, 
al is niet de arbeidsbeurs de eenige bron in dezen. 
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Naast het geven van adviezen hebben B. en W. aan de com- 
missie en den directeur van het bureau nog een propagandistische 
taak opgedragen. | 

„Komt eenerzijds de oprichting van een gemeentelijk bureau 
voor voorlichting bij de beroepskeuze tegemoet aan een werke- 
lijk bestaande behoefte’, zoo redeneeren zij, „anderzijds moet 
erkend worden, dat die behoefte nog niet den omvang heeft 
als met het oog op het groot belang der beroepskeuze wel moge- 
lijk is. Nog veel te weinig wordt door vele ouders en opvoeders. 
de ernst van de beroepskeuze ingezien. Het zal een deel van 
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de taak van het nieuwe gemeentelijk orgaan zijn hun de oogen 
te openen ; dit kan geschieden door het verspreiden van propa- 
gandageschriften op school en aan huis, door samensprekingen, 
door het beleggen van z.g.n. oudersavonden. De voorlichting 
zal in hoofdzaak betreffen kinderen, die juist de school verlaten, 
maar voorlichting aan anderen zal niet uitgesloten mogen 
zijn.” ‘ 
Evenmin als men dit indertijd in Amsterdam wilde doen, 
hebben ook hier B. en W. de werkwijze van de commissie niet 
in een reglement willen vastleggen. Zij laten liever aan de onder- 
vinding over een werkwijze vast te stellen, die ’t meest aan de 
behoeften aangepast is. | 

Bij een vergelijking van het Amsterdamsche met het Haag- 
sche bureau merkt men groote overeenkomst op. Ja, wij mogen 
wel zeggen, in het algemeen wordt de instelling in den Haag 
juist zoo ingericht als die te Amsterdam. Daar echter is eerst 
wel eenig zoeken en tasten noodig geweest voor men tot een 
juist inzicht van de positie en den werkkring van het bureau 
voor beroepskeuze is gekomen. | 

Natuurlijk wil dit niet zeggen, dat men zich reeds over alle 
onderdeelen der instelling een volledig vaststaand oordeel heeft 
gevormd, maar dat geldt eveneens voor het Haagsch bureau. 


Herste driemaandelijksch rapport 1920 van de R. K. Arbeids- 
beurs voor jongens van 13—18 jaar. Het rapport bevat een 
beknopt overzicht betreffende de werkzaamheden, der R. K. 
Arbeidsbeurs voor R. K. Jongelingen te Amsterdam, over het 
eerste kwartaal 1920. 

Gedurende deze periode kwamen in: 249 aanvragen van 
Patroons ; 250 aanvragen van Werkzoekenden ; 136 Plaatsingen. 

De rapporteur wil deze cijfers niet gebruiken om er een be- 
schouwing aan vast te knoopen, bezien in het licht der gegevens 
van vorige perioden, of ze gebruiken als grondslag voor een 
beschouwing over de mogelijke resultaten van het geheele jaar 
1920, daar deze cijfers sterk afhankelijk zijn, van de plaatselijke 
behoeften gedurende een bepaald tijdperk en deze op hunne 
beurt weer innig samenhangen met plaatselijke omstandigheden 
en gebeurtenissen, zooals : werkloosheid, staking, opleving van. 
een bepaalde tak van nijverheid of industrie, enz. 

In ’t bijzonder wordt de aandacht gevestigd op de „Commissie 
voor Beroepskeuze”’, als een zeer belangrijk onderdeel der instel- 
ling. Deze Commissie houdt 2-maal per maand zitting van 
’s avonds 8—94 uur, waarop dikwijls 10—15 moeielijke gevallen 
per avond behandeld worden, zoodat de zittingstijd daardoor 
meermalen tot 104 uur en later verlengd wordt. 

De uiterst belangrijke arbeid van dit instituut wordt door 
de commissieleden met belanglooze ijver en toewijding verricht, 
maar eischt vaak veel moeite en offers. De bemiddeling is geheel 
gratis, ofschoon niet zelden geldelijke offers gevraagd worden. 
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Als bewijs voor de deugdelijkheid dezer instelling wordt 
medegedeeld, dat door verschillende plaatsen, zooals Rotter- 
dam, Eindhoven, Helmond, e.a. modelstatuten werden aange- 
vraagd, ten einde ook daar te komen tot de oprichting van een 
R. K. Arbeidsbeurs met een Commissie voor Beroepskeuze. 

Aan ’tslot wordt medegedeeld dat op 1 Mei a.s. de R. K. 
Arbeidsbeurs verplaatst wordt naar O. Z. Voorburgwal 111 
telefoon Centrum 2510. 

J: Bev. 0: 


Opleiding van opperlieden tot metselaars. In de laatste jaren 
is er te Haarlem een te veel aan opperlieden ontstaan. Naast 
de algemeene oorzaken, die zich ook elders voordoen, zooals 
de omstandigheid, dat door de verhoogde loonen personen, die 
een lager loon verdienen, zich in de rijen der opperlieden 
scharen, of omdat tengevolge van het gebruik van mechanische 
hulpmiddelen (gebruikmaking van lift, enz.) op de karweien 
met minder opperlieden kan worden volstaan dan voorheen, 
enz. voegde zich de bijzondere oorzaak, dat tientallen personen, 
voorheen werkzaam bij de Haarlemsche Katoen-Maatschappij, 
die ruim 300 arbeiders in dienst had, na opheffing der fabriek 
het vak van opperman gingen beoefenen. Zoodoende was de 
werkloosheid onder de opperlieden te Haarlem dit voorjaar 
zeer groot en rees bĳ de Gemeentelijke Commissie van Advies 
voor de Werkloosheidsverzekering de vraag, of het niet mogelijk 
zou zijn opperlieden tot metselaars op te leiden. Leidt men 
werkende opperlieden tot metselaars op, dan geeft dat tweeërlei 
voordeel: het aantal metselaars, — waar gebrek aan is — wordt 
vergroot en in de plaats van de tot metselaar opgeleide opper- 
lieden- kunnen werklooze opperlieden worden gesteld. Ook 
zouden werklooze opperlieden kunnen worden opgeleid. 

In één dezer dagen gehouden bijeenkomst van de Commissie 
van Advies met afgevaardigden van werkgevers- en werk- 
nemers-organisaties in de bouwvakken en den Wethouder en 
Directeur van Openbare Werken is de mogelijkheid of en zoo 
ja, op welke wijze dit denkbeeld te verwezenlĳken zou zijn 
onder de oogen gezien en getracht de richting aan te geven, 
waarin de oplossing van het vraagstuk zou moeten worden 
gezocht. 

Hoewel men zich de moeilijkheden niet ontveinsde, mocht 
het denkbeeld in de vergadering zekere instemming vinden. 
Men was het er over eens, dat er praktisch en finantieel, voor 
een aannemer groote bezwaren bestaan om, zonder meer, op 
zijn werken opperlieden tot metselaar te gaan opleiden. Even- 
zoo voor den opleidenden metselaar. Wordt in daggeld gewerkt 
en moet telkens het werk worden voorgedaan, dan wordt naar 
den zin van den patroon niet genoeg arbeid verricht en staat 
men in aangenomen werk, dan gebeurt het lesgeven tot schade 
van eigen verdiensten. De meening was, dat, in het algemeen. 
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gesproken, alleen bij den bouw voor woningbouwvereenigingen 
met finantieelen steun van overheidswege in deze richting iets 
gedaan kon worden en dat er aanleiding was, wanneer de ge- 
meente eventueel deze opleiding zou gaan steunen, daarvoor 
steun van het Rijk te vragen, omdat hier sprake is van een 
soort van werkverruiming. Naast de praktische opleiding op 
het werk meenden sommigen, dat ook een theoretische cursus, 
b.v. ‘savonds aan de Ambachtsschool, gewenscht zou zijn. 

In een volgende vergadering zal getracht worden, aan de 
hand van nadere gegevens ten opzichte van het aantal deel- 
nemers, benoodigde metselaars, enz. eventueel tot een praktisch 
resultaat te komen. 

Te ’s-Gravenhage had de Directeur der Stadsontwikkeling en 
Volkshuisvesting het voornemen in overleg met de organisaties 
in de bouwvakken, opperlieden tot metselaars op te leiden bij 
den bouw van gemeentewoningen. Op een oproep tot deelname 
gaven zich eenige honderden liefhebbers bij hem op, meest 
opperlieden, doeh ook grondwerkers, losse werklieden, enz. Tot 
heden is met de opleiding geen aanvang gemaakt, omdat er 
den laatsten tijd in den Haag een aantal metselaars werkloos 
liepen en er dus geen behoefte aan meerdere metselaars bestaat. 
Mocht de toestand weer veranderen, dan wordt de zaak wel- 
lieht nog ter hand genomen. Ju: 
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Landverhuizimng wit Nederland on 19191). Uit de verslagen van 
de Commissiën van Toezicht op den doortocht en het vervoer 
van landverhuizers te Amsterdam en te Rotterdam, blijkt dat 
er in 1919 8218 personen als landverhuizers het land via Am- 
sterdam of Rotterdam per scheepsgelegenheid hebben verlaten. 
In 1918 bedroeg dit aantal slechts 1197. 

Uit Amsterdam vertrokken 5020 landverhuizers, uit Rotter- 
dam 8198, In 1918 had het vervoer van vreemdelingen, slechts 
37, alleen over Rotterdam plaats. 

Van de 5020 uit Amsterdam vertrekkende landverhuizers waren 
278 Nederlanders, waarvan 70 werden vervoerd in de 1ste, 108 
in de 2de, 3 in de middel?) en 97 in de 4de®) klasse. 

Van deze met schepen van den Koninklijken Hollandschen 
Lloyd vertrokken landgenooten gingen er o.a. 128 naar Ar- 
gentinië, 93 naar Brazilië en 18 naar Uraquay. 

Van de 3193 uit Rotterdam vertrokken landverhuizers waren 
2161 Nederlanders, 906 van hen maakten de reis als derde 


1) Ontleend aan de Maart-aflevering 1920 van het Maandschrift van het Cen- 
traal bureau voor de Statistiek. 

2) Ook wel de tweede klasse A genoemd. 

3) Feitelijk derde klagse. 
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klasse passagier, de overigen reisden eerste of tweede klasse. 
Naar de Ver. Staten van Amerika vertrokken er 2181, 2 naar 
Argentinië en 28 naar Canada, het geheele verkeer geschiedde 
per Holland-Amerika Lijn !). 

Het aantal persomen, dat in het afgeloopen jaar ons land 
verlaten heeft is in vergelijking met het daaraan voorafgaande 
jaar zeer belangrijk toegenomen en zou waarschijnlijk nog veel 
grooter geweest zijn, indien pas-moeiliĳkheden en het groote 
gebrek aan plaatsruimte op de schepen, niet zeer belemmerend 
had gewerkt. De toenemende emigratie is ook merkbaar uit 
het steeds grooter wordende aantal aanvragen om inlichtingen, 
dat bij het informatie-bureau van de Nederlandsche Vereeniging 
„„Landverhuizing” te ’s-Gravenhage binnenkomt. 

Toch verlaten nog velen het land zonder zich bij genoemd 
bureau op de hoogte te hebben gesteld van de toestanden en 
kansen van welslagen in het overzeesche. 

Hierin kan en moet verandering komen, dit kan echter 
slechts bereikt worden, indien het bestaan en het doel van 
bedoelde vereeniging nog meer algemeen bekend worden. 

Door verspreiding van adrescartons is de Vereeniging er in 
geslaagd meerdere bekendheid te verkrijgen; de verspeiding 
dier kaarten werd ten zeerste bevorderd door de welwillende: 
medewerking van den Directeur van de Centrale Rijks Arbeids 
beurs, verreweg de meeste Gemeentebesturen, tram en binnen- 
landsche Stoomboot-Maatschappijen, leeszalen en bibliotheken, 
scholen enz. enz. %). 

De Arbeidsbeurzen in den landen zullen er goed aan doen 
zoo poodig nieuwe reclamekaarten bij het bureau van de Ver- 
eeniging, Bezuidenhout 80 te ’s Gravenhage aan te vragen. 

Ook zou het wel wenschelijk zijn, indien door Directeuren 
der Arbeidsbeurzen en correspondenten nog meer dan tot dus- 
verre geschied is, de aandacht werd gevestigd op het bestaan 
der Vereeniging. 

Zij die zich in den vreemde willen gaan vestigen moeten 
echter in ieder geval in staat zijn om zelf de reiskosten te 
betalen en bovendien nog wat over hebben bij aankomst in 
den vreemde; gelevenheid om gratis de reis te maken bestaat 
er niet. 


Nederlandsche landbouwers in Amerika. Er wordt wel eens be- 
weerd, dat boeren eigenwijs zijn; het staat in ieder geval 
vast, dat het zeer moeilijk is er een Nederlandsche boer van 
te overtuigen, dat hij, alvorens zich in het buitenland als 
landbouwer te vestigen, eerst een leertijd zal moeten door- 
maken om met de toestanden en manier van werken in het 


1) Over het vervoer van Nederlanders via Antwerpen vinden wij in het over- 
zicht geen gegevens. 

2) Een verzoek om medewerking, mocht bij de Spoorweg-Maatschappijen en 
bij den Directeur Generaal der Posterijen en Telegrafie geen succes hebben. 
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vreemde land op de hoogte te komen; De Nederlandsche boer 
weet het in den regel beter. Hen terzake kundig Nederlander 
in Amerika schrijft daarover o.a. het volgende: Zelfs ervaren 
boeren doen het best met hier eerst gedurende twee jaren bij 
een anderen boer te gaan werken en zich intusschen arm te 
houden en gewillig te betoonen in het aannemen van raad en 
het aanleeren. Op die wijze leeren zijden gang van het werk 
en de waarde der dingen op kosten van den baas, anders is het 
zoo goed als zeker dat zij binnen twee jaren alles kwijt zijn. 

Laat niemand hier te spoedig iets koopen, want de nieuwe- 
ling (greenhorn) wordt zeer licht beetgenomen en soms het 
ergst door de eigen landgenooten! 


Op het den 7den April jl. geopende Nationale Immigratie- 
congres werd medegedeeld, dat de Ver. Staten een te kort 
hebben van 4.000.000 arbeiders. Dit is het resultaat van de 
afneming der immigratie gedurende den oorlog. En werd een 
verklaring van den Minister van Landbouw voorgelezen, waarin 
deze een overzicht gaf van het werk door de regeering verricht 
om te komen tot het plaatsen van immigranten bij die soorten 
van werk waarvoor zij speciaal geschikt zijn, en vooral tot het 
weghalen van de uit Europa afkomstige landarbeiders uit de 
groote overvolle Amerikaansche steden naar het land. 


| no | | Werkverruiming. | a) | 


Woningwet en Landarbeiderswet. Het is dikwijls uiterst moeilijk 
een productieve werkgelegenheid te vinden, vooral als de ge- 
meente geen grondbezit heeft, of in de streek niet een 
waterschap is, dat in staat is iets te laten doen. Lk meen daarom 
goed te doen de aandacht te vestigen op twee wetten wier 
toepassing dienstbaar gemaakt kan worden aan de werkloos- 
heidsbestrijding. Het beste is wellicht, de feiten te vermelden. 

De gemeente W. had gedurende den winter nogal veel werk- 
loozen. Wat moest men doen? Wie op het idee kwam, weet ik 
niet, dat doet er trouwens ook niet toe, maar men besloot de 
woningstichting in de armen te nemen. Deze stichting zou 
overgaan tot het bouwen van 30 à 40 woningen. Het terrein, 
waarop deze woningen zouden verrijzen was erg ongelijk. Het 
voornemen was, dat de stichting alleen zou laten egaliseeren 
het gedeelte, waarop de woningen zouden komen, het overige 
terrein zou geleidelijk door de bewoners, die ieder een gedeelte 
ervan in huur zouden, krijgen, in orde worden gemaakt voor 
eigen rekening. De stichting behoefde dan alleen de kosten 
van egaliseeren van het eene gedeelte te betalen. ‚ 

Op verzoek van het gemeentebestuur verklaarde de stichting 
zich bereid onmiddellijk het geheele terrein in orde te laten 
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maken. Maar.... de stichting mocht dat niet betalen. Op de 
exploitatierekening mocht alleen invloed uitoefenen het egali- 
seeren van het gedeelte voor de huizen, ging men verder dan 
werd de bouw te duur. Er werd een oplossing gevonden. De 
kosten voor het in orde maken van het terrein, behalve het 
reeds meermalen genoemde gedeelte, zijn door gemeente en 
RyÓÚjk gedragen. 

Hier dus èn woningbouw gediend, èn werkloosheidsbestrijding. 


Een gemeente in Groningen moest werkgelegenheid openen. 
Men heeft het geprobeerd met de Landarbeiderswet. Het 
Departement van Landbouw zal gelden verleenen voor uitvoering 
dier wet. Gronden moeten worden gekocht en aangemaakt. 
Doch het in orde brengen der formaliteiten vereischt tijd. Moet 
er gewacht worden, totdat alles in orde is, dan is de werkloosheid 
voorbij. Doch er behoefde niet gewacht te ‘worden. In afwachting 
van de definitieve beslissing van Landbouw, werd het geld 
verstrekt en het werk begon. Men sing nog verder. Aanvankelijk 
was nl. het plan, de grond onopgemaakt aan de daarvoor in 
aanmerking komenden over te dragen. Deed men dit echter, 
dan moesten le. de eigenaren zeer lang werken, voordat de 
erond voordeelen opleverde en een behoorlijke aflossing kon 
plaats vinden, 2e. vond de werkloosheidsbestrijding geen baat. 
Dus werden de terreinen reeds vooraf voor de nieuwe eigenaren 
ontgonnen, waardoor een groot aantal personen werk verkreeg: 


Tekort aan geschoolde krachten. Nu in verschillende gemeenten 
pogingen worden aangewend om ongeschoolde krachten, — 
d.w.z. niet-bouwvakarbeiders — op te leiden tot geschoolde 
metselaars, lijkt het van belang deze zaak nog even onder de 
oogen te zien. 

Niet elke soort van bouw leent zich tot het nemen van 
proeven. In het bijzonder is massabouw aangewezen als leer- 
school. Vooral arbeiderswoningbouw leent zich hiertoe. Bij deze 
soort van bouw toch, is het metselwerk van eenvoudiger aard dan 
bij scholenbouw, bankbouw, enz. Juist eenvoudig metselwerk 
leent zich het beste om niet meer jonge menschen binnen 
korten tijd, b.v. drie of vier maanden, op te leiden tot bruik- 
bare metselaars. Deskundigen zijn n.l. van oordeel, dat in vier 
maanden iemand die buiten het bouwbedrijf staat en van 
goeden wille is, het metselen (natuurlijk niet van moeilijk werk), 
kan leeren. 

Een groote moeilijkheid is verder de vraag, wie moet opgeiïeid 
worden? Zal men beginnen met opperlieden voor wie het met- 
selvak niet geheel vreemd is, of met sigarenmakers en anderen. 
Het wil mij voorkomen, dat zoowel het een als het andere kan 
geschieden. Begint men met opperlieden, dan heeft men kans 
de vrijkomende plaatsen aan te vullen met krachten buiten het 
bouwbedrijf staande, daar het opperen geen groote vakkennis 
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vereischt. Ook zullen opperlieden het metselen spoediger kunner 
leeren en daardoor de woningvoorziening gediend zijn. 

Sigarenmakers e. a. hebben bij een dergelijke regeling echter 
weinig belang en voordeel. Heeft men nu in een gemeente 
veel van deze groepen, dan is het goed een aantal aan te 
wijzen voor het opleiden. Plaatselijke omstandigheden moeten 
den doorslag geven. Het zal wel goed zijn om niet onmiddellijk 
met te veel personen te beginnen, daar deze zaak vooral in 
den beginne een zoeken en tasten zal blijken te zijn. 


Ontwatering en werkverruiming. Meermalen is er in dit tijd- 
schrift op gewezen, hoe een goede ontwatering er toe zou bij- 
dragen de gelegenheid om te ontginnen belangrijk te vermeer- 
deren. Uit rapporten van de Directie van den Landbouw was 
overduidelijk gebleken, dat in deze nog verbazend veel te doen 
was. Echter ontbrak tot nu toe een orgaan, waaraan de be- 
hartiging van deze zaak was opgedragen. Thans is hierin een 
verandering gekomen, gelijk blijkt uit het volgende. 

Bij Kon. besluit van 20 Januari is bepaald: 

Er zijn: 

a. een Rijksbureau voor de ontwatering en 

b. een Rijkscommissie voor de ontwatering. 

Het Rijksbureau voor ontwatering 

1. stelt een onderzoek in naar de bezwaren die het land- 
bouwbedrijf ondervindt van een gebrekkige ontwatering van 
den bodem; het verzamelt en verwerkt alle gegevens, welke 
hiervoor noodig zijn; | 

2. behandelt en geeft advies ten aanzien van alle vragen, 
die omtrent de ontwatering van den bodem, in het belang van 
den landbouw, bij het bureau worden ingezonden: 

a. door departement van algemeen bestuur; 

b. door besturen van provinciën, gemeenten en andere publiek- 
rechtelijke lichamen; 

c. door vereenigingen van algemeen nut; 

3. maakt plannen voor ontwatering of geeft daartoe opdrachten, 
een en ander mede om te komen tot de oprichting van lichamen 
ter bevordering van de ontwatering; het houdt zoo noodig toe- 
zicht op de uitvoering van deze plannen; 

A, ijvert voor een betere ontwatering van gronden en geeft 
dienaangaande adviezen. 

Tot het weven van opdrachten en het houden van toezicht, 
als bedoeld onder 8, gaat het Rijksbureau niet over dan na 
verkregen machtiging van den Minister van Landbouw, Nijver- 
heid en Handel. 

Voor zooveel belangen van den Waterstaat bij de bemoeiin- 
gen van het Rijksbureau betrokken zijn, pleegt het met de 
Rijkswaterstaatautoriteiten overleg. | 

De Rijkscommissie voor de ontwatering heeft tot taak: 

1. aan de Ministers van Landbouw, Nijverheid en Handel en 
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van Waterstaat de voorstellen te doen, welke haar noodig 
voorkomen ter bevordering van de ontwatering van den bodem ; 
2, aan de voornoemde Ministers desgevraagd advies te geven: 
a. omtrent verzoeken om steun voor plannen tot orn 
van den bodem; 
b. omtrent de oprichting en de organisatie van lichamen, 
welke zich de ontwatering van den baden ten doel stellen; 
c. omtrent de voorbereiding van wettelijke bepalingen voor 
zoover deze op de ontwatering van den bodem betrekking hebben; 
d. omtrent alle overige zaken, welke met de ontwatering 
van den bodem verband houden. 


Ontginning van Bitwmenhoudende gronden. De Directie van de 
N.V. Bergerode, de bekende onderneming, die bruinkoolvelden 
in Zuid-Limburg exploiteert, heeft Ged. Staten van Overijssel 
verzocht concessie voor de ontginning van bitumenhoudende 
gronden in de nabijheid van Enschede en Losser te verleenen. 
Het is te hopen, dat een krachtig geleide ontginning in deze 
streek in zeer korten tijd wordt opgezet. En zijn daar nog 
honderden werkloozen, voor wie het van groote beteekenis is, 
dat meer geregelde werkgelegenheid wordt geopend. 


Kredieten voor ontginningen. De resultaten der commissie van 
advies voor de ontginning van woeste gronden zijn reeds te 
bemerken. De Minister van Landbouw maakt bekend, dat voor 
de totstandkoming van kleine landbouwbedrijven op woesten 
grond van staatswege kredieten kunnen worden verstrekt. Zoo- 
als men weet is voor dit doel op de begrooting van Landbouw 
voor 1920, f300000.— uitgetrokken. 


Almelo. In het vorig nummer werd melding gemaakt van het 
besluit van den raad van Almelo om de exploitatie der ver- 
schillende gemeente-eronden nog voor een jaar op te dragen 
aan de Heidemaatschappij teneinde in dat jaar te kunnen 
onderzoeken hoeveel eigen exploitatie zal kosten. De discussies, 
pro- en contra gemeente-exploitatie geven geen aanleiding op 
deze zaak nog terug te komen, wel is het niet van belang 
ontbloot hier het betreffende voorstel weer te geven van B.en 
W., daar dit nog eenige bijzonderheden bevat, die ook voor 
andere gemeenten van belang kunnen zijn. 


VooRSTEL BETREFFENDE DE EXPLOITATIE VAN GRONDEN 
DER GEMEENTE. 
De voordracht van B. en W. luidt als volgt: 
Almelo, den 8sten Maart 1920. 
Aan den Gemeenteraad. 


In onze Memorie van Antwoord op het Centraal Rapport 
van het afdeelingsonderzoek der begrootingen voor dit dienst- 
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jaar deelden wij Uwe Vergadering mede, dat de wijze van’ 
exploitatie der aan de Gemeente behoorende gronden in onder- 
zoek is bĳ de Nederlandsche Heidemaatschappij. Deze maat- 
schappij heeft thans een rapport uitgebracht, waaraan wij het 
volgende ontleenen: 

De Gemeente is eigenares van het Fleringerveld groot pl.m. 
60 H.A., het Maatveld, groot pl.m. 20 H.A., het Saasveld, 
groot pl.m. 25 H.A. en het onteigende Albergerveld ter grootte 
van plm. 100 H.A. welke eigendommen gelegen zijn respec- 
tievelijk op 2 uur, l uur, 3 uur en l uur afstand van het 
centrum der stad in de gemeenten Tubbergen, Borne, Weerselo 
en Tubbergen. De ontginning en de exploitatie van de gronden 
geschiedt door gemeente- en crisisarbeiders onder leiding van 
genoemde maatschappij. Voor de verdere exploitatie en ont- 
ginning kan. de Gemeente òf een ambtenaar in dienst nemen, 
dien zij met de leiding der werkzaamheden belast òf die leiding 
toevertrouwen aan eene instelling als b.v. de Heidemaatschappij. 
Zooveel mogelijk zal op de gemeente-ontginningen weiland 
moeten worden aangelegd. Weiland vereischt geen andere 
bewerking dan bemesten, oogsten, eenig onderhoud en toezicht 
houden op ingesehaard vee en vraagt daardoor,in tegenstelling 
met land- en tuinbouw, weinig van de in verhouding tot de 
prijzen der producten te dure arbeidskrachten. Bij het aanleggen 
van hoofdzakelijk weiland wordt aanstelling van een ambtenaar 
overbodig gacht, wijl zulks gevoegelijk aan een werkbaas kan 
worden opgedragen. Werd een gemeente-armbestuur met de 
leiding belast dan dienen, wegens het verspreid liggen der 
ontginningen, tevens vier werkbazen te worden aangesteld. 
Deze werkbazen zouden op sommige tijden van het jaar volop 
werk hebben, doch op andere tijden zullen zij overbodig zijn. 
Indien de Heidemaatschappij mocht worden aangewezen om 
het gemeentelijk grondbezit te beheeren, profiteert de Gemeente 
niet alleen van de jarenlange ervaringen, welke die maat- 
schappij op het gebied van ontginning en exploitatie van 
gronden heeft opgedaan, doch is zij tevens niet zoo gebonden 
als bij het aanstellen van een ambtenaar het geval zou zijn; 
is de hulp van een werkbaas noodig, dan kan de maatschappij 
hem, bij vermindering van werkzaamheden, op andere ontgin- 
ningen te werk stellen. 

In het rapport wordt gememoreerd, dat in de Raadsver- 
gadering van 22 Dec. 1919 door enkele leden de opmerking 
is gemaakt, dat de Nederlandsche Heidemaatschappij, als zijnde 
te veel belanghebbende, niet het aangewezen lichaam is om de 
Gemeente omtrent de wijze van exploitatie harer gronden te 
adviseeren. Deze uitspraak wordt door de maatschappij niet 
juist geacht, Zij voert voor hare leden werken uit en brengt 
daarvoor de werkelijk gemaakte kosten in rekening. 

Ons College is van oordeel, dat het belang der Gemeente 
het meest gebaat is, indien de exploitatie van hare gronden 
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in handen blĳft van de Heidemaatschappij, welke instelling 
zoowel over practisch als theoretisch uitstekend onderlegde 
landbouwkundigen beschikt en, zooals ons steeds bleek, in elk 
opzicht volkomen betrouwbaar is. 

Onder mededeeling van het vorenstaande verzoeken wij U 
ons te machtigen, aan genoemde maatschappij opdracht te 
geven zich met de leiding over de exploitatie van het grond- 
bezit der Gemeente te blijven belasten. 


‚Burgemeester en Wethouders van Almelo. . 


Bij de discussies deelde de heer ScrorveLp (wethouder) nog 
mede, dat op de ontginningen 840 werkloozen werken. 


Bergen op Zoom. De redactie heeft nog in het vorig nummer 
verschillende bijzonderheden kunnen vermelden van de vervening, 
die tusschen Bergen op Zoomen Halsteren wordt uitgevoerd door 
arbeiders uit die gemeenten. De arbeiders zijn geheel verant- 
woordelijk voor den gang van zaken doch de gemeenten zullen, 
indien dit mocht blijken het.geval te zijn, het nadeelig saldo 
dragen. Zijn er voordeelen en als alles zich ontwikkeld zooals 
het zich laat aanzien, dan zullen deze er zijn dan wordt de 
winst onder de arbeiders (alleen zij die tenminste dertig achter- 
eenvolgende dagen op het werk zijn geweest komen voor een 
deel van de winst in aanmerking) verdeeld. Natuurlijk kunnen 
de menschen niet zonder loon blijven, derhalve waren de besturen 
der betrokken gemeenten bereid dit te verstrekken. Zij leenen 
dit en wekelijks ontvangen de arbeiders het hen toekomende. 

Er wordt in vlug tempo op uitnemende wijze gewerkt. Er is 
echter een nadeel, nl. dat de te vervenen oppervlakte beperkt 
is. Er wordt gepoogd hieraan uitbreiding te geven. 

Deze vorm van werkverruiming kan wellicht in meerdere 
plaatsen gevolgd worden. Er is veel voor te zeggen, vooral 
omdat door toepassing ervan er geen aanleiding meer bestaat 
over arbeidsschuwheid te praten en voorts de kans om groote 
verliezen te leiden, wordt voorkomen. 


Groningen. In deze gemeente wordt de werkloosheidsbestrij- 
ding krachtig aangepakt. Het voornaamste werk is het Stads- 
park. Sedert het uitbreken van den oorlog hebben duizenden 
arbeiders daar werk gevonden. Bijna onafgebroken waren er 
wekelijks honderden tewerk gesteld. Thans zijn er nog onge- 
veer 80 man. Weilanden zijn omgetooverd tot sportterreinen, 
voetbalvelden, speelvelden voor de jeugd, lanen, weteringen, 
bosschages, enz. Het geheel dat met goede wegen verbonden. 
is aan de omliegende straatwegen, maakt eene uitnemenden 
indruk. Binnenkort zullen er wedstrijden worden gehouden, 
terwijl plannen worden ontworpen voor tentoonstellingen. Het 
bouwen van paviljoens is voorloopig wegens de hooge kosten 
uitgesteld. Er wordt in accoord gewerkt (een klein aantal per- 
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sonen, ouden van dagen) klopt tegen vast loon keien) d.w.z. de 
eene week wordt in afwachting van de afrekening een bedrag 
uitbetaald, b.v. f 18.— terwijl de volgende het restant beschikbaar 
wordt gesteld. De arbeiders verdienen tot f 835.— per week. 

Verder laat de gemeente tusschen Damsterdiep en Boterdiep 
terreinen ophoogen. Dit werk wordt uitgevoerd door een aan- 
nemer, die de arbeiders betrekt van de arbeidsbeurs (ook voor 
het Stadspark bemiddelt de beurs). Betaald wordt het bij col- 
lectieve overeenkomst gestelde uurloon, terwijl ook den gebrui- 
kelijken arbeidstijd gewerkt wordt. De arbeiders zijn verplicht 
als de arbeidsbeurs hen oproept voor ander werk, dit te aan- 
vaarden. De aannemer deelde mij mede, zeer tevreden te zijn 
over de prestaties der menschen. In verband met de nog bij 
velen bestaande opvatting, dat werkverruiming en luieren syno- 
niemen zijn, meen ik goed te doen dit te vermelden. 


Arnhem. De raad dezer gemeente besloot het loon van de 
arbeiders die op de werkverschaffing gewerkt hebben te verhoogen 
en deze verhooging van terugwerkende kracht te verklaren. 


Te Bellingwolde besloot de Raad op voorstel van B. en W. 
‘tot den aankoop van 16 H.A. hoogveen voor turfproductie door 
werkloozen; na afgraving der turf zal de overgebleven dalgrond 
ook door werkloozen voor den gemeenteliĳjken verbouw van 
groenten worden ingericht. 


Herpen zal werkloozen een gemeente-terrein laten ontginnen 
tegen een loon van f0.25 per uur. 


Uden voert een zeer belangrijk werk uit daartoe door Rijkssteun 
in de gelegenheid gesteld. Br worden 140 H.A. ontgonnen. Dit 
werk zal eenige jaren aan een flink aantal personen werk geven. 
Dat is wel van belang, daar in de streek door de toestanden 
in Duitschland, waardoor vele arbeiders niet kunnen vertrekken, 
en de malaise in de klompenindustrie, veel werkloozen zijn. De 
Heidemaatschappij is met de leiding belast. Zeer waarschijnlijk 
zullen later op de ontgonnen gronden kleine landbouwbedrijven 
verrijzen, waarvoor misschien de voorschotten kunnen worden 
verleend waarover op een andere plaats in deze rubriek wordt 
geschreven. | 


Venray werkt ook krachtig mede om de werkloosheid te 
bestrijden om tevens door ontginning en opensluiting van de 
Peel, blijvende werkgelegenheid te openen. Groote ruime 
wegen worden aangelegd voorzien van fietspaden en slooten. 
Er wordt in accoord gewerkt zoodat wekelijks een loon wordt 
verdiend van plm. f20.— à f25.—. Er bestaan plannen om 
evenals te Uden, groote complexen in cultuur te brengen. 
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Men heeft thans reeds de wegen aangelegd waardoor het ont- 
ginningswerk straks gemakkelijker kan geschieden, Ook hier 
weer de aangename verklaring, dat uitnemend gewerkt wordt. 


Werkloosheidsverzekering. 


Overgang als lid van de eene werkloozenkas naar de andere, 
Om begrijpelijke redenen is in de reglementen der werkloozen- 
kassen voorgeschreven dat men, alvorens recht op uitkeering 
te verkrijgen een zekeren tijd lid der kas moet zijn geweest 
(wachttijd in onderscheiding van wachtdagen die bij den aan- 
vang van een werkloosheidperiode worden doorgemaakt). 
Deze regel lijdt uitzondering in geval men tot op den datum 
van toetreding lid geweest is eener andere gesubsidieerde 
werkloozenkas. De duur van het lidmaatschap der laatste kas 
word dan in aanmerking genomen voor de berekening van 
den. wachttijd bij de kas waartoe men als nieuw lid toetreedt. 

De toepassing dezer bepaling kan wel eens tot vragen aan- 
leiding geven. Zoo b.v. of het geoorloofd is een werkloos lid 
van een andere kas over te nemen. Het is ons bekend dat vele 
organisaties hiertoe niet overgaan, wijl zij van oordeel zijn 
dat men eerst het bewijs moet leveren een bona fide vakman 
te zijn alvorens in de organisatie te kunnen worden toege- 
laten. Dit standpunt komt ons ongetwijfeld het meest juist 
voor. Aan de haast die een werklooze heeft om van vakbond 
te verwisselen, zal, vergissen wij ons niet, in den regel wel 
een luchtje zitten. Zou echter een kas in een bepaald geval 
een werkloos lid eener andere kas willen overnemen dan kan 
naar onze meening aan statuten en reglementen daartegen 
formeel geen bezwaar ontleend worden. Wel leest men in alle 
statuten dat men in het betreffende vak werkzaam moet zijn 
om als lid te worden aangenomen (of een andere redactie die 
op hetzelfde neerkomt) doch het zou letterknechterij zijn op 
grond daarom een werkloos lid te weigeren. | 

Acht men dus de overgang van werklooze leden toelaat- 
baar dan is hiermede in principe ook de mogelijkheid van werk- 
loosheidsuitkeering aan deze personen erkend. Het spreekt 
echter dan vanzelf dat de kas, waartoe de werklooze toe- 
treedt, zich van de omstandigheden die dezen daartoe leiden 
ter dege rekenschap moet geven en o.a. naar de oorzaak van 
de werkloosheid een grondig onderzoek zal dienen in te stellen. 
Ook voor de gemeenten is het zaak uitkeeringen in de hier 
bedoelde gevallen met bijzondere nauwlettendheid te beoor- 
deelen. 

De zooeven aangehaalde statutenbepaling zal wel goede 
diensten bewijzen indien iemand van vak wenscht te ver- 
anderen. Stel b.v. dat een werklooze landarbeider, lid van 
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een werkloozenkas, zijn beroep wil verwisselen met dat van 
transportarbeider. In dat geval zal de transportarbeiders- 
organisatie hem niet eer als lid kunnen aannemen vóórdat 
bij bewezen heeft dit nieuw gekozen beroep inderdaad te 
kunnen uitoefenen. De betrokkene moet immers transport- 
arbeider zijn, de bloote verklaring het te willen worden is niet 
voldoende. Het is zoowel in het belang van de werkloosheid- 
verzekering, als in dat van de vakorganisaties dat hieraan met 
nadruk de hand wordt gehouden; beide zullen er slechts wel 
bij varen. 


Bezwaren van gemeenten tegen de werkloosheidsverzekering. 
Blijkens een bericht in „Gemeentebelangen” van 1 April 1920 
werd in een vergadering der afd. Utrecht van de Vereen. van 
Ned. ‘gemeenten het thans gevolgde stelsel zoowel in zijn 
principieele strekking als in zijn practische gevolgen aan critiek 
onderworpen. Opgemerkt werd dat in de groote plaatsen de 
controle effect mist, doordat men de menschen niet kent en de 
administratie der organisaties te wenschen laat, in de kleine 
gemeenten is men hiervoor niet geoutilleerd. Was de mede- 
werking der gemeenten aanvankelijk vrijwillig, thans is zij 
vrijwel verplicht geworden. De gemeenten moeten 50 % van 
den toeslag betalen zonder dat haar eenigen invloed op den. 
inhoud der reglementen is toegekend. De financieele gevol- 
gen der regeling leiden voor de gemeenten tot ontwrichting 
van het budget. En uit staatsrechtelijk en uit administratief en. 
uit sociaal oogpunt is het bestaande stelsel af te keuren. Als 
middel tot verbetering werd o.a. aan de hand gedaan een con- 
junetuurbelasting, ten einde de thans voor rekening der over- 
heid komende kosten ten laste van het bedrijf te brengen. 
Aan het bestuur der afdeeling werd. ten slotte opgedragen een 
enquete in te stellen naar de werking der regeling en zoo moge- 
lijk middelen tot opheffing der bezwaren aan de hand te doen. 

Al moge men de uitgeoefende critiek niet voor zijn rekening 
nemen, toch achten wij het een verblijdend verschijnsel dat 
de gemeenten zich blijkbaar van de gevolgen der werkloos- 
heidsverzekering behoorlijk rekenschap willen geven. Niemand. 
zal willen beweren dat het huidige systeem feilloos is of dat op 
den duur niet verbetering in de organisatie ware te brengen 
om de goede werking ervan te verzekeren. Het komt ons 
voor dat de Vereeniging van Gemeentelijke Werkloosheids- 
fondsen hier een taak heeft te vervullen. 


De sigarenindustrie. Met het oog op den precairen toestand 
in deze industrie was aanvankelijk door den Minister van 
Arbeid goedgevonden nog tot l Mei aan uitgetrokken en uitkee- 
ring te verleenen. Omtrent de daarna te verleenen hulp vroeg de 
Minister de meening der gemeentebesturen. Tusschen de Regee- 
ring en een aantal gemeentebesturen is nu overeengekomen, dat 
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nog tot en met 12 Juni a.s. in de betreffende gemeenten met 
uitkeeren aan uitgetrokkenen zal worden voortgegaan. Inmid- 
dels is door den Minister bij de sigarenmakersorganisaties met 
kracht aangedrongen op onverwijlde verhooging der contri- 
buties voor de werkloozenkas. Aan protesten hiertegen ont- 
breekt het niet, evenmin als aan pogingen om de voortgezette 
uitkeeringen zoo gunstig mogelijk te doen zijn. Wij achten 
dit van het standpunt der organisaties ook heel begrijpelijk. 
Doch evenzeer begrijpelijk achten wij het dat van Rijkswege 
beide malen bij de verlenging van den uitkeeringsduur wetd 
voorgeschreven de uitkeering te verminderen. Hoe hard ook 
voor de betrokkenen, zij zullen ten slotte de overtuiging dienen. 
te verkrijgen dat verzekering hier niet helpen kan en dat het 
voor hen in de sigarenindustrie voor onbepaalden tijd afge- 
loopen is en dat zij dus veiligheidshalve elders een heerkomen 
moeten zoeken. Alleen langs dezen weg zal het mogelijk zijn 
het verzekeringsprincipe te handhaven. Intusschen ga men 
ernstig na in welke vakken den overcompleet-gewordenen 
wellicht een plaats ware in te ruimen. Indien Rijk, Gemeenten 
en. organisaties hier de handen ineen slaan, ware misschien 
door het verstrekken van kostelooze vakopleiding en steun 
tijdens den duur daarvan uit expresselijk daarvoor te vormen 
middelen (waarin ook de werkgevers zouden moeten bijdragen) 
wel wat te bereiken. 


De Federatie van Bouwvakarbeiders vraagt voortzetting wit- 
keering aan witgetrokkenen. 16 April zond de Federatie een 
adres van de strekking als in den hoofde dezes vermeld, aan 
den Minister van Arbeid. 28 April antwoordde de Minister 
hierop, dat aan het verzoek niet kon worden voldaan. Voor 
deze organisatie is dus geen uitzondering gemaakt op den 
algemeenen regel dat deze maand de noodwet buiten werking 
wordt gesteld. 


Toepassing der reglementen der werkloozenkassen. De ‚„Metaal- 
bewerker”, orgaan van den Alg. Ned. Metaalbew. Bond neemt 
uit het Jaarverslag van dien Bond een aantal gevallen over, 
waarin door gemeentebesturen een beslissing is gegeven afwij- 
kende van de zienswijze van het kasbestuur. Het betreft de 
volgende gevallen. 

1. Een onzer leden begeeft zich, in strijd met het fabrieks- 
reglement, naar een lokaal, waar hij niet geregeld werkt. Voor 
dit feit, het niet aanwezig zijn op zijn werk, wordt hij ont- 
slagen. Het gemeentebestuur betwist zijn uitkeering op grond 
van art. 30—d, daar dit lid zonder gegronde reden zijn werk 
heeft verlaten. 

IL. Twee leden krijgen ontslag. Des Dinsdags vragen beiden 
voor den volgenden dag verlof, om werk te zoeken. Het ant- 
woord op dit verzoek is niet afwijzend, doch ook niet ont- 
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kennend. Het is zoowat tusschen : „alle twee gaat niet gelijk” 
en „ik zal nog eens zien”. De werklieden vatten dit antwoord 
aldus op, dat tegen het verlof geen bezwaar is. 

Den daarop volgenden Donderdag komen beiden terug, 
doch worden op staanden voet ontslagen. Het gemeentebestuur 
maakt bezwaar tegen de uitkeering, krachtens art. 30—d, 
omdat zij zonder gegronde reden hun werk hebben verlaten. 

III. Door een aantal leden wordt korter gewerkt, elken. 
dag twee uren, totaal 1 dag. Op een gegeven oogenblik, Donder- 
dags, wordt de gewone werktijd weder ingevoerd. Wij advi- 
seerden echter op billikheidsgronden den eenen dag uit te 
keeren, omdat anders de maatregel schade zou brengen voor 
de betrokkenen. Te meer, daar de werklieden de bewuste 4 
uren langer werktijd niet zouden ontvangen, doch eerst de 
volgende week. Het gemeentebestuur echter besliste, dat 
deze werklieden geen recht op uitkeering, hadden omdat het 
korter werken geen } der werkweek meer bedroeg. 

IV. Een lid word zijn werk opgezegd, tegen den volgenden 
Zaterdag. Midden in de week komt de werkgever zeggen, dat 
hij kan blijven. De werkman houdt zich aan de opzegging, 
omdat de patroon hem geregeld onder het loon laat werken. 

Het gemeentebestuur beslist, dat dit lid geen recht heeft 


__ op uitkeering, zich beroepende op art. 30—d, daar dit lid 


vrijwillig ontslag heeft genomen. 

V. Een lid krijgt een bemerking van zijn werkgever, waar- 
door een twist ontstaat. De werkgever geeft ontslag. 

Daar de werkman niet weet hoe dit op te vatten, vraagt 
hij of hij direct moet vertrekken. Het antwoord van den werk- 
gever is „mij best”. De gemeente maakt bezwaar tegen de 
uitkeering op grond, dat de betrokkene zelf ontslag heeft ge- 
nomen. De werkgever teekende een schriftelijke verklaring, 
dat geen direct ontslag was gegeven. 

VI. Een lid vervoegt zich bĳ een werkgever om werk en 
wordt aangenomen. Over het loon wordt niet gesproken. 
Stilzwijgend concludeert ons lid hieruit, dat hij het loon zal 
ontvangen, wat voor den betrokken arbeid met de organisatie 
is overeengekomen. 

Op den betaaldag blijkt echter, dat ons lid minder loon wordt 
uitgekeerd. Hij wenscht hiervoor niet te blijven, omdat hij niet 
onder het loon wil en behoeft te werken. 

De gemeente maakt bezwaar tegen uitkeering, omdat volgens 
haar opvatting het lid ontslag heeft genomen. 

Het blijkt uit de opmerkingen die de redactie van genoemd 
orgaan hierbij maakt niet duidelijk of hier steeds van een beslis- 
sing in hoogste instantie sprake is. Wij zouden anders het 
bestuur der betreffende kas — dat over die beslissingen blijk- 
baar nog al ontstemd is — in overweging willen geven indien 
het meent onrechtvaardig behandeld te worden in hooger 
beroep te gaan. De samenstelling van de commissie welke den 
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Minister van advies dient bij het nemen zijner beslissingen 
in dezen, is niet van dien aard dat een vakvereeniging van dit 
beroep geen heil zou kunnen verwachten. Overigens zal men er 
zich langzamerhand aan dienen te wennen, dat de werkloos- 
heidsverzekering al meer en meer uit de sfeer der gemoedelijk- 
heid, waarin zij tal van jaren verkeerd heeft, in die der recht- 
matigheid is aangeland. Daarbij zal, indien de letterlijke tekst 
der reglementen geen plooibaarheid in de toepassing overig 
laat, deze letterlijke tekst en geen billijkheidsoverwegingen als 
maatstaf bij de beslissingen dienen te worden aangelegd. ; 


Transportbedrijf. De tot dusverre in de Amsterdamsche 
haven bestaande Arbeidsreserve is tot 1 Juli a.s. opgeheven. 
Tijdelijk zal een andere regeling gelden voor dezelfde personen 


als zij die deel uitmaakten van de vroegere Havenarbeids- 


reserve (dat zijn dus niet alle havenarbeiders, doch slechts een 
deel daarvan). De hoofdzaken. dier regeling, voor ons van belang 
zijn : bij algeheele werkloosheid uitkeering hoogstens f 20— 
per week ; bij gedeeltelijke werkloosheid 70% van het verschil 
tusschen het verdiende loon en f 30.— ; de arbeidsweek loopt 
voortaan van Maandagochtend tot en met Zaterdagmiddag ; 
driemaal aanmelden per dag. 


Hen erkenning. In het Jaarverslag van den Nederl. Lito- 
Foto- en Chemigrafenbond over 1919 lezen wij de volgende 
erkenning : ‚„Maar in het algemeen kan gerust gezegd worden, 
dat die dwang tot het voeren en bijhouden van een goede boek- 
houding en een uitgebreide ledenadministratie (ten behoeve der 
werkloosheidsverzekering) voor de Nederlandsche vakbeweging 
als geheel, van groot nut is geweest. J.C vb: 


Weder toetreding als lid der kas na royement. In de meeste 
reglementen der kassen geeft art. 7 de bepaling, dat geroyeerde 
leden niet weder uitkeering uit de kas kunnen ontvangen, vóór 
zij den tot aan het tijdstip van royement bestaanden achter- 
stand in de betaling der bijdragen hebben aangezuiverd. De 
gevolgtrekking is hieruit gemaakt, dat geroyeerde leden, indien 

zij na verloop van eenigen tijd weder tot de organisatie en dus 
__ook tot de kas toetreden en het bedrag aanzuiveren, dat op het 
tijdstip van royement als achterstand bestond, zij ook weder 
direct recht op uitkeering kunnen doen gelden. Dit kan mi. 
toeh nooit de bedoeling van dit artikel zijn. Veeleer zal dit 
moeten worden toegepast, zooals ook de meeste organisaties 
dit doen, nl. dat een geroyeerd lid bij weder-toetreding als 
nieuw lid moet worden aangenomen,:en niet eerder recht op 
uitkeering kan doen gelden, dan nadat hij den reglementairen 
tijd lid is, voldoend aantal weken contributie heeft betaald en 
bovendien zijn schuld tot aan het tijdstip van het royement 
heeft aangezuiverd. 
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Wij zijn het met den geachten inzender volkomen eens. 
Royement doet het lidmaatschap definitief eindigen; men ver- 
liest daarmede al zijn rechten. Het door inzender genoemde arti- 
kel bedoelt, dat men om opnieuw lid te kunnen worden eerst 
zijn oude verplichtingen, waarvan de verzaking tot het royement 
geleid heeft, moet nakomen. Uitkeering kan dan pas komen 
nadat weer de voorgeschreven wachttijd is doorgemaakt. In 
het reglement van een andere werkloozenkas dan inzender op 
het oog heeft — dat de Land. Fed. van Bouwvakarbeiders — 
vindt men een en ander duidelijk aangegeven. — Geldt dit voor 
wedertoetreding tot dezelfde werkloozenkas waarvan men 
voorheen lid was, evenzeer zal volgens dit beginsel gehandeld 
moeten worden indien men, toetredende tot een andere werk- 
loozenkas nog verplichtingen heeft na te komen ten opzichte 
van een. kas, door welke men. vroeger is geroyeerd. De noodzake- 
lijkheid hiervan springt in het oog als men bedenkt, dat iemand 
b.v. onrechtmatige uitkeering kan hebben genoten en hij zich 
dan door royement aan de terugbetaling daarvan. zou kunnen. 
onttrekken. De moeilijkheid is echter hoe de werkloozenkas 
kan controleeren of een lid dat zich aanmeldt elders nog wat 
„op zijn kerfstok’ heeft. In grootere plaatsen waar men elkaars 
levensgeschiedenis minder goed kent dan in de kleine is zooiets 
voor een werkloozenkas dan ook een onbegonnen werk. De 
eenige die hier de behulpzame hand kan bieden is het bureau 
dat van overheidswege de controle over de werkloosheids- 
administratie voert. Evenwel het bestaande systeem der indi- 
vidueele kaarten is voor het nasporen van dergelijke gevallen 
niet voldoende. 

In de volgende aflevering zullen wij doen zien op welke wijze 
te Amsterdam hierin is voorzien. da DK 


Straffen bij de werkloosheidsverzekering. In de reglementen der 
verschillende kassen zijn geen bepalingen opgenomen, hoe ge- 
handeld dient te worden met leden, die op één of andere wijze 
de kas opzettelijk benadeeld hebben, indien het bestuur niet 
direet tot royement wil overgaan, wat volgens de reglementen 
zou dienen te gebeuren; maar ‘waardoor het verband met de 
kas verbroken en de mogelijkheid om terugstorting van ten 
onrechte genoten uitkeeringen te verkrijgen voorgoed verkeken is. 

Door verschillende hoofd- en afdeelingsbesturen worden in 
zulke gevallen maatregelen ten opzichte van zoodanige leden 
genomen, die als afschrikwekkende voorbeelden zeker hun uit- 
werking niet missen. 

Meestal stelt men een termijn, gedurende welke het betrokken 
lid eeen uitkeering zal mogen ontvangen, welke termijn langer 
of korter wordt gesteld naar mate den ernst van de gepleegde 
benadeeling, waarbij dan tevens de eisch wordt gesteld, dat het 
ten onrechte genoten bedrag binnen dien termijn in de kas 
moet worden teruggestort. Gebeurt dit niet, dan volgt royement. 
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Dat soms niet geschroomd wordt met kracht tegen fraudu- 
leuse handelingen op te treden, bewees het kasbestuur, dat 
leden, die de kas hadden benadeeld door te werken en tegelij- 
kertijd de dageliĳjksche aanmeldingslijst te teekenen, en die in 
den gestelden termijn het ten onrechte genoten bedrag aan 
uitkeering niet hadden terugbetaald, terwijl ze daartoe evenmin 
bereid waren, royeerde. Daarna werd een aanvang gemaakt 
met het instellen van een gerechtelijke vervolging wegens 
oplichting, waarna direct met terugbetaling werd begonnen. 


Jane 


Het teekenen van de dagelijksche aanmeldingslijst. De werklooze 
leden van een kas zijn verplicht dagelijks hun naam te plaatsen 
op een aanmeldingsliĳst. Ten einde aan die verplichting te 
kunnen voldoen moet het uur, waarop geteekend moet worden, 
den werkloozen bekend zijn. Dat deze teekenuren niet vooraf 
b.v. voor een geheele week tegelijk moeten worden bekend 
gemaakt, is duidelijk; men werkt daardoor fraude in de hand, 
doordat een lid, dat eventueel van deze bekendheid gebruik 
zou wenschen te maken en zou willen gaan werken zijn werk- 
zaamheden daarnaar zou kunnen regelen. Vandaar de maat- 
regel der meeste kasbesturen om van dag tot dag het uur van 
teekenen aan de werkloozen mede te deelen. Andere gaan verder 
en maken op het uur van teekenen het tijdstip voor den vol- 
genden dag niet bekend, doch publiceeren dat eerst den volgenden 
morgen, door dan b.v. van 8—9 in het lokaal, waar het teekenen 
plaats heeft of voor een raam van dat lokaal een biljet op te 
hangen, vermeldende het uur van teekenen voor dien dag. 

Dat het om hoogergenoemde reden ook niet gewenscht is, 
dat het teekenen voor een bepaalden dag altijd op eenzelfde 
tijdstip wordt gesteld, b.v. Dinsdag altijd van 2—3, Woensdag 
altijd van 10—ll, hebben de kasbesturen ook reeds ervaren. 
Vandaar dat voor de noodige afwisseling der uren wordt zorg- 
gedragen. 


Werkgever- of werknemer-straatmaker? In den Algemeenen Neder- 
landschen Straatmakersbond bestaat blijkens een circulaire 
dezer dagen toegezonden aan „overheden, aannemers en andere 
werkgevers in het straatmakersbedrijf en aanverwante vakken” 
een „Commissie voor Arbeidsbemiddeling tot verruiming der 
werkgelegenheid”. De leden van den Bond nemen geen werk- 
zaamheden voor eigen rekening aan, doch dit geschiedt door 
genoemde Commissie. 

Doel is in hoofdzaak „door betere regeling en verdeeling der 
„werkzaamheden, de groote, veel te lange seizoenwerkloosheid 
ste verminderen en door handhaving van behoorlijke arbeids- 
„voorwaarden de moordende concurrentie en ontzettenden langen 
„werktijd op te heffen.” 

De Commissie roept de medewerking daartoe in o.a. van ge- 
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meentebesturen, die naar haar meening — aangezien het hier 
zou gelden verruiming van werkgelegenheid — daarvoor steun 
zouden kunnen krijgen van het Rijk(!) daar op de Staatsbe- 
grooting voor dit doel een bedrag is uitgetrokken. De Com- 
missie zal gaarne opdracht tot werk in ontvangst nemen. 

Ken vraag: Wanneer de Commissie tot het verrichten van 
werk in dezen zin overgaat, zijn de leden van den Bond, die 
het uitvoeren, dan nog te beschouwen als werklieden in den 
zin van art. l van het Werkloosheidsbesluit 1917 of zijn het 
dan patroons? 


Uitkeering „„uitgetrokken” sigarenmakers. De Minister van Arbeid 
heeft bĳ schrijven van 1 Mei aan de siearenmakersbonden 
medegedeeld, dat de regeling voor de in die circulaire bedoelde 
categorie leden na afloop van den termijn met wijziging der 
bedragen wordt verlengd in de volgende gemeenten: Ammerstol, 
Assen, Dalfsen, Hinschede, Gorinchem, Groningen, Harlingen, 
Hilversum, Huizen, Kesteren, Maastricht, Nieuwe Pekela, Raven- 
stein, Schagen, Strijen, Tiel, Waalwijk bij Duurstede. 

De uitkeeringsbedragen zullen zijn: 

a. voor gehuwden personen als kostwinners daarmee gelijk te 
stellen 80 pCt. van de bedragen, waarop de reglementen der 
kassen hun bij werkloosheid recht geven; 

b. voor ongehuwden, die niet bij hun ouders inwonen een 
bedrag van f 12—, f 10,— of f 8.— over een volle week van 
werkloosheid naar ‘gelang van de klasse, waartoe de gemeente 
hunner woonplaats volgens de lijst in de circulaire van 9 April 
j.l. (No. 748 AZ afd. W.V. en A.B. behoort; met inachtneming 
dezer maxima zullen de uitkeeringen toch nimmer 60 pCt. van 
de bedragen, waarop de reglementen der kassen hun bij werk- 
loosheid recht geven, mogen overschrijden; 

ce. voor ongehuwden, die wel bij hun ouders inwonen een bedrag 
van f 10—, f 8.— of f 6.— over een volle week van werkloos- 
heid naar gelang van bovenbedoelde klasse; met inachtneming 
dezer maxima zullen de uitkeeringen toch nimmer 40 pCt. van 
de bedragen, waarop de reglementen der kassen hun bij werk- 
loosheid recht geven, mogen overschrijden. Deze regeling geldt 
tot en met 12 Juni a.s. 

Omtrent de niet genoemde gemeenten zult U nog nader be- 
richt ontvangen. 


Hen mieuw beginsel in de Werkloosheidsverzekering? Door den 
Minister van Arbeid is aan de sigarenmakersorganisaties ge- 
schreven, dat hij het percentage voor den bijslag op 200%, 
wil stellen, mits aan ongehuwde werklooze leden, niet-uitge- 
trokkenen, dus zij, die recht hebben op eene reglementaire 
uitkeering, een lager bedrag wordt verstrekt dan thans geldt, 
We achten het van voldoende belang de mededeeling in haar 
geheel over te nemen: 
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s-Gravenhage, 30 April 1920. 

No. 442 AZ. 

Betreffende subsidie werkloozenkas. 

Ik heb de eer U mede te deelen dat ik bereid ben aan Uwe 
vereeniging, te beginnen met de week van 26 April—l Mei 1920, 
een subsidie percentage voor de werkloozenkas van 200 pCt. 
toe te kennen, onder de volgende voorwaarden: 

le. de bijdragen voor de werkloozenkas worden gebracht op 
acht cent voor klasse A. en op twintig cent voor klasse B; 

2e. de reglementaire uitkeeringen worden teruggebracht: 

a. voor ongehuwden, die niet bij hunne ouders inwonen op 
70 pCt. van de thans geldende bedragen; 

b. voor ongehuwden, die wel bij hunne ouders inwonen op 
40 pCt. van de thans geldende bedragen. 

De uitkeeringen voor gehuwden en kostwinners kunnen 
blijven zooals zij thans zijn, doch gehuwde vrouwen worden 
gelijk gesteld met ongehuwde inwonende leden. 

3e. door U wordt zoo spoedig mogelijk een voorstel gedaan 
om zoowel geheel als gedeeltelijk werkloozen die uitkeering 
ontvangen, de bĳdragen voor de werkloozenkas te doen door- 
betalen. 

Gaarne verneem ik omgaand of U zich met deze regeling 
kunt vereenigen en c.q. reeds dadelijk zult toepassen. 

Ik heb gemeend de voorwaarden sub 2, en 9, te moeten 
stellen omdat — hetgeen U ook als onbestrijdbaar zal voor- 
komen — ook bij de verhoogde bijdragen en het verhoogde 
subsidie-percentage — Uwe werkloozenkas onmogelijk aan hare 


thans geldende, reglementaire verplichtingen zal kunnen voldoen. 


Voor de regeling der uitkeeringen aan uitgetrokken leden 
krijgt U afzonderlijk bericht. 


Agitatre by de crisiswerkloozen. In de protestvergadering van 
jl. Zaterdag (8 Mei) bleek hoe groot de verontwaardiging is onder 
de werklooze sigarenmakers, die door de regeeringsmaatregelen 
inzake de uitkeering worden getroffen. 


Maar niet alleen de sigarenmakers zijn in aktie gekomen, _ 


ook onder de werklooze diamantbewerkers gist het. 

Er heeft zich onder deze werkloozen een komitee gevormd, 
dat voornemens is een groote protest-beweging in het leven te 
roepen. De bedoeling is niet, om daarbij iets tegen den A‚N.D.B. 
of zijn besturende kolleges te ondernemen, doch alleen om 
uiting te geven aan de bestaande ontstemming. 

Hedenmorgen reeds kwam een groot aantal werklooze diamant- 
bewerkers voor het Bondsgebouw in de Franschelaan bijeen. 
Een deputatie werd afgevaardigd naar den bondspenningmeester 
VAN DER VELDE, wien de bittere nood werd geschetst, welke in 
de gezinnen der werkloozen heerscht, in het bijzonder van hen 
die de reglementaire uitkeering van 78 dagen uit de werkloo- 
zenkas hebben genoten en nu, tenzij de minister anders be- 
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schikt, voorloopig geen werkloozen-uitkeering meer zullen 
ontvangen. 

De bondspenningmeester zette de deputatie uiteen, dat het 
Bondsbestuur van den minister nog geen antwoord heeft ont- 
vangen op zijn verzoek om den termijn van uitkeering tot 156 
dagen per kalenderjaar te mogen verlengen. 


Hen demonstratie. Het komitee uit de werkloozen organiseert 
Dinsdagochtend (11 Mei) een demonstratie. Het heeft de betrok- 
kenen opgeroepen, om daartoe tegen 10 uur nabij het Park- 
schouwburgterrein bijeen te komen. (Uit de pers). 


De werkloozen-witkeeringen. In verband met de mededeeling van 
den Minister van Arbeid, inzake de intrekking van de werk- 
loozen-uitkeering hebben hedenmorgen (11 Mei) een aantal werk- 
looze diamantbewerkers gedemonstreerd op het voormalige Park- 
schouwburg-terrein. Na afloop heeft een deputatie een onderhoud 
gehad met wethouder Wrierpers, die mededeelde een telegram 
te hebben ontvangen uit den Haag, waarin de Minister 
van Arbeid zekere voorstellen deed. Verdere mededeelingen 
daarover kon de wethouder niet doen. Morgen zal hij echter 
nadere gegevens verstrekken. (Handelsblad). 


Het Volk meldt, dat het dagelijksch bestuur van het Ned. 
Verbond van Vakvereenigingen gisteren (11 Mei) op audiëntie 
is geweest bij den Minister van Arbeid, ter bespreking van de 
kwestie der werkloozenuitkeering. 


De noodtoestand der werkloozen. Naar „het Volk” meldt (12 Mei) is 
de Minister van Arbeid niet ongeneigd te trachten alsnog 
middelen te vinden, waardoor het mogelijk zou zijn om voor 
dit jaar de reglementaire uitkeeringen te verzekeren aan de 


werklooze leden van die organisaties, welke met crisiswerkloos- 
heid te kampen hebben. 


In verband met.de groote crisiswerkloosheid in het sigaren- 
makersbedrijf, waardoor het voor de kassen der organisaties 
onmogelijk wordt, aan haar verplichtingen tot uitkeering te 
voldoen, hebben de besturen der vier sigarenmakers- en tabaks- 
bewerkersbonden vanmiddag geconfereerd met den minister 
van arbeid, die tot bijwoning van deze conferentie den minister 
van financien had uitgenoodigd. (N. R. Crt., 14 Mei). 


Het Amsterdamsche Komitee tot Ontwikkeling en Ontspanning 
van Werkloozen heeft een verslag uitgegeven van haar werk- 
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zaamheden gedurende het tiĳdperk 1914—1919, waardoor een 
goed overzicht verkregen wordt van hetgeen door het Komitee 
in dien tijd tot stand is gebracht en van de wijze, waarop 
een en ander uitgevoerd werd. 

Reeds vroeger werden uitvoerige verslagen van genoemd 
Komitee opgenomen en moeten wij door gebrek aan plaats- 
ruimte met het bovenstaande volstaan. 


Hene circulaire. Met genoegen maken wij er melding van, 
dat door 3 Directeuren van arbeidsbeurzen op eigen initiatief 
een circulaire tot de gemeentebesturen in hun District is ver- 
zonden om het „Orgaan voor de Praktijk” aan te bevelen en 
tot het nemen van een of meer abonnementen voor de corres- 
pondenten der Arbeidsbemiddeling op te wekken. 


Wachtgeldregelingen. De op blz. 35 van de vorige aflevering 
genoemde Commissie van bijstand inzake de organisatie van en 
het verleenen van steun voor wachtgeldregelingen is op Maan- 
dag 10 Mei jl. door den Minister van Arbeid geïnstalleerd 
met een rede waarin Z. B. vooral deed uitkomen, dat door een 
wachtgeldregeling het dienstverband tusschen werkgevers en 
arbeiders behouden blijft en ontslag van arbeiders wordt voor- 
komen. De Minister schetste nog het belang dat de werkgever 
heeft om bij vermindering of opheffing van de werkloosheid 
zijn met het bedrijf vertrouwd en geschoold personeel dadelijk 
weder te zijner beschikking te hebben, terwijl de werknemer 
niet behoeft te zoeken naar een nieuwen werkgever, doch na 
afloop der slapte op de hem vertrouwd geworden plaats terugkeert. 

De voorzitter der Commissie, de heer A. Former, liet in zijn 
antwoord het licht erop vallen, dat deze vorm van steun bij 
werkloosheid naast de andere vormen van voorkomen en 
lenigen van werkloosheid een plaats schijnt toe te komen en 
dat de wachtgeldregelingen tot op zekere hoogte de regelingen 
der verzekering aanvullen. 


| a) | Vragenbus. | o | 


Vraag: Moet een werklooze sigarenmaakster (plakster), die 
f 10— per week uitkeering uit de werkloozenkas harer 
organisatie ontvangt, werk, dat haar door de Arbeidsbeurs 
aangeboden wordt, als plakster op eene cartonnagefabriek 
voor f 7.— tot f 9.— per week aanvaarden? 

(Ter toelichting diene, dat zij verklaarde, dit werk wel te 
hebben aanvaard ingeval het loon boven de uitkeering ware 
gegaan.) 

Antwoord: Ja, in haar eigen belang in aanmerking genomen 
den toestand van de sigaren-industrie. 
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Vraag: De tegenwoordig voor de werkloozenkassen gebruikte 
z.g. witte kaart model G. ter inschrijving der leden, kan 
slechts voor één bond gelden. Als b.v. iemand naar een 
anderen bond overgaat, en kort daarna weer naar een anderen 
om dan in zijn eerste vereeniging terug te keeren, dan is het 
mi. wel eewenscht, dat al deze variaties, welke denzelfden 
persoon betreffen, op de kaart te zien zijn. Het voorkomt 
ook de mogelijkheid van fraude, door dubbele uitkeering 
zonder dat dit bedrĳf bij de contrôle blijkt, tenzij het be- 
trokken gemeentebestuur de kaarten der onderscheidene 
bonden dan telkens bij twijfelachtige gevallen stuk voor stuk 
na laat zoeken. Dit is bĳ eenigszins omvangrijke bonden 
evenwel een welhaast onbegonnen werk, terwijl het verwis- 
selen van bond veelvuldig plaats heeft. Is het niet gewenscht 
om de kaart G. in dien zin te wijzigen, dat het formaat het- 
zelfde blijft (met het oog op de materieelkasten en papier- 
verbruik) en toch voor meerdere malen vermelden van een 
bondsnaam ruimte komt? B. mm.T. 

Antwoord: De hiervoor beschreven wenschelijkheid bestaat wel. 
Zonder het formaat der kaart te wijzigen ware meerdere 
ruimte te verkrijgen door het op den ‚„kop” der kaart onder 
de nummers 1 tot en met 12 vermelde dichter in elkaar te 
drukken. Voor de invulling van het vermelde onder nummer 
1 kunnen b.v. vijf blanco-lijnen gelaten worden en daar vlak 
achter het vermelde van nummer 7 geplaatst (bondsnummer). 
Het onder nummer 8 vermelde ware als la, te vermelden, 
enzoovoorts. 

Bij het drukken eener nieuwe oplage zal de Rijksdienst 
het bovenstaande misschien wel willen overwegen. 


Gentrale commissie van bijstand voor de 


arbeidsbemiddeling. 


Bij beschikking van den Minister van Arbeid zijn in de bij 
Kon. besluit van 14 April 1917 No. 48 bedoelde centrale com- 
missie van bijstand voor de arbeidsbemiddeling gedurende het 
tijdvak 1 Mei 1920 tot en met 80 April 1928 benoemd: 

a. tot lid en voorzitter ir. J. W. AuBarpa, lid van de Tweede 
Kamer, voorzitter van de Vereeniging van Nederlandsche Ar- 
beidsbeurzen te ’s Gravenhage; 

b. tot leden: H. Ameuink, secretaris van het Chr. Nat. Vak- 
verbond in Nederland te Roed Jac. BAKKER, vice-voor- 
zitter van het Algemeen Nederlandsch Vakverbond te Rotter- 
dam; mej. A. W. Berrrorr, directrice der N. V. Engelsche 
Stoomwasscherij te ’s Gravenhage; A. C. pr Bruyn, secretaris 
van het Bureau voor de R.K. Vakorganisatie te Utrecht; J. B. 
VAN Dijk, lid van de Tweede Kamer te Amsterdam; J. Erras, 
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lid van het dagelijksch bestuur van het Verbond van Neder- 
landsche Fabrikanten-Vereenigingen te Eindhoven; W. Frax- 
SEN JZN., voorzitter van den Ned. R. K. Middenstandsbond te 
Leeuwarden; mej. M. J. M. Haazrvoer, secretaresse van de 
afd. Utrecht van den Ned. R. K. Bond van Handels-, Kantoor 
en Winkelhedienden te Utrecht; mej. A. pe Jona, hoofdbe- 
stuurder van den Ned. Bond voor Mann. en Vrouw. arbeiders 
in de Kleedingindustrie te Amsterdam; B. LANSINK JR., secre- 
taris van het Nationaal Arbeidssecretariaat in Nederland; J. 
Hemsrra, directeur der gem. arbeidsbeurs te Deventer; mej. 
G. M. var Oorscror, onderdirectrice der gem. arbeidsbeurs te 
Amsterdam; J. B. van Brier, directeur der gem. arbeidsbeurs te 
Rotterdam; A. Tr. vaN Rijen, voorzitter van het bestuurder 
eem. arbeidsbeurs te Tilburg; 

J. F, R. Srier, lid van het bestuur der vereeniging van Chr. 
werkgevers en groothandelaren in Nederland, aannemer en 
makelaar te Amsterdam ; 

Mevr. Wed. A. S. TijDEMAN— VERSCHOOR, oud-directrice der 
Huishoudschool te ’s Gravenhage; 

S. M. D. Varsrar, directeur der Kon. Ned. Stoomboot-Mij. 
te Amsterdam; Mr. H. pre Visser, voorzitter van het bestuur 
der eem. arbeidsbeurs te Groningen; É. v. Dn. Warre, tweede 
secretaris van het Ned. Verbond van vakvereenigingen te Am- 
sterdam; FE. J. A. M. WrierpeELs, voorzitter van de commissie 
van toezicht op de arbeidsbeurs, wethouder voor de arbeids- 
zaken te Amsterdam; 

e. tot secretaris: Mr. A. Rurs, penningmeester van de ver- 
eeniging van Ned. Arbeidsbeurzen te ’s Gravenhage. 


| o | Schriftelijk beantwoorde vragen. e | 


Het antwoord van den Minister van Arbeid op vragen van 
den heer vaN De Bir betreffende het nemen van maatregelen 


tegen werkloosheid in Zeeuwsch-Vlaanderen, veroorzaakt door 


het over de grens komen van Belgische arbeiders, die daar 
dagelijks komen werken, luidde: 

„Het is den Minister bekend, dat onder Nederlandsche arbei- 
ders in Zeeuwsch-Vlaanderen hier en daar werkloosheid heerscht 
en dat aldaar in eenige gemeenten Belgische arbeiders dagelijks 
van over de grens komen werken. Hetzelfde doet zich voor ten 
aanzien van Duitsche en Belgische arbeiders in Limburg. 

De aandacht van den Minister was op deze zaak gevestigd. 
Met den Minister van Justitie wordt reeds overleg gepleegd 
over de mogelijkheid, om bij de regeling van het grensverkeer 
aandacht te schenken aan de vraag, of de vreemde arbeiders, 
wanneer zij van over de grens hier komen werken, werkloos- 
heid onder Nederlandsche arbeiders zouden veroorzaken.” 
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De Ministers van Buitenlandsche Zaken en van Arbeid hebben 
nader op vragen van den heer Apr. STAALMAN betreffende de 
vestiging in ons land en de plaatsing van vreemde arbeiders door 
bemiddeling van de arbeidsbeurzen, geantwoord : 

Het is juist en aan ondergeteekenden bekend, dat er hier te 
lande geklaagd wordt over een tekort aan verschillende cate- 
gorieën van vaklieden voor den woningbouw (metselaars en 
timmerlieden). 

Met het oog daarop wordt door den tweeden ondergeteekende 
een speciale commissie benoemd ter beraming van maatregelen 
om in een tekort zoo goed mogelijk te voorzien. In die com- 
missie zitten o.a. ook vertegenwoordigers van de werkgevers en 
van de arbeiders. Wat den scheepsbouw betreft, wordt even- 
eens een tekort aan geschoolde vakarbeiders aanwezig geacht. 
Hieraan kunnen ondergeteekenden nog toevoegen, dat hun 
bovendien gebleken is, dat ook nog andere takken van industrie 
met gebrek aan vaklieden te kampen hebben. 

Onder de belemmeringen, die zouden bestaan tegen de vesti- 
ging van arbeiders uit den vreemde in Nederland, worden 
waarschijnlijk bedoeld de maatregelen, die genomen worden 
door het Rijkspaspoortenkantoor ten aanzien van het verkrijgen 
van de vereischte visa op de paspoorten, benevens de bepaling, 
dat door dat kantoor gevorderd wordt het overleggen van een 
verklaring van de arbeidsbeurs, dat geen geschikte Nederlandsche 
werkkrachten beschikbaar zijn, welke laatste eisch is gesteld 
in overleg met den dienst der werkloosheids-verzekering en 
arbeidsbemiddeling. Het liet in het voornemen van onderge- 
teekenden, te laten nagaan, in hoeverre de formaliteiten die 
buitenlandsche vakarbeiders bij hun komst naar Nederland 
hebben te vervullen, nog kunnen worden bekort, zonder dat 
het landsbelang daardoor wordt geschaad. De overlegging van 
een verklaring als bovenbedoeld brenet echter geen vertraging 
van eenige beteekenis mede. Het is ondergeteekenden bekend, 
dat o.a. voor den scheepsbouw in den laatsten tijd een aantal 
buitenlandsche arbeiders in ons land werkgelegenheid vond. 
Vooral in de laatste maanden is het aantal toegenomen. 

In hoeverre het mogelijk zal zijn, dat de arbeidsbeurzen meer 
dan tot dusverre haar bemiddeling kunnen verleenen voor de 
plaatsing van buitenlandsche arbeidskrachten. maakt een punt 
van onderzoek uit. 

Overigens zij hier nog verwezen naar de antwoorden, die de 
tweede ondergeteekende gegeven heeft aan het lid der Tweede 
Kamer den heer H. G. M. HeRrMaANs. 
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Ministeriëele Beslissing inzake 


werkloosheidsuitkeering. 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. s-Gravenhage, 22 April 1920, 
No. 716 A1 Z. E 


De Minister van Arbeid, 

Gelezen bezwaarschriften van den Ned. Chr. Textielarbeiders- 
bond Unitas”, den Ned. R. K. Textielarbeidersbond „St. Lam- 
bertus” en den Alg. Ned. Bond van Textielarbeiders „De Een- 
dracht” tegen besluiten van Burgemeester en Wethouders van 
de gemeente Enschedé van 12 Februari 1920, 6e afdeeling, No. 
629/61, No. 629/64 en No. 629/63, waarbij bezwaar werd ge- 
maakt tegen het verstrekken van uitkeeringen uit de werk- 
loozenkassen der voornoemde Bonden aan werklooze leden dier 
kassen, en werd gevorderd, dat het naar het oordeel van 
Burgemeester en Wethouders ten onrechte uitgekeerde bedrag, 
wat betreft den Ned, Chr. Textielarbeidersbond Unitas” en 
den Alo. Ned. Bond van Textielarbeiders ‚de Hendracht”, voor 
1 Maart 1920, 

en wat betreft den Ned. R. Ki Textielarbeidersbond „St. 
Lambertus” vóór 1 April 1920 in de werkloozenkas zou worden 
teruggestort; 

Gehoord de Commissie, bedoeld in artikel 25 van het ,,Werk- 
loosheidsbesluit 1917”; 

Gelet op artikel Il van het „Werkloosheidsbesluit 1917”; 

Overwegende dat bij de firma’s vaN Heek & Co. en G. JAN- 
NINK EN Zoon te Enschedé de kolenscheppers staakten, waar- 
door de fabrieken dier firma’s niet verder konden werken: 

Overwegende, dat daardoor werkloos werden leden van den 
Als. Ned. Textielarbeidersbond, den Ned. Chr. Textielarbeiders- 
bond én den Ned. R. K. Textielarbeidersbond, die niet tot de 
stakende kolenscheppers behoorden, en uitkeering uit de werk- 
loozenkas ontvingen; 

Overwegende dat het Gemeentebestuur van Enschedé tegen 
het verstrekken van bedoelde uitkeeringen bezwaar heeft ge- 
maakt, omdat in de reglementen der Werkloozenkassen bepaald 
is, dat geen uitkeering mag worden verstrekt aan leden wier 
werkloosheid het gevole is van staking of uitsluiting; 

Overwegende dat eene reglementaire bepaling als hierbedoeld 
is getroffen omdat men uitdrukkelijk wilde doen uitkomen, dat 
personen die aan conflicten tusschen werkgever en werknemer 
middellijk of onmiddellijk deelnemen bij daaruit ontstaande 
werkloosheid niet als‘ onvrijwillige werkloos zouden kunnen 
worden aangemerkt en haar ontstaan in de periode toen uit- 
sluitend de gemeenten bijslag verleenden, vooral daaruit is te 
verklaren dat men destijds, toen veelal werkloozenkas en weer- 
standskas nog vereenigd waren, des te sterker de behoefte ge- 
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voelde om allen grond weg te nemen voor de van sommige 
zijden gekoesterde vrees, dat de uitkeering uit de gemeentelijke 
werkloosheidsfondsen den economischen strijd der arbeiders zou 
kunnen steunen en in de hand werken; 

Overwegende, dat op vorenstaanden grond derhalve aan deze 
bepaling een verdere strekking behoort te worden toegekend 
dan diegenen van het recht op uitkeering uit de werkloozen- 
kas uit te sluiten, welke middelliĳk of onmiddellijk aan den 
economischen strijd deelnemen, door het veroorzaken of uit- 
lokken van werkstaking of uitsluiting; 

Overwegende dat niet gebleken is dat de betrokken personen 
op eenigerlei wijze aan den economischen strijd hebben deel- 
genomen door individueel aan de staking deel te nemen of 
haar te steunen; 


Heeft goedgevonden: 


le. te verklaren, dat de uitkeeringen aan de betreffende 
leden van den Ned. Chr. Textielarbeidersbond Unitas”, den 
Ned. R. K. Textielarbeidersbond „St. Lambertus” en den Alg. 
Ned. Bond van Textielarbeiders „de Eendracht”, werkzaam bij 
de firma’s G. JANNINK & ZN. en vaN Hork & Co. niet moeten 
worden geacht te zijn geschied in strijd met de desbetreffende 
bepalingen van de reglementen der werkloozenkassen van boven- 
genoemde bonden en dat de terugstorting der aan die leden 
uitgekeerde bedragen in de werkloozenkassen derhalve niet 
behoeft te geschieden; 

Je. te bepalen, dat deze beschikking in de Ned. Staatscourant 
zal worden geplaatst, en in afschrift zal worden toegezonden 
aan het Bestuur van den Ned. Chr. Textielarbeidersbond ‚„Uni- 
tas’, van den Ned. R. K. Textielarbeidersbond „St. Lambertus” 
en van den Ale. Ned. Bond van Textielarbeiders „de Hen- 
dracht” aan Burgemeester en Wethouders van Enschedé, en 
aan de Commissie bedoeld bij art. 25 van het „Werkloosheids- 
besluit 1917”. 

De Mimster van Arbeid, enz. 


Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 721 A..Z. 


Betreffende: beslissing op bezwaar- 
schrift van het bestuur van den Alg. 
Ned. Bouwarbeidersbond tegen een 
besluit van B. en W. van Enschedé. 


’s-Gravenhage, April 1920. 


De Minister van Arbeid, 

Gelezen een bezwaarschrift van het bestuur van den Alg. 
Ned. Bouwarbeidersbond tegen het besluit van Burgemeester 
en Wethouders van de gemeente Enschedé van 12 Februari 
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1920, 6de afdeeling No. 629/66 en van 18 Februari 1920, 6de 
afdeeling No. 629/69, waarbij bezwaar werd gemaakt tegen het 
verstrekken van uitkeeringen uit de Werkloozenkas van dien 
bond aan 19 werklooze leden dier kas, en werd gevorderd, dat 
het naar het oordeel van Burgemeester en Wethouders ten 


onrechte uitgekeerde bedrag vóór 1 April 1920 in de Werk- 


loozenkas zou worden teruggestort. 
Gehoord de Commissie, bedoeld in art. 25 van het „Werk- 
loosheidsbesluit 1917”; 


Gelet op artikel 11 van het „Werkloosheidsbesluit 1917”; © 


Overwegende dat het lidmaatschap van de Werkloozenkas 
van den Bond volgens art. 43 van het reglement voor die werk- 
loozenkas, slechts kan verkregen worden door leden van den 
Bond, zoodat personen, die niet in aanmerking kunnen komen 
voor het lidmaatschap van den Bond, ook niet in aanmerking 
kunnen komen voor het lidmaatschap van de werkloozenkas; 

Overwegende dat de bovenbedoelde 19 personen inderdaad 
niet voor het lidmaatschap van den bond in aanmerking konden 
komen als ziĳnde geen bouwvakarbeider (art. 5 statuten van 
den Centralen Bond van Bouwvakarbeiders) en sedert op grond 
daarvan als lid van den Ale, Ned. Bouwarbeidersbond ge- 
royeerd zijn; 


Heeft goedgevonden: 


le. te verklaren, dat teu onrechte door het bestuur van den 
Ale. Ned. Bouwarbeidersbond aan B. L. JoNKMAN, W. RIJKEN- 
BOER, C. Buppina, J. Haven, G. J. vaN SLEEN, B. H. Boozine, 
G. Buppina, J. Hoekstein, H. W. Vrepeverp, J. Perre, B. 
GroENEwouD, Tr. H. Hermien, H. Heumren, T. HARDEMAN, J. 
SCHEPPINK, A. Kroeze, H. ZWIJNENBERG, J. VAN Goor en J. FE, 
JANSEN, uitkeerineg uit de werkloozenkas is verstrekt en deze 
uitkeeringen vóór 16 Mei 1920 in de Werkloozenkas moeten 
worden teruggestort; 


2e. te bepalen dat deze beschikking in de Ned. Staatscourant _ 


zal worden geplaatst, en in afschrift zal worden toegezonden 
aan het bestuur van den Ale. Ned. Bouwarbeidersbond te 
Amsterdam, aan Burgemeester en aan de commissie, bedoeld 
bij art. 25 van het „Werkloosheidsbesluit 1917”, 


De Minister van Arbeid, enz. 


Enschedé. De Minister van Arbeid heeft, gelezen een bezwaar- 
schrift van het bestuur van den Ned. R. K. Bouwvakarbeiders- 
bond St. Joseph, tegen besluiten van Burgemeester en Wet- 
houders van Enschedé, van 10 Februari 1920, waarbij bezwaar 
werd gemaakt tegen uitkeeringen uit de werkloozenkas van 


den bond van de leden W.H. Werners J. F. C. Prius J. H. 


Woorrs; E. G. mer Heeope; G. B. J. Spiskg en G. HAARHUIS; 
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en bepaald werd dat de aan genoemde leden gedane uitkeeringen 
ten onrechte zijn geschied en moeten worden teruggestort in 
de werkloozenkas, verklaard, dat ten onrechte door het bestuur 
van den Ned. RK. Bouwvakarbeidersbond St. Joseph uitkeering 
uit de werkloozenkas aan de bovengenoemde leden is verstrekt 
en derhalve de aan hen uitgekeerde bedragen in de werkloozen- 
kas moeten worden teruggestort, hetgeen dient te geschieden 
voor 1 Juli a.s. 


Gemeenten toegetreden tot het Werkloos 
heidsbesluit 1917. ie) 


Na de opgave voorkomende in aflevering No. 4 van dezen 
jaargang van het Tijdschrift van den Nederlandschen Werk- 
loosheids-Raad zijn alsnog toegetreden tot de regeling vervat 
in het „Werkloosheidsbesluit 1917” de gemeenten: 

Bergeijk, Egmond-Binnen, Horssen, Katwoude, Meyel en 
Zwartewaal. 


Arbeidsbemiddeling. 
Dienst der Werkloosheidsverzekering 


en Arbeidsbemiddeling. N 
No. st Oi BIAS | s-Gravenhage, 10 April 1920. 


Betreffende: Arbeidsbemiddeling 
voor verplegenden. 


Aan Heeren Directeuren van Districts-Arbeidsbeurzen. 


Ik heb de eer U mede te deelen dat, als onder-afdeeling der 
districts-arbeidsbeurs te Dordrecht, met ingang van ll April 
1920, is opgericht een vakafdeeling voor verplegend personeel. 

De leidster dier vakafdeeline (Mevr. v. pn. Veer De Bonpr, 
DursrLpAM) wordt ter zijde gestaan door eene commissie van 
toezicht en van advies, bestaande uit een gelijk aantal doctoren 
en gediplomeerde verpleegsters of kraamverzorgsters, op voor- 
dracht van het Collegium Medicum en van de Nederlandsche 
Vereeniging voor Ziekenverpleging, uit dubbeltallen benoemd 
door Burgemeester en Wethouders van bovengenoemde ge- 
meente. 

De Directeur van den Dienst, enz. 


100 


Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 352 C. BR. A. ‘s-Gravenhage, 7 Mei 1920. 


Betreffende: Arbeidsbemiddeling 
‚ naar Duitschland. 


 . . … e e 


Aan den Heer Directeur der Districts-Arbeidsbeurs te 


In de laatst gehouden vergadering met directeuren werd de 
vraag gedaan of het mogelijk zou zijn, dat Nederlandsche 
visschers op de Duitsche visschersvloot plaatsing vinden. De 
directeur der Nederlandsche Arbeidsbeurs te Oberhausen be- 
richtte mij nu, dat blijkens inlichtingen, hem verstrekt, reeds 
thans Nederlandsche visschers op de Duitsche visschersvloot 
varen, doch dat deze ernstige bezwaren ondervinden door den 
koers, welken de mark in Nederland heeft. 

Bovendien gaat het met de kolenvoorziening voor de vis- 
schersvloot niet altijd vlot, zoodat de schepen vaak op kolen 
moeten wachten, terwijl ten slotte het te billijken streven voor- 
zit, allereerst den matrozen van de vroegere Duitsche handels- 
vloot werk te verschaffen bij de visschersvloot. 

De mogelijkheid om Nederlandsche visschers te plaatsen zou 
echter nog onder de oogen worden gezien. 


De Directeur van den Dienst, enz. 


Markengeld, 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 407 C. A, 
Betreffende: Bijslag op marken. 


s-Gravenhage, 12 April 1920. 


Aan het Gemeentebestuur van........ 


Onder de bepalingen, opgenomen in mijne circulaire van 18 
December 1919, waarbij regelen zijn getroffen in verband met 
de Rijksbijdragen in bijslag op door Nederlandsche arbeiders 
in Duitschland verdiende marken, komt onder punt 2 voor, 
dat, indien het totaal gezinsinkomen, alle inkomsten inbegrepen 
boven f82— stijgt, op dat gezinsinkomen geen verdere bijslag 
mag worden gegeven. 

Deze bepaling heeft in de praktijk tot eenige bezwaren aan- 
leiding gegeven en bevorderde niet steeds het zoeken van werk 
in Nederland. 

Daarom bepaal ik nader, dat bij het vaststellen of het totaal- 
gezinsinkomen de f82— overschrijdt, de verdiensten van in- 
wonende gezinsleden, zoo zij uitsluitend in Nederland arbeiden, 
slechts voor de helft in rekening behooren te worden ge- 
bracht. 

Deze bepaling kan er toe strekken, om het zoeken van werk 
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in Nederland te bevorderen, en maakt het stijgen van ed ge- 
zinsinkomeu boven f32— mogelijk. 


De Minister van Arbeid, enz. 


Werkloosheidsverzekering. 
Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 
Noi Sr Ale ’s-Gravenhage, 26 April 1920. 
Betreffende: Toepassing art. 10 
„„Werkloosheidsbesluit 1917”. 


Aan de Gemeentebesturen. 


Het is meermalen gebleken, dat, indien door een gemeente- 
bestuur bezwaar wordt gemaakt tegen uitkeeringen uit de 
werkloozenkassen van gesubsidieerde vereenigingen, daarbij niet 
steeds de juiste weg gevolgd wordt en de bezwaarschriften niet 
voldoende duidelijk zijn. 

Aangezien dit tot moeilijkheden kan leiden, heb ik de eer, 
er Uwe aandacht op te vestigen, dat bezwaarschriften als be- 
doeld in art. 10 van het Werkloosheidsbesluit 1917, door 
Burgemeester en Wethouders moeten worden gericht aan het 
hoofdbestuur (dus niet aan het afdeelingsbestuur) der betrokken 
vereeniging en wel bij geadviseerd schrijven. 

Deze bezwaarschriften moeten vermelden naam, voornaam, 
woonplaats en bondsnummer van het betrokken lid, het bedrag 
der uitkeering waartegen bezwaar wordt gemaakt, het tijdvak 
waarover deze uitkeering liep, eene zoo uitvoerig mogelijke 
motiveering op welken grond tegen de uitkeering bezwaar wordt 
gemaakt onder aanhaling van de betrekkelijke reglementsbe- 
paling, alsmede of en zoo ja binnen welken termijn terugstor- 
ting der onrechtmatige uitkeeringen wordt gevorderd. 

Het verdient aanbeveling, in het bezwaarschrift alle bijzon- 
derheden te vermelden welke verder voor een goede beoor- 
deeling der uitkeering noodig zijn; zoo zal b.v. in vele gevallen 
een opgave van de gemiddelde dagelijksche verdienste over den 
reglementair bepaalden tijd niet, mogen ontbreken. Ook zal als 
aangeboden arbeid is geweigerd, moeten blijken, welke arbeid 
is aangeboden, onder vermelding zoo noodig van het aange- 
boden loon, alsmede om welke reden die arbeid is geweigerd. 

Ik houd mij in aansluiting van mijn schrijven dd. 6 Mei 
1919, No. 241 W. V./A. Z. aanbevolen voor de regelmatige 
toezending van afschriften van door U ingezonden bezwaar- 
schriften, opdat ik kan nagaan in hoever de besturen der be- 
trokken vereenigingen aan de gedane vorderingen voldoen. Van 
het resultaat mijner bevindingen, voor zooveel deze Uwe ge- 
meente betreffen, stel ik mij voor U steeds kennis te geven. 


De Directeur van den Dienst, enz. 
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Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 686. A. Z. 


Vervolg op schrijven van 12 Jan. 1920 s-Gravenhage, O7 April 1920. 
No. 490 A. Z. afd. W. V. en A.B. 


Betreffende: Werkloosheidsverzeke- 
ring, (beëindiging noodregeling inge- 
volge Werkloosheidsverzekeringsnood- 

wet enz.) 


Aan de besturen der wvereenigingen met werkloozenkas, 
gesubsidiëerd op grond van het Werkloosheidsbesluit 1917. 


In aansluiting aan de circulaires dd. 

30 Oetober 1919 N°. 208 V.S. Afd. W. V. en A. B. sub N. 
en 12 Januari 1920 N°. 490 A. Z. Afd. W. V.en A. B. 
heb ik de eer het volgende te Uwer kennis te brengen: 


A. Búslagen op de witkeeringen aan reglementaùr rechthebbende 
leden. 


Het verstrekken van bijslagen voor rekening van Rijk en 
gemeenten op de reglementaire uitkeeringen uit de werkloozen- 
kassen eindigt met ingang van 9 Mei 1920, zoodat te beginnen 
met de week van 8—8 Mei a.s. de uitkeeringen, zooals zij 
sedert zijn verhoogd, geheel voor rekening der werkloozenkas komen. 

Personen, wonende in gemeenten, niet toegetreden tot de 
regeling, neergelegd in het Werkloosheidsbesluit 1917 mogen 
na ò Meia.s. slechts de halve reglementaire uitkeering ontvangen. 


B. Uitkeering aan „„witgetrokken”’ leden. 

Het verstrekken van uitkeering aan „uitgetrokken” leden 
heeft reeds in 1919 in het algemeen een einde genomen, omdat 
de leden met ingang van l Januari 1920 als regel opnieuw 


reglementair ‘rechthebbend werden. De uitkeering aan „„uit- 


getrokken” leden, welke werden voortgezet, doordat het boek- 
of uitkeeringsjaar van de werkloozenkas hunner vereeniging 
met met het kalenderjaar samenvalt, eindigt, zoodra deze leden 


reglementair rechthebbend zijn geworden, doch in elk geval — 


uiterlijk op 1 Mei 1920. 
Over weken na dien datum mogen geen uitkeeringen aan 
„uitgetrokken’’ werklooze leden meer geschieden. 


_C. Nieuw toegetreden leden van reeds vóór 1 November 1919 
gesubsidiëerde vereenigingen met werkloozenkas. 


Wat betreft uitkeeringen aan nieuw toegetreden leden van 
reeds gesubsidiëerde vereenigingen met werkloozenkas, is in de 
circulaire dd. 12 Januari 1920 N°. 490 A. Z. Afd. W. V. en 
A. B., bepaald, dat, voorzoover de hierbedoelde leden op 1 
Januari 1920, nog niet rechthebbend waren, hunne uitkeering 
bij werkloosheid voor rekening van het Rijk komt, totdat zij 
reglementair rechthebbend zijn geworden, of tot het einde van 
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het over gangstijdperk, indien dit eindigt, voordat zij reglementair 
rechthebbend zijn geworden. 

Waar bepaald werd, dat men uiterlijk op 30 November 1919 
moest zijn toegetreden om voor uitkeering van Rijkswege in 
aanmerking te komen, wordt het einde van het overgangstijd- 
perk voor bedoelde leden bepaald op 29 Meia.s. De uitkeering 
voor Rijksrekening wordt dus verstrekt, totdat men reglementair 
rechthebbend is geworden, doch zij eindigt overigens, behoudens 
het navolgende, op 29 Mei 1920. 

Hierbij zou zich echter het geval kunnen voordoen, dat nieuwe 
leden, die een aantal weken vrijgesteld zijn van het betalen 
der bijdrage „wegens werkloosheid, of om eene andere reden, 
op 29 Mei a.s. nog geen 26 weken aan de werkloozenkas zullen 
hebben bijsedragen, zoodat zij na dien datum nog geen recht 
op uitkeering zonden hebben en daardoor bij werkloosheid 
geheel van uitkeering verstoken zouden zijn. 

Het komt mij uit dien hoofde gewenscht voor, het einde van 
het overgangstijdperk voor zoodanige leden vast te stellen op 
12 Juni 1920, onafhankelijk van de vraag, of zij dan reeds 
26 weken hebben bijgedragen. Vanaf dien datum komen dus 
de uitkeeringen aan alle vóór 1 December 1919 toegetreden 
leden geheel voor rekening der werkloozenkas, uiteraard voor 
zoover zij rechthebbend zijn. 


D. Leden van nieuw opgerichte werkloozenkassen en van nieuw 
tot de werkloozenkas toegelaten bedryjfsgroepen. 


De uitkeeringen aan werklooze leden van nieuw opgerichte 
werkloozenkassen en van nieuw tot de werkloozenkassen toe- 
gelaten bedrijfsgroepen komen voor rekening van het hik, 
totdat de desbetreffende personen den reglementairen wachttijd 
hebben doorgemaakt, dus volgens het reelement der werk- 
loozenkas aanspraak kunnen maken op uitkeering uit die kas. 
Mocht dit voor eenigen hunner op 29 Mei 1920 nog niet het 
geval zijn, dan geldt ook voor dezen hetgeen onder C is bepaald, 
wat betreft den datum van 12 Juni 1920. 

Wat in het bijzonder de transportarbeidersbonden aangaat, 
moesten de nieuwe leden voor 1 November 1919 zijn toegetreden, 
om dadelijk recht op uitkeering te hebben, terwijl de later 
toegetredenen den gewonen wachttijd van 26 weken moesten 
doormaken. 

De uitkeeringen aan PaORESpbende werklooze leden van deze 
vereenigingen zullen, te beginnen over de week van 3—ö Mei 
1920, geheel voor rekening der werkloozenkas komen. Immers 
is dan de wachttijd van 26 weken verstreken, gedurende welken 
voor Rijksrekening werd uitgekeerd. Verlenging tot 28 Juni 
1920 is dus hier uitgesloten. 

Een uitzondering hierop maken de leden van den Ned, Bond 
van Chr. Fabrieks- en Transportarbeiders, behoorende tot de 
Glas- en Aardewerkers, en de Fabrieksarbeiders, voor zoover 


komen ten laste der En te AE, B de 
van 31 Mei tot en met 5 Juni 1920. End 

De landarbeidersbonden keeren slechts uit over de maand 
December tot en met A en niet des zomers. Ten tan 


den Rn winter voor rekening van het Rijk B. 
ontvingen, allen Bn rechthebbend gerard je 


. 


Nederlandsche Bond voor Werkverschaffing. 


Christelijke Werkgeversvereeniging. 


|De Ned. Werkloosheids-Raad- 


is de federatie van. de volgende twaalf lichamen: 


Nederlandsche Vire en van Arbeidsbeurzen. 5 8 
Vereeniging van Gemeentelijke Werkloosheidsfondsen (Ge 
meentebemoeiing inzake werkloosheidsverzekering). OU 


Nederlandsche Vereeniging Landverhuizing. 5 
Nationale Vereeniging tegen de Werkloosheid. 
Nederlandsch Verbond van Vakvereenigingen. 
Bureau voor de B‚K. Vakorganisatie. 

Christelijk Nationaal Vakverbond. 

Algemeen Nederlandsch Vakverbond. 

Algemeene RK. Werkgeversvereeniging. 
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De arbeidsreserve als middel tot regularisatie der 
arbeidsmarkt. 


Praeadvies van C. G. E. UBBENS, 
Secretaris der Scheepvaart Vereeniging Zuid. 


{Te behandelen op de Jaarvergadering 1920 van de Vereeniging 
voor Ned. Arbeidsbeurzen.) 


Volgaarne geef ik gehoor aan de uitnoodiging van de Ver- 
eeniging van Nederlandsche Arbeidsbeurzen om een kort 
praeadvies uit te brengen over bovenstaand onderwerp, het- 
welk naar mijne meening zeer zeker eene bij uitstek belangrijke 
kwestie vormt. Wie medeleeft met zijn tijd zal begrepen heb- 
ben, dat de samenleving thans o.a. haar aandacht zal hebben 
te schenken aan het vraagstuk der regularisatie van de arbeids- 
markt en daarnaast onmiddellijk aan de orde zal komen het 
vraagstuk van doelmatige verzekering tegen de gevolgen van 
werkloosheid. 

Verschillende middelen zullen beproefd worden en weder 
ter zijde worden gelegd; verschillende wegen zullen worden 
ingeslagen en weder verlaten worden; aantallen theoretici 
en practici op het gebied van sociale hervorming zullen hunne 
krachten inspannen. En nochtans zal het de vraag zijn of in 
afzienbare tijd een merkbare verbetering zal zijn waar te nemen 
op het gebied der regularisatie van de arbeidsmarkt. 

Maar de pogingen om tot dit doel te geraken zullen zeer 
zeker niet nutteloos zijn, daar deze zullen kunnen leiden tot 
samenwerking tusschen - personen, uit verschillende maat- 
schappelijke klassen voortgekomen, doch allen bezield met 
_ denzelfden wensch, nl. om door samenwerking te streven 

naar het verkrijgen van een dragelijken toestand voor allen, 
zonder dat dit streven gepaard gaat met al te groote schok- 
ken, die aanleiding zouden kunnen geven tot een langdurige 
inzinking. 

Zoo zal deze samenwerking ook den weg vinden naar de 
regularisatie der arbeidsmarkt; noch werkgevers noch werk- 
nemers zullen m.i. in staat zijn dit doel alleen te bereiken. 

Intusschen stel ik het ten zeerste op prijs ook mijne gedachten 
over één der middelen, nl. het middel der arbeidsreserve, in 
het kort uiteen te mogen zetten. 

Over de benaming „arbeidsreserve’’ behoef ik niet uit te 
wijden ; het instituut beoogt het bijeenbrengen van een zoo- 
danig aantal losse arbeiders in een bepaalde bedrijfsgroep 
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als in normale omstandigheden daarin gemiddeld benoodigd 
is, zoodat de verschillende tot de groep behoorende werkgevers 
naar behoefte hunne losse arbeidskrachten door bemiddeling 
van het instituut kunnen betrekken. Feitelijk is het dus de 
organisatie van een groep arbeiders, die tot voor korten tijd 
van den eenen werkgever in die bedrijfsgroep naar den anderen 
liepen, teneinde te trachten werk te vinden. 

Deze arbeiders moeten dan ook inderdaad beschouwd wor- _ 
den als te behooren tot de bedrijfsgroep. Werkgevers en werk-_ 
nemers hebben elkander noodig in deze groep en in de toe- 
komst zal de erkenning van deze bewering niet kunnen uit- 
blijven, waarmede zal komen vast te staan, dat de gezamenlijke 
bedrijven zullen hebben zorg te dragen voor het levensonder- 
houd dier arbeiders in tijden van weinig werk. Hierover 
verderop nog een enkel woord. 

Na het vorenstaande behoeft het geen betoog, dat ik van 
meening ben, dat dergelijke arbeidsreserves, waar dit mogelijk 
is, moeten worden opgericht en op oordeelkundige en doel- 
matige wijze de hoegrootheid-van iedere reserve moet wor- 
den vastgesteld. Op zichzelf is dit laatste reeds een buiten- 
gewoon moeilijke kwestie. Vooral in bedrijfsgroepen met weinig 
stabiliteit in de te verrichten hoeveelheid arbeid zal de hoe- 
grootheid zeer moeilijk zijn vast te stellen. ne 

Maar al te veel werkgevers zijn nog van meening, dat het 
aantal der ingeschrevenen zoo groot moet zijn, dat ook in tijden 
van drukte alle arbeid verricht kan worden. Dragen de gezamen: _ 
lijke bedrijven van de groep bij aan de kosten eener werkloos- 
heidsverzekering, dan zal het verlangen naar-een overdreven 
groote arbeidsreserve minder groot zijn, doch kan in dat geval 
alleen van regularisatie sprake zijn, wanneer de werkgevers in 
een zoodanige bedrijfsgroep slechts bij uitzondering overgaan 
tot het aannemen van niet-ingeschreven arbeidskrachten, 
dus m.a.w. een zoodanige wijziging wordt gebracht in de 
werkwijze, dat de arbeidsreserve werkelijk bevat die arbeiders, 
welke beschouwd kunnen worden te behooren tot bedoelde 
bedrijfsgroep. Het vraagstuk van de regularisatie der voort- 
brenging houdt met het onderwerpelijke vraagstuk mi.” 
nauw verband. 

Pogingen tot het oprichten van arbeidsreserves zullen dik- _ 
wijls op grooten tegenstand stuiten, zoowel van de zijde der 
arbeiders als van de zijde der werkgevers. 

De eersten zullen zich beperkt zien in wat zij verstaan 
onder hunne vrijheid”. Zij zullen zieh moeten onderwerpen 
aan ordebepalingen, hetgeen’ niet strookt met hunne opvat- 
tingen. Hun zal in de komende tijden nog moeten worden bij - 
gebracht, dat voor allen opbouw in de eerste plaats noodig is 
„„orde’” en eene chaotische toestand bij uitstek de gelegenheid 
opent voor een zeer kleine minderheid, hun onbetwistbaar 
slechte eigenschappen vrien teugel te laten ten koste van 
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alle anderen, die in hun kortzichtigheid niet anders ver- 


dienen. 

De werkgevers zullen in de oprichting der arbeidsreserve 
een aanval zien op hun vrijheid om bij het te werk stellen van 
losse arbeiders de vrije keuze te hebben en dit beschouwen als 
een inbreuk op hun rechten. Helaas staan velen hunner nog 
op het standpunt, dat zij zich noch met de regularisatie van. 
de arbeidsmarkt noch met de zorg voor het onderhoud van 
losse arbeiders, in tijden van slapte, behoeven in te laten. 
Voorloopig zullen zij zich hiertoe ook niet gedwongen voelen ; 
immers, zoolang er over de geheele linie sprake is van werk- 
loosheid, zijn nog voldoende arbeidskrachten te krijgen. Ver- 
geten wordt, dat de tijden kunnen veranderen en het dan wel- . 
licht te laat zal zijn om alsnog arbeidsreserves te vormen ; deze 
moeten behoorlijk georganiseerd worden en elke organisatie 
moet groeien, waarvoor tijd, wellicht zelfs zeer veel tijd, noodig 
zal zijn. Ik meen dan ook, dat het verstandig zou zijn reeds 
nu tot oprichting van reserves over te gaan en daarbij niet 
te zeer te letten op het prijs geven van vermeende individueele 
rechten. De werkgevers in de havenbedriĳjven te Rotterdam 
en te Amsterdam hebben getoond hun gezamenlijk belang in 
deze te begrijpen. In het voorjaar 1919 werd het instituut, 
dat in haar oorspronkelijke vorm beoogde te zorgen voor 
crisis-ondersteuning in de oorlogsjaren, omgezet in een 
arbeidsreserve, met eigen werkloosheidsverzekering, ziekte- 
verzekering en pensioenverzekering. 


Mijn eerste conclusie is dus: 
Er moet naar gestreefd worden om werkgevers in de 
daarvoor in aanmerking komende bedrijfsgroepen te 
bewegen tot het vormen van locale arbeidsreserves. 


Hiermede is echter nog niet veel bereikt en zeer zeker niet, 
zoolang er bedrijfsgroepen bestaan, die periodes van drukte 
en slapte kennen. Er zal dus aandacht geschonken moeten 
worden aan de vraag, waar de arbeiders te werk gesteld moeten 
worden indien voor hen in hun eigen groep geen arbeid is. 
De oplossing zal gezocht moeten worden in samenwerking 
tusschen verschillende arbeidsreserves, zoowel in dezelfde 
plaats als daarbuiten. Ik stel mij voor, dat hiertoe een centraal 
lichaam zal moeten worden opgericht, dat in voortdurend 
contact is met de verschillende arbeidsreserves, alsmede met 
de arbeidsbeurzen en dat voor de arbeidsresreves de leiding 


neemt bij het tot elkaar brengen van vraag en aanbod op de 


arbeidsmarkt. Tegelijkertijd zou m.i. aan dit centraal lichaam 
de taak kunnen worden toegewezen om eveneens de leiding 
te nemen bij het verplaatsen dier arbeidskrachten, waarvoor 
een grondige studie van den bestaanden trek echter ver- 
eischte is. Deze verplaatsingen zullen op oordeelkundige wijze 
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dienen te geschieden, doch zullen m.i. onontbeerlijk zijn bij 
het streven naar de beoogde regularisatie. 

Het hier ontwikkelde denkbeeld van uitwisseling van 
arbeiders zal niet gemakkelijk te verwezenlijken zijn. De 
arbeiders zullen hiertoe niet steeds bereid zijn en er maar al 
te dikwijls de voorkeur aan geven, te blijven bij hun gezin en 
te leven in armoede, dan elders de kans te hebben een behoor- 
lijk loon te verdienen. De oorzaak schuilt hier diep. Het is 
natuurlijk een euvel, doch ik wil mij onthouden hier thans ver- 
der op in te gaan. Beschouwingen over het vinden der mid- 
delen tot herwinning der „Arbeitsfreudigkeit’’ zijn hier niet 
op hun plaats. 

Maar ook de werkgevers zullen tegen het uitleenen der 
arbeiders bezwaar maken, omdat zij zullen vreezen, dat bij 
toeneming van den arbeid in hun bedrijfsgroep hunne oor- 
spronkelijke arbeiders juist werkzaam zullen zijn in eenig 
ander bedrijf. Aan dit bezwaar zal echter tegemoet zijn te 
komen door het maken van afspraken, waarbij men zich ver- 
plicht om de arbeiders binnen een bepaald aantal dagen weder 
naar hun oorspronkelijke bedrijfsgroep terug te zenden. 
Gezorgd moet dan natuurlijk ook worden, dat de bedrijfsgroep 
waarin de arbeiders tijdelijk te werk werden gesteld, door het 
plotseling vertrek niet de dupe wordt. 

Welke bezwaren er voorts nog van den een of anderen kant 
tegen uitwisseling gemaakt zullen kunnen worden, voor mij 
staat vast. dat een zoodanige organisatie tot stand zal moeten 
komen, wil men het beoogde doel bereiken, terwijl hierdoor 
tevens een zeer ernstig kwaad zal worden tegengegaan, nl. 
het parasiteeren der arbeiders op de gemeenschap in den vorm 
van het in ontvangst nemen eener werkloosheidsuitkeering, 
terwijl nog voldoende werk te verrichten valt. 


Mijn tweede conclusie is dus: 
Gestreefd moet worden naar het tot stand brengen 


van contact tusschen die arbeidsreserves, welke uitwis- 


seling van elkaars arbeiders toelaten. Bedoelde samen- 
werking zal zich moeten uitstrekken tot reserves in 
andere plaatsen en in andere deelen van het land. 


De wijze van het te werk stellen der bij de arbeidsreserve 
ingeschreven arbeiders is ook een zaak, waarbij ik meen eenige 
oogenblikken te moeten stilstaan. Hiervoor beschouw ik de 
arbeidsreserve los van andere, dus geheel op zichzelf. Wil 
men de regularisatie zoo ver mogelijk doorvoeren, dan zal 
moeten worden zorggedragen, dat alle bij de reserve inge- 
schrevenen een behoorlijk gemiddeld weekloon verdienen. 
Dit is slechts te bereiken bij invoering van een systeem van 
te werkstellen op toerbeurt. Doch invoering van een zoodanig 
systeem zal geen eenvoudige zaak zijn. De vooraanstaande 
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arbeiders, die te allen tijde kans zien een ruim weekloon te 
verdienen, zullen heftig protesteeren tegen invoering van een 
systeem, dat voor hen vermindering van loon tengevolge zal 
hebben en hier zullen dus deze arbeiders hun individueel 
standpunt moeten verlaten ten bate van het algemeene 
arbeiders-belang. 

Daarnaast zullen ook de werkgevers bezwaren maken, daar 
een zoodanige wijze van te werk stellen door hen wederom 
beschouwd zal worden als een onnoodige inbreuk op hun oude 
recht : vrije keuze bĳ het aannemen hunner werkkrachten. 
Zoolang een gedeelte der ingeschreven arbeiders niet over de 
vereischte vakkennis beschikt, dan wel andere factoren aan- 
wezig zijn, die het verlangen der werkgevers om de arbeiders 
zelven te mogen kiezen, billijken, zal een zoodanig systeem 
van te werk stellen m.i. niet kunnen worden ingevoerd, ja 
zelfs niet mogen worden ingevoerd, hoe onomstooteliĳjk voor 
mij ook vaststaat, dat zonder dit geen sprake kan zijn van 
een behoorlijke regularisatie. Of tenslotte iedere kans om 
meer te verdienen dan anderen, den arbeider geheel moet 
worden ontnomen, is een vraag, die ik ontkennend meen te 
moeten beantwoorden. Het systeem van te werk stellen op 
toerbeurt zou zeer zeker het vormen van door de arbeiders 
zelven samen te stellen ploegen kunnen toelaten en zoodoende 
de kans op meerdere verdiensten mogelijk maken, indien voor 
een groot deel tegen tarief gewerkt werd. Ik stip dit slechts 
even aan, daar een zoodanige regeling voor iedere bedrijfs- 
groep natuurlijk anders zou zijn ; doorvoerbaar zal zij echter 
nagenoeg overal zijn en op deze wijze zijn de belangen van 
werkgevers en werknemers beide gebaat. 


Mijn derde conclusie is nu: 
Gestreefd moet worden naar een zoodanige vakop- 
leiding van de arbeiders, dat invoering van een systeem 
van te werk stellen op toerbeurt practisch uitvoerbaar is. 


Over de vraag wat men met de arbeiders moet beginnen 
in tijden van slapte, waarbij ondanks een goed georganiseerde 
samenwerking tusschen verschillende reserves, een groot 
aantal arbeiders werkloos blijven, is mede een enkel woord 
wel op zijn plaats. | 

Doelmatige werkverschaffing, zooals landontginning e.d. 
is dan zeer zeker een van de aangewezen middelen om het 
ledig loopen te voorkomen. 

Met nadruk wijs ik er echter op, dat men met de keuze 
van dit soort werk zeer voorzichtig zal moeten zijn. Slechts 
dan wanneer de arbeiders voelen, dat hun arbeid productief 
is en er geen sprake kan zijn van „„bezighouden”’, zal deze 
wijze van werkverschaffing succes kunnen hebben. De plannen 
voor droogmaking der Zuiderzee zullen wellicht gelegenheid 
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bieden om nu eens een proef op groote schaal te nemen. In 
bepaalde bedrijfsgroepen zal mogelijkerwijze ook- gelegen- 
heid bestaan tot het geven van vakonderricht, in het eigen 
vak of wel in andere vakken. 


Hieruit trek ik de vierde conclusie: 

Een centraal lichaam zal moeten uitzien naar werk- 
gelegenheid voor arbeiders der reserves, waarbij groote 
werkloosheid voorkomt. Daarnaast zal dit lichaam heb- 

ben te zorgen voor het scheppen van gelegenheid tot vak- 
onderricht, in het eigen vak, zoomede in andere vakken 
voor die groepen van arbeiders, die zulks behoeven. 

Beide zorgen zouden wellicht staatszorgen kunnen zijn. 


Bij het streven naar regularisatie van de arbeidsmarkt, door 
middel van arbeidsreserves in alle daarvoor in aanmerking 
komende bedrijven met samenwerking tusschen soortgelijke 
bedrijven, behoort ook de wijze van ondersteuning, in geval 
van werkloosheid, ter sprake te komen. 

De thans bestaande wijze van werkloosheidsverzekering 
is natuurlijk bekend, zoodat ik daar niet over behoef uit te 
wijden. 

Dat mij de tegenwoordige vorm als de vorm bij uitnemend- 
heid voorkomt, is geenszins het geval; voor mij is zij een 
waardevol begin van een sociale voorzorg, die-zonder eenigen 
twijfel nimmer te vroeg had kunnen komen. 

Meerdere malen zeide ik reeds, dat ook in deze tijden een 
aantal werkgevers toonen de waarde van sommige instellin- 


“gen niet te begrijpen. Vandaar dat wel begonnen moest wor- 


den met de werkloosheidsverzekering, zooals zij thans bestaat. 
Maar goed zal deze verzekering in mijn oogen pas zijn, indien 
ieder bedrijf voor de losse arbeiders, welke het gemiddeld 


noodig heeft, een regeling treft, waardoor aan die arbeiders 


in tijden van slapte een behoorlijke werkloosheidsuitkeering 
verzekerd is. En de vraag, waar het hiervoor benoodigde 
geld vandaan moet komen ? M.i. uit opbrengsten uit het be- 
drijf zelf, zoo noodig — wellicht alleen in den beginne — met 
steun van regeeringswege. Maar in ieder geval mag m.i. de 
werkloosheids-verzekering niet langer dan volstrekt noodig 
is van toepassing zijn witslwitend op georganiseerde arbei- 
ders; ook de ongeorganiseerden zullen verzekerd moeten 
worden. Ik begrijp dat de Regeering hiertoe wel heeft moeten 
overgaan, omdat zonder de medewerking der vakorganisaties 
een zoodanige regeling vrijwel onuitvoerbaar was. Billiĳjk 
ten opzichte van de ongeorganiseerden is zij echter niet. 


Is tenslotte bereikt de oprichting van een groot aantal 
arbeidsreserves met eigen werkloosheids-verzekering, waar- 


door zoowel de belangen der werkgevers als die der arbeiders 
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gebaat zijn en is daarnaast de verhouding tusschen de ver- 
schillende klassen der maatschappij een betere geworden dan 
thans het geval is, dan zal sprake kunnen zijn van een goede 
regularisatie der arbeidsmarkt. De leiding der reserves zal 
daarbij in handen moeten zijn van een uit werkgevers en 
arbeiders samengesteld bestuur en op zoodanige wijze moeten 
worden uitgeoefend, dat staatszorg en wettelijke voorschriften 
slechts bij uitzondering, of beter nog in het geheel niet, be- 
hoeven voor te komen. 

Voor mij heeft ingrijpen van regeeringswege niet die be- 
koring welke dit in andere kringen heeft. Gezond noem ik 
dat bedrijfsleven, hetwelk zich zelf regeert en dat geen behoefte 
heeft aan een zee van wettelijke voorschriften, wier uitvoering 
in handen is van een ambtenaarscorps, dat op verren afstand 
van het bedrijf, wellicht niet voldoende bekend met de alge- 
meene en bijzondere eischen, voor de naleving dier voorschrif- 
ten heeft zorg te dragen. 

Noode erken ik echter, dat wij voorshands dergelijke wette- 
lijke bepalingen zullen noodig hebben. Zoolang een niet onaan- 
zienlijk deel der werkgevers blind blijft voor hetgeen tenslotte 
ook hun belang is, zoolang de leiders der arbeidersklasse voort- 
gaan met het kweeken van verdeeldheid onder de arbeiders 
en sommige dier leiders zelfs op wanorde meenen te moeten 
aansturen, zoodat zij zich bij het vervullen van hun taak van 
bestuurslid van een lichaam als de arbeidsreserve in de eerste 
plaats moeten afvragen : „wat schrijft mijne organisatie mij 
voor ten aanzien van het door mij te voeren beleid” en niet : 
„wat eischt het algemeen belang”, zoolang zullen wettelijke 
voorschriften niet achterwege kunnen blijven. 

De vraag op welke wijze de klasse-tegenstellingen te ver- 
zachten zijn, zoodat gekomen kan worden tot vruchtbare 
samenwerking tusschen werkgevers en werknemers, ook op 
het gebied der leiding van arbeidsreserves, is hier niet aan de 
orde. Bij een streven naar het beoogde doel, nl. door instel- 
ling van arbeidsreserves te komen tot regularisatie der arbeids- 
markt, speelt zij m.i. echter wel een rol, wellicht een zeer 
belangrijke rol. 

Aan anderen om antwoord op die vraag te geven. 


Rotterdam, 25 Juni 1920. 
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Nationale Vereeniging tegen de Werkloosheid. 


VERSLAG VAN DE VERGADERING VAN ZATERDAG 8 Mrr 1920 
TE AMSTERDAM. 


Ed 


De Voorzitter, prof. Mr. E. M. Meyers, opent de vergadering en zegt: 

Wij zijn dit jaar bijzonder gelukkig geweest in de keuze van onze prae- 
adviseurs. In de eerste plaats zijn beide heeren volkomen ter zake kundig, 
zooals U uit de praeadviezen hebt gezien. Bovendien arbeiden zij niet in een 
zelfden werkkring, hetgeen in hun opvattingen duidelijk wordt weerspie- 
geld en waardoor ons onderwerp vollediger is voorbereid dan anders wellicht 
het geval zou zijn geweest. 

Het onderwerp van heden is van ietwat meer technischen aard dan de 
punten, die gewoonlijk in onze Vereeniging ter sprake komen. Het is waar- 
schijnlijk daaraan toe te schrijven, dat het aantal der aanwezigen iets min- 
der groot is dan anders. Daarentegen mogen wij aannemen, dat hun belang- 
stelling juist gewekt is, doordien zij min of meer ter zake kundig zijn. Wij 
verwachten dan ook van hen de ervaringen te vernemen, die zij hebben op- 
gedaan en waarschijnlijk ook de bezwaren, die zij tegen de praeadviezen hebben 
in te brengen. 

Ik zal dus thans gaarne het woord verleenen aan diegenen onder U, die 
het verlangen. 


De heer HiLGENGA: M. d. V.! Het is zeker een goede gedachte geweest 
van het Bestuur van de Nationale Vereeniging tegen de Werkloosheid om 
het thans aanhangige vraagpunt aan de orde te stellen. Het was reeds een 
aantal jaren bekend, dat ten plattelande een vrij groote werkloosheid 
heerschte, niet alleen gedurende de wintermaanden, maar ook in het voor- 
jaar, en zelfs in den zomer. Nu wij dezen winter drie werkloozenkassen heb- 
ben gekregen, van elk der drie landelijke landarbeidersorganisaties, nu be- 
schikken wij ook over cijfers, die de werkloosheid demonstreeren. Ik heb 
voor mij de cijfers van den modernen landarbeidersbond, die 17000 leden 
telt. Daarvan waren geheel of gedeeltelijk werkloos, in de maand December 
1919, 3090 of 18 %, in Januari 1920, 4000 of 234 %, in Februari 2000 of 
12 % en in Maart 1000 of 6 %. In den afgeloopen winter en in het voorjaar 
was dus de werkloosheid ten plattelande zeer groot en het is bekend, dat 
ook thans nog de werkloosheid ernstig is, Verschillende gemeentebesturen 
moeten nog werk zoeken voor werkloozen, meest landarbeiders. Zoo zijn 
in de gemeente Veendam nog ruim 50 ‘arbeiders bezig met keienkloppen. 


Wanneer men dan bedenkt, dat de emigratie naar Amerika (die voor den _ 


„oorlog bijzonder sterk was, vooral in de kleistreken) stil staat en dat dui- 
zenden landarbeiders vroeger in Duitschland werkten, hetgeen thans ten- 
gevolge van den stand van de valuta onmogelijk is, dan volgt daaruit wel, 
dat het vraagstuk van de werkloosheid ten plattelande zeer urgent is, en 
wel in de eerste plaats voor de betrokkenen zelf. Zij moeten werken tegen 
zeer lage loonen, terwijl zij tijdens de werkloosheidsperiode van den winter 
in ket geheel geen inkomsten hebben, of, zooals den afgeloopen winter, 
moeten rondkomen van een uitkeering van f 9.60 per week. Men overdrijft 
volstrekt niet wanneer ment zegt, dat het gemiddelde loon van den land- 
arbeider tegenwoordig tusschen de f 17 en f 20 bedraagt, en dat de bekwaam- 
ste landarbeider niet komt tot een hooger loon dan f 23 per week. 

De heer SmiDp heeft zeer uitvoerig betoogd, dat verruiming van de werk- 
gelegenheid ten voordeele van de productie is, hij heeft daarbij bepleit, dat 
de ondernemer moet hebben een behoorlijke winst, maar het heeft ons bij- 
zonder getroffen — en het schijnt ons toe een leemte te zijn in dit prae- 
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advies — dat hij geen aandacht geschonken heeft aan den landarbeider 
als mensch in het productieproces. Sterker, wij meenen, dat de heer SMID 
de positie van den landarbeider zoodanig heeft geschetst, alsof het tegen- 
woordige loon zou beteekenen een gevaar voor de productie van het land- 
bouwbedrijf. Wij meenen dat de heer Smrp het loon van de landarbeiders 
in het algemeen zeer hoog acht, zoodat hij eigenlijk tot de conclusie komt : 
bij handhaving van de tegenwoordige prijzen der producten kan er feitelijk 
geen cent loonsverhooging meer af. Voorts betoogt de heer SMID, dat elke 
verdere loonsverhooging zou scheppen een wanverhouding tusschen loon 
en opbrengst, zelfs in streken met een vruchtbaren bodem. Schering en inslag 
in het praeadvies is de uitdrukking „drijven naar hooger loon’ en dat teekent 
de opvatting van den praeadviseur tegenover den landarbeider als mensch 
in het. productieproces. 

Voorts heeft ons getroffen als een groote eenzijdigheid in het pracadvies, 
dat de heer Smip wel de landarbeiders waarschuwt tegen het opdrijven der 
loonen, als een groot gevaar voor vermindering der productie, maar dat hij 
geen enkel woord heeft gewijd aan de winstmakerij van de bezitters en de 
exploitanten van de gronden in de jaren- vóór den oorlog, tijdens de crisis, 
en ook nu nog. Wij zijn van oordeel, dat vooral het drijven van de bezitters 
der gronden (om te blijven in de terminologie van den heer Smrp) om steeds 
hoogere winsten te maken, vooral een noodlottigen invloed heeft uitgeoe- 
fend op de productie. Door dat drijven is een landarbeidersklasse gevormd, 
die tengevolge van haar zwakke maatschappelijke positie, door ondervoeding, 
door slechte huisvesting, en door zeer gebrekkige hygiene niet met volle 
energie heeft kunnen werken aan de verhooging van de productie. 

Men kent waarschijnlijk algemeen het rapport van de Haagsche Landbouw- 
tentoonstelling, waarin een man als de heer WESTERDIJK een droevig beeld 
heeft opgehangen van het levenslot en van de levenspositie van den land- 
arbeider. Terwijl voor een boef in de gevangenis 30 cent per dag werd besteed 
voor voeding, was het loon van den landarbeider zoo laag, dat hij beschik- 
ken kon over niet meer dan een dubbeltje per dag voor voeding. Tegen- 
woordig zijn de loonen der landarbeiders toch niet zoodanig gestegen, dat 
men die loonen hoog kan noemen. De allerhoogste loonen in de provincie 
Groningen bedragen tegenwoordig gemiddeld 36 cent per uur. In Zeeland 
vindt men Toonen van 25, 27, 28 cent, in de Veluwe wordt nog gewerkt voor 
gemiddeld 20, 22, 24 cent per uur. Tengevolge van die lage loonen zijn de 
landarbeiders ondervoed en de gevolgen daarvan zijn hoogst nadeelig voor 
de productie, waarover de heer SMID in zijn praeadvies voortdurend spreekt. 

Dat drijven van de boeren om groote winsten te maken heeft voorts ten- 
gevolge gehad, dat de landarbeiders genoodzaakt werden tot het voeren van 
wat de heer SMID noemt de sociale actie. Zij hebben zich aaneengesloten tot 
sterke vakorganisaties, om hun loonpeil en hun levenspositie te verhoogen. 
Een gevolg van die actie — die niet is een drijven, voortkomende uit de 
landarbeiders zelf, maar die hun is opgelegd door het verzet van de boeren, 
die zelf schatten en schatten verdienden — was dat de landarbeiders ieder 
jaar opnieuw strijd moesten voeren om iets hooger loon te krijgen, dat zij 
bedrijven moesten stopzetten, dus de productie moesten schaden. Zoo heeft 
de moderne landarbeidersbond sinds het jaar 1912 40 stakingen moeten 
afkondigen, niet stakingen van een paar dagen, maar van 9, ll en zelfs van 
14 weken, waardoor — het spreekt vanzelf — de productie in die provincie 
ernstig is geschaad. 

Nog op andere wijze heeft dat verlangen van de boeren, om groote winsten 
te maken, de productie geschaad, en de heer Smrip heeft dien kant van de 
zaak evenmin belicht. De groote winsten, vooral van de kleiboeren, hebben 
tegevolge gehad dat zeer veel boeren geen belang meer stellen in hun bedrijf. 
Nog jonge boeren verlaten hun bedrijf, trekken naar de stad en laten de 
gaak over aan zoogenaamde bedrijfsboeren. Hierdoor hebben wij gekregen 
zeer slechte bedrijfsleiding, extensieven in plaats van intensieven landbouw, 
dus een vermindering van de productie. 

De heer Smrip, die vooral het licht heeft willen laten vallen op de nood- 
zakelijkheid van werkverruiming ter verhooging van de productie, in het 
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belang van de toekomst van ons land, had ook deze zijde van de quaestie 
wel eens mogen bekijken. Zijn aanmaning aan de landarbeiders tot noesten 
arbeid en tot het volgen van een sobere levenswijze had gerust achterwege 
kunnen blijven. De landarbeiders leven sober, want ondanks de beduidend 
gestegen loonen leeft de groote massa der landarbeiders aan den rand van 
de economische en de geestelijke armoede. Zij werken hard ten behoeve van 
de productie, en niet zij alleen : om te kunnen leven werken vaak hun vrouwen 
mede, ook vrouwen van groote gezinnen, en de kinderen, die nog moesten 
spelen en nog moesten leeren. 

Ik geef het onmiddellijk toe, de landarbeiders konden allicht nog harder 
werken, maar dan moeten zij economisch in een sterkere positie worden 
gebracht. Dat kan, wanneer de bezitters en exploitanten van gronden minder 
winst willen maken en minder winst hadden willen maken. Wij achten het 
volkomen nutteloos en schadelijk, dat rentenierende boeren en boerinnen 
een inkomen van f 10.000 à f 20.000 hebben. Zoo zijn er in de gemeente 
Usquert 9 rentenierende boeren en boerinnen, die een inkomen hebben van 
gemiddeld f 22.000 per jaar. Wij achten dat schadelijk voor de productie 
en voor den zoogenaamden arbeidslust van de arbeiders, die moeten zwoegen 
voor een sober bestaan aan de grens van de armoede, en die, wanneer zij 
oud zijn, moeten terechtkomen in het werkhuis of moeten inwonen bij 
kinderen. 

De heer SMID zegt, dat de kapitaalvorming geweest is in het algemeen 
belang. Wij gelooven daarentegen, dat die kapitaalvorming bij heel veel 
werkgevers ten plattelande heeft bevorderd den bedrijfsonlust, en dien- 
tengevolge de productie in ernstige mate heeft geschaad. 

M. d. V.! Ik wil thans een enkel woord zeggen over de middelen, die de 
heer SMID wil aanwenden zoogenaamd om de werkgelegenheid te verruimen 
Wij zijn het met den inleider eens, dat de Staat tot plicht heeft, de nationale 
landbouwproductie zoo hoog mogelijk op te voeren, ook om eventueele moei- 
lijkheden in de toekomst het hoofd te kunnen bieden. Toch-heb ik voor mij 
meer vertrouwen in de internationale samenwerking in de toekomst, dan 
de geachte inleider schijnt te koesteren. Wij gelooven zeer zeker, dat in de 
toekomst de menschheid zal gaan begrijpen, dat wanneer een van haar deelen, 
dus één volk, lijdt, dit ten schade komt aan de gansche gemeenschap. 

Wij zijn ook van meening, dat alle beschikbare werkkrachten moeten 
worden aangewend tot verhooging van de productie en dat improductief 
werk zoo veel mogelijk moet worden nagelaten. Het is veel beter dat de 
landarbeiders gedurende de perioden van werkloosheid arbeid kunnen vin- 
den, dan dat zij moeten leven van uitkeeringen uit werkloozenkassen, maar 
wij moeten wel opmerken dat gedurende den winter, in tijden van strenge 


vorst, de landarbeider ondanks zijn goeden wil niet in staat is om produc- 


tieven arbeid te verrichten, ook al zet men dan in Groningen de menschen 
in de z. g. flinthokken aan het keienkloppen. . 

Met de maatregelen, die de heer Smip aan het slot van zijn praeadvies 
noemt tot het lenigen van werkloosheid door werkverschaffing kunnen wij 
ons, wat de punten onder a en b genoemd betreft, wel vereenigen. Wij meenen 
echter dat de inleider, naast ontwatering en ruilverkaveling, meer den 
nadruk had moeten leggen op de dringende noodzakelijkheid van goede 
bedrijfsleiding en betere werkmethodes. Zelfs in de kleistreken van ons 
land, waar dan de landbouw zoogenaamd intensief wordt gedreven, worden 
duizenden en duizenden H. A. niet voldoende ontgonnen. Dientengevolge 
wordt de productie benadeeld en worden tal van arbeiders werkloos, wat bij 
betere bedrijfsleiding en betere werkmethodes niet zou zijn voorgekomen. 
Op het platteland en in de dorpen weet iedereen aan te wijzen de z. g. vuile 
boeren, die aan hun land niets laten doen, die elken cent arbeidsloon te veel 
vinden, wat dus beteekent : meer onkruid en lagere productie. Onlangs 
heeft in den gemeenteraad van Termunten de landbouwer BOsKER er open- 
lijk schande van gesproken, dat in een provincie als Groningen, waar de 
landbouw z.g. intensief wordt gedreven, het land zoo schandelijk wordt 
verwaarloosd door tientallen, ja honderdtallen van landbouwers, met als 
gevolg mindere productie en grootere werkloosheid. 
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De praeadviseur noemt als derde middel tot het voorkomen en lenigen 
van werkloosheid het stichten van kleine landbouwbedrijven. Op dat punt 
verschillen wij met den inleider van meening. Dat middel kan misschien 
hen bevredigen, die in de productie alleen zien de voortbrenging en anders 
niet, maar wie in de productie ook ziet den arbeider als mensch, kan zich 
door dat middel niet bevredigd gevoelen. Immers, wanneer men door middel 
van kleine bedrijfjes de productie verhoogt, kan dat alleen geschieden ten 
koste van den kleinbedrijver zelf, ten koste van zijn vrouw en van zijn 
kinderen. Vooral in de laatste jaren is bij den landarbeider duidelijk geworden 
het streven om te leven, in de goede beteekenis van het woord. Geen streven 
naar overdaad bezielt hem, maar wij gelooven dat de landarbeider er niet 
aan denken zal, zijn leven van thans — uitgebuit te worden door den bezit- 
ter — te vervangen door een leven van uitgebuit te worden door zich zelf, 
waarbij hij bovendien nog zijn vrouw en kinderen zou moeten uitbuiten. 
De landarbeider verlangt meer medezeggenschap in het productieproces, 
en wanneer wij de productie willen verhoogen en daarbij een open oog hebben 
voor den arbeider als mensch in het productieproces, dan zullen wij alleen 
kunnen sturen naar socialiseering van het landbouwbedrijf. Daardoor zal 
de verhooging van de productie in hooge mate worden gediend, meer dan 
door de verdeeling van den Nederlandsechen bodem in duizenden kleine 
stukjes. 

De inleider is van meening, dat de landarbeider bezield wordt door het 
verlangen naar een eigen stukje grond. Wij gelooven dat de ervaring, opge- 
daan met de Landarbeiderswet, den inleider wel tot eenige voorzichtigheid 
had kunnen aanmanen. Op het oogenblik is de Landarbeiderswet, speciaal 
wat betreft het doen verkrijgen van kleine plaatsjes, een groot fiasco. Niet, 
zooals men het van sommige zijden heeft willen doen voorkomen, tengevolge 
van het feit dat men in den Haag de zaak niet flink heeft aangevat, wegens 
de bureaucratie van de Haagsche ambtenaren, maar omdat de landarbeiders 
ten plattelande absoluut geen verlangen hebben om grond te verkrijgen 
in eigen bezit. | 

Wij gelooven dan ook, dat wanneer men gaat in de richting die de heer 
SMID wenscht, men daardoor niet zal krijgen meerdere. voortbrenging, maar 
wellicht mindere voortbrenging. Wij moeten gaan in de richting van socia- 
‘liseering en ik verwijs dan ook naar het socialisatierapport van de S. D. A. P., 
dat drie punten aanwijst, met de uitvoering waarvan men ook direet de werk- 
loosheid. in den landbouw kan bestrijden. Complexen grond, waarvan de 
productiviteit aanzienlijk kan worden opgevoerd door ontwatering, ont- 
ginning en daarmede gepaard gaande verkaveling, ten tweede, boerderijen, 
welke door de eigenaren niet persoonlijk worden bestuurd, doch als regel worden 
verpacht, en ten derde, boerderijen, welker productiviteit door slecht be- 
heer der eigenaars onvoldoende is, moeten worden overgenomen door den 
Staat, m. a. w. moeten worden gesocialiseerd. 


De heer Diericks : M. d. V. ! Ik wensch in de eerste plaats een algemeene 
opmerking te maken over het praeadvies van den heer VAN LONKHUYZEN, 
n. l. deze, dat de praeadviseur wel wat luchthartig heengaat over de verplich- 
ting van de arbeiders, om voor goed loon ook goed werk te leveren. Wij 
‘vinden daarover niet anders dan deze korte opmerking (op blz. 139): 

„Verder, dat de uitvoering zooveel mogelijk in aangenomen werk 
geschiedt, waardoor aan den eenen kant den werkloozen een zoo hoog 
mogelijk loon verzekerd wordt en aan den anderen kant economisch 
gewerkt wordt”. | 

In het praeadvies had duidelijker uiteengezet moeten worden, dat het 
de plicht van den arbeider is, wanneer hem bij de werkverschaffing een goed 
loon wordt uitbetaald, er voor te zorgen dat de door hem gepresteerde arbeid 
dat loon waard is. 

Wij komen tot deze opmerking, omdat herhaalde malen gebleken is, bij 
uitzending van werklieden naar elders, wanneer gronden moesten worden 
ontgonnen of ander werk gedaan, dat de geheele zaak op een fiasco uitliep, 
in hoofdzaak door de schuld van de arbeiders zelven. Reeds na twee of drie 
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weken zochten de arbeiders allerlei uitvluchten — men kon niet van huis 
af, men kon in de nieuwe omgeving niet aarden — alleen maar om zoo spoe- 
dig mogelijk van die uitzending af te komen. Het meest treffende geval heeft 
zich wel voorgedaan in Apeldoorn, bij de werkzaamheden voor het station 
voor draadlooze telegrafie (Ontkenningen uit de vergadering). Er waren 
daarheen een aantal arbeiders uitgezonden, alleen van een zekere politieke 
richting en die arbeiders hadden het buitengewoon goed; ik mag gerust 
zeggen, dat aan hun positie niet het minste ontbrak. De menschen hebben 
mij persoonlijk gezegd, men zou ze desnoods hier kunnen halen, dat door 
het onbenullige werken en door den onwil van de arbeiders zelf al die Amster- 
damsche arbeiders weer naar huis moesten worden gezonden voor het werk 
af was. Zij leverden niet voldoende werk voor het loon, dat "zij ontvingen. 
Er waren er, die op een dag niet meer dan twee karren zand van de eene 
plaats naar de andere plaats brachten, terwijl zij in staat zouden zijn geweest, 
zes of zeven karren zand te verplaatsen. Op deze wijze moet men wel huiverig 
worden om menschen uit te zenden, en zoo verhinderen de arbeiders zelf 
de ontginning van meer land. Wij hadden verwacht, waar de heer VAN 
LONKHUYZEN toch op de hoogte zal zijn van de quaestie die zich in Apeldoorn 
heeft voorgedaan, dat hij in zijn praeadvies zou hebben gewezen op de nood- 
zakelijkheid, dat de arbeiders het werk waarvoor zij worden uitgezonden 
behoorlijk volbrengen. 

Ernstiger bezwaren hebben wij natuurlijk tegen het praeadvies van den 
heer Smip. Dat praeadvies is buitengewoon eenzijdig en houdt niet in het 
minst rekening met de opvattingen die bij ons, Katholieken, ten opzichte 
van het arbeidersvraagstuk bestaan. Zoo vinden wij op blz. 253 als conclusie, 
althans als zoogenaamde conclusie: 

„Als de arbeiders niet meer in loondienst willen werken, staan er 
twee wegen open: socialiseering van het bedrijf of terugkeer tot het 
klein bedrijf”. 

Nuis allereerst de praemisse, dat de arbeiders niet meer in loondienst willen 
werken, absoluut valsch. Het is mij niet bekend, dat iemand van eenig gezag 
of van werkelijken invloed hier of daar heeft verklaard, dat de arbeiders niet 
meer willen werken in loondienst. Dat is waar, dat dat arbeiders niet langer 
willen werken onder de omstandigheden, waarin zij tot nog toe gewerkt 


hebben. Zij wenschen zich niet meer beschouwd te zien als een soort van. 


machines, maar als gelijkberechtigde menschen, die medezeggenschap dienen 
te krijgen over huh eigen arbeidsvoorwaarden en over de voorwaarden, 
waaronder het bedrijf zal werken. In plaats van uit te gaan van de onjuiste 
veronderstelling, dat de arbeiders niet meer in loondienst willen werken, 
had de praeadviseur niet mogen verzuimen, het Katholieke bedrijfsraden- 
stelsel te noemen, dat nog een andere oplossing geeft dan socialiseering of 
terugkeer tot het kleinbedrijf. 

De heer SuIp — en dat is de kern van zijn geheele praeadvies — komt tot 
de conclusie dat de loonen te hoog zijn. De loonen moeten dus de laagte in, 
en dan vinden wij op blz. 234 als vaststaande stelling : 

„In de gedachtensfeer, hierboven geschetst, is ontstaan de theorie 
van MarrTHus, die naar mijne meening nog altijd juist is en ten onrechte 
wordt veronachtzaamd”. 

M. d. V. ! Waar de zaken zoo staan als tegenwoordig het geval is, kan ik 
mij niet voorstellen hoe iemand in een ernstig praeadvies kan spreken van 
het veronachtzamen van een stelsel, dat heden ten dage in het geheel geen 
stelsel meer is, omdat het tot in den grond toe is afgebroken, en waarvan 
niets anders is overgebleven dan de verderfelijke gewoonte, die ook hier te 
lande bestaat. 

Men onderbreekt mij dat ik het niet begrepen heb ; dat is mogelijk, en dan 
zal het mij straks wel duidelijk worden gemaakt. Wanneer menschen van 
alle mogelijke richtingen bij elkander komen, dient men uiterst voorzichtig 
te zijn met het neerschrijven van dergelijke meeningen, waarvan men bij 
het neerschrijven al weet, dat zij bij een zeker deel van ons volk tegenstand 
zullen ondervinden. Ik beroep mij nog niet eens op onze godsdienstige op- 


vattingen en op wat daarbij komt, ik wijs er alleen op, dat de praeadviseur 
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waarschuwt tegen het veronachtzamen van een leer, die eigenlijk geen 
leer meer is. x 

M. d. V.! Op blz. 241 schrijft de praeadviseur : 

„Gedurende de jaren, volgende op het uitbreken van den wereldoorlog, 
zijn zoowel de prijzen der producten als de loonen op hooger niveau 
gekomen. Men kan zeggen, dat beide gemiddeld ongeveer 100 à 200 % 
zijn gestegen”. 

Hier draait de praeadviseur de zaak eenvoudig om, zooals straks is uit- 
eengezet en waarbij ik mij dus aansluit. Maar, er staat nog meer: 

„Het is wel merkwaardig, dat die stijging voor beide ongeveer gelijk 
is. Voor mij is dit het bewijs, dat het loon inderdaad, zooals ook langs 
anderen weg kan worden aangetoond, zich richt naar de opbrengst 
van den arbeid onder de ongunstigste omstandigheden. Men kan het 
geldloon wel opdrijven, mist ook maar de productenprijzen rijzen. Het 
werkelijke loon blijft dan gelijk.” 

Ook hiermede wordt de zaak omgedraaid. Niet de loonen en de prijzen zijn 
gestegen, maar de prijzen en de loonen. Zonder dat het noodzakelijk was, 
zijn de prijzen van de producten gestegen en tengevolge van den noodtoestand, 
die daardoor ontstond, gingen de loonen omhoog. 

Hieruit volgt dan ook, dat de loonen van de arbeiders op het oogenblik 
niet te hoog zijn. In Amsterdam zijn de loonen gemiddeld f30 à f 32 per 
week, en dan vraag ik ieder mensch, of van een dergelijk loon nog iets 
af kan. Toch ligt dat in de bedoeling van den praeadviseur. De loonen 
van de landarbeiders moeten de laagte in, terwijl zij over het algemeen nog 
minder verdienen dan de stadsarbeiders. Daardoor wil men verkrijgen, 
dat de producten goedkooper worden, maar als men lagere loonen geeft 
komen er minder arbeiders aan het werk en krijgt men verlaging van de 


productie. 
Wij zijn van oordeel — en al weer moet ik er op wijzen, dat met onze 
Katholieke levensopvattingen in het minst geen rekening is gehouden — dat 


het loon van den arbeider vóór alles moet zijn een rechtvaardig loon. De 
arbeider heeft recht op een menschwaardig bestaan, en dat menschwaardig 
bestaan wordt niet afgepast naar den omvang van de productie, maar wordt 
alleen hierdoor bepaald, of de man van dat loon op rechtvaardige en goede 
wijze door het leven kan komen. Dat de heer SMIp in zijn praeadvies in het 
minst geen rekening heeft gehouden met onze Katholieke levensopvatting, 
blijft onze voornaamste grief. 

Op blz. 250, in zijn tweede noot, komt de heer SMID iets dichter bij, waar 
hij, sprekende over de bezittende klasse, opmerkt dat zij te veel verteert 
en daaraan toevoegt: 

‚Dit is mijn grootste grief tegen die klasse. Volgens mijn overtuiging 
zou de ongelijke inkomstenverdeeling geenszins een kwaad zijn, indien 
„men hen, die deze groote inkomsten trekken, er maar toe kon brengen, 
ongeveer te leven als een arbeider . 

Ook onze groote grief tegen de bezittende klasse is, dat zij te groot leeft, 
en dat kan zij alleen doen, doordien zij een deel van hetgeen aan de arbeiders 
toekomt voor zich zelf houdt en te haren eigen bate aanwendt. Ik wijs in 
verband hiermede opnieuw op het bedrijfsradenstelsel, waarin dergelijke 
dingen niet kunnen voorkomen, aangezien de patroons genoegen moeten 
nemen met een winst die redelijk genoemd kan worden, want zooals het op 
het oogenblik gaat, gaat het absoluut niet meer. 

Wanneer men de prijzen van de producten wil drukken, moet men het 
niet gaan zoeken in verlaging van de loonen, want in een stad als Amsterdam 
is een loon van bijv. f 30 ontoereikend om er een gemiddeld gezin van te 
onderhouden. Men moet het echter wel zoeken in de ondernemerswinsten, 
in de schandelijk hooge dividenden van 50 en meer procenten die tegenwoor- 
dig worden uitgekeerd. Ik denk bijv. aan de Philips Gloeilampenfabrieken, 
aan de kleedingindustrie, aan de scheepvaartmaatschappijen, die een in ons 
oog gerechtvaardigde loonsverhooging afwijzen, omdat daarop andere loons- 
verhoogingen moeten volgen, die de prijzen der producten zullen doen stijgen. 
Die ondernemingswinsten kunnen en moeten met stukken de laagte in. 
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Dientengevolge zullen de prijzen der producten dalen, maar men moet niet _ 
beginnen met de loonen te verlagen, waar niets noemenswaard af kan. 


De heer VAN DER WALLE: M. d. V.! Hoewel ik mij gevoegelijk kan aan- 
sluiten bij het betoog van mijn vriend HILGENGA en bij verschillende op- — 
merkingen van den heer DrERIoKs, wensch ik naar aanleiding van het prae- 
advies van den heer Smip nog op enkele punten het licht te doen vallen. 

Het heeft mij verwonderd, in dezen tijd nog een zoo oud-libarele theorie 
omtrent de loonpolitiek verdedigd te vinden in dit praeadvies. De heer SMID k 
vestigt er voortdurend de aandacht op, dat uitsluitend de hooge loonen van Ee 
de arbeiders de verhooging van prijzen tengevolge hebben gehad. Naar mijn 
vaste overtuiging zijn niet de loonen, maar de ontzettend hooge winsten 
die in ons land gemaakt zijn de oorzaak van het dure leven. / 

Op blz. 236 van het praeadvies lees ik: 

„‚‚De stedelijke arbeiders stellen zich wonderveel voor van wat zij 

door loonactie kunnen bereiken”. 

en in de volgende alinea: 
„‚Ik vrees echter, dat men in deze verwachtingen ten zeerste zal 
worden teleurgesteld. Men stuit bij het opdrijven der landbouwloonen 

op eene macht, waartegen niet -te vechten is, nl. de natuur”. Se 

Ik verschil hierin met den geachten inleider van meening. Dat de loonen 
‘op het platteland zoo laag zijn is niet het gevolg van een afstuiten op natuur- 
machten, maar wel van de geweldige hebzucht der Nederlandsche boeren 
en van de zwakte der organisaties van de landarbeiders. Wanneer de orga- 
nisaties van landarbeiders één en onverdeeld waren geweest, dan hadden 
zij krachtiger kunnen optreden dan totnutoe het geval was, dan zouden de 
winsten van de boeren iets minder zijn geweest en de loonen van de land- 
arbeiders iets hooger, zonder dat het leven van de menschen in het EE £ 
iets duurder zou zijn geworden. 

Ten aanzien van de opmerking op blz. 241, dat het zoo merkwaardig is 
dat de stijging van loonen en prijzen ongeveer gelijk is, sluit ik mij aan bij 
de woorden van den heer Diericks. De stijging van de loonen en de stijging _ 
van de prijzen der producten is niet gelijk. Dat de prijzen der produeten en « 
de loonen beide gemiddeld ongeveer 100 à 200 % zijn gestegen, zooals de _ 
geachte praeadviseur schrijft, ontken ik beslist. Wanneer de kosten van 
levensonderhoud 200 % gestegen zijn, zijn de loonen 100 % gestegen en de 
stijging van de loonen haalt op lange na nog niet bij de geweldige stijging 
van de kosten van levensonderhoud. 

Ik lees verder op blz. 245: AAE dk: 

„Wij staan aanstonds, zoodra de prijzen der landbouwproducten eenigs- 
zins belangrijk dalen, dus voor deze moeilijkheid, dat voor het aud ; 


voor allen in den landbouw werkgelegenheid is te vinden. Het en 
daarvan zal zijn werkloosheid en vermindering van de binnenlandsche 
voortbrenging van landbouwproducten”. 
Wat de inleider hier zegt van de ländbouwproducten heb ik tiidens mijn 
werkzaamheid in de arbeidersbeweging al tal van malen moeten hooren van _ 
werkgevers in andere bedrijven. De praktijk heeft evenwel bewezen, daken 
het tegenovergestelde het geval i is : zoodra de loonen belangrijk stijgen, wordt _ 
een groote groep menschen in de gelegenheid gesteld, een zeker product te 
gaan gebruiken. Er is dus geen quaestie van, dat tengevolge van loons- 
verhooging de productie daalt, belangrijke loonsverhoogingen doen juist 
de productie stijgen en zijn dan ook een zegen voor de gansche menschheid. 
Het praeadvies handelt eigenlijk voortdurend over de quaestie van de _ 
loonen. Zoo lees ik op blz. 253 : „Wel brengt de moderne loonactie ook onder — 
de landarbeiders meer en meer een geest van arbeidsonlust”’. Ook dat is een — 
theorie, welker juistheid ik zoo vrij ben te betwisten. Vindt men dien arbeids- 
onlust alleen bij de arbeiders, die loonacties voeren ? Moet men dien arbeids 
onlust niet ook econstateeren waar men zonder arbeid het inkomen zeer 
beduidend ziet verhoogen ? Waarom spreekt men juist altijd van de arbei 
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ders, en niet van deze menschen ? Het komt bij de arbeiders niet door het 
voeren van loonaecties. Neen, de arbeiders zien, dat zij trots hun geweldige 
inspanning met moeite hun gezin kunnen instandhouden van het geringe 
loon, dat zij ontvangen, en zij zien verder, welk een leven hun overheerschers 
leiden. Ook de arbeiders zijn gelukkig gaan begrijpen, dat uit hun arbeid de 
groote winsten voortkomen, waaruit een groep parasieten goeden sier maakt. 
Ik bedoel degenen die arbeidsloos inkomen hebben. De arbeiders zijn gaan 
begrijpen, dat de geweldig hooge prijzen, die tijdens den oorlog voor de gron- 
den zijn besteed, ten goede komen aan de grootgrondbezitters, die zij niet 
eens kennen, maar van wie zij alleen weten dat zij een weelderig leventje 
leiden. Omdat dit den arbeiders verveelt, is de arbeidsonlust bij hen naar 
voren gekomen. 
Precies hetzelfde staat ook in de conclusie 3 op blz. 257, en daarmede 
kan ik mij dus evenmin vereenigen. Ik lees daar: 
‚De ontginning zal echter in de naaste toekomst een ernstige be- 
lemmering ondervinden door het streven der arbeiders naar hooger loon”. 
Ik betwist dat, en ik meen dat om de ontginning practisch door te voeren 
allereerst noodig is technische verbetering van de bedrijfsleiding, en daar- 
naast onteigening van de gronden uit de handen van de bezitters, die met die 
gronden eigenlijk geen raad weten. Wanneer wij zoo de zaak bezien wordt 
zij niet meer beheerscht door het loon, maar is het feit, dat de grond bezit 
is van enkele particulieren een ramp, die de vele moeilijkheden veroor-_ 
zaakt waarop de ontginning stuit. 
Wat die quaestie van arbeidsonlust betreft, wil ik er nog op wijzen, dat 
men steeds spreekt van de arbeiders, maar dat er, behalve de menschen die 
weinig of geen arbeid verrichten, ook nog tal van andere groepen zijn, en die 


verwijt men geen arbeidsonlust. Ik noem bijv. de ambtenaren van staat en 


gemeenten. Ik weet, dat in een betrekkelijk klein aantal jaren f 20 millioen 
is besteed aan salarisverhoogingen, f 60 millioen aan bijslagen en nog eens 
f 30 millioen aan salarisverhoogingen, in totaal f 110 millioen. Ik gun dat 
den ambtenaren gaarne, en ik geef toe dat over het algemeen hun salarissen 
nog te laag zijn, maar waarom moet men beweren dat juist de landarbeiders 
een veel te hoog loon hebben en dat bij hen arbeidsonlust bestaat ? Dat is 
een zeer oud-liberale theorie, waarvan ik dacht dat zij al lang had afgedaan 


„en waarvan ik zeker had verwacht dat wij in dezen kring daar al lang over- 


heen zouden zijn geweest. 


De heer LANSINK Jr. : M. d. V. ! Ik heb het praeadvies van den heer SMID 
met groote belangstelling gelezen, en mijn belanstelling steeg al naarmate 
ik meer tot het slot naderde. Telkens drong zich de vraag bij mij op : is deze 
praeadviseur een vreemdeling, niet in de materie die hij behandelt, maar 
in het groote maatschappelijk gebeuren ? Ik heb toch in dit praeadvies gemist 
een bespreking van het element, waar het bij deze geheele quaestie eigenlijk om 
gaat. De praeadviseur heeft niet de minste aandacht geschonken aan de vraag : 
waarom wordt in deze maatschappij voortgebracht ? Waarom wordt grond 
ontgonnen ? De praeadviseur toch komt tot de conclusie, op verschillende 
gronden die hij aanvoert, dat ook bij ontginning van de beschikbare gronden 
het volstrekt niet vaststaat, dat Nederland en zelfs geheel West-Europa in 
de toekomst zal kunnen worden voorzien van een genoegzame hoeveelheid 
landbouwproducten van eigen bodem. Het maatschappelijk waarom van 
de productie waarborgt ons dus niet, dat wij in de toekomst behoorlijk gekleed 
en behoorlijk gevoed worden, maar daaraan heeft de praeadviseur m. i. 
niet voldoende aandacht geschonken, terwijl hij aan kleinigheden veel te 
veel aandacht heeft gewijd. 

Men kan het den arbeiders min of meer kwalijk nemen, dat bij hen een 
zekere arbeidsschuwheid heerscht, maar — aannemende dat die arbeids- 
schuwheid bestaat, wat ik nog niet zoo grif toegeef — dan is er toch alle 
reden voor aanwezig. Het is onjuist, wat de inleider aan het adres van de 
socialisten zegt, dat zij uitsluitend in den arbeid en in de arbeiders zien den 
allesbeheerschenden factor voor de productie. Neen, wij zeggen : de arbeid 
en het kapitaal (de grondstoffen, de machines, de bodem) zijn de factoren 


RENE 2 Je 
at k » N de pe ke, GS Are d 
p E U 
N pi r 


504 


die de voortbrenging beheerschen. Nu ziet de arbeidersklasse, dat tengevolge 
van het maatschappelijk stelsel, dat door den praeadviseur niet wordt aan- Eg 
getast, een stelsel dat gebaseerd is op de winst en op niets anders, groote 
hoeveelheden landbouwvoortbrengselen en industrieele producten, en allerlei 
kostbare dingen, worden verwoest en op schandelijke wijze worden ver- 

kwist. Dan is het toch zeer verklaarbaar, dat de arbeidersklasse in het kapi- 

talisme per slot van rekening tot arbeidsschuwheid komt. De praeadviseur 

heeft moreel niet het recht, moreele toewijding te eischen van de arbeiders- 

klasse. Hij moest beginnen met principieel de grondslagen van de voort- 
brenging te wijzigen, want de geheele voortbrenging in de maatschappij is 

thans een voortbrenging om winst en om niets anders. Laten wij ons «toch 

niet voorstellen, dat in deze kapitalistische maatschappij moreele elementen 

een rol spelen bij de voortbrenging ; het gaat om de winst, en om niets anders. 

Een broodbakker bakt geen brood omdat de praeadviseur en ik en wij allen 

brood noodig hebben, maar hij bakt het brood ter wille van zijn winst. 


De heer Smip : Maar het brood, dat om winst gebakken wordt, is toch 
even voedzaam en even goed als brood dat om andere redenen zou worden 
gebakken. 


De heer LANSINK JR.: Het brood wordt gebakken om winst, en als de 
bakker van oordeel is, dat hij meer winst kan maken door rattekruid te bakken 
in het brood in plaats van meel, dan gaat hij brood bakken met rattekruid. 
En nu constateer ik, dat de heer Smip van de arbeidersklasse een moreel 
motief bij de productie verlangt, dat hij niet verlangt van de kapitalistische 
klasse, en dat bij de kapitalistische klasse niet aanwezig is. 

Ik ben overtuigd, dat de mogelijkheid van ontginning niet in de eerste 
plaats zal worden verkleind door te hooge loonen, maar dat er andere, veel 
sterker sprekende elementen zijn. Ik ben als stedeling niet deskundig op het 
gebied van den landbouw, en ik zal mij dus niet vermeten over technische 
aangelegenheden te spreken. Ik wil er alleen op wijzen, dat gedurende de 
oorlogsjaren de groote transportondernemingen aan den aanvoer van kunst- 
meststoffen f 500 millioen hebben verdiend. Het komt mij toch voor, dat 
een dergelijk bedrag in veel sterkere mate de ontginning moet tegenhouden 
dan een paar gulden loonsverhooging, die de arbeiders hier of daar hebben 
weten machtig te worden. Nog onlangs las ik in een der groote dagbladen, 
dat ondanks die belangrijke winsten — volgens de opvattingen in scheep- 
vaartkringen — de vrachten nog zouden moeten worden verhoogd. Men wilde 
daartoe echter nog niet overgaan, met het oog op den geest en de verhoudingen 
onder de arbeiders, m. a. w. uit vrees dat een storm zou opsteken tengevolge 
van een nog sterker verhooging van de vrachten. Ook hier geldt dus geen 
enkel zedelijk motief, maar alleen de winzucht en niets anders. 

De heer SMID stelt in uitzicht, dat de Staat ter bevordering van de ont- 
ginning helpend zal moeten optreden. Ik wil wel verklaren, dat ik geen be-- 
wonderaar ben van dergelijke staatssubsidies, integendeel. Laat de Staat 
zoo lang dat eenigszins mogelijk is met zijn handen van de dingen af blijven. 
Als ik een beeld mag gebruiken, zou ik den Staat willen vergelijken bij een 
zuigflesch, zooals in het huishouden gebruikt wordt voor de opvoeding van 
het jonge geslacht. Men kan een kind wel aan die zuigflesch laten zuigen, 
maar eerst moet men er wat in doen. Wanneer het noodig is dat de Staat in 
deze een rol vervult en wanneer men het dan zoo mooi vindt, dat de Staat 
die kosten terugbetaalt, dient men wel te bedenken dat hetgeen wij uit die 
zuigflesch halen eerst door ons zelf er in gedaan is. 

De praeadviseur ziet in West-Europa een proces zich voltrekken, dat de 
ontginning en daarmede de productie van graan bedreigt. Hij heeft nog hoop 
op de Oostersche landen, waarvan hij verwacht dat hetzelfde proces, indien 
het optreedt, zich althans veel langzamer zal afspelen. De praeadviseur heeft 
echter geen aandacht geschonken aan de oorzaak van het proces, het stelsel 
van productie alleen om winst. Zoolang de grond bezit is van bepaalde 
personen, die hun grond ontginnen, niet wanneer het noodig is in het alge- 
racen belang, maar wanneer zij er winst mede kunnen behalen (iets wat men 
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dien eigenaars individueel niet kwalijk nemen kan, want zoo is de maatschappij 
nu eenmaal ingericht) zoo lang zal het gevaar voor onvoldoende productie 
niet kunnen worden afgewend. Daartoe zal noodig zijn dat de grondslagen 
van de maatschappij worden omgevormd, van het kapitalisme naar het 
communisme. | 

Er is hier straks gezegd, dat van arbeiderszijde volstrekt niet zou worden 
geweigerd, verder te werken in loondienst. Daartegenover wil ik er op wijzen, 
dat de arbeiders, georganiseerd in het N. A. S, en ook (naar ik vermoed, 
hoewel ik daarmede geen directe aanraking heb) de arbeiders, georganiseerd 
in het N. V. V., tezamen een 300.000 in aantal, begeeren te werken in een 
andere methode van voortbrenging, waarin de opbrengst van den arbeid 
komt ten bate van degenen die arbeid verrichten (zoowel lichamelijken als 
geestelijken arbeid) en ten bate van hen die niet meer kunnen werken. Ook 
daartoe is noodig principieele verandering van de grondslagen der maat- 
schappij. Alle improductieve arbeid moet daartoe worden afgeschaft. Dan 
zal de tijd aanbreken, dat men alles zal ontginnen wat er te ontginnen valt, 
omdat men niet langer rekening zal hebben te houden met het persoonlijk 
belang van degenen die den grond in eigendom hebben, maar alleen en uit- 
sluitend met het belang van de gemeenschap. 

De praeadviseur de heer SmID komt zelf tot de conclusie, dat het kapitalis- 
tische stelsel fiasco heeft geleden. Hij is er niet zeker van, dat ondanks alles 
wat op het gebied van de ontginning zal worden gedaan, ons land onafhan- 
kelijk kan worden gemaakt van het buitenland.....…. 


De heer Sip : Dat kan in geen geval, maar dat schijnt U niet te begrijpen ! 


De heer LANSINK Jr. Het is mogelijk, en dan zult U dat misschien nog 
nader willen toelichten dat naar Uw oordeel voldoende ontginning tech- 
nisch onmogelijk is, aangezien ons land te klein zou zijn voor zijn dichte be- 
volking, maar in elk geval volgt uit het praeadvies, dat dezelfde toestand. 
na korteren of langeren tijd ook in andere landen zou intreden. Daaruit blijkt 
het fiasco van het kapitalistische stelsel, en in het praeadvies is geheel ver- 
waarloosd het streven, dat internationaal bestaat, om van dat productie- 
stelsel af te komen. 


De VoorzirreRr: De loop die de debatten nemen noopt mij tot het 
maken van de volgende opmerking. 

Het onderwerp, dat in deze vergadering aan de orde is, is niet het arbeids- 
loon en evenmin het tegenwoordige maatschappelijke stelsel, maar het vraag- 
punt luidt: Is werkverruiming door ontginning ten plattelande in den 
tegenwoordigen tijd gewenscht ? Zoo ja, wat behoort dan de Staat in deze 
richting te doen ? 

Nu begrijp ik volkomen, dat er stukken in de praeadviezen zijn, die de 
aandacht getrokken hebben van diegenen, die van de technische zijde van 
het onderwerp minder op de hoogte zijn. Ik meen echter, dat thans voldoende 
gebruik is gemaakt van de gelegenheid, om op die onderdeelen van de prae- 
adviezen te reageeren en dat men den voorzitter niet zal kunnen verwijten, 
dat hij de debatten heeft gesmoord : vertegenwoordigers van de Roomsch- 
Katholieken, van het Vakverbond en van de Onafhankelijken hebben hun 
meening geuit. Ik zal dus, wanneer iemand opnieuw te veel mocht afwijken 
van het eigenlijk vraagpunt, hem verzoeken niet te gaan herhalen wat reeds 
zoo uitstekend is gezegd, maar zich te bepalen tot het eigenlijke onderwerp. 


De heer LOERAKKER: M. d. V.! Ik wensch gaarne gebruik te maken van 
deze gelegenheid, om te verklaren dat ik het praeadvies van den heer SMID 
beschouw als een zeer belangrijk stuk werk. Het groote gewicht er van 
schuilt m.i, hierin, dat de praeadviseur de beteekenis van den landbouw 
voor ons maatschappelijk stelsel helder in het licht heeft gesteld. Met de 
conclusies, waartoe de heer Smip komt, kan ik mij vrijwel vereenigen, al 
zou ik niet elk woord er van voor mijn rekening willen nemen. Het komt 
mij evenwel voor, dat men tot dezelfde conslusies kan komen langs een geheel 
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anderén weg, en het veelal zeer pessimistische betoog ‚dat de geachte prac- 
adviseur meende noodig te hebben om tot zijn conclusies te geraken, kan 
ik dan ook op vele punten niet als juist erkennen. 

Zoo legt hij in zijn bespreking van het loonvraagstuk zeer sterk de tendenz, 
als zou het loon nimmer hooger kunnen komen dan 4 H.L. graan. Ik zie 
den praeadviseur het hoofd ontkennend schudden. Het verheugt mij dat 
het niet zijn bedoeling is geweest. 

Voorts is een zeer belangrijk element in het betoog He het arbeidsloon, 
wanneer het de mogelijkheid van ontginning al niet geheel domineert, toch 
van zoo buitengewoon veel belang is, dat het bij elke berekening voorop 
moet staan. Nu hebben de bedrijfsleiders in de laatste jaren op grond van 
de zoogenaamde hooge loonen (terecht wijst de praeadviseur er op, dat al 
zijn de geldbedragen verhoogd, de verhooging van de loonen toch slechts 
schijn is) veelal minder arbeid gebruikt. Dientengevolge heeft de productie 
ontzettende schade geleden ; wie, zooals ik, gedwongen is dagelijks in de 
treinen te zitten en voortdurend landerijen te bezoeken, heeft dat kunnen 
constateeren. Hieruit blijkt, dat de rol van het arbeidsloon niet van zoo 
zoo overwegende beteekenis is als men in het praeadvies kan lezen. 

De praeadviseur geeft, zonder eenig bewijs, deze stelling : er zal een over- 
vloed van landbouwproduecten komen. Immers, zoo zegt hij, tengevolge van 
de verarming zullen de menschen genoodzaakt zijn, meer plantaardig voed- 
sel te gebruiken dan vroeger, en, aangezien men van plantaardig voedsel 
naar verhouding minder noodig heeft, zal er een overschot zijn. Nu kan ik 
niet aannemen, dat men van plantaardig voedsel minder noodig heeft, al 
erken ik, dat ik niet beschik over cijfers en statistieken om het standpunt 
van den geachten praeadviseur aan te vechten. Ik beroep mij echter op mijn 
persoonlijke ervaring. Gedurende de oorlogsjaren heb ik in mijn huisgezin 
gezien dat ik een heel wat grooter quantum voedsel noodig had dan anders, 


tengevolge van het ontbreken van dierlijk voedsel. Dat men een restant 


zou hebben wanneer men meer plantaardig voedsel gaat gebruiken, kan ik 
dus niet wel aannemen. Maar ook al was dit wel zoo, dan zou de overvloed, 
dien de geachte praeadviseur voorziet, slechts enkele jaren duren, en onmid- 
dellijk weer gevolgd worden door schaarschte. En daarmede ligt het geheele 
betoog van den geachten praeadviseur ondersteboven, want na enkele jaren 
is er dan weer een voldoende prikkel om tot ontginning over te gaan. 

M. d. V. ! In dit praeadvies, waarin zoo velerlei punten besproken zijn, heb 
ik geen woord gevonden over indijkingen. De indijking van de Zuiderzee is 
in voorbereiding, maar dat werk zal nog vele jaren duren. Men heeft nog 
de schorren rondom Bergen op Zoom, en zoo zijn er meer streken waar men 
vruchtbaren grond van de beste hoedanigheid zou kunnen winnen. Tegen- 
over de bewerken van den praeadviseur durf ik te zeggen, dat wanneer 
de indijkingen op groote schaal ter hand worden genomen, het alleszins 
aannemelijk is dat Nederland zich zelf van voldoende landbouwprodueten 
zal kunnen voorzien. 

In landbouwkringen is men het er over eens, dat slechte gronden bijna 
niet bestaan, maar dat men, mits de kanalisatie in orde is, door toevoeging 
van arbeid en van meststoffen er goede gronden van maken kan. Als voor- 
beelden wijs ik op de bloembollenstreek en op de zandstreek bij Anna 
Paulowna, in wezen onvruchtbare gronden, die men niettemin heeft op- 
gevoerd tot een hoog rendement. Het is dus zeer goed mogelijk, onvrucht- 
bare gronden vruchtbaar te maken. 

Het komt mij dan ook voor, dat er voor het pessimisme van den prae- 
adviseur geen reden is. Zoo wil ik er nogmaals op wijzen, dat het toch niet 
juist kan zijn dat de hooge loonen de ontginning tegenhouden, aangezien de 
loonen niet hoog zijn. Er moet nog gestaakt worden somtijds om loonen 
van 30 cent en nog minder te verkrijgen. En dan nog was er voor den prae- 
adviseur geen voldoende reden, om uit te spreken dat de loonen zich moeten 
richten naar den slechtsten grond, want dan zou toch eerst moeten vast- 
staan, dat op den slechtsten grond bij de tegenwoordige loonen de cultuur niet 
meer winstgevend mogelijk zou zijn. Het bewijs daarvan ontbreekt niet alleen, 
maar zelfs wordt die bewering door de feiten weersproken. Men kan op de 
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zandgronden vaak hoogere loonen bedingen dan op de meer vruchtbare 
kleigronden, omdat de zandboeren veel gemoedelijker zijn dan de kleiboeren, 
die er meer op uit zijn, hooge winsten te maken. De opvatting, dat de pro- 
duetie niet meer loonend zou zijn tengevolge van de stijging der loonen, 
acht ik dus onhoudbaar. 

De praeadviseur beveelt aan, op blz. 258, het stichten van kleine land- 
bouwbedrijven. In tegenstelling tot hetgeen een van de vorige sprekers ge- 
zegd heeft acht ik met den praeadviseur het kleinbedrijf, mits goed gereg- 
lementeerd, aanbevelenswaardig. Ik heb ook volstrekt niet den indruk, dat 
in het algemeen de landarbeiders er weinig op gesteld zouden zijn, te profiteeren 
van de voordeelen van de Landarbeiderswet. Integendeel meen ik, dat zij 
daarvoor ten zeerste hebben geijverd en daardoor misschien het doel wat 
hebben voorbijgeschoten. 

Tegenover den praeadviseur meen ik te moeten ontkennen, dat het landbouw- 
fundament van West-Europa in het algemeen en van Nederland in het bijzon- 
der niet meer te herstellen zou zijn. Ik meen dat herstel van dat landbouw- 
fundament zeer wel mogelijk is, mist men den grond maar in voldoende mate 
produetief maakt. Dat zal geld kosten, zeker, maar uit algemeen economisch 
oogpunt doet dat er niet toe, aangezien de praeadviseur tot de conclusie 
komt, dat wij ons nationaal inkomen in elk geval zullen moeten inboeten. 

M. d. V.! Ik weet niet, of ik duidelijk genoeg geweest ben. Het is zeer 
moeilijk, in enkele oogenblikken een uitgebreid economisch betoog te weer- 
leggen, vooral, als men geen statistieken tegenover dat betoog kan aan- 
voeren. Ik heb echter in het praeadvies meenen terug te vinden de leer der 
Physioecraten, waaraan de praeadviseur zich ten slotte met heel veel moeite 
heeft ontworsteld, zeggende: als de vakvereenigingen doorgaan met haar 
onzinnig drijven, is de eenige oplossing, dat de Staat helpend optreedt. Die 
conclusie lijkt mij juist, ik zie in het ingrijpen van den Staat een economisch 
en een sociaal belang beide, maar ik kan niet inzien dat wij zoo pessimis- 
tisch moeten oordeelen als de praeadviseur, en zeggen : ja, te gronde gaan 
wij toch. Theoretisch is het natuurlijk volkomen waar — en ik begrijp niet, 
hoe een communist zich daarover verwonderen kan — als de bevolking 
zoodanig toeneemt, dat wij ten slotte op den aardbodem staan, mannetje 
naast mannetje, dan is er voor die bevolking geen eten genoeg meer, maar 
zoo staat de quaestie niet. Bovendien is door den praeadviseur geheel ver- 
waarloosd de techniek, die reeds een geweldige rol speelt op landbouwgebied, 
en die in de toekomst een nog grootere rol zal gaan spelen. Al die pessimistische 
beschouwingen waren niet noodig geweest om te komen tot die heel een- 
voudige conclusies, die zoo voor de hand liggen, dat men daarvoor waarlijk 
niet een geheel economisch stelsel had behoeven op te bouwen. | 


De heer SMULDERS : M. d. V.! Ik zal gaarne voldoen aan Uw verzoek 
en mij zoo veel mogelijk bekorten. 

Het Bestuur heeft, toen het dit vraagpunt opstelde, zeker niet alleen be- 
oogd de werkverschaffing ten bate van de werkloozen van thans, maar ook 
een duurzame verruiming van werkgelegenheid. Die duurzame verruiming 
van werkgelegenheid nu lijkt mij van gewicht, omdat zij m.i. kan leiden 
tot verlaging van de prijzen der landbouwproducten. Heb ik het wel, dan 
zijn de hooge prijzen van de landbouwproducten niet zoozeer een gevolg 
van de hooge loonen, als wel van de hooge pachtprijzen, en die hooge pacht- 
prijzen ontstaan, doordien er te weinig gecultiveerde grond in ons land aan- 
wezig is, zoodat de vraag naar gecultiveerden grond het aanbod verre 
overtreft. 

Op verschillende punten, die reeds door vorige sprekers zijn behandeld, 
zal ik niet meer ingaan. Ik zou echter den heer VAN LONKHUYZEN willen 
vragen of hij bereid zou zijn, aan de conclusies a en b, die hij formuleert op 
blz. 1389, nog een derde toe te voegen. Naar ik meen worden reeds door het 
Departement van Landbouw maatregelen genomen met betrekking tot de 
ontginning van de woeste gronden. Het komt mij voor, dat die maatregelen 
toejuiching verdienen en ik zou dus gaarne zien, dat deze vergadering de 
wenschelijkheid van die maatregelen beaamde. Dat zou kunnen geschieden, 
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wanneer aan het praeadvies van den heer VAN LONKHUYZEN nog een derde 
conclusie werd toegevoegd, waarin den Staat een directe taak wordt aan- 
gewezen bij het cultiveeren van den bodem. De heer VAN LONKHUYZEN 


denkt zich de uitvoering van maatregelen door de gemeenten, maar wanneer — 


een gemeente, om welke redenen dan ook, zich van ingrijpen onthoudt, moet 
ook de ontginning met Rijkshulp kunnen worden ter hand genomen. Ik 
zou dus willen voorstellen, dat in de conclusies van den heer VAN LONK- 
HUYZEN tusschen de punten a en b worde ingevoegd een nieuwe alinea, 
aldus luidende: / 

Het verstrekken van voorschotten en bijslagen aan gemeenten, rechts- 
persoonlijkheid bezittende vereenigingen van algemeen nut en stich- 
tingen, voor het ontginnen van woeste of daarmede gelijk te stellen 
gronden. 

Ik wil opzettelijk spreken van ‚„woeste of daarmede gelijk te stellen gron- 
den” omdat de praeadviseur de heer Smrp m. i. zeer terecht heeft opgemerkt, 
dat niet alleen heide- en zandgronden voor ontginning in aanmerking komen, 
maar ook gecultiveerde gronden, waarvan de productiviteit door bepaalde 
maatregelen belangrijk zou kunnen worden verhoogd. 

Ik zou dus den heer vAN LONKHUYZEN willen vragen, of hij bereid is dit 
voorstel over te nemen, waardoor, naar ik meen, de door hem voorgestelde 
maatregelen meer doeltreffend zullen kunnen worden genomen. 

Thans nog een enkele opmerking over het praeadvies van den heer SMID. 
Het komt mij inderdaad voor, dat dit praeadvies van zeer groote weten- 
schappelijke waarde is. Echter schijnt mij de wijze, waarop deze praeadviseur 
zijn onderwerp behandeld heeft, meer geschikt ter voorbereiding van een 
academisch debat, dan van een bijeenkomst waar men wil trachten, een 
practische zaak op practische wijze te bezien. Naar het mij voorkomt heeft 
de heer Smip veeleer getracht, verschillende economische en misschien ook 
zedelijke opvattingen te bestrijden, dan in een practisch betoog aan te toonen 
dat, en zoo ja, hoe, de Staat zal moeten helpen bij de ontginning van woeste 
gronden. 

De geachte praeadviseur wijdt zeel veel aandacht aan de hooge loonen, 
die buitengewoon veel indruk op hem schijnen te hebben gemaakt. Na het 
vele dat reeds hierover gezegd is, wil ik alleen dit opmerken : Het gevaar 
van de hooge loonen, dat de heer SmIp vreest, zou minder denkbeeldig zijn 
indien het hier betrof een uitsluitend Nederlandsch verschijnsel. Nu echter 
het streven naar een hooger levenspeil, of, juister gezegd, het streven om te 
ontkomen aan een al te laag zakken van het levenspeil, zich in alle landen 
doet gevoelen, nu geloof ik dat de loonfactor niet zulk een geweldig nadeeligen 
invloed op de ontginning behoeft uit te oefenen. 

De heer SMID erkent in zijn praeadvies, dat een streven naar betere ver- 
deeling van de maatschappelijke goederen volkomen gerechtvaardigd is, 
maar daarmede is toch in flagrante tegenspraak het standpunt, dat de 
praeadviseur herhaaldelijk toont in te nemen, als zou verlaging van het 
loonpeil moeten plaats hebben. Het lijkt mij toch niet mogelijk, op andere 
wijze dan door loonsverhooging voor de arbeiders een grooter deel van den 
maatschappelijken rijkdom te verkrijgen, maar in elk geval schijnt het mij 
uitgesloten, dat verlaging van het loonpeil een betere verdeeling van het 
maatschappelijk inkomen tengevolge zou kunnen hebben. 

Wanneer men het geheele praeadvies gelezen heeft (de heer LOERAKKER 
wees er reeds op) krijgt men den indruk, dat de heer Smrp uitgaat van deze 
redeneering : menschen, waarom maakt gij u eigenlijk druk ? Als men de 
Malthusiaansche theorie blijft beschouwen als minderwaardig, moet er een 
moment komen waarop er niet meer voldoende voedsel is voor de mensch- 
heid. Wij kunnen wel trachten, dat oogenblik nog te verschuiven, misschien 


wel een paar honderd jaar, maar verhongeren moeten wij ten slotte toch, — | 


zoodat dit niet is een werk van blijvende waarde. 

M. d. V.! Ik moet de juistheid van dien gedachtengang ten sterkste be- 
twisten. De praktijk heeft aangetoond, dat de wetenschap van MALTHUS 
onjuist is en dat al zijn theorieën onjuist zijn. Maar bovendien — en het 
is eigenaardig, dat ik hier min of meer op hetzelfde standpunt sta als de 
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heer LANSINK — wij mogen de maatschappij niet zien als een afgesloten krin- 
getje, binnen bepaalde grenzen, maar als een groote menschengemeenschap, 
zooals Christus die opgevat wilde zien toen hij zeide: wast en vermenig- 
vuldigt U. Op dat standpunt staande. verwerp ik dus, dat er ooit een oogen- 
blik zou kunnen komen waarop de menschheid, tengevolge van onvoldoende 
voortbrenging, niet meer in haar levensonderhoud zou kunnen voorzien. 

Ik kom ten slotte op practisch terrein — anders zou ik mij schuldig maken 
juist aan hetgeen, waarvan ik den geachten praeadviseur meen te mogen 
betichten — en dan kan ik, ofschoon ik de motiveering niet kan aanvaarden, 
mij met de conclusies van den heer Smip wel vereenigen. Intusschen zou ik 
ook hier een kleine toevoeging wenschen. In conclusie a (blz. 258) worden 
aanbevolen ontwatering en ruilverkaveling. Ik meen, dat hieraan moet worden 
toegevoegd wegenaanleg. Wanneer onontgonnen gronden door wegen in ver- 
binding worden gebracht: met de buitenwereld, zal daardoor zeer zeker de 
ontginning van die gronden worden bevorderd, Juist de industriearbeiders, 
die — ik erken het ten volle — minder geschikt zijn voor landarbeid, kunnen 
zoo noodig bij.den aanleg dier wegen werk vinden, zoodat ook de bestrijding 
der werkloosheid daarmede zal zijn gebaat. Ik zou dus den geachten prae- 
adviseur willen vragen, het slot van conclusie a te wijzigen en aldus te lezen : 
ontwatering, wegenaanleg en ruilverkaveling. 


De heer Toe WATER: M. d. V.! Ik zou ER vragen willen doen naar 
aanleiding van het praeadvies van den heer SMID, waarop echter naar ik 
vermoed het antwoord wel zal worden gegeven door den praeadviseur den 
heer VAN LONKHUYZEN. 

Terecht heeft de heer SmiD er op gewezen, dat men de toestanden in den 
landbouw niet zonder meer mag gelijk stellen met de toestanden in de indus- 
trie, maar dat men wel dient te bedenken, dat men op het gebied van den 
landbouw tegenover geheel andere vragen komt te staan. Toch komt tegen- 
woordig bij den landbouw een punt naar voren, dat men ook bij de industrie 
aantreft. De ernstige moeilijkheden, die ondervonden worden door kleine 
boeren, en vooral op armere gronden, vloeien hieruit voort, dat zij hebben 
een klein bedrijf met weinig kapitaal, terwijl uit den aard van den grond 
volgt, dat zij buitengewoon veel arbeid moeten gebruiken om den grond 
vruchtbaar te maken. Zulk een kleine boer kan de tegenwoordige hooge 
loonen niet betalen. Hieruit nu ontstaat een streven, dat zich ook in de indus- 
strie voordoet, om de kosten van het arbeidsloon in verhouding tot de verdere 
kosten van exploitatie belangrijk te doen dalen. Dat streven wordt gepro- 
pageerd in ons land o.a. door het Normalisatiebureau. Nu geloof ik dat 
iemand als de heer VAN LONKHUYZEN er zeer zeker voor zal voelen, den 
landbouw zooveel mogelijk te industrialiseeren. Maar, nu vraag ik mij af 
of het in de lijn ligt van die ontwikkeling, het kleinbezit te gaan bevorderen 
door toepassing van de Landarbeiderswet, en, juist omdat ik de Landarbei- 
derswet zoo gaarne zou helpen toepassen, zou ik wenschen uit deze moeilijk- 
heid geholpen te worden. 

Een tweede vraag zou ik nog willen doen ten aanzien van de ontginning 
als middel tot werkverruiming, de quaestie, waarover het hier eigenlijk gaat 
en waarover nog zoo goed als niets is gezegd. Ik heb het genoegen gehad, 
met den heer VAN LONKHUYZEN persoonlijk dit punt te bespreken, en ik meen, 
dat men die ontginning niet zal moeten doen machinaal. Dan toch zou van 
werkverruiming nauwelijks sprake kunnen zijn, terwijl de ontginning juist 
dienen moet om de groote groepen losse arbeiders — waarmede werkloozen- 
verzekering en arbeidsbemiddeling thans in de maag zitten — aan het werk 
te zetten. Volgt men dan daarmede een juiste lijn ? Immers, men gaat dan 
het element van menschenarbeid in den landbouw versterken, terwijl de 
eisch van den tegenwoordigen tijd juist is dat element zoo veel mogelijk 
uit te schakelen. 

Op deze beide vragen zou ik gaarne antwoord ontvangen. 


De heer Prof. KOoENEN : M. d. V.! Ik behoor tot de, naar het schijnt, 
weinigen in deze vergadering, die het praeadvies van den heer SMID niet 
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alleen met belangstelling, doch in het algemeen ook met instemming hebben 
gelezen. Hoewel het allerminst op mijn weg ligt, de debaters te beantwoor- 
den, kan ik toch de opmerking niet achterwege laten, dat verschillende van 
die heeren blijk hebben gegeven met speciaal landbouw-economische vragen 
slecht op de hoogte te zijn. 

De heer SMID is naar mij voorkomt toch wel wat al te zeer pessimist. Hij 
voorziet voor de eerstvolgende jaren een daling van de prijzen der land- 
bouwartikelen en daarna, als gevolg van een steeds nijpender wereld-tekort, 
een ontzaglijke prijsstijging. Het komt mij voor, dat dit naar beide kanten 
overdreven is. 

Wat nu de daling van prijzen in de eerstvolgende jaren betreft, wijs ik 
er op dat de heer Smrp allerminst is een vriend van lage loonen, zooals sommige 
sprekers hebben gemeend. Hij heeft alleen de vrees geuit, dat als de prijzen 
zouden dalen, de loonen relatief te hoog zouden blijken te zijn. Nu geef ik 
den heer Smip gaarne toe, dat in de eerste jaren een daling te wachten is 
van de prijzen der animale producten en der tuinbouwartikelen, op het ver- 
bouwen waarvan men zich juist in Nederland bijzonder heeft toegelegd. Al 
die producten zijn min of meer genotmiddelen,en de verarmde consumenten- 
wereld zal niet meer in staat zijn die artikelen te koopen in een mate, als 
voor den oorlog het geval was. De markt zal dus overvoerd raken — feitelijk 
is dat thans reeds het geval, maar de valuta speelt ook een groote rol — en 
groote moeilijkheden zullen het gevolg zijn. Echter geloof ik dat de heer 
SMID te veel alle artikelen over één kam scheert, en dat hij ten onrechte ver- 
wacht een daling van de graanprijzen. Spreekt men over de graanproductie 
der aarde, dan is men onwillekeurig geneigd, den blik te wenden naar Amerika 
en naar Argentinië, die geweldig veel graan exporteeren. Evenwel leert ons 
de statistiek van de wereldgraanproductie, dat Europa nog vrijwat meer 
graan produceert. Europa leverde van tarwe de helft van de wereldproduc- 
tie, van haver en gerst meer dan twee derde, en van rogge bijna alles. Nu zullen 
de gevolgen van den oorlog gedurende de eerstvolgende jaren een deprimee- 
renden invloed hebben op de graanproductie van Europa, derhalve ook op 
de graanproductie van de wereld. In alle oorlogvoerende landen zijn de 
krachtige mannen gevallen, bij honderdduizenden. Uitgestrekte terreinen 
zijn verwoest. In Rusland is de toestand geheel onzeker, terwijl juist Rus- 
land: was de grootste graanproducent ter wereld. Dit alles in aanmerking 
nemende, kan men moeilijk coneludeeren dat een daling van de graanprijzen 
in de eerstvolgende: jaren te wachten zou zijn. 

De heer Smip voorziet, dat vervolgens zal ontstaan een geweldig wereld- 
tekort, als gevolg van de industrialiseering. Het is juist, dat gedurende de 
laatste 25 jaar over de geheele wereld een groot aantal menschen is onttrokken 
aan den landbouw en is toegevloeid aan de industrie. Dientengevolge is het 
aantal niet-graan-produceerende consumenten sterk gestegen. Maar, nu 
houdt de heer Smip er geen rekening mede, dat dit proces slechts kan door- 
gaan tot een zekere grens. Het gevolg zal moeten zijn, dat de markt wordt 
overvoerd met industrieproducten, wat een deprimeerenden invloed zal heb- 
ben op de loonen in de industrie, en een tekort aan landbouwprodueten ; 
dus in den landbouw juist verhooging van prijzen en stijging der loonen. Zoo 


ontstaat weer een stroom in tegenovergestelde richting, althans, de stroom 


der industrialiseering wordt gestuit. 

Eindelijk, het schrikbeeld waarop Marruus reeds gewezen heeft. Men 
mag dit niet verwarren met het Nieuw-Malthusianisme, zooals sommige 
sprekers blijkbaar hebben gedaan. MALTHUS was een zeer godsdienstig man, 
die zelf zeer zeker een tegenstander zou zijn geweest van het Neo-Malthu- 
sianisme. MarrHus heeft het menschdom alleen hierop willen wijzen dat 
het menschdom groeide in een zekere mate en dat de productie van levens- 


middelen zeer moeilijk in gelijke mate zou kunnen klimmen. De vrees, door. 


MarrHus uitgesproken, deel ik wel degelijk, al zijn wij er nog ver van daan 
dat het verschijnsel zelf zieh voordoet. Intusschen, dit sluit niet uit dat 
reeds thans bepaalde landen voor groote moeilijkheden komen te staan. 

Voorts wees de heer Smip terecht op het verschijnsel van de afnemende 
productiviteit. Voor de meeste sprekers bleek dat iets geheel nieuws te zijn, 
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maar dat is een natuurwet die reeds lang bekend is en waaraan wij helaas 
niets kunnen veranderen : Wanneer men den oogst van een bepaald gewas 
op een zekere oppervlakte verhoogt, kosten de volgende mudden telkens 
meer dan de vorige; tenzij men er in slaagt, door technische verbeteringen 
dat fnuikende verschijnsel nog eenigszins terug te dringen. Ik ga hierop 
niet verder in, omdat het niet op mijn weg ligt, het praeadvies van den heer 
SMID te verdedigen tegen de aanvallen, waaraan het heeft blootgestaan. 

De heer SMID heeft gewezen op de groote beteekenis van het streven tot 
vergrooting van de opbrengst van den arbeid. Hij heeft de middelen, die 
daartoe kunnen leiden, even aangestipt, zonder er nader op in te gaan. Zoo 
kunnen de arbeidsmethoden worden verbeterd door onderwijs. De produc- 
tiviteit kan zeer worden verhoogd (ook de heer VAN LONKHUYZEN wijst 
daarop) door het uit den weg ruimen van hinderpalen, als slechte ontwatering 
en slechte verkaveling. Zeer zeker is langs dien weg nog zeer veel te bereiken. 
Intusschen wil ik onder de aandacht brengen, dat de productiviteit van den 
arbeid ten zeerste wordt verminderd door-de wildschade. Ik denk hierbij 
ook aan de schade, aangericht door konijnen (die volgens de Jachtwet geen 
wild zijn) en door allerlei vogels. Nog enkele weken geleden is een rapport 
van het Ministerie van Landbouw betreffende dit onderwerp verschenen. 
Door beteugeling van de wildschade zou nog zeer veel kunnen worden gedaan 
ter verhooging van de productie. De wildschade werkt bovendien zeer 
deprimeerend op den arbeidslust in die streken, waar wildschade voorkomt. 

Thans een enkel woord naar aanleiding van het praeadvies van den heer 
VAN LONKHUYZEN, dat ik met zeer veel genoegen heb gelezen. Deze prae- 
adviseur heeft er terecht op gewezen dat de werkgevers in de meeste land- 
bouwstreken het werk zoo veel mogelijk hebben ingekrompen. Als remedie 
daartegen beveelt hij aan bevordering van de ontginning, en op zich zelf acht 
ik dat juist. Nu zijn er drie soorten van arbeid te onderscheiden, zooals ook 
de heer Smip heeft uiteengezet: ontginning van woeste gronden, het in 
cultuur houden van wat reeds in cultuur is, in zandstreken, en de arbeid in 
vruchtbare streken. Hoe staat het echter met de productiviteit van die 
drie soorten arbeid? Juist is, wat door den heer SMmrip is aangevoerd, dat 
die productiviteit op elken grond uiteenloopt en er in ’t algemeen afneemt 
met toenemende intensiteit der arbeidsaanwending, maar niettemin blijft 
het waar dat de arbeid bij heideontginning in het algemeen de minst 
loonende is en dat die productiviteit op de zandgronden geringer is dan op 
de betere gronden. Zoodat dus bij het bevorderen van heideontginning, ter 
bestrijding van de werkloosheid, heil verwacht wordt juist van die soort 
arbeid welke het minste loont. Daar meende ik de ged onk even op te 
moeten vestigen, 


De heer NoBerL: M. d. V. ! Wanneer U mij als gast in deze vergadering 
veroorlooft, enkele opmerkingen te maken over de praeadviezen, die ik met 
groote belangstelling gelezen heb, dan wijs ik allereerst op den aanhef van 
de conclusie 2 van den heer SMID, waarin deze betwijfelt of onze bodem een 
bevolking van 7 millioen zielen kan onderhouden. Ik deel dien twijfel aller- 
minst. Reeds voor den oorlog bracht ons land genoeg voedsel voort voor zijn 
bevolking — ik spreek niet van kleeding, want katoen kunnen wij in Neder- 
land niet telen — en dat zal nog jaren lang zoo kunnen blijven, wanneer wij 
slechts voortgaan met het veranderen van grasland in bouwland. Intusschen 
wij moeten ons niet stellen op het standpunt, dat ieder land voor zich zelf 
genoeg moet produceeren. Wij leven in een tijd, waarin wij verwachtingen 
hebben van den Volkenbond, waarin alle landen elkander zullen steunen 
en wederzijds voortbrengen voor elkanders behoeften. En dan is er nog in 
de wereld zoo veel land te ontginnen en zooveel te verbeteren aan de voort- 
brenging door machinale bewerking van den grond en door verbetering 
van het transportwezen, dat wij ons thans nog niet bezig behoeven te houden 
met een verre toekomst, waarin de aarde mogelijk niet genoeg zal voort- 
brengen om al haar bewoners in het leven te houden. 

De quaestie van het loon, die door den heer Smrp ís aangeroerd, is natuur- 
lijk van veel belang. Het schijnt mij toe dat deze praeadviseur de loonen 
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reeds zeer hoog vindt, en daarbij constateert hij dan nog een streven om nog 
hooger loon te krijgen. Gaat men nu ontginnen en de werkgelegenheid ver- 
ruimen, dan zal de werkloosheid verminderen, de vraag naar arbeidskrachten 
zal toenemen en de drang naar loonsverhooging zal nog sterker worden. Van 
zijn standpunt zou de heer SMID dus eigenlijk moeten zijn tegen ontginning. 
Intusschen, deze redeneering is alleen juist, als men uitgaat van de ver- 
onderstelling, dat hooge loonen schadelijk zijn voor den landbouw, en dat 
geloof ik niet. Als de loonen in den landbouw hoog zijn, zullen ook de loonen 
in de industrie en in den handel hoog zijn en degenen, die dien arbeid ver- 
richten, zullen dan in de eerste plaats vragen naar voedsel, naar landbouw- 
producten. Door die versterkte vraag zullen dus de prijzen van de landbouw- 
producten hoog zijn. Daardoor wordt intensieve bewerking van den grond 
en ontginning weder aantrekkelijk, en dan zullen de loonen misschien nog 
meer stijgen, maar daarin zie ik geen bezwaar. Bovendien, zooals een van 
de sprekers reeds heeft opgemerkt, als de loonstandaard stijgt wordt de ver- 
deeling van goederen meer gelijkmatig. 


De heer VAN LONKHUYZEN: M. d. V.! De vergadering heeft het mij wel 
gemakkelijk gemaakt en dat spijt mij in zooverre, als dit een gevolg is van 
het feit, dat men weinig aandacht heeft geschonken aan het punt in quaestie : 
de mogelijkheid van werkverruiming door ontginning, en de wenschelijk- 


heid daarvan in den tegenwoordigen tijd. Ik kan mij thans bepalen tot het 


beantwoorden van enkele opmerkingen. 

De heer DriERICKS wees, als ik hem wel begreep (zijn betoog was mij 
niet volkomen duidelijk) op de moeilijkheden die verbonden zijn aan het 
uitzenden van werklooze arbeiders naar elders. Die moeilijkheden bestaan 
zeer zeker, en men zal verstandig doen door ze bij werkverschaffing als het 
kan te vermijden. Het zich verplaatsen van de arbeiders over vaak groote 
afstanden brengt niet alleen kosten mede, maar bovendien is het voor de 
arbeiders onaangenaam wanneer zij gedurende de geheele week of langer 
achtereen verwijderd zijn van hun gezin; daardoor ontstaan vaak onge- 
wenschte toestanden. 

Ik moet den heer DrericKs betwisten, dat de werklooze grondwerkers 
(het waren niet willekeurige arbeiders) uit Amsterdam, die gewerkt hebben 
te Kootwijk, geen goed werk zouden hebben geleverd. Ik ben met dat werk 
van zeer nabij bekend en ik weet, dat de Amsterdamsche arbeiders een heel 
wat hooger loon hebben ontvangen dan in die streken betaald werd, maar 
dat zij dan ook veel meer deden. Natuurlijk kan onder een groote groep 


arbeiders wel eens iemand zijn, die minder goed werkt, en het zal daar ook _— 


wel voorgekomen zijn, dat een arbeider maar twee karren zand per dag ver- 
plaatste, terwijl een ander wel zeven karren kon kruien, maar in het alge- 
meen werkten die menschen goed. 


De heer LOERAKKER, die overigens meer speciaal zijn aandacht gewijd 


heeft aan het praeadvies van den heer SMID, maakte de opmerking dat alle 
grond ten slotte wel vruchtbaar is te maken. Dat is volkomen juist. Men 


kan op zolder wel spinazie zaaien, heb ik wel eens hooren zeggen. Zeer zeker _ 


kan alle woeste grond in Nederland, circa 500.000 H.A., gemaakt 
worden tot bouwland, grasland of bosch, maar men moet toch ook vragen 
naar de kosten. De ontginning van een deel van die gronden zou onder de 
tegenwoordige omstandigheden wel rendabel zijn, maar er zijn tiendui- 
zenden H.A. die bij de tegenwoordige prijzen niet met winst kunnen wor- 
den ontgonnen. Men kan dus wel elken grond ontginnen, maar niet altijd 
met voordeel. 

De heer SMULDERS heeft mij verzocht, aan de conclusie a en b van mijn 
praeadvies (op blz. 139) nog een derde conclusie toe te voegen, waarin zou 
worden uitgesproken dat de Staat moet kunnen ingrijpen, wanneer de ge- 
meente nalatig blijft om werkloozen aan het werk te zetten. Ik meen dat 
de heer SMULDERS de strekking van mijn praeadvies niet heeft begrepen. 
Ik heb op blz. 139 twee methodes aangegeven, die gevolgd kunnen worden 
om werkgelegenheid te verschaffen waar werkloosheid heerscht, maar daar- 
naast zal men nog op tal van andere wijzen verruiming van werkgelegen- 
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heid kunnen verkrijgen. Op verschillende plaatsen in mijn praeadvies heb 
ik daarop in het kort gewezen, maar op détails ben ik niet ingegaan. Zoo 
schreef ik op blz. 141: 

„Een ander indireet middel vormt ten slotte het verleenen van 
crediet aan ontginners op gemakkelijke voorwaarde en tegen matigen 
rentevoet’. 

Hierbij dacht ik juist aan den Regeeringsmaatregel, waarop de heer 
SMULDERS zinspeelde, n.l. het crediet van f 300.000, dat op de begrooting 
van Landbouw beschikbaar is gesteld voor het ontginnen van gronden en 
het daarop stichten van kleine landbouwbedrijven. Intusschen is het doel 
van die ontginning niet werkverruiming ; wel is werkverruiming mede een 
gevolg, zooals bij elke ontginning het geval is. 

De heer SMULDERS wenschte voorts, dat ik nog eens nadrukkelijk de 
aandacht zou vestigen op de wenschelijkheid van het aanleggen van wegen. 
Ik kan volstaan met hem te verwijzen naar blz. 141 van mijn praeadvies, 
waar ik schreef: 

„Door het verleenen van Staatshulp, waar die noodig en gewettigd 
is voor den aanleg van land- en waterwegen....” 

De heer Tuor WATER heeft een vraag gericht tot den heer Smip, en de 
verwachting geuit dat hij een antwoord zou ontvangen van mij. Misschien 
wil de heer SMID op die vraag nog nader ingaan, maar ik wensch mij tot een 
opmerking te bepalen. De heer TrHor WATER schijnt ontginning alleen te 
beschouwen als werkverschaffing, en is dus van meening, dat men zoo veel 
mogelijk moet laten werken met de schop. Wanneer hij uit een onderhoud, 
dat hij met mij gehad heeft, begrepen heeft dat dit ook mijn opvatting is, 
dan berust dat op een misverstand. Ik zou het afkeuren, wanneer men ter 
wille van de werkverschaffing de ontginning niet zou aanvatten op de meest 
economische wijze. Wanneer men dus een terrein kan ploegen, waarna het 
misschien nog wat geëgaliseerd moet worden en een enkel slootje moet worden 
gegraven, zoodat er heel wat minder werkloon in gaat zitten dan wanneer 
de grond in zijn geheel wordt gespit, dan moet men den grond mechanisch 
bewerken. De ontginning moet zoo economisch mogelijk geschieden, onder 
alle omstandigheden. 

Prof. KoENEN heeft een onderscheiding gemaakt tusschen het ontginnen 
van grond, het in eultuur houden van grond en het bewerken van vrucht- 
baren grond. Die onderscheiding is juist, maar aangezien het vraagpunt 
uitdrukkelijk spreekt van werkverruiming door ontginning, heb ik mij alleen 
in die richting bewogen. 

Ik moet ten slotte nog een opmerking maken over de quaestie van de 
hooge loonen, waaromtrent naar mij voorkomt bij verschillende debaters 
verkeerde meeningen heerschen. Men moet wel bedenken, dat als de loonen 
stijgen tot een zoodanig punt, dat de producten van den te ontginnen grond 
duurder worden dan de producten, die men thans van elders krijgt, de ont- 
ginning niet zal worden ondernomen. Tijdens den oorlog waren de hooge 
loonen geen bezwaar, want ook de prijzen der producten waren hoog, en wan- 
neer men in den oorlogstijd meer kunstmest had kunnen krijgen en meer 
arbeiders, dan zou er nog meer land ontgonnen zijn dan er ontgonnen is. Nu 
is in den laatsten tijd de stijgende beweging van de loonen vrijwel tot staan 
gekomen en de prijzen van den kunstmest zijn vrijwel gelijk gebleven. De 
prijzen van de producten zijn dalende. Ik zal mij niet wagen-aan een voor- 
spelling te dezen aanzien, omdat voorspellingen zoo vaak verkeerd uitkomen, 
maar in de kringen van belanghebbenden verwacht men, dat de prijzen der 
produeten nog verder zullen dalen. Dientengevolge zijn de menschen huiverig 
geworden om nog ontginningen te ondernemen, want zij vreezen bij nog verdere 
daling van de prijzen der producten verlies te zullen lijden ; en, weder als ge- 
volg hiervan, ziet men nuin tal van streken de prijzen van de woeste gronden 
dalen. Mij zijn woeste gronden bekend, die verleden jaar nog glad verkocht 
werden voor f 300 à f 400 per H. A. en die thans in publieke veiling niet meer 
doen dan f 100 à f 200 per H. A. Men kan daaruit de conclusie trekken, dat 
ondanks hooge loonen en duren kunstmest de ontginning toch rendabel kan 
blijven, als de grondprijzen maar voldoende dalen. 


< meld $ 


De heer Smip: M. d. V.! Het aantel sprekers is wel wat groot geweest 
en het is mij dan ook niet wel mogelijk geweest, al hun opmerkingen te rang- 
schikken in een zoodanige volgorde, dat ik elken spreker afzonderlijk kan 
beantwoorden. Ik hoop dus dat men het mij niet ten kwade zal duiden, wan- 
neer ik aan een of ander punt niet alle aandacht wijd, waarop het aanspraak 
kan maken. Ik zal mij bepalen tot de vraagstukken van algemeenen aard, 
en ik zal, de draad volgende die door mijn praeadvies loopt, die quaesties 
nog eens bezien aan de hand van de opmerkingen, die gemaakt zijn. 


Vooraf echter wensch ik iets te zeggen tot de heeren, die mij — vooral bij 


den aanvang der discussie — nogal scherp hebben aangevallen, als zou ik 
een verschrikkelijk conservatief zijn, die ergens aan een Departement zit, 
die nooit iets van het arbeidersleven heeft gezien en die dan ook voor de arbei- 
ders niets voelen kan. Ofschoon het eigenlijk minder gewenscht is, in dit 
debat mededeelingen te doen van persoonlijken aard, wil ik toch zeggen dat 
ik stam uit een landarbeidersgezin en dat ik, juist naar aanleiding van het- 
geen ik in mijn jeugd heb gezien, mij mijn geheele leven lang ernstig heb 
beziggehouden met het bestudeeren van de vraag, of een weg te vinden is 
die kan leiden tot verbeteriug van den toestand van den landarbeider. Het 
is wel merkwaardig, dat ik daarbij in botsing kom met een groep personen, 
die hetzelfde beoogen. Ik wil hen niet aanvallen, integendeel, ik apprecieer 
hun bedoeling ten zeerste, maar ik meen dat zij zich in verschillende PA 
ten vergissen. 

Er is gesproken van loonen van f 17 tot f 23 voor landarbeiders, welke 
loonen bespottelijk laag zijn vergeleken met loonen in stedelijke bedrijven. 
Dat is juist, maar de moeilijkheid zit daarin, dat men naar mijn oordeel het 
vraagstuk niet kan oplossen door de loonen op te drijven, dat men daardoor 
niet kan komen tot een betere verdeeling van het maatschappelijk inkomen. 
In mijn jeugd — ik werd toen voor het onderwijs opgeleid — werd ook ik 
sterk getroffen niet alleen door de groote maatschappelijke onrechtvaardig- 
heid, maar vooral door het feit, dat tengevolge van de maatschappelijke ver- 
houdingen de mensch niet tot zijn recht kwam ; juist dus door hetgeen een 
van de sprekers mij verweten heeft, niet te gevoelen. Ik verkeerde toen nog 
in de zeer naieve veronderstelling (als men ouder wordt, wordt men niet alleen 


wijzer, maar verliest men bovendien heel wat van zijn idealen) dat men de 


menschen beter en gelukkiger zou kunnen maken door hen geestelijk te ont- 
wikkelen, en begreep, dat juist door de slechte economische toestanden die 
ontwikkeling werd tegengehouden. Ik zou mij dan ook zeker hebben aange- 
sloten bij de in die dagen opkomende sociaal-demoecratische beweging, wan- 
neer ik mij niet de ongelukkige gewoonte had eigen gemaakt, een vrij ern- 
stige studie te maken van de eocomonie. En, juist doordat ik in aanraking 
was met den landbouw, bracht die studie mij tot de conclusie, dat langs den 
weg der loonactie de toestand van de arbeidersklasse in haar geheel niet 
kan worden verbeterd. Ik erken, dat er een groote onbillijkheid is in de ver- 
deeling van het maatschappelijk inkomen, al moet men deze niet overschatten. 
Het is herhaaldelijk opgemerkt, bij een meer billijke verdeeling zou ieder van 
ons betrekkelijk weinig meer te verteren hebben dan thans. Er is tegen- 
woordig een algemeen streven, om alle menschen te doen leven op het peil, 
waarop vroeger alleen de gegoeden leefden, maar feitelijk is het eenigszins 
opheffen van het levenspeil van de lagere klassen alleen mogelijk, door dat 
van de hoogere klassen zeer ver naar beneden te drukken. Het maatschappelijk 
inkomen is veel kleiner, naar mij voorkomt, dan men wel eens aanneemt. 

Ik weet wel, dat in de laatste 25 jaar (ik laat de oorlogsjaren even buiten 
beschouwing) het levenspeil van de arbeiders is verhoogd. Dit is echter niet 
toe te schrijven aan een billijker verdeeling van het maatschappelijk inkomen, 
doch aan de algemeene toeneming van de productiviteit van den arbeid. De 
welvaart is in het algemeen gestegen, en de welvaart van de arbeiders is mede 
gestegen, maar ik geloof niet dat de verdeeling van het maatschappelijk inkomen 
billijker is geweest dan vroeger. 

Mijn ongeloof in de loonactie grond ik op het karakter van het landbouw- 
bedrijf. De arbeid in het landbouwbedrijf is van zeer verschillende produc- 
tiviteit, en het loon moet betaald worden uit de opbrengst van den arbeid. 
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Er is in het debat gezegd, dat het loon wordt bepaald door de wijze, waarop 
de maatschappij is ingericht. Van andere zijde is gezegd : het loon wordt 
bepaald door de behoefte; een mensch heeft zooveel noodig, en dus moet hij 
zooveel verdienen. M. i. zijn die uitspraken geweldige economische ketterijen. 
In de eerste plaats meen ik, dat er bij de sprekers herhaaldelijk verwarring 
heerschte ten aanzien van het begrip loon. Men moet onderscheiden tusschen 
het geldoon en het werkelijke loon, en met het werkelijke loon bedoel ik dan 
het loon in goederen, dus datgene wat men voor het geldloon koopen kan. 
Onder loonsverhooging versta ik dus ook niet verhooging van het geldbedrag, 
maar verhooging van het loon in goederen. Nu zal men op den duur een 
werkgever, hoe rijk hij ook zij, er niet toe kunnen brengen voor een arbeid, 
die } H.L. graan voortbrengt, een loon te betalen waarmede de arbeider 
l H.L. graan kan koopen. Hierin nu schuilt het geheim van het loon- 
vraagstuk. 

Voor ik nu iets ga zeggen over de opbrengst van den arbeid, veroor- 
love men mij de opmerking, dat de heeren die met mij in debat zijn ge- 
treden, blijkbaar deze zaken nooit onder de oogen hebben gezien, terwijl 
die kennis toch onmisbaar is, als men zich een juist beeld wil vormen van 
den bouw der maatschappij. De heeren hebben op mij een tamelijk scherpe 
critiek uitgeoefend, en dat kan ik heel wel verdragen, maar nu verzoek ik 
hen, wanneer ik mij misschien wat scherp uitdruk, dat mij ook niet ten kwade 
te duiden. Ik meen, dat het een groot gebrek is bij de leiders van de vakbe- 
weging, dat zij geen goed begrip hebben van den bouw der maatschappij. 
Dientengevolge propageeren zij denkbeelden, die de menschen niet tot een 
beter leven kunnen brengen, en die op niets anders kunnen uitloopen dan, 
of op een débacle, of op reactie. En juist voor reactie ben ik bevreesd, omdat 
ik in mijn hart werkelijk democraat ben. Wij leven in een tijd, waarin men 
allerlei economischen onzin hoort verkondigen in bladen en vergaderingen, 
en wanneer dan iemand, die jaren lang over deze dingen heeft nagedacht, 
het waagt om iets te zeggen, wat niet precies overeenstemt met hetgeen men 
alle dagen hoort praten, dan wordt zoo iemand voor conservatief uitgemaakt. 
Wie verstandige dingen zegt, wordt voor conservatief gescholden, maar dat 
is niet de schuld van dien „„conservatief’”’, doch een gevolg van het onver- 
stand van degenen, die het hem schelden. 

Ik hoop, dat de heeren mij deze woorden niet kwalijk zullen nemen. Nu 
heb ik er op gewezen, dat de opbrengst van den arbeid in den landbouw 
wordt beheerscht door twee belangrijke factoren. De eerste is, dat de ver- 
schillende gronden zeer verschillend zijn van vruchtbaarheid. Er is in dit 
debat gesproken van bewijzen, maar ik geloof, dat dit een van de vele dingen 
is, zoo eenvoudig, dat men elk bewijs gerust achterwege kan laten. Een 
tweede verschijnsel is, dat op denzelfden grond een zelfde arbeid een zeer 
verschillende opbrengst geeft. Wanneer op een gegeven oppervlakte land 
per H. A. 10 H.L. tarwe wordt verbouwd, dan eischt die opbrengst per 
H. L. lang niet zooveel arbeid, als vereischt wordt wanneer men van den- 
zelfden grond 40 H. L. per H. A. wil verkrijgen. Elke volgende H.L. kost 
meer arbeid dan de voorgaande, m.a. w., bij stijging van de productie 
wordt bij elke volgende H. L. de opbrengst van een gelijke hoeveelheid 
arbeid, uitgedrukt in goederen (en die opbrengst bepaalt het loon) hoe lan- 
ger hoe kleiner. 

Laat ik dat met een voorbeeld toelichten. Ik heb eens een werkje uitgegeven 
over Argentinië, dat geschreven was, niet door mij, maar door een ander die 
het land had bezocht. Ik heb dat nogal ernstig bestudeerd, en ik kwart daarbij 
tot de conclusie, dat de opbrengst aan tarwe per H. A. in Argentinië onge- 
veer een derde deel bedraagt van de opbrengst in ons land. Echter werd in 
Argentinië per arbeider ongeveer vier maal zooveel geproduceerd als hier te 
lande. De oorzaak daarvan is eenvoudig, dat de menschen daar een groote 
uitgestrektheid land te hunner beschikking hebben. Een landbouwersgezin 
met een paar groote kinderen, en misschien wat tijdelijke hulp, kon daar 
een bouwbedrijf exploiteeren van een 250 H.A. Dat ging dan op een heel 
ruwe manier, maar dientengevolge kreeg men een groote opbrengst per arbei- 
der. In Noord-Amerika vindt men hetzelfde verschijnsel, ofschoon niet in 
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gelijke mate. In tegenstelling tot wat men wel eens meent beloont dus de 
extensieve cultuur den arbeid zeer ruim, terwijl de intensieve cultuur den 


arbeid zeer karig beloont. Naarmate nu de bevolking van een land in dicht- 
heid toeneemt, moet de eultuur intensiever worden, en het toenemen der 
bevolking heeft derhalve de strekking de opbrengst van den arbeid te ver- 
minderen. Dat proces kan onderbroken worden door verbetering van de 
techniek, maar op den duur kan ook de techniek het proces niet tegenhouden. 
Immers, men kan de opbrengst van een bepaalde oppervlakte grond niet 
onbeperkt verhoogen. Er is een maximum, dat niet overschreden kan worden, 
en men bereikt die grens al vrij spoedig. 


Hierin ligt een kenmerkend verschil tusschen de landbouwproduectie «en 


de industrieele productie. Wanneer men slechts beschikt over grondstoffen, 
machines en arbeiders kan de industrie zooveel produceeren als men wil. 
Voor een te veel aan menschen behoeft de industrie niet te vreezen, want 
ieder mensch brengt zijn arbeidskracht mede. In den landbouw evenwel is 
men gebonden aan de beperktheid van de oppervlakte van den grond. Naar- 
mate die grond dichter bevolkt wordt moeten wij ons per hoofd tevreden 
stellen met een kleinere oppervlakte. Daardoor worden wij genoodzaakt, die 
kleinere oppervlakte intensiever te bebouwen, er meer arbeid aan te besteden, 
en die meerdere arbeid wordt. minder beloond. 

Dit nu is het fundament van de leer van MArLTHUS, welke leer hier is aan- 
gevallen door iemand die, ook van uit zijn eigen kring gezien, de zaak toch 
wel wat al te bekrompen heeft opgevat. Mij zijn Katholieke werken bekend, 
waarin dat vraagstuk op uitstekende wijze is behandeld en geheel in den 
geest, waarin ook ik het beschouw. Ik denk inzonderheid aan de ,‚,Staats- 
lexicon, unter Mitwirkung von Fachmännern herausgegeben im Auftrage 
der Görres-Gesellschaft zur Pflege der Wissenschaft im Katholischen Deutsch- 
land von Dr. Jurius BAcHEeM, Rechtsanwalt in Köln”. In dat werk wordt 
het vraagstuk ernstig behandeld en wordt uitdrukkelijk gewaarschuwd tegen 
de breidellooze toeneming van de bevolking, die kee gepaard kan 
gaan met toenemende welvaart. - 

De Voorzitter deelt mij mede, dat wij om vijf uur deze zaal ontruimen 
moeten. Ik kan dus niet meer alles zeggen, wat ik mij voorgenomen had te 
zeggen, maar ik wil nog het volgende opmerken. 

Als men het loon hooger stelt dan de opbrengst van den arbeid onder de 
ongunstigste omstandigheden, blijft die arbeid onder de ongunstigste omstan- 
digheden achterwege. De man, die dien arbeid had zullen verrichten, wordt 
werkloos, en de maatschappij krijgt zooveel minder product ter beschikking 
als door dien arbeid zou zijn voortgebracht. Daarom kan men een billijker 
verdeeling van het maatschappelijk inkomen niet totstandbrengen door ver- 


hooging van loonen. Let wel, ik spreek weer over het werkelijke loon, en niet - 


over het geldloon. Een van de heeren heeft gezegd : in de laatste jaren is het 
loon gestegen, omdat de menschen er anders niet konden komen, maar in 
werkelijkheid is het net andersom. Het loon wordt bepaald door de opbrengst 
van den arbeid en die opbrengst ging een hoogere geldsom vertegenwoor- 
digen dan vroeger. De producten, die vroeger werden verkocht voor 1, konden 
nu worden verkocht voor 2 of 3, en daardoor kon de arbeider, die vroeger 
l verdiende, ook 2 of 3 gaan verdienen. Het loon wordt niet bepaald door de 
behoefte van den arbeider, maar door het voordeel, dat de ondernemer er 
in ziet om een arbeider in dienst te nemen. Men kan wel heel mooi spreken 
over allerlei altruistische beginselen, die een ondernemer zou moeten toe- 
passen‚@maar men zal nooit een ondernemer er toe krijgen, arbeiders in dienst 
te nemen op wier loon hij moet toeleggen. Dat zou niet houdbaar zijn, de 
ondernemer zou spoedig failliet gaan. Nog eens, verhooging van het loon 
boven de waarde van den minst productieven arbeid leidt tot werkloosheid, 


tot vermindering van de productie, tot verkleining van ieders persoonlijk aan- 


deel in de stoffelijke goederen. 

Die moeilijkheid kan men trachten op te lossen door socialisatie. Een 
socialistische maatschappij kan in theorie zeer zeker rechtvaardig zijn, men 
kan in theorie de totaalopbrengst van den arbeid gelijkmatig over allen ver- 
deelen, Wanneer ik van meening was, dat een socialistische maatschappij 
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de noodige levensvatbaarheid had, dan zou ik mij ook geen oogenblik be- 
denken en mij aan het totstandbrengen van zulk een maatschappij mede 
wijden. 

Het inkomen van de maatschappij splitst zich, tengevolge van natuur- 
lijke omstandigheden, in arbeidsinkomen en vermogensinkomen. Bij de 
tegenwoordige loonactie bestaat het streven, om het arbeidsinkomen te ver- 
hoogen ten koste van het vermogensinkomen. Ofschoon ik toegeef, dat 
vele en groote vermogens zijn ontstaan als gevolg van maatschappelijke 
omstandigheden, voor een goed deel niet door den arbeid van de bezitters, 
zit er aan dat streven toch deze onbillijkheid dat er veel kleine vermogens 
zijn, en dat de bezitters dikwijls hun heele leven lang hard en eerlijk gewerkt 
hebben, om hun vermogen bij elkaar te krijgen. Trouwens, ik geloof niet 
dat er al heel veel te zien is van toeneming van de arbeidsinkomens ten koste 
van de vermogensinkomens (wel van enkele inkomens uit vermogen), want 
naast de stijging van de loonen stijgen ook de inkomens uit vermogen in zeer 
sterke mate. Omdat dit niet kan, en omdat socialisatie m.i. niet houdbaar 
is (ik zou daarover nog wel een geheelen avond willen spreken, maar het uur 
slaat) moet men het naar mijn meening zoeken in een billijker verdeeling 
van het bezit, zoodat ieder mensch een gedeelte van zijn inkomen krijgt uit 
arbeid, en een gedeelte uit vermogen. Ik meen dat zulk een toestand veel 
gemakkelijker te bereiken zou zijn en veel eer practisch uitvoerbaar, dan een 
socialistische staat, waarin het geheele bedrijfsleven zou moeten worden ge- 
leid van uit één punt, waar men alles zou moeten doorzien en overzien. 

Ik kan daarop echter niet verder ingaan, omdat ik niet langer spreken 
mag, en U zult mij dus hetgeen ik nog had willen zeggen moeten schenken. 


De VoorzITTER: Mij rest nog, namens de Vereeniging zoowel den prae- 
adviseurs als den debaters dank te betuigen. 

Het is voor den objectieven voorzitter steeds een eigenaardige gewaar- 
wording, waar te nemen hoe personen uit verschillende kringen — de eene, 
man van studie; een tweede, man uit het practische leven ; een derde, man 
uit vakvereenigingskringen — met elkander in debat treden. Ook al meent 
men wel eens, dat de sprekers langs elkander heen redeneeren, toch is het 
voor alle betrokkenen een voordeel, dat zij in aanraking komen met gedachten, 
heerschende in kringen waarin zij anders nooit verkeeren. Het gesproken 
woord, ook al betreft het een theoretisch onderwerp en ook al redeneert men 
wel eens langs elkaar heen, maakt toch een duurzamen indruk, en dat is 
ook heden bereikt. 

Wij zijn ten slotte te lande gekomen bij zeer diepzinnige vraagstukken, 
bij de reorganisatie van de maatschappij. Ik wil hierbij in herinnering bren- 
gen wat BISMARCK — dien men niet bepaald democraat kan noemen — hier- 
over eens gezegd heeft: Over maatschappelijke reorganisatie redeneer ik 
nooit. Ik verwerp het socialisme niet in theorie, maar ik wil er alleen zoo 
over spreken : laat alle socialisten oppakken en naar een onbewoond eiland. 
brengen. Laten zij dan maar eens zien, of zij slagen in het totstandbrengen 
van hun maatschappij, en als zij geslaagd zijn ben ik ook voorstander van 
het socialisme. 

Als het een gevoelsquaestie is, dan is dit misschien wel de beste wijze om 
er over te redeneeren ; maar toch, het is goed, wanneer men zijn gevoel ook 
eens kan uiten. 

Wij hebben het onderwerp van alle kanten hooren toelichten, De ont- 
ginning heeft het er nog het beste af gebracht, want de stelsels die verdedigd 
zijn zijn ook van alle kanten weer afgebroken. 

Nogmaals dank ik U allen voor Uw aanwezigheid en voor Uw mede- 
werking. Ik sluit thans deze vergadering. 


Notulen van de 6e jaarvergadering van den Neder- 
landschen Werkloosheids-Raad op Zaterdag 26 Juni 
1920 in de Statenzaal van het Departement 
van Waterstaat, 's morgens 11 uur. 
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De voorzitter Prof. Dr. H. W. NoreNs is door zijn bijwonen 
der conferentie te Genua verhinderd te presideeren. De Eere- 
Voorzitter, Mr. M. W. F. TRreuB vervangt hem. De voorzitter 
opent de vergadering en stelt aan de orde de goedkeuring 
der notulen van de vorige vergadering. Hiertoe wordt 
besloten. 

Vervolgens brengt Jhr. Mr. J. H. pre Jonge verslag uit 
namens de Commissie voor het nazien van het geldelijk be- 


heer over 1919. Hij verklaart dat de boekhouding met zorg _ 


gevoerd wordt en geheel in orde is bevonden. De Commissie 
stelt hierop voor den Directeur voor het gehouden beheer 
te déchargeeren. 

Dienovereenkomstig wordt besloten. 

De Directeur verzoekt de taak van de genoemde Commissie 
zoodanig uit te breiden, dat ook inzage der boeken over het 
loopende jaar daaronder valt. Aldus wordt besloten. Aan de 
orde komt punt 4 der agenda : Vaststelling verslag van den 
Nederlandschen Werkloosheids-Raad over het jaar 1919 met 


l bijlage, zijnde het verslag van het Centraal Comité voor 


Verruiming van Werkgelegenheid. 
Het verslag wordt onveranderd vastgesteld. 


De voorzitter stelt hierop punt 5 van de agende aan de 


orde : benoeming van een Commissie tot het nazien van de 
rekening en verantwoording over 1920. Hij stelt voor Net 
N.V. V., het Chr. Nat. Vakverbond en de R. K. Werkgevers 
te verzoeken een vertegenwoordiger aan te wijzen. Aldus 
wordt besloten. 

De voorzitter stelt nu aan de orde, punt 6 der agenda, ai 
de behandeling van de ingekomen stukken. De Directeur deelt 
mede dat het Rapport over kapitaal- in- en uitvoer van den 
heer VAN PELLECOM aan de leden is verzonden en voegt 
hieraan toe, dat de heeren der Werk-Commissie zich bereid 
hebben verklaard den N. W. R. van advies te blijven dienen, 
terwijl het Crisis-Instituut wordt opgeheven. 

De Directeur herinnert er aan dat den leden een afschrift 
is gezonden van het advies aan den Minister van Arbeid uit- 
gebracht betreffende de bestrijding der werkloosheid in de 
sigarenindustrie. 

Aangaande het verzoek volgens het besluit van de ver- 
gadering van 28 Dec. jl. genomen in zake eene voor de 
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bouwvakken in te stellen Commissie is van den Minister van 
Arbeid nog geen antwoord ingekomen. De voorzitter stelt 
voor verder af te wachten. Hiertoe wordt besloten. 
Vervolgens komt aan de orde de bespreking van het Tijdschrift. 
Over de redactie wordt geen opmerking gemaakt. 

De heer GERRITSzZ deelt dan mee, dat met den Minister 
eene correspondentie is gevoerd, waaruit blijkt, dat hij niet 
in de kosten van het Tijdschrift wil bijdragen en van oordeel 
is dat deze kosten geheel door de Vereenigingen gedragen moeten 
worden. De vraag is welke kosten moeten berekend worden. 
De W. R. heeft zich voortdurend op het standpunt gesteld, 
dat aan de aangesloten vereenigingen alleen in rekening moet 
worden gebracht de drukkosten en de honoraria der mede- 
werkers. De Minister wil bovendien in rekening gebracht zien 
een deel van het salaris van den Directeur en van de kosten 
van het bureau. Dezerzijds acht men deze scheiding prak- 
tisch niet wel door voerbaar, terwijl de kosten zoo hoog zullen 
worden, dat hierdoor het Tijdschrift in gevaar komt. Hand- 
haaft dus de Minister zijn eisch, dan kan het zoo niet volge- 
houden worden. 

De voorzitter zegt, dat wanneer de Minister zich op het 
standpunt stelt, dat waar aan particuliere vereenigingen nooit 
meer dan 50 % wordt bijgedragen ter bestrijding der kosten, 
ook niet aan den N. W. R. meer bijgedragen kan worden, dit 
juist is, maar de vraag is of de N. W. R. als eene particuliere 
vereeniging moet worden beschouwd. Want de N. W. R. is 
sedert zijn oprichting een semt-officieel lichaam geweest en 
nooit een particulier. Om dus de steeds opnieuw terugkomende 
kwesties omtrent de subsidieering te doen beëindigen zal het 
volgens den Eere-Voorzitter met instemming der geheele 
vergadering noodig zijn het standpunt te weten, dat door den 
Minister ten opzichte van den N. W. R. wordt ingenomen. 

Het wordt door de vergadering niet noodig gedacht over 
deze kwestie een afzonderlijke vergadering te houden, daar 
zeker de niet-vertegenwoordigde vereenigingen zich op het- 
zelfde standpunt zullen plaatsen, alsook de voorzitter Prof. 
Dr. NOLENS. 

Besloten wordt een schrijven op te stellen aan den Minister 
in den geest van het gesprokene en hierover met den voor- 
zitter na zijn terugkeer uit het buitenland overleg te plegen. 
Bij de rondvraag wordt door den vertegenwoordiger der Ver. 
v. Ned. Werkgevers gevraagd of door den N. W. R. gewerkt 
is in de richting van het overbrengen van arbeiders uit vakken, 
waarin veel werkloosheid voorkomt naar vakken, waarin 
gebrek is aan arbeidskrachten. Door den Directeur wordt 
hierop bevestigend en met eenige toelichtingen geantwoord. 

Naar aanleiding van een vraag door den vertegenwoor- 
diger der Chr. Werkgevers of het op den weg van den N. W. R. 
ligt om het nemen van maatregelen te bevorderen tegen de 
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werkloosheid in de cartonnage-industrie, antwoordt de voor- 
zitter, dat dit een geheel andere kwestie betreft, nl. regeling 
van den export. Een dergelijke kwestie kan zeker aanhangig 
gemaakt worden bij den Werkloosheids-Raad, doch hij wijst 
er op, dat deze werkloosheid indirect een gevolg is van een 
veel algemeener vraagstuk, n.l. dat der valuta. Dit is een zoo 
ingewikkelde internationale kwestie, waaraan de W. R. niets 
kan doen en waaraan de Regeering haar aandacht wijdt. Hij 
geeft daarom in overweging deze aangelegenheid hier verder. 
te laten rusten. Dienovereenkomstig wordt besloten. 

Daar niemand meer het woord verlangt, sluit de voorzitter 
de vergadering. 


Jaarverslag van den Nederlandschen Werkloosheids- 
Raad over het jaar 1919. 


Lidmaatschap Ned. Werkloosheids-Raad. In zijn ver- 
gadering van 8 Februari 1919 was door den Werkloosheids- 
Raad aan de orde gesteld de bespreking van de vraag of het 
wenschelijk zou zijn dat de N. W. R. een uitnoodiging richtte 
tot de groote werkgeversorganisaties met het doel te geraken 
tot een georganiseerd overleg tusschen vertegenwoordigers 
dier organisaties en vertegenwoordigers der vakcentralen over 
al wat direct en indirect van invloed kan zijn of is op het 
verschijnsel der werkloosheid. 

Op deze vergadering werd besloten dat de Directeur een 
nota zou opmaken over „Ondernemers organisaties in den 
N. W. R.”. Aan dit besluit werd door den Directeur uitvoering 
gegeven en in een zeer uitvoerige nota werd door hem de 
wenschelijkheid bepleit om de ondernemersvereenigingen uit 
te noodigen lid van den Raad te willen worden. 

In de vergadering van 5 April d.o.v. kwam deze nota in 
behandeling en als resultaat der gehouden besprekingen werd 
besloten de Vereeniging van Nederlandsche Werkgevers, de 
Algemeene R. K. Werkgeversvereeniging en de Vereeniging 
van Christelijke Werkgevers te verzoeken als lid te willen 
toetreden. Nadat enkele besprekingen met de betrokkenen 
waren gevoerd, werd door de drie genoemde vereenigingen 
de uitnoodiging aanvaard. 

De Nederlandsche Werkloosheid-Raad telt dus sindsdien 
twaalf leden. 


Tijdschrift van den Ned. Werkloosheids-Raad. Evenals het _ 


vorige jaar verscheen het Tijdschrift van den Nederlandschen 
Werkloosheids-Raad maandelijks in een totalen omvang van 
1031 pagina’s met een oplaag van 935 exemplaren. In de 
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volgorde van den inhoud van het Tijdschrift werd met de 
nieuwe aflevering van 1919 verandering gebracht, daar de 
Redactie het voornemen had een afzonderlijken overdruk 
van een bepaald deel van het Tijdschrift te gaan uitgeven. 
De voorbereiding hiervan vlotte niet, zooals de redactie had 
gehoopt, zoodat aan dit voornemen in het jaar 1919 nog geen 
gevolg kon worden gegeven. - 

Over gebrek aan medewerking had de redactie niet te klagen. 

Het Secretariaat der redactie werd door den Directeur 
gevoerd. Daar de N. W. R. zelf het Tijdschrift uitgeeft, is 
hieraan voor het bureau veel administratief werk verbonden. 
De abonnementsprijs van het Tijdschrift werd ook dit jaar 
verhoogd. 


Wijziging steunverleening. In het vorige verslag werd er 
melding van gemaakt dat op de vergadering van 12 October 
1918 een commissie werd benoemd, naar aanleiding van voor- 
stellen van het Ned. Verbond van Vakvereenigingen. Het 
Bureau voor de R. K. Vakorganisatie, en het Christelijk Vak- 
verbond betreffende wijziging in de wijze van steunverleening, 
met de opdracht aan de hand van deze voorstellen van haar 
inzicht te doen blijken aangaande de algemeene regels, die 
aan de steunregeling ten grondslag zouden moeten worden 
gelegd. 

Door deze Commissie werd aan de Uitvoerende Commissie 
van het K. N. S. uiteengezet in welken vorm h. i. de geldende 
steunregeling zou kunnen worden gewijzigd, terwijl tegelijker- 
tijd nogmaals erop werd aangedrongen dat zou worden bevor- 
derd, dat de vakorganisatie meer in de steunverstrekking 
zou worden gekend. 

In dit verslagjaar werd van het K. N. S. op dat schrijven 
bericht ontvangen. Hierin werd medegedeeld, dat het schrijven 
niet tot instemming had geleid wat betreft het verzoek om 
verhooging der steuntarieven en meer rechtstreeksch verband. 
tusschen steun en loon. Het K. N. S. stelde zich op het stand- 
punt, dat de ondersteuning alleen strekte voor de noodzakelijke 
levensbehoeften. Bijzondere ondersteuning voor kleeding e. d. 
werd, dus, waar lang op steun was geleefd, goedgekeurd. 

Het doen vertegenwoordigen der vakorganisaties. in de steun- 
comité’s zou gelijk reeds tevoren was geschied voortdurend 
worden bevorderd. 


Overgangsmaatregelen in de steunregeling. In de vergadering 
van 5 April 1919 werd aan de orde gesteld de bespreking van 
de overgangsmaatregelen, noodig om te geraken tot liquidatie 
van den steun, tot dusver door het K. N. S. verstrekt. 

Door Prof. Is. P. pe Vooys werd een uitvoerige uiteen 
zetting van de plannen gegeven. 

Op deze vergadering werd over het vraagstuk in zijn geheel 
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beraadslaagd, zoodat de Nederlandsche Werklóöshäids RHN 


een duidelijk inzicht heeft kunnen verkrijgen in al de te 
nemen maatregelen, naar aanleiding van de opheffing van 
het Koninklijk Nationaal Steuncomité. De vergadering be- 
tuigde haar instemming met de plannen. 


Internationale maatregelen ter bestrijding van werkloosheid. 
In verband met de in October 1919 te Washington te houden 
Internationale Arbeidsconferentie werd door den Minister 
van Arbeid het advies van den Nederlandschen Werkloos- 
heids-Raad gevraagd over de vraag: 

„Acht men het mogelijk de werkloosheid krachtig te beper- 
ken of te voorkomen door internationale maatregelen ?”’ 

Den l4den Juni kwam de Werkloosheids-Raad ter be- 
spreking van deze vraag bijeen. Op grond van de gehouden 
besprekingen is een advies uitgebracht. 


Wettelijke regeling der werkloosheidsverzekering. Den 28Ssten 


Juni 1919 werd de 5de jaarvergadering van den Nederland- 


schen Werkloosheids-Raad gehouden. Behalve de gewone 


punten, als de goedkeuring van het jaarverslag, verslag van 
de Commissie tot nazien van de rekening en verantwoording 
bespreking redactie enz. was voor deze vergadering aan de 
orde gesteld door het Nederlandsch Verbond van Vakver- 
eenigingen, de bespreking van de vraag „Op welke wijze kan 
de N. W. R. de spoedige indiening en totstandkoming der 
voorstellen inzake de werkloosheidszorg en de definitieve 
regeling der werkloosheidsverzekering bevorderen %” Daar 
door den Voorzitter reeds op spoedige indiening van de defini- 
tieve regeling. der werkloosheidsverzekering bij. den Minister 
was aangedrongen, werd besloten hieromtrent geen nader 
schrijven te richten. 


Moeslijkheden. in het Bouwbedrijf. Door het Nederlandsch 
Verbond van Vakvereenigingen werd het volgende voorstel 


ingediend : „De Nederlandsche Werkloosheids-Raad besluite 
een Commissie in te stellen, die zal onderzoeken of, en zoo ja, 
welke regeling gewenscht of noodig is om in het te verwachten 


tekort aan bouwvakarbeiders in de naaste toekomst te voor- 


zien, zonder dat deze regeling tengevolge heeft dat een korte 
periode van groote bedrijvigheid in de bouwvakken door 
abnormale werkloosheid wordt gevolgd”. 

De Werkloosheids-Raad besloot naar aanleiding van dit 
voorstel den Minister van Arbeid te verzoeken een Commissie 
te doen instellen tot regularisatie van den arbeid in het boum 
bedrijf. 

Welke de hierdoor bereikte resultaten zijn zal hopelijk in 
het volgende jaarverslag kunnen worden medegedeeld. 
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Markenkoers. In zijn vergadering van 20 December be- 
sprak de Werkloosheids-Raad voorts nog het volgende voor- 
stel van het Nederlandsch Verbond van Vakvereenigingen : 
„Door den Nederlandschen Werkloosheids-Raad worde be- 
sproken of niet nadere maatregelen dienen te worden getrof- 
fen inzake den markenkoers, daar de huidige regeling tenge- 
volge heeft dat in sommige gevallen de uitkeering uit de 
werkloozenkassen hooger is dan het loon, plus de marken- 
bijslag, dat in Duitschland werkende Hollandsche arbeiders 
verdienen”’. 

Vanwege het Ministerie van Arbeid was juist terzelfder 
tijd een nieuwe bevredigende bijslagregeling voor de marken 
getroffen, zoodat dit voorstel tot geen verdere stappen aan- 
leiding heeft gegeven. 


Centraal Comité voor Verruiming van Werkgelegenheid. Dit 
Comité, dat in 1918 werd opgericht, zette in dit jaar zijn 
werkzaamheden voort. Een overzicht dezer werkzaamheden 
is als bijlage aan dit verslag toegevoegd. 


Instituut voor Crisis-Onderzoek. Het secretariaat van dit 
Instituut werd waargenomen door den Directeur van het 
Bureau van den Nederlandschen Werkloosheids-Raad. 

Den 2ósten April 1919 werd door de Werk-Commissie van 
dit Instituut besloten, dat de adjunct-secretaris zijn rapport 
„Kapitaal Import en Export”, dat inmiddels in concept was 
gereed gekomen, zou bekorten en omwerken. Kort daarop 
werd de heer VAN PurLEcoMm ongesteld, welke ongesteld- 
heid eenige maanden duurde. Hierdoor kwam de omwerking 
eerst tegen het einde van 1919 tot stand. 


Functies van den Directeur. Behalve het secretariaat- en 
penningmeesterschap van het genoemde Centraal Comité 
voor Verruiming van Werkgelegenheid en het Instituut voor 
Crisis-Onderzoek werd door den Directeur waargenomen het- 
Secretariaat van de Rijkscommissie van Advies voor de Werk- 
loosheidsverzekering. Uit het feit dat voor deze commissie 
in 1919 twintig maal moest worden vergaderd, is voldoende 
duidelijk, dat door het waarnemen dat dit secretariaat veel 
tijd van den Directeur in beslag werd genomen. | 

De werkzaamheden die voor den Nederlandschen Bond 
voor Werkverschaffing in dit verslagjaar waren te verrichten 
werden door den Directeur van het Bureau van den N. W. R. 
vervuld. | 

Ook het secretariaat en penningmeesterschap van de 
Nationale Vereeniging tegen de Werkloosheid en van de Ver- 
eeniging van Gemeentelijke Werkloosheidsfondsen werd door 
den Directeur waargenomen en als Bestuurslid van de Neder- 
landsche Vereeniging „Landverhuizing’” werden de vergade- 
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ringen dezer Vereenigingen door hem bijgewoond. Al deze 
werkzaamheden gaven het bureau veel administratief werk. 


Internationale verbindingen. Met de „Association Francaise 


pour la lutte contre le Chômage et pour l'organisation du 


Marché du Travail” en de „Association Internationale pour 
la Lutte contre le Chômage’’ werd een begin gemaakt met de 
hervatting der correspondentie. 

De werkzaamheden van het Bureau vm engeren zin. De 
werkzaamheden van het Bureau van den Werkloosheids- 
Raad zelf bestonden in: 

1°. Het biĳhouden van het archief. 

Op 31 December 1919 bedroeg het aantal ingekomen en 
uitgegane stukken 1700. 


2°, Het geven van advies aan of overleg plegen met per- 


sonen, die maatregelen beraamden of uitvoerden ter voor- 

koming van werkloosheid of tot leniging harer gevolgen. 
3°. Het zorgen voor bibliotheek en doeumentenverzameling. 
Hiermede werd op denzelfden voet doorgegaan. 


Voor de medewerking, van het Centraal Bureau voor Sociale 
Adviezen ondervonden, betuigt de Werkloosheids-Raad 
zijn dank. | 


In het bijzonder moet een woord van dank worden gebracht 
aan den Directeur van den Dienst der Werkloosheidsver- 
zekering en Arbeidsbemiddeling, die het Bureau op verschil- 
lende wijze zijn steun verleende. 

De Directeur. 


Tweede Jaarverslag van het Gentraal Comité voor 
Verruiming van Werkgelegenheid over het 
tijdvak 1 Juni 1919—Juni 1920. 


Toen het eerste jaarverslag van bovengenoemd Comité 
over 1 Juni 1918—31 Mei 1919 verscheen, waren reeds de 
plannen tot liquidatie van het K. N. S. in voorbereiding. 
Verwacht werd toen, dat het K. B. tot instelling van een com- 
missie voor werkverruiming en regularisatie zoo tijdig zou wor- 
den afgekondigd, dat ook het Centraal Comité 1 Nov. 1919 
zou kunnen worden opgeheven. Eerst onlangs is het bedoelde 
K. B. verschenen, zoodat het Centraal Comité nog tot 1 Juni 
1920 zijn werkzaamheden heeft voortgezet. 


Het werd hiertoe in staat gesteld door subsidie van het 


K.N.S, Tot 1 Juli 1919 was door dit lichaam een bedrag toe- 
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gezegd vanaf f 8400 —. In het eerste jaar werd hiervan ver- 
bruikt f 5000—, terwijl het restant groot f 3400.— voldoende 
is geweest om de uitgaven van het Comité te dekken. 


Samenstelling. In de samenstelling van het Comité zoo- 
als deze vermeld is in het vorig jaarverslag (zie blz. 578 en 579 
van den vorigen jaargang van het Tijdschrift van den N. W. R.) 
kwam slechts deze wijziging, dat de heeren ARRIËNS en 
STAKENBURG zich uit het Comité terugtrokken. 


Vergaderingen. Het Comité vergaderde maandelijks, ter- 
wijl onder presidium van den Voorzitter verscheidene confe- 
renties met anderen werden gehouden, welke conferenties 
vaak door een of meer Comité-leden werden bijgewoond. 


Adviezen. Tot 1 Nov. 1919 werd aan het K. N. S. gead- 
viseerd. Deze adviezen hadden betrekking op steun aan 
werkverschaffingen in de navolgende gemeenten : 

Almelo, Ammerstol, Borne, (Waterschap De Regge), Doetin- 
chem (Waterschap van den Ouden Yssel), Hattem, Heerde, Helder, 
Halsteren, Hilversum, Laren, Loon op Zand, Maasbree, Oost- 
stellingwerf, Oude-Pekela, Oude-Tonge, Roosendaal, Schoone- 
beek, Steenwijk, Tilburg, Vledder, Werkendam, Wouw, Zeist, 
Zeelst, Zwartslurs. 

Na 1 Nov. werden soortgelijke adviezen verstrekt aan den 
Minister van Arbeid. Zij hadden betrekking op werkverschaf- 
fingen in de gemeenten : 

Almelo, Arnhem, Amerongen, Best, Bergh, Budel, Bergen (L.), 
Bellingwolde, Beverwijk, Bergen op Zoom, Cuijk, Denekamp, 
Dantwmadeel, Deventer, Emmen, Enkhuizen, Halsteren, Hellen- 
doorn, Horn, Hoogeveen, Horst, Hilversum, Hattem, Herpen, 
Kampen, Klundert, Losser, Menaldumadeel, Maastricht, Marum, 
Meppel, Middelstum, Nijkerk, Niewwe-Schans, Onstwedde, 
Ommen, (Stad en Ambt), Ooststellingwerf, Purmerend, Rucphen, 
Rhenen, Renkum, Reeuwijk, Strijp, Sleen, Smallingerland, 
Schijndel, St. Oedenrode, Tietjersteradeel, Tilburg, Ulrum, Ude, 
Urk, Vlagtwedde, Veenendaal, Venlo, Weststellingwerf, Wansum 
en Woensdrecht. 

Voorts werd nog geadviseerd over het geven van gelde- 
lijken steun ter verruiming van werkgelegenheid aan het 
Veenschap Oud-Schoonebeekerveen, het waterschap De Regge, 
het waterschap de Groote-Wijk, de vereeniging Gaanderen- 
Terborg, de vereeniging Inwendige Zending en Landkoloni- 
satie, afd. Handel der Rietvlechtnijverheid te Giethoorn, Land- 
maatschappij Schiedam, de vereeniging Nijverheid te Zwaag- 
westeinde. 

Voor zoover de aanvragen niet reeds vanwege den Dienst 
der Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling door 

den ambtenaar van dezen Dienst, den heer MEYER DE VRIES, 
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die tevens adjunct-secretaris van het Comité is, waren onder- 
zocht, werd door het Comité ter plaatse een onderzoek 
ingesteld, of wel werden aanvullende gegevens verzameld. 


Andere werkzaamheden. Ook werd wel rechtstreeks de 
tusschenkomst-van het Comité ingeroepen, dat dan na de 
zaak te hebben voorbereid, de verzoekers verder verwees 
naar het betrokken departement, dat in den regel het Depar- 
tement van Arbeid was. 

Als voorbeeld van de hierbedoelde werkzadE moge 
„het volgende dienen : 

Inzake de aan te leggen zeehaven te Katwijk werden pogingen 
aangewend de totstandkoming ervan te bevorderen. Over 
het stopzetten van het stucadoorswerk aan het academisch 
ziekenhuis te Leiden is den Minister van Onderwijs, Kunsten 
en Wetenschappen geschreven, terwijl zoowel mondeling als 
schriftelijk met het Departement van Financiën van gedachten 
is gewisseld over het afstand doen van domeingronden en de 
bewerking ervan. Met succes werden bekroond de pogingen 
om het Ministerie van Oorlog te bewegen oude vestingwallen 
bij Amstelveen over te dragen aan de gemeente Nieuwer-Amstel, 
welke gemeente deze wallen laat slechten ten einde terreinen 
voor woningbouw te verkrijgen. Inzake den aanleg van het 
Maas- en Waalkanaal, de onteigening voor woningbouw te 
Tilburg, het ontslag van arbeiders op de werkverschaffing te 
Gennep, den wegenaanleg bij Hardenberg en Vriezenveen, de 
moeilijkheden met arbeiders op Radio-Assel, de opdeeling van 
het Loenermark te Apeldoorn, de concessies voor droogleg- 
ling der Reewijksche en Slwipwijksche en de Westeinderplassen, 
enz. heeft het Comité zijn tusschenkomst verleend. Veel 
bemoeiing veroorzaakte de door de gemeente Almelo aange- 
vraagde spoed-onteigening te Tubbergen, waarover advies 
werd uitgebracht aan „,Binnenlandsche Zaken”. | 

Ook mocht het Comité het K. N. S. van advies dienen inzake 
de liquidatie van dit Comité, en den Minister van Arbeid over 
het ontwerp K. B., behelzende de instelling van een Rijks- 
commissie voor verruiming en regularisatie van werkgelegen- 
heid, en over de grootte van de op de begrooting voorkomende 
post voor steun en voorschotten voor werkverruiming. 

Met bijna alle departementen is het Comité dus in contact 
geweest en heeft het hiervan zeer gewaardeerde medewerking 
ondervonden, in het bijzonder van de Ministeries van Arbeid, 
Landbouw en Waterstaat. 
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Werkloozenwet 1919-Queensland. 


1. Deze Wet zal genoemd worden „The Unemployed Wor- 
kers Act of 1919”. 


2. In deze Wet hebben de hierna te noemen uitdrukkingen, 
tenzij het verband het anders aangeeft, de volgende beteekenis: 

‚„Raad” — De Werkloosheids-Raad, ingesteld bij deze Wet; 

„Directeur van den Arbeid” — De Directeur van den Arbeid 
benoemd krachtens „The Labour Exchanges Act of 1915”: 
ook wordt er zoo noodig onder verstaan elk ambtenaar van 
den Arbeid, die inplaats van den Directeur van den Arbeid 
handelt gedurende den tijd dat hij krachtens genoemde Wet 
afgevaardigd is; 8 

„Werkgever” — Elke persoon, maatschappij, firma of ver- 
eeniging, die steeds of gewoonlĳk vijf of meer arbeiders in 
dienst heeft binnen het gebied van den Staat, hetzij ten be- 
hoeve van hemzelf of van een ander, hetzij de werkgever al of 
niet binnen den Staat verblijf houdt: voorts wordt onder „„werk- 
gever” begrepen ieder beheerend directeur of leider van een 
maatschappij, firma of vereeniging, met of zonder rechtsper- 
soonlijkheid, en ook elke administrateur voor een werkgever: 
er wordt echter niet onder begrepen: de Kroon of eenig 
Minister of eenige vereeniging of ambtenaar, die de Kroon 
vertegenwoordigt of als zaakgelastigde voor haar handelt; 

„Fonds” — Het bĳ deze Wet ingestelde werkloosheids-ver- 
zekeringsfonds; | 

‚„Industriëel magistraat” — Een industriëel overheidspersoon, 
aangesteld krachtens „The Industrial Arbitration Act of 1916”; 

„Minister” — De Secretaris van Publieke Werken of eenige 
andere Minister voor den tijd, dat hij belast is met de uit- 
voering van deze Wet; 

„Voorgeschreven” — Voorgeschreven door deze Wet; 

„Voorgeschreven verslag” — Het jaarlijksch verslag aan- 
gaande de arbeiders, hetwelk krachtens voorschrift moet worden 
uitgebracht door de werkgevers voor de toepassing dezer Wet; 


„Deze Wet” — Deze Wet en alle krachtens haar gemaakte 
Koninklijke Besluiten en verordeningen; 
„„Arbeider” — Elk persoon, man zoowel als vrouw, van zes- 


tien jaar of ouder, die op eenigerlei wijze in dienst is bij een 
werkgever voor eenig werk, van welken aard ook, dat onder- 
worpen is aan de leiding en de contrôle van een werkgever, 
hetzij de arbeider(ster) werkt in tijd of stukloon, of tegen een 
vastgestelde prijs, of hoe dan ook: wanneer het woord „arbei 
der” gebruikt wordt met betrekking tot een werklooze wordt 
bedoeld iemand, die, toen hij in dienst was, aan de voornoemde 
voorwaarden voldeed: er worden niet onder begrepen — 
a. Ben advocaat, procureur, notaris, of een „wettelijke prak- 
tizijn of een wettelijk bevoegd practizeerend geneesheer, 
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een geautoriseerde landmeter, apotheker, tandarts, opti- 
cien, scheikundige, veearts, adviseerend ingenieur, archi- 
tect, accountant wiskundig adviseur, verificateur, of eenig 
ander persoon, die krachtens zijn beroep diensten heeft 
te verrichten, waarbij persoonlijke bekwaamheid, kennis 
en oplettendheid vereischt wordt; of 

b. Iemand, die onmiddellijk contracteert met een werkgever 
tot het ‘verrichten van arbeid, welke niet uitsluitend door 
hem verricht wordt; of 

c. een venduhouder oe zaakwaarnemer; of 

d. een persoon, wiens totale verdiensten in het voorafgaande 
kalenderjaar meer bedroegen dan £ 260; behalve wanneer 
hierin anders is voorzien; of 

e. een leerling op contract. 


WERKLOOSHEIDS- RAAD. 


3. (1) Er zal een Werkloosheids-Raad gevormd worden, 
samengesteld uit de volgende personen: 

a. De Minister, die Voorzitter van den Raad zal zijn; 

b. Een rechter van het Industrieel Scheidsgerecht daartoe 

benoemd door den „Governor in Council’; 

c. Den Directeur van den Arbeid; 

d. Een vertegenwoordiger der werknemers, daartoe gekozen 
zooals is voorgeschreven bij bepalingen, gemaakt door de 
besturen van de vakvereenigingen van werknemers, ge- 
registreerd krachtens „Industrial Arbitration Act of 1916” 
en aangesteld door den „Governor in Council”; 

e. Hen vertegenwoordiger der werkgevers, daartoe gekozen, 
zooals is voorgeschreven bij bepalingen, gemaakt door de 
besturen van de industrieele vereenigingen en organisaties 
van werkgevers in den Staat en aangesteld door den 
„Governor in Council”, 

(2). Ten behoeve van de verkiezing van een vertegenwoordiger 
van resp. werknemers en werkgevers zal elke vereeniging of 
organisatie bij monde van haar bestuur een aantal stemmen 
hebben evenredig aan het resp. aantal leden van zulk een 
vereeniging of organisatie op den datum der verkiezing. 

De werknemers- en de werkgeversvertegenwoordiger zullen 
resp. aldus aangesteld worden voor een tijdvak van twaalf 
maanden, maar zij zullen herkiesbaar zijn. 

In tusschentijdsche vacatures zal worden voorzien door de 
benoeming van een op dezelfde manier gekozen vertegenwoor- 
diger, die de plaats moet innemen van den vertegenwoordiger, 
die deze verlaten heeft. 

(3). De Raad kan regelen treffen ten opzichte van zijn ver- 
gaderingen, ook aangaande de wijze waarop daarbij zal worden 
te werk gegaan en ten opzichte van het verrichten harer werk- 
zaamheden in het algemeen. 
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4, (1). De Raad zal verplicht zijn alle nuttige inlichtingen 
in te winnen betreffende den toestand van de arbeidsmarkt en 
met het oog daarop zal de Raad gerechtigd zijn van het 
Departement van Arbeid of eenig ander Departement of plaat- 
selijke overheid of lichaam alle statistieken en gegevens te 
vorderen, welke deze met betrekking hierop in hun bezit 
hebben. 

(2). De Raad kan — 

a. de oorzaken en omvang van werkloosheid binnen het 

Staatsgebied of eenig deel daarvan onderzoeken; 

b. onderzoeken en overwegen welke maatregelen moeten 
worden genomen als zijnde het meest doeltreffend om 
tijdelijk of permanent de werkloosheid binnen den Staat 
of eenig deel daarvan te verminderen of te doen verdwijnen; 

c. inlichtingen inwinnen en verspreiden betreffende alles wat 
verband houdt met bedrijfsbezigheden en de beroepen der 
arbeiders, met het doel de verhouding tusschen werkne- 
mers en werkgevers te verbeteren en de nadeelige gevolgen 
der werkloosheid te verminderen; 

d. nagaan, wat de gemeenschap op het gebied der nijverheid 

vermag, hoe het met de organisatie der arbeidsmarkt en 
de werkgelegenheid gesteld is en met alle zaken en kwes- 
ties, die betrekking hebben op werkloosheid en daarover 
rapport uitbrengen aan den „Governor in Council”; 

e. nagaan hoe de Staats-Arbeidsbeurzen werken, daarover 
rapport uitbrengen aan den „Governor in Council” en 
voorstellen doen die noodig worden geacht om deze te 
verbeteren en uit te breiden. 

(3). Om de bevoegdheden en verplichtingen, welke hij vol- 

gens deze Wet heeft uit te oefenen resp. na te komen — 

a. kan de Raad een lid of een willekeurig persoon aanwijzen 
om een onderzoek te doen en de daaruit getrokken con- 
clusie tezamen met een rapport erover (indien gevraagd) 
aan den Raad voor te leggen; 

b. zullen de Raad en het lid ervan of een willekeurig per- 
soon, aangewezen als boven vermeld, beschouwd worden 
als een commissie in den zin van de „Official Inquiries 
Evidence Act of 1910”, en de bepalingen van die Wet 
zullen dienovereenkomstig van toepassing zijn. 


WERKLOOSHEIDS-VERZEKERINGSFONDS. 


5. Hierbij wordt bĳ het Ministerie van Financiën een fonds 
gesticht, dat „Werkloosheidsverzekeringsfonds” zal heeten. 

Alle gelden, welke krachtens deze Wet bij wijze van belas- 
ting van de werkgevers worden ontvangen, zullen in het fonds 
worden gestort. 

Alle betalingen ten behoeve van werkloozen en voor de 
handhaving van deze Wet zullen uit het fonds geschieden. 
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6. (Il). Voor de toepassing van deze Wet en tot onder- 
steuning van het fonds zal de Minister over elk jaar, eindigende 
den dertigsten dag van Juni, een belasting heffen van iederen 
werkgever. 

(2). De door elken werkgever te betalen belasting over het 
jaar, eindigende den dertigsten Juni 1920, zal voor elk arbeider 
bij hem in dienst gedurende het kalenderjaar 1919, £ 2/— 
bedragen. % 

(3). De door elken werkgever te betalen belasting over elk 
volgend jaar, eindigende den dertigsten dag van Juni, zal zoo- 
veel bedragen als door den Minister zal worden vastgesteld op 
aanbeveling van den Raad. De belasting zal gebaseerd worden 
op het aantal werknemers bij elken werkgever in dienst ge- 
durende het betrokken jaar of berusten op zulk een anderen 
grondslag als van tijd tot tijd kan worden voorgeschreven. 

(4). Voor de toepassing van deze paragraaf zal het aantal 
werknemers, in dienst bij een werkgever gedurende eenig jaar, 
het gemiddelde zijn van het aantal personen (al of niet dezelfde) 
bij hem in dienst op elken werkdag van zulk een jaar. 

(5). Voor elken werknemer, waarvan tot ’s Ministers vol- 
doening bewezen is, dat hij onafgebroken in dienst geweest is 
van denzelfden werkgever gedurende het jaar waarover de be- 
lasting geheven wordt, zal zulk een werkgever recht hebben 
op een vermindering van belasting volgens een voor te schrijven 
maatstaf. 

(6). Ten einde den Minister in staat te stellen de genoemde 
belasting vast te stellen en te heffen zal iedere werkgever, op 
of vóór den dag in elk jaar, welken de Minister door bekend- 
making in de Gazette” aanwijst, de voorgeschreven opgave, 
inhoudende de ‘voorgeschreven bijzonderheden en geverifieerd 
als voorgeschreven, aan den Directeur van den Arbeid toe- 
zenden. 

Onder dit voorbehoud echter, dat de Minister, in plaats van 
genoemde opgave te vorderen, genoegen kan nemen met bij- 
zonderheden van dusdanigen aard, vermeld in eenig over het- 
zelfde tijdvak loopend verslag en verstrekt krachtens eenige 
andere wet door werkgevers, groep van werkgevers of bijzon- 
deren werkgever, dat ze hem in staat stellen een juiste belas- 
ting te bepalen op een geschikten grondslag. 

(7). De Minister zal zorg dragen dat de jaarlijksche belasting 
in de Gazette” bekend gemaakt wordt en de belasting zal 
beschouwd worden als rechtens geheven te zijn op den laatsten 
dag, dat zulk een bekendmaking geschiedde. 

(8). Het bedrag van elke belasting zal aan de schatkist be- 
taald worden binnen den tijd en op de wijze als voorgeschreven. 

(9). Indien een werkgever in gebreke blijft de verschuldigde 
belasting te betalen, kan de Minister betaling ervan afdwingen, 
vermeerderd met 1/,, van het bedrag bij wijze van boete, door 
middel van een klacht tegen den werkgever ten overstaan van 
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een politie-magistraat of twee vrede-rechters, of door een aan- 
klacht voor een bevoegde rechtbank. 

(10). Niettegenstaande hetgeen in deze Wet is bepaald, kan 
de Minister in gevallen, dat naar zijn overtuiging het afdwingen 
van de betaline eener belasting in zijn geheel in eenig jaar 
een moeilijkheid voor den werkgever zou opleveren, ten be- 
hoeve van zulk een werkgever de betaling geheel of gedeelte- 
lijk kwijtschelden al naarmate hij billijk acht. 


7. (1). De „Governor in Council” kan van tijd tot tijd 
door middel van verordeningen gelasten, dat door de werk- 
gevers zulke maatregelen genomen zullen worden als naar zijn 
meening van invloed zullen zijn op de tijdelijke of permanente 
vermindering van werkloosheid of het doen verdwijnen daarvan 
binnen den Staat of eenie deel van den Staat. Al zulke ver- 
ordeningen kunnen beperkt worden tot een groep van werk- 
gevers of tot een of meer afzonderlijke werkgevers. 

Al zulke verordeningen zullen of terstond of binnen een 
daarin voorgeschreven tijd moeten worden nagekomen. 

(2). Indien de Minister overtuigd is dat een werkgever, op 
wien zulk een verordening van toepassing is, in gebreke is 
gebleven aan dezelve te voldoen overeenkomstig haar strekking, 


kan hij, bij wijze van boete, van zulk een werkgever een extra 


belasting heffen, welk echter niet meer mag bedragen dan de 
belasting van zulk een werkgever over het jaar, waarin hij in 
gebreke bleef, en zulk een belasting zal beschouwd worden als 
een belasting in den zin dezer Wet en zal dienovereenkomstig 
betaalbaar en invorderbaar zijn. 

Onder voorbehoud dat zulk een werkgever het recht zal 
hebben tegen zulk een belasting in beroep te gaan bij een 
industrieel magistraat, op grond dat hij niet, zooals beweerd is, 
in gebreke is gebleven of dat dit geschiedde door omstandig- 
heden onafhankelijk van zijn wil, doch op geen anderen grond. 
in zulke gevallen zal het beroep door genoemden magistraat 
gehoord worden en daarover door hem overeenkomstig de be- 
palingen, in laatste instantie uitspraak worden gedaan. 


WERKEN, ONDERNOMEN TER VERRUIMING VAN WERKGELEGENHEID. 


8. (1). Indien te eeniger tijd de omvang van de werkloos- 
heid binnen den Staat of eenig deel daarvan een dusdanige is, 
dat naar het oordeel van den Raad daarvoor bijzondere maat- 
regelen vereischt zijn, zal de Raad den Minister rapport uit- 
brengen over — 

a. Het aantal werklooze arbeiders in de verschillende distric- 

ten waar werkloosheid heerscht; 

b. de beroepen of groepen van werklooze arbeiders; zulk een 

rapport kan mede aangeven welk soort werk volgens den 
Raad de grootste verlichting zal brengen. 
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(2). De Minister zal zulk een rapport ter overweging voor- 
leegen aan den „Governor in Council” en deze laatste, indien 
hij overtuigd is van de noodzakelijkheid van het nemen van 
maatregelen ter leniging, kan — 

(0) — zulk regeeringswerk laten verrichten als naar zijn oor- 
deel het meest doeltreffend zal zijn om de werkloosheid 
in de districten, waarin deze heerscht, te verminderen; 

(vi). bĳ Raadsbesluit aan plaatselijke overheden of andere 


plaatselijke bestuurslichamen in de genoemde districten , 


voorschrijven om zulke werken aan te vangen en uit te 
voeren als vermeld worden in het Besluit tot vermin- 
dering der werkloosheid in bedoelde districten en al 
zulke overheden en andere lichamen zullen zich houden 
aan zulk een Besluit; 

(dit). bij Raadsbesluit voorschrijven, dat elke maatschappij, 
particulier of firma, welke een bedrijf uitoefent en waar- 
van het belastbaar inkomen, in den zin der wet op de 
Staats-inkomstenbelasting, voor het onmiddellijk voor- 
afsaande tijdperk waarover die belasting geheven wordt, 
£15/- per honderd van het kapitaal, dat momenteel in 
zoo’n bedrijf belegd was, te boven ging en mits het 
bedrag van zulk een inkomen ingeval van een maat- 
schappij meer dan £10.000/- of ingeval van een parti- 
culier of firma meer dan £5000/- bedroeg, hetzij 

a. werk moet verschaffen door gelden te steken, tot het 
in zulk een Besluit bepaalde bedrag, in werken, waar- 
van de uitvoering ter bestrijding van werkloosheid is 
vervroegd of in van overheidswege ondernomen werk,al 


of niet in verband met het door zulk een maatschappij, 


particulier of firma uitgeoefende bedrijf, hetzij 

b. Zulk een bedrag moet beleggen in Staatsleeningen van 
den Staat Queensland als in bedoeld besluit is bepaald 
en binnen zulk een tijd en tegen zulk een rente en 
op zulke voorwaarden als daarin worden genoemd. 


Werken van de in deze paragraaf genoemde soort zullen 


hierna aangeduid worden als: werken tot bestrijding der werk- 
loosheid Een („relief work”). Een Raadsbesluit volgens 
deze paragraaf kan den tijd voorschrijven waarbinnen, zulk 
„relief work” moet worden begonnen en dien toegestaan voor 
het voltooien ervan. 


(3). Ten einde eenige plaatselijke overheid of ander Dan | 


selijk besturend lichaam in staat te stellen zich te houden aan 
zulk een Besluit zal het dezen veroorloofd zijn om van den 
Minister van Financiën een voorschot te verkrijgen krachtens 
en onderworpen aan de bepalingen van „The Local Works 
Loans Acts, 1880 to 1899” en „The Local Authorities Acts, 
1902 to 1917,” niettegenstaande eenige beperking van hun 
bevoegdheden tot leenen, welke genoemde Wetten of eenige 
andere Wet inhouden en zonder dat de belastingbetalers toe- 


24m er pj 


593 


stemming verleend hebben voor het werk of het voorschot 
en voor dat doel zullen paragr. twee honderd en vijf en zeventig 
tot twee honderd en tachtie van laatstgenoemde Wetten en 
alle dergelijke bepalingen betrekking hebbende op eenig ander 
plaatselijk besturend lichaam niet van toepassing zijn. 

(4). Indien de „Governor in Council” overtuigd is dat zulk 
een overheid of ander lichaam in gebreke is gebleken zich te 
houden aan zulk een Besluit binnen den daarin vermelden tijd, 
kan hij bij een nieuw raadsbesluit beschikken, dat alle krach- 
tens het Besluit door den Minister gemaakte kosten, lasten en 
uitgaven, betaald zullen worden door zulk een overheid of 
liehaam en de Minister kan daarop overeenkomstig zulk een 
Besluit ten bate van de in gebreke gebleven overheid of in ge- 
breke sebleven lichaam, als hun onherroepelijk zaakwaarnemer 
indien noodzakelijk, een voorschot verkrijgen, als waarin para- 
graaf drie van dit artikel voorziet, en kan van zulk een over- 
heid of lichaam alle kosten, lasten en uitgaven terugvorderen. 

Hen afschrift van het Besluit gemaakt voor de betaling van 
zulke kosten, lasten en uitgaven kan in de griffie van het 
Hoogste Gerechtshof” worden ingeschreven en kan vervolgens 
op dezelfde wijze alsof het een vonnis van dat hof” was van 
kracht worden; en de bevestiging van den Minister wat betreft 
het bedrag van de kosten, lasten en uitgaven aldus gemaakt zal 
„prima facie” bewijs zijn voor de juistheid van zulk een bedrag. 

(5). Indien de „Governor in Council” overtuigd is dat eenige 
maatschappij, particulier of flrma in gebreke gebleven is zich 
te houden aan eeu Besluit gemaakt volgens paragraaf drie van 
dit artikel, kan de „Governor in Council” bĳ Raadsbesluit 
zulk een maatschappij, particulier of firma een boete opleggen, 
zoo groot als vastgesteld in dat Besluit, maar in geen geval 
meer dan een vierde van de gelden, die volgens het eerstge- 
noemde Besluit door maatschappij, particulier of firma belegd 
moesten worden in werkverschaffingen of Staatsleeningen. Een 
afschrift van het Besluit, waarbij zulk een boete wordt opge- 
legd, kan worden ingeschreven bij de griffie van het hoogste 
gerechtshof en kan vervolgens ten uitvoer worden geleed op 
dezelfde wijze alsof het een vonnis van dat „„hof” was, voor het 
bedrag van die boeten plus de kosten. 

(6). Als tot genoegdoening van den „Governor in Council” 
gebleken is, dat door het eerder uitvoeren van werken, onder- 
nomen ter verruiming van werkgelegenheid, dan anders gebeurd 
zou zijn, door den Minister van Financiën of een plaatselijke 
overheid of ander plaatselijk besturend lichaam, of dat om een 
andere goede en afdoende reden de uitgaven een verlies zullen 
aanwijzen of hebben aangewezen, kan de „Governor in Council” 
bij Raadsbesluit de grootte van zulk een verlies vaststellen en 
daarop zal de Minister van Financiën of plaatselijke overheid 
of lichaam gerechtigd zijn om het zoo vastgestelde bedrag uit 
het fonds te betalen. 


and 
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(7). Wanneer het den „Governor in Council” tot zijn ge- 
noegdoening gebleken is door het rapport van den Raad of door 
een ander bewijs, dat in eenig district, waar werken voor ver- 
ruiming ‘van werkgelegenheid worden uitgevoerd, de vraag 
naar arbeid zoo vermeerderd is, dat voortzetting van zulk werk 
of een gedeelte daarvan niet meer noodig is, kan hij door Raads- 
besluit bepalen, dat met zulke werken niet wordt doorgegaan, 
hetzij geheel of voor zoover in het Besluit gezeed wordt. 


9. De „Governor in Council” kan van tijd tot tijd, op aan- 
beveling van den Raad, bevelen, dat werken, die door een plaatse- 
lijke overheid of ander plaatselijk besturend lichaam worden 
uitgevoerd, uitgesteld zullen worden tot het slappe seizoen, zoo- 
dat, voorzoover als het uitvoerbaar is, de werkgelegenheid in 
het betrokken district gedurende het geheele jaar gelijkmatig 
zal zijn. 


10. Alle openbare ambtenaren inbegrepen alle contabele 
staats-ambtenaren en alle andere personen of lichamen, die onder 
hun berusting - hebben boeken, registers, lijsten, papieren en 
andere documenten, waarvan de inzage den Raad zou kunnen 
van nut zijn in de uitoefening zijn bevoegdheden en plichten 
volgens deze Wet, zullen op redelĳĳke uren niettegenstaande 
tegenstrijdige bepalingen in eenige andere Wet, toestaan, dat 
ieder daartoe door den Raad of den Minister gemachtigd 
persoon al zulke boeken, registers, lijsten, papieren en docu- 
menten inziet en daarvan zulke aanteekeningen, afschriften of 
uittreksels maakt, als hem noodig dunkt, zonder hiervoor een 
salaris of belooning te geven. 

De bevoegdheid tot inzage en het maken van nantelkenansenn 
afschriften of uittreksels zal alleen uitgeoefend mogen worden 
ten behoeve van den Raad, en de op deze wijze verkregen in- 
lichtingen zullen voor geen ander doel gebruikt worden en de- 
geen die gemachtigd is zulke bevoegdheden uit te oefenen is 
tot geheimhouding gebonden op de voorgeschreven wijze. 


SPOORWEGKAARTEN. 


11. De Minister kan bevorderen, dat aan een werklooze 
arbeider een kaart wordt verstrekt om hem in staat te stellen 
op de Staatsspoorwegen te reizen naar plaatsen waar vooruit- 
zicht is op het verkrijgen van werk. 

De kosten van zulke kaarten zullen bestreden worden uit. 
het fonds. 


ÄDVERTENTIES. 


12. Bepalingen volgens deze Wet zullen de wijze en voor- 
waarden voorschrijven, waarop de werkgevers voor arbeid in ’t 
openbaar kunnen adverteeren. 
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ÄRBEIDS-KOLONIES. 


13. (1). De „Governor in Council” kan door bekendmaking 
in de „Gazette” van tĳd tot tijd een deel van de Staats- 
domeinen bestemmen voor arbeids-kolonies. 

Tenzij het in zulk een bekendmaking anders is bepaald, zullen 
zulke gronden niet onder den aanslag der belasting vallen van 
de plaatselijke overheid van het district, waarin ze gelegen zijn. 

(2). De Minister kan van tijd tot tĳd voor een arbeids- 
kolonie een opzichter of een ander beambte aanwijzen, als hij 
dit noodig acht. 

(3). Onder den Minister zal zulk een opzichter een arbeids- 
kolonie besturen en zal daartoe alle noodige bevoegdheden 
hebben om hem in staat te stellen zulk een arkeids-kolonie te 
verbeteren en rendeerend te maken. 

De opzichter kan een bedrijf of industrie in een arbeids- 
kolonie vestigen en mag over de opbrengst ervan beschikken. 

(4). De Minister kan ieder, die volgens zijn meening tot 
normaal werk niet in staat is en niet in staat is op een andere 
manier zelf in zijn onderhoud te voorzien op een arbeids-plaatsje 
toelaten. Dan zal zoo iemand recht hebben op de voordeelen, 
welke door de regels van de arbeids-kolonie worden verleend, 
zoolang hij zich houdt aan de regels en orde van de kolonie, 
tenzij de Minister vindt, dat hij geen goed karakter of naam 
heeft. 

leder zal bĳ toelating den opzichter nadere bijzonderheden 
meedeelen omtrent zijn beroep, tijdperk van zijn verblijf in den 
Staat, geboorteplaats en zulke andere inlichtingen als van hem 
gevraagd mochten worden, en de opzichter zal deze inlichtingen 
in een boek schrijven, wat daarvoor bestemd is. 

Zulke lieden zullen voor het werk door hen verricht op het 
plaatsje zulke loonen in geld ontvangen als de Minister zal 
vaststellen. En dit voorschrift zal van kracht zijn vóór een in 
het bedrijf vastgesteld loon. 

leder, die zonder reden weigert het hem door den opzichter 
toegewezen werk te verrichten zal, tenzij hij lichamelijk onge- 


schikt is, op staanden voet weggezonden worden van het plaatsje 


en zal geen recht hebben op eenig loon of andere op dat oogen- 
blik verschuldigde toelage en zal geen recht hebben om in 
een ander plaatsje toegelaten te worden of toelage te ontvangen 
uit het fonds. 

(5). Alle volgens deze paragraaf door den Minister ontvangen 
gelden of gelden toegestaan door het Parlement voor arbeids- 
kolonies zullen worden uitbetaald krachtens crediet-rekening. 

Alle aldus uitbetaalde gelden zullen worden uitgegeven — 

a. ter betaling van loonen aan werklieden op arbeids-plaatsjes ; 

b. voor de stichting en bouw van de noodige gebouwen, 

stichtingen, werken en wat in verband staat met arbeids- 
plaatsjes en tot het onderhoud ervan; 
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ce. voor het koopen van levensmiddelen, kleeding, bouw- 
materialen, voorraden zaad, landbouwwerktuigen, gereed- 
schappen en alles wat noodig is voor goede werking van 
de arbeids-kolonies en om in ’t algemeen de bepalingen 
van deze paragraaf uit te voeren. 

(7). Er zal geen vergunning verleend worden tot den verkoop 
van sterken drank binnen de grenzen van een arbeids-kolonie 
en geen vergunning of verlof zal den verkoop van sterken drank 
door eenige tusschenpersoon of dergelijke toestaan, ieder. die 
zulke drank verkoopt of binnen de grenzen van een arbeids- 
kolonie brengt, zal een boete krijgen miet hooger dan vijftig 
pond: behoudens dat deze paragraaf niet zal strekken om te 
verbieden dat zulke drank binnen gebracht of gebruikt wordt 
als medicijn op voorschrift van een wettelijk bevoegd practi- 
seerend geneesheer. 

(8). De Minister kan van tijd tot tijd regelingen maken ten 
aanzien van alle of eenige der volgende zaken, nl. 

a. Het bedrag van de te betalen arbeidsloonen aan arbeiders 

in arbeidskolonies werkzaam; 

b. De zindelijkheid, netheid en hygiëne van arbeidskolonies. 

e. Het onderhouden van de orde en tucht. 

d. Het straffen voor overtreding der regels, mits de geldboete 
voor overtreding van eenige regel niet hooger zal zijn dan 
vijf ponds; 

e. In ’t algemeen, om de bepalingen van deze paragraaf, 
beter ten uitvoer te brengen, hetzij daartoe in ’t bijzonder 
gemachtigd of niet. Al zulke regels zullen na publicatie 
in de „Gazette’”” van kracht zijn alsof zij in deze Wet waren 
vastgesteld en niet worden betwist in eenig proces. 


RECHT OP WERK. 


14. (1). Ieder werkloos arbeider zal recht hebben te ver- 
zoeken om ingeschreven te worden en om ingeschreven te zijn 
voor werk bĳ een Staats-Arbeidsbeurs. 

(2). Onderworpen aan de hierna genoemde bepalingen zal elk 
arbeider, indien hij na verloop van veertien dagen vanaf den 
datum van zijn inschrijving bij een staats-arbeidsbeurs om werk, 
geen werk heeft gekregen en te goeder trouw gedurende de 
twaalf onmiddelijk aan zulk een inschrijving voorafgaande 
maanden achtereenvolgens in Queensland gewoond heeft, tenzij 
hij werk gekregen heeft, recht hebben op een werkloozenonder- 
steuning tot een bedrag als voor zijn beroep bepaald in het 
Additioneele Artikel van deze Wet: maar de „Governor in Coun- 
cil” zal bij Raadsbesluit, gepubliceerd in de „Gazette”, van tijd 
tot tijd zulke veranderingen of aanvullingen maken in genoemd 
Additioneel Artikel of in de bedragen, klassen of andere bijzon- 
derheden daarvan als hem geschikt voorkomen, waarop het zoo 
veranderde of aangevulde Additioneele Artikel in de plaats zal 
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komen van het bestaand Additoneele Artikel van deze Wet. 

(8). De voorwaarde, genoemd in onderafdeeling (2) hiervan, 
betreffende het verblijf houden in Queensland voor een achtereen- 
volgend tijdperk van twaalf maanden zal niet van toepassing 
zijn voor een gerepatrieerd soldaat of lid van de militaire- of 
zeemacht, die afwezig geweest is door actieven dienst buiten 
Queensland, mits hij werkelijk verblijf hield in Queensland voor 
zijn indiensttreding. 

Maar er mag geen steun worden uitgekeerd aan iemand die 
recht heeft op werkloosheidsuitkeering van een „„Repatriation 
Department.” 

(4). Het recht om zulk een ondersteuning te ontvangen zal 
aan de volgende voorwaarden en uitzonderingen onderworpen 
zijn: 

en Geen vreemde inboorling afkomstig uit Azië, Afrika, Ame- 

rika of de Stille Zuidzee Eilanden zal recht hebben op 
zulk een toelage. 

b. Indien de arbeider te eenigertiĳd na zijn inschrijving 
zonder gegronden reden hem aangeboden arbeid weigert 
of heeft geweigerd, hetzij door tusschenkomst van de 
Arbeidsbeurs aangewezen of anders, zal hij gedurende 
veertien dagen na zulk een weigering geen recht hebben 
op eenige toelage. Bezwaar van een werklooze om lid te 
worden van een ingeschreven vakvereeniging die recht 
van voorkeur geniet voor werk voor haar leden, verleend 
aan zulk een vereeniging door een behoorlijk ingeschreven 
collectief contract of door een beslissing van het „Court 
of Industrial Arbitration of Queensland” of de „„Commen- 
wealth Court of Concilation and Arbitration” zal op zich- 
zelf voor den arbeider geen redelijke verontschuldiging 
uitmaken om het aangeboden werk te weigeren; een 
arbeider, die op dien grond weigert werk aan te nemen 
zal zijn recht op steuntoelage verliezen en zal geen recht 
meer hebben op eenige dergelijke toelage dan na verloop 
van veertien dagen na de weigering. j 

ce. Na inschrijving zal de arbeider zich moeten melden aan 
de arbeidsbeurs om arbeid te verkrijgen. Op zulke tijden 
als voorgeschreven is bij verordening. 

d, Indien te eeniger tijd een staking plaats heeft zal niemand, 
die staakt, gedurende die staking recht hebben op eenige 
toelage. Indien te eeniger tijd er een staking voorkomt 
met overtreding van of niet overeenkomstig de bepalingen 
van „The Industrial Arbitration Act of 1916” zal niemand, 
die staakte, gedurende zes maanden na de beëindiging van 
de staking recht hebben een ondersteuningstoelage te 
ontvangen: Maar de Raad zal het recht hebben om deze 
uitsluiting van uitkeering volgens een der bepalingen van 
deze paragraaf op te heffen en indien zij het goed dunkt 
zulk een uitsluiting op te heffen. 
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e. Wanneer het tot den Minister's overtuiging gebleken is 
dat eenig arbeider’ uitsluitend door eigen schuld werkloos 
geworden is, kan de Minister bepalen dat hij, terwijl hij 
werkloos is geen recht zal hebben op eenige toelage ge- 
durende een tijdperk dat niet langer dan 8 maanden mag 
zijn, zooals de Minister kan vaststellen. 

f. Niettegenstaande het bepaalde in deze Wet kan de Raad 
elk werkloos persoon als arbeider beschouwen wiens totale 
verdiensten gedurende het laatste voorafgaande kalender- 
jaar £260/- overtroffen en daarop zal zulk een persoon 
recht hebben zulk een toelage te ontvangen. 

(5). Indien er eenig geschil ontstaat betreffende iemand’s 
recht tot het ontvangen van zulk een ondersteunings-toelage, 
kan de zaak door den Minister om beslissing naar den Raad 
verwezen worden en de beslissing van den Raad daarover zal 
definitief zijn. 

(6). Het fonds zal belast worden met de betaling van al 
zulke ondersteunings-toelagen. 


ÄÁLGEMEENE BEPALINGEN. 


15. Im toevoeging aan en zonder bevoegdheden van den 
„Governor in Council” of den Minister volgens deze Wet eeniger 
mate te beperken, wordt de „Governor in Council” hierbij ge- 
machtigd om van tijd tot tijd door Raadsbesluit zuike orders 
te maken en zulke bepalingen te geven en regels voor te 
schrijven als volgens zijn oordeel gerekend worden in de be- 
hoeften van het volk te voorzien en hun welzijn te verzekeren 
of de bepalingen van deze Wet zoo goed mogelijk ten uitvoer 


te brengen. En zulke orders, bevelen en regels zullen gehoor-_ 


zaamd worden. 


16. Elk Raadsbesluit hetzij voltooid of aangekondigd volgens 
deze Wet zal bekend gemaakt worden in de Gazette” en zal 


dadelijk na zulk een bekendmaking gelezen worden als be- 
hoorende bij deze Wet, en bĳ uitlegging zal ze van gelijke 


rechtskrachten zijn en ze zal in geen enkele procedure worden — 


betwist. 


17. Ieder, die door eenige handeling of verzuim eenige be- 
paling van deze Wet overtreedt of in gebreke blijft zich er aan 
te onderwerpen of de werking van eenige wet noodig voor deze 
Wet tegenhoudt, belemmert of verhindert, hetzij dit door hem 
zelf of door iemand anders geschiedt, of wie iemand anders 
helpt, aanzet, raad geeft of bewerkt om deze Wet te over- 
treden of in gebreke te blijven zich aan eenige bepaling te 
onderwerpen of wie op eenigerlei wijze tracht dit te doen, zal 
schuldig zijn aan overtreding van deze Wet. 

leder die schuldig is aan een overtreding van deze Wet zal 
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gestraft worden met een boete £ 100/- niet te boven gaande. 

Indien zulk een persoon een maatschappij is, zal zoowel de 
persoonlijk schuldige, als de beheerend directeur of andere be- 
heerder van de maatschappij in Queensland, verantwoordelijk 
zijn voor dezelfde straf. 

Alle procedures uit hoofde van straffen voor overtreding van 
deze Wet zullen gehoord’ worden en op snelle wijze worden 
beslist door en voor een politie-magistraat, die daarvoor terecht 
zitting houdt van meer gemoedelijken aard. 


18. Er zal geen proces mogen gevoerd worden tegen de 
Kroon of den Raad of den minister of eenig opzichter van 
een arbeids-kolonie of een ander beambte voor iets dat door 
hem gedaan is of nagelaten is te doen terwijl hij de bepalingen 
van deze Wet ten uitvoer bracht. 


19. (1). De „Governor in Council” kan van tijd tot tijd 
verordeningen maken, die voorzien in alle of eenige gevallen, 
hetzij voor algemeene of voor speciale, die voor de uitvoering 
van deze Wet gemakkelijk zijn of die noodig of dienstig zijn 
om aan de bedoelingen van deze Wet uitvoering te geven en 
waar er in deze Wet geen bepaling of geen voldoende bepaling 
is ten aanzien van eenige zaak of kwestie noodig of dienstig 
om deze Wet van kracht te doen zijn, welke in zulk een ver- 
zuim of onvolledigheid voorziet. 

(2). De verordeningen kunnen een boete vaststellen, die in 
geen geval hooger mag zijn dan £20/- voor elke overtreding. 

(3). Al zulke verordeningen zullen bekend gemaakt worden 
in de „Gazette” en zullen daarna op dezelfde wijze van kracht 
zijn alsof ze in deze Wet waren opgenomen en haargeldigheid 
zal in geen enkele procedure betwist worden. 

Zulke verordeningen zullen het Parlement worden voorgelegd 
binnen 14 dagen waarop zittingen gehouden worden na zulk 
een bekendmaking, indien het Parlement bijeen is en zoo niet 
dan binnen 14 zittingsdagen nadat het Parlement weer bijeen is. 

(4). Indien een der Huizen van het Parlement een besluit 
neemt, waarbij zulk een verordening wordt afgewezen en van 
welk besluit kennis gegeven is binnen 14 zittingsdagen van dat 
Huis, nadat zulk een verordening het Huis is voorgelegd, zal 
zulk een verordening daarna niet meer van kracht zijn, maar 
zonder dat in dien tusschentijd aan de geldigheid ervan wordt 
tekort gedaan. 

(5). Voor de toepassing van deze paragraaf zal de term, 
zittingsdagen” beteekenen dagen waarop het Huis voor het 
afdoen van zaken zitting houdt, 


20. De Minister zal zorg dragen dat er binnen één maand 
na het begin van het nieuwe zittingsjaar van het Parlement 
een rapport zal worden voorgelegd aan beide Huizen van het 


/ 
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Parlement, waarin een volledig overzicht gegeven wordt van _ 
alle handelingen volgens deze Wet gedurende het laatst vooraf- 
gaand jaar. 


ÄDDITIONEEL ARTIKEL. 


Grondslagen der ondersteuningstoelage voor werklooze arbeiders. Dé, 
grondslag van de ondersteuningstoelage zal in geen geval de 
helft van het bedrag der vastgestelde wekelijksche loonen 
overtreffen of indien er geen vastgestelde loonen zijn, zal deze 
in overeenstemming moeten zijn met de geldende loonen van 
arbeiders, die het zelfde beroep werken als de werklooze arbei- 
der, en in dezelfde plaats wonen. 


Uit een tabel, waarbij Queensland in 3 districten verdeeld 
wordt voor de toepassing van deze Wet, blijkt dat de uitkee- 
ringen voor zelfstandige arbeiders, zoowel mannelijke als vrouwe- 
lijke, ongehuwd, weduwnaars of weduwen varieeren van 17 s. 
6 d. tot 22 8. 6 d. 

Voor gehuwde arbeiders- (arbeider met vrouw en te zijnen 
laste komende kinderen) van 25 s. tot 35 s.; (arbeidster met te 
haren laste komende echtgenoot en kinnderen) van 25 s. tot 35 s. 

Extra uitkeering voor elk kind van een gehuwd arbeider, 
weduwnaar of weduwe (max. 4 kinderen) beneden 16 Jeen, die Ë 
die bij den arbeider woont en te zijnen laste komt: 2 s, 6 d._ is 
tot 3. | 


Buitenlandsch Overzicht. 


Brazilië. : 

LANDBOUWKOLONIES DOOR DE REGEERING OPGERICHT. Twities 
centrale punten voor de kolonisatie zijn door de Pederals — 
Regeering van Brazilië opgericht in de staten Wspirito Santo, 
Minas Geraes, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Parana en Santa _ 
Catharina. Behalve de juist bedoelde kolonies worden door de — 
Fed. Regeering 10 kolonies gesteund die opgericht zijn door _ 
den staat Minas Geraes en 3 opgericht door den staat Rio 
Grande do Sul. 

Sedert 1908 werden door de Fed. Regeering 169.697 personen 


op het land geplaatst, ongeveer 18% waren Brazilianen. 


Canada. 
DE ARBEIDSMARKT IN HET JAAR EINDIGENDE 90 ApriL 1920 
(1919/20). In bedoelde statistiekjaar lieten zich 51.059 personen 
bij de Staatsplaatsingsbureaux (arbeidsbeurzen) inschrijven; door 
de werkgevers werden 56.985 arbeiders gevraagd en 48. 289 
werknemers werden geplaatst, 
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8000 werkzoekenden vonden gedurende korter of langer tijd 
werk in den landbouw, hoofdzakelijk als seizoenarbeiders. 


Duitschland. 

ARBEIDSBEURS VOOR MINDER GESCHIKTEN. In Hamburg is een 
arbeidsbeurs voor mindergeschikten opgericht. In aanmerking 
komen slechts die personen, die nog tot werken in staat zijn, 
doch wegens lichamelijke of geestelijke gebreken op de gewone 
arbeidsmarkt geen plaats kunnen vinden. Inschrijving geschiedt 
in den regel alleen op een bewijs, af te geven door officieele 
liehamen, zooals armenraad, arbeidsbeurzen, enz. 

M. pe VR. 


BerroerPsKkeEuzE. Aan Concordia no. 9 ontleenen wij de vol- 
gende mededeeling: Voorlichting bij beroepskeuze voor acade- 
mische beroepen. Volgens $ 21 der Verordening omtrent arbeids- 
bemiddeling van 12 Sept. 1919 en $ 2 der Verordening op de 
inrichting van bureaux voor beroepskeuze van 18 Maart 1919 
wordt aan de Landelijke Arbeidsbureaux de bevoegdheid gege- 
ven, in uitzondering op de gewone wijze van werken, de voor- 
liehting bij beroepskeuze en de arbeidsbemiddeling voor acade- 
mische beroepen direct zelf ter hand te nemen, dus niet aan 
de plaatselijke arbeidsbureaux op te dragen. 

In overleg met den Bond van Academici te Hannover heeft 
nu het Landelijk Arbeidsbureau voor Neder-Saksen van deze 
bevoegdheid gebruik gemaakt en zal dientengevolge van 1 April 
af een bureau voor beroepskeuze en arbeidsbemiddeling voor 
academische beroepen openen voor de provincie Hannover en 
de tot haar ressort behoorende landstreken. E.J. v. D. 


Dr ARBEIDSBEURS EN COLLECTIEVE CONTRACTEN. De Rijksminister 
van Arbeid bekendheid gegeven aan een schrijven van den vol- 
genden inhoud. | 
_ 1. Worden bij de arbeidsbeurs open plaatsen opgegeven, zoo 
is het de taak der arbeidsbeurs met het oog op de plaatsing 
van werkzoekenden na te gaan of voor het te betalen loon een 
collectief contract als maatstaf geldt. 

2. Als zich geschillen voordoen moet de arbeidsbeurs pogen 
het nakomen van de overeenkomst te handhaven. 

Hierbij wordt van het standpunt uitgegaan, dat de loonstan- 
daard van het collectieve contract onder .alle omstandigheden 
als de geldende te beschouwen is. Ben werklooze mag geen werk 
afwijzen op grond daarvan, dat het hem geboden loon te laag 
is, ingeval het op een collectief contract berust. 

8. Evenmin behoeft het werk tegen lager loon als dat van het 
collectieve contract aangenomen te worden. Het maakt hierbij 
geen onderscheid of de tariefovereenkomst berust op contract 
of op een overheidsverordening. 

4. Waar geen collectief contract geldt beslist de gemeente of 
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het loon als behoorlijk en als overeenkomend met het plaatselijk 
gebruik beschouwd kan worden enz. 

Het onder 1,3 en 4 voorgeschrevene komt overeen met de 
tot nu toe geldende praktijk van de Fursorgeausschüsse en 
van de arbeidsbeurzen. 

Het onder 2 bepaalde wordt vaak zoo opgevat, dat hierin 
aan de arbeidsbeurzen het uitoefenen van invloed op het na- 
komen van collectieve overeenkomsten wordt opgelegd. Daardoor 
zouden buiten de bemiddelingswerkzaamheden van de arbeids- 
beurs banen betreden worden waarop iedere schrede zorgvuldig 
overweging verdiend. De onpartijdigheid van de arbeidsbeurzen 
zou hierdoor gevaar kunnen loopen. Een onpartijdige vaststel- 
ling of in strijd met een coll. contr. is gehandeld is veel meer 
de taak van een gerecht of slechtingscommissie. V. 


In sommige collectieve contracten komt de bepaling voor, dat 
bemiddeling van arbeidskrachten aan werkgevers, die partij zijn 
in een collectief contract, slechts mag geschieden door de arbeids- 
beurs van de werknemers-organisatie, die partij zijn in het col- 
lectieve contract. 

Het Rijks-Ministerie van Arbeid heeft naar aanleiding van 
een bijzonder geval verklaard, dat dergelijke overeenkomsten 
in strijd zijn met de grondwet. Door haar immers wordt de 
vereenigingsvrijheid aangetast. 

De arbeiders die niet behooren tot de werknemers organisa- 
ties, die een dergelijk contract hebben gesloten, kunnen daar- 
door niet in dienst treden bij werkgevers, die partij zijn in het 
collectieve contract. 

Ook de werkgevers, die geen lid zijn van de werkgeversver- 
eenigingen, die aan het collectieve contract hebben deelgenomen, 
kunnen door zulk een bepaling in het verkrijgen van werk- 
lieden worden belemmerd. 

Om deze moeilijkheden te ontgaan zullen de werkgevers en 
werknemers zich genoodzaakt zien zich aan te sluiten bĳ de 
vereenigingen, die een collectief contract met zulke bepalingen — 
hebben gesloten. 

Daarom zijn zulke bepalingen in collectieve contracten volgens 
den Rijks-Minister van Arbeid wederrechtelijk en ongeldig. 

Li, vd te 


VERRUIMING VAN WERKGELEGENHEID. De „Arbeitsnachweis in 
Deutschland” van 5 Mei jl. vermeldt, dat de Rijksminister van 
Arbeid uitvoerige bepalingen heeft gemaakt betreffende het 
ondernemen van werken ter verruiming van werkgelegenheid. 
In het bijzonder zal de Minister de uitvoering in de hand 
werken van die werken, welke onafhankelijk zijn van vreemde 
grondstoffen en van kolen, en die de productie van inheemsche 
grondstoffen en van kolen vermeerderen. 

Publiekrechtelijke lichamen moeten de werkzaamheden in 
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den regel niet in eigen beheer uitvoeren, doch er voor zorg 
dragen, dat de ondernemers geen onbehoorlijke winst maken. 
Arbeidskrachten mogen niet anders dan van de openbare arbeids- 
beurzen worden betrokken. De arbeidsbeurs mag slechts arbeids- 
krachten bemiddelen, die werkloos zijn, bij uitzondering ook 
zulke, die in verband met den stand der arbeidsmarkt zeer 
waarschijnlijk werkloos zullen worden. Indien de aard van het 
werk het toelaat moeten de arbeidskrachten voortdurend ter 
beschikking van de arbeidsbeurs staan. Deze moet hen er van- 
daan roepen, wanneer zij hun ander werk kan aanwijzen. Wan- 
neer in een of meer districten geen voldoende werkgelegenheid 
kan worden verschaft, mag slechts gewerkt worden met ver- 
korte werktijden, indien de aard van het werk het toelaat. Bij 
openbare werken, welke uit middelen der werkloozenvoorzorg 
worden uitgevoerd, moeten de loonen van dien aard zijn, dat 
de prikkel tot het aannemen van ander werk blijft bestaan en 
dat andere arbeiders niet in de verleiding komen te gaan werken 
bij de ter verruiming van werkgelegenheid ondernomen werken. 
Zoo wordt het ook hier als ideaal nagestreefd. LL. pe H. 


Denemarken. 

ÄRBEIDSBEMIDDELING. Deelden wij in een vorig overzicht iets 
mede over de Centrale Arbeidsbeurs te Kopenhagen, thans, nu 
het jaarverslag van deze instelling over 1918/19 verschenen 
is, Zijn wij in staat deze inlichtingen met het volgende aan 
te vullen. 

Sedert het in werking treden der wet van 29 April 1918 
bestaat er in Denemarken een zeer nauwe samenwerking tus- 
schen de arbeidsbeurzen eenerzijds en de werkloosheidskassen 
anderzijds. De tijdelijke wet van 30 Nov. 1918 versterkte dezen 
band nog door te bepalen, dat werkgevers die zonder bemid- 
deling der arbeidsbeurzen een lid eener werkloosheidskas te 
werk stelden, verplicht werden hiervan de naastbijzijnde arbeids- 
beurs opgaaf te doen, terwijl zij voortaan ook berichten moesten, 
wanneer een hun door de arbeidsbeurs toegezonden arbeider 
hetzij in het geheel niet verscheen of direct na het werk te 
hebben aanvaard, weer verdween. De Centrale Arbeidsbeurs 
kreeg door deze voorschriften naast haar taak als arbeidsbe- 
middelaarster ook een veel omvattende werkzaamheid als regi- 
stratiebureau voor de werkloosheidskassen. 

Wat de arbeidsbemiddeling betrof, steeg het aantal werk- 
loozen, dat zich bij de Centrale Beurs in 1918/’19 liet inschrijven 
tot 150000 (108000 in 1917/18); 30000 aanvragen werden door 
werkgevers tot haar gericht, omvattende 91300 arbeiders (in 
1917/18 respect. 23400 en 30000); geplaatst werden 89400 
(tegen 28300 in het vorig jaar). 

In toenemende mate wendden zich de werkloosheidskassen 
tot de. Centrale Arbeidsbeurs om werk voor haar leden, zoodat 
de stĳging van het aantal werkzoekenden in hoofdzaak hier- 
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door werd veroorzaakt en niet door een zoo groote vermeer- 


dering van het aantal personen dat zich direct tot de beurs 
richtte. 

Het plaatsingspercentage, dat over 1917/18 94% bedroeg, 
steeg in 1918/19 tot 95%, zijnde 99,1% voor de mannelijke, 
90.2% voor de vrouwelijke arbeidskrachten, 

Het aantal vakkundige arbeiders, dat gevraagd werd, was in 
1918/19 80,7% grooter dan in 1917/18, dat voor unskilled 
31.6%, terwijl de verhouding voor de vrouwen 58.6 % en 23.6 % 


bedroeg. Vooral in de papierindustrie en het boekdrukkers- _— 


bedrijf was de vraag naar vakmenschen zeer groot (792 tegen 
61 in 1917/18), evenzeer in de bouwbedrijven en het meubel- 
makersvak (1627 tegen 664), iets minder voor de textiel- en 
de metaalbewerking. Onder de „unskilled” werden vooral de 


landbouw-arbeiders en de betonwerkers zeer gevraagd (1128 


tegen 989), terwijl in verschillende industriën groote behoefte 
aan vrouwelijke arbeidskracht bleek te bestaan, o.a. in de 
voedings- en genotmiddelenbedrijven, in de metaalindustrie en 
bij het hôtel- en restaurantbedrijf. 

Een zeer goede aanwijzing voor den stand der arbeidsmarkt 
geeft het percentage werkloozen, dat in den loop van elke 
maand plaatsing vond, vooropgesteld dat de opgaven der werk- 
loosheidskassen omtrent haar leden, die zelfstandig werk vonden, 
ältijd regelmatig inkomen en nauwkeurig worden bijgehouden. 
Aangenomen dat zulks in 1918/19 evenzeer het geval was als 
te voren, dan blijkt het dat het percentage werkzoekenden, dat 
plaatsing vond per maand, gesteld moet worden op 34.2, zoo- 
dat slechts !/, der beschikbare krachten werk kon vinden. De 


werkloosheid was in 1918/19 dus grooter dan het jaar te - 


voren, toen bovengenoemd percentage 38.9 bedroeg. 

Het aantal leerlingen, dat door de Centrale Arbeidsbeurs 
werd geplaatst was iets grooter dan in 1917/18, de vraag 
daarentegen iets minder, respect. 441 en 587 in 1918/19 tegen 


338 en 687 in het vorig dienstjaar; 498 leerlingen der lagere 
school lieten zich bij de beurs inschrijven, ongeveer 10% meer 


dan te voren. 

De werkzaamheid als Centrale Arbeidsbeurs voor het geheele 
land nam in den loop van 1918/19 niet bijzonder toe; het 
bleek, dat veelal de provinciale beurzen beter in de gelegen- 
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heid waren aan de aanvragen zelf te voldoen, zoodat zij de | 


tusschenkomst van Kopenhagen konden missen. In het geheel 
werden 722 aanvragen betreffende 1885 arbeiders tot de Cen- 
trale Beurs als zoodanig gericht. 

De Raad van Toezicht hield in het afgeloopen dienstjaar 18 
vergaderingen, waarvan verschillende gewijd waren aan het 
bespreken van de maatregelen voortvloeiende uit de bovenge- 
noemde wet van 30 Nov. 1918 en eveneens aan de regeling 
van het leerlingwezen. 


Speciaal de bepaling, dat de werkgevers verplicht werden 
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direct aan de arbeidsbeurzen mee te deelen, als zij zonder hare 
bemiddeling leden eener werkloosheidskas aannamen, veroor- 
5 zaakte veel moeilijkheden en wordt tot dusver slecht nagekomen. 
Bn De werkgevers in het havenbedrijf verklaarden hieraan on- 
el mogelijk te kunnen voldoen en op voorstel van den Raad van 
# Toezicht trad daarom 8 Jan. 1919 het besluit in werking, waarbij 
es. de verplichte meedeeling vervangen werd door het voorschrift 
5 om zoolang een havenarbeider werkzaam is, zijn door de werk- 
loosheidskas verstrekte contrôlekaart te doen inhouden door 
” den werkgever. Thans waren het echter de arbeiders, die zich 
j verzetten, doch daar kort daarop de groote havenarbeiders- 
staking begon, die met het opheffen der vakvereenigingen ein- 
digde, waardoor deze groep arbeiders uit de werkloosheidskas 

der unskilled-arbeiders trad, bleef de zaak verder liggen. 
; Daarentegen werd deze regeling overgenomen door de ge- 
Misc) meentelijke gas- en electriciteitsbedriĳjven en werkt daar met 

gunstig resultaat. 

Het verslag eindigt met twee grafische voorstellingen be- 
Reen treffende de werkzaamheid der Centrale Arbeidsbeurs en den 
Ba: stand der arbeidsmarkt in Kopenhagen en Frederiksberg ge- 
durende de oorlogsjaren. A. H. 


Nieuw-Zeeland. 


TOELATING VAN OoSTERLINGEN IN N.-ZweerAND. Als protest 
tegen het gestadie binnenkomen van Chineezen en Hindoes in 
in N.-Zeeland hebben de havenarbeiders te Auchland geweigerd 
werkzaam te zijn bij het lossen van schepen, die Oosterlingen 
overbrengen. 

De weigering is in hoofdzaak toe te schrijven aan het feit, 
dat Chineezen meer en meer de plaatsen van blanken in de 
fruitteelt gaan innemen; de blanken kunnen blijkbaar niet 
tegen de Chineezen concurreeren. 


N oorwegen. 


ARBEIDSMARKT. De werkloosheid nam in Januari nog eenigs- 
zins toe, bij de 46 arbeidsbeurzen kwamen 9889 aanvragen van 
mannelijke werkzoekenden in behandeling, 4515 vacante plaatsen 
werden gemeld. In totaal was het aantal beschikbare arbeiders 
5374 meer dan het aantal te bezetten plaatsen tegen 8794 in 
December 1919 en 8688 in Januari van datzelfde jaar. Het zijn 
vooral de bouwvakarbeiders, de zeelieden, de metaalbewerkers 
en de arbeiders in de conserveeringsindustrie, die met groote 
werkloosheid te kampen hebben, hetzelfde is het geval met de 
mijnwerkers. Intusschen ontbreken de noodige gegevens om 
den omvang der slapte in laatstgenoemd bedrijf te beoordeelen. 
In 5 gemeenten werden werkzaamheden als werkverschaffing 
uitgevoerd. 

De arbeidsmarkt voor de vrouwen is gunstig, onder haar 
heerscht slechts weinig werkloosheid, men kan eerder spreken 
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van een groot gebrek aan werkkrachten, speciaal voor huise- 
lijke diensten. 8 A sE 


WERKLOOSHEIDSVERZEKERING. Sociale Middelelser bevat een 
overzicht over de werkloosheidsverzekering in Noorwegen ge- 
durende het decennium 1909—1918 van de hand van den 
Inspecteur den heer J. Hvipsren, waaraan wij het volgende 
ontleenen. 

De eerste wet, volgens welke aan de erkende werkloosheids- 
kassen van gemeente en rijkswege subsidies werden toegestaan, 
werd van kracht 12 Juni 1906, doch hare toepassing begon 
eerst, nadat door een aanvullingswet van 25 Juli 1908 de over- 
heidssteun van !/, op ‘/„ gebracht was van het bedrag der 
uitkeering, dat de kas aan elk harer leden verstrekt. Sedert 
onderging de wet noeg wijzigingen in 1911, in 1914 toen het 
bedrag der subsidie op de helft van de uitkeering werd gesteld. 
en de duur der ondersteuning langer mocht wezen dan 90 
dagen per jaar, in 1915 en in 1918. De laatste wijzigingen zijn 
echter bedoeld als tijdelijke maatregelen gedurende den crigis- 
tijd U). 

Het aantal werkloosheidskassen, dat in 1908 6 bedroeg, steeg 
van lieverlede tot 28 in 1919; deze hadden ruim 100.000 leden. 
Ten einde de beteekenis van dit cijfer duidelijker te maken zij 
hier gewezen op het ledental der vakvereenigingscentrale van 
Noorwegen, dat in 1919 — 185.000 bedroeg, terwijl het aantal 
volwassen arbeiders, dat in 1917 onder de arbeidsinspectie viel 
145.000 was. | 

De groote vakvereenigingen, die nog steeds geen werkloos- 
heidsverzekering voor hun leden hebben ingevoerd, zijn die 
voor de arbeiders in de papierindustrie (8000 leden), de trans- 
portarbeidersvereeniging (8 à 9000 leden), die der arbeiders van 
de houtzagerijen en aanverwante bedrijven (5000 leden), de 
vereeniging der arbeiders in land- en boschbouw (2500 leden), 
die der visschers (800 leden) en die der muziekbeoefenaars met _ 
500 leden. Mede ontbreekt een werkloosheidsverzekering voor 
de beambten en ambtenaren bij het spoorwezen, het lokomotief- 
personeel en bij het brandweerbedrijf. 

Het aantal trekkende leden bedroeg in 1909 8392 (25,5%), 
het aantal dagen, gedurende welke in totaal uitkeering werd 
verstrekt, 95460, zijnde 28.1 dae per lid, voor 1918 waren deze 
cijfers respect. 7560 (129%) en 185627 (24.6 dag per lid), 
waarbij in aanmerking genomen moet worden, dat het jaar 
1909 geen gunstig jaar was met betrekking tot den stand der 
arbeidsmarkt, 1918 ‘daarentegen wel. 

De inkomsten der kassen stegen van 119943 kronen tot 
628867 kronen, waaronder de contributies der leden van 95416 
tot 893098 kronen, de bijdrage van staat en gemeente van 


1) Men zie hierover in vorige jaargangen van dit Tijdschrift. 
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21864 tot 189149 kronen, terwijl uit andere bronnen in 1909 
2663, in 1918 46620 kronen werden ontvangen. Voor de uit- 
gaven waren de cijfers de volgenden: verstrekte uitkeering in 
1909 137892, in 1918 558288 kronen. Het vermogen der kassen 
was aan het einde van 1909 36274 kronen, 81 Dec. 1918 
841892 kronen, zijnde in het eerste geval 2.78, in het laatste 
14,87 kronen per lid. De uitkeeringen werden in elk der 10 
jaar ongeveer door de contributies der leden gedekt, zoodat de 
overige inkomsten voor een groot deel tot kapitaalvorming 
konden worden benut. Hieruit leide men intusschen niet af, 
dat de contributies te hooge zijn, de gunstige stand der arbeids- 
markt in het geheele decennium was oorzaak, dat met de bij- 
dragen der leden voor de loopende uitgaven kon worden vol- 
staan. Bij een eventueele crisis staan de werkloosheidskassen 
er dus beter voor en zullen zij haar leden van groot nut kunnen 
zijn. Het vermogen per lid zal over 1919 lager zijn dan voor 
1918, tengevolge van de vorming der werkloosheidskas voor 
de ongeschoolde arbeiders, die 40000 leden telt en geen ver- 
mogen bezit, daar zij haar geheele inkomsten in den loop van 
het jaar opgebruikt. 

Natuurlijk staan niet alle kassen er even gunstig, voor, de 
houtbewerkers zijn het rijkst. 

Beschouwt men het aantal dagen gedurende welke uitkeering 
werd verstrekt in de afgeloopen 10 jaar in onderlinge verge- 
lijking voor de verschillende vakken, dan blijkt dat de gemid- 
delde duur der ondersteuning 844 is geweest per 100 leden,de _ 
bakkers- en banketbakkersgezellen hebben een hooger gemid- 
delde 816 per 100 leden; de boekdrukkers 653, de lithografen 
612, de houtbewerkers 449, de kuipers 898 en de schoenmakers 
986. De handels- en kantoorbedienden hadden slechts 35 en 
58 werklooze dagen per 100 leden. De bijdragen aan de werk- 
looze leden werden natuurlijk in den loop der 10 jaar nu en 
dan gewijzigd; in 1909 bedroeg de uitkeering per werklooze 
dae 1.44, per lid 40.65 kr; in 1914 1.89 en 49.55 kr., in 1918 
8.01 en 73.85 kr. 

De uitkeering voor 1919 zal eemiddeld 4 kr. per dag wezen, 
de afdeeling Kristiania van den boekbindersbond heeft in het 
begin van 1920 toestemming gekregen om aan kostwinners 55 
kr. per week te verstrekken, de lithografen 42 kr.,de afdeeling 
Kristiania van de boekdrukkersvereeniging 37 kr., de zadel- 
makers 36 kr, de electriciens eveneens, de kuipers 34 kr. (als 
de kostwinner 7 kinderen beneden de 15 jaar heeft), de meubel- 
makers 33 kr., de sigarenmakers en brouwersgezellen 80 kr. 

De werkloosheidskas der unskilled betaalt slechts 18 kr. als 
maximum per week en andere kassen eveneens, in een enkele 
is de uitkeering nog lager. 

Behoudens misschien de uitkeering der boekbinders zijn de 
bedragen van alle bovengenoemde uitkeeringen binnen de grens 


_door den wetgever aangegeven, zijnde de helft van het gemid- 


delde loon geldende in het vak door den werklooze beoefent. 
De contributie, die vroeger 10 à 15 öre per week bedroeg, is 
thans nog slechts in uitzonderingsgevallen zoo laag, voor ver- 
schillende kassen is zij reeds 80, voor een enkele 35 öre per 
week. De meesten heffen 25 à 20 öre. AHS 


Oostenrijk. 

W ERKLOOSHEIDSVERZEKERING. Omtrent de 9 Mei j.l. in werking 
getreden Wet op de Werkloosheidsverzekering (bl. 352 afl. 5) 
deelt de „Arbeitsnachweis in Deutschland” van 5 Mei ’20 het 
volgende mede: 

De Regeering zeet in haar Mem. van Toelichting tot deze 
wet, dat het een eisch van sociale en financieele politiek is, 
een duurzaam stelsel van steunverleening aan werkloozen op 
een wettelijken grondslag te doen rusten en er voor te zorgen 
dat de staatsfinanciën zooveel mogelijk worden ontlast, 

De lasten der verzekering worden gelijkelijk gedragen door 
Staat, ondernemers en arbeiders. Men kan onmiddelijk den Staat 
aanspreken, die op zijn beurt van de werkgevers, arbeiders en 


employé’s het door hen verschuldigde aandeel kan vorderen. 


In tegenstelling met Duitschland worden de gemeenten niet tot 
bijdragen verplicht. Of een beroepsgroep onder deze verzekering 
moet vallen hangt af van het feit of de arbeiders van zulk een 


groep al dan niet onder de ziekteverzekering vallen of, indien 


het employé’s betreft, onder de pensioensverzekering. De premies 
worden door de ziekenkassen, tegelijk met de ziektepremies 
geïnd. De verzekering is verplicht. De uitkeering duurt 12 weken 
en bedraagt voor hen, die een gezin te hunnen laste hebben, 


80%, voor hen die dit niet hebben 60% van het wettelijk 


ziekengeld. 

Tegenover het recht op uitkeering staat de verplichting 
passend werk aan te nemen, doch werk in een bedrijf, waarin 
staking of uitsluiting bestaat kan worden geweigerd. 


De wet voorziet ook in een organisatie der arbeidsmarktdoor 


middel van de werkloozenbureaux, die vraag en aanbod regi- 
streeren en zelf bemiddelen. Ook zullen krachtens deze wet 
vakscholen worden opgericht om de werkloozen in staat te 


stellen een ander vak te leeren of zich in huneigen vak verder 


te. bekwamen. Lien 


Palestina. 

Sir HerBerT SAMUEL, de Israëlitische Hooge-Commissaris van 
Palestina heeft in een officieele redevoering gezegd, dat eerst 
de vraagstukken van huisvesting en werkverschaffing geregeld 
moeten “worden alvorens landverhuizers kunnen worden toe 
gelaten. 


De bisschop van Jeruzalem heeft als zijn meening te kennen 


gegeven, dat het immieratieplan der Zionisten niet verstandig 
was. De immigranten van de laatste jaren zouden niet ver- 


- 
. 


standie gekozen zijn, daar het meerendeel Russen, Polen en 
Roemeniërs waren geweest en voor het grootste deel bolsje- 
wiki t),. De menschen die reeds in Palestina woonden, vroegen, . 
waarom men Zionisten had toegelaten, als men wist dat zij 
bolsjewiki waren. 


Vereenigde Staten N. A. 

TEKORT AAN LANDBOUWARBEIDERS. Volgens eene medeling van 
het „Bureau of Foreign Language Information Service” te 
New-York is er in Amerika een groot te kort aan arbeids- 
krachten voor den landbouw, het tekort is zóó groot, dat de 
productie van levensmiddelen daardoor achteruit moet gaan. 
Het aanbod van werkkrachten bedraagt slechts 72% van de vraag 
en bovendien zijn nog lang niet allen die zich aanbieden met 
de werkzaamheden op de hoogte. 

In vergelijking met het afgeloopen jaar zijn de loonen in de 
landbouw met 5 tot 25% gestegen, maar het tekort blijft bestaan. 

De hooge loonen die er in de steden betaald worden zijn 
wel in hoofdzaak de oorzaak van het bedoelde tekort. 


‚ VERZET TEGEN DE JAPANSCHE IMMIGRATIE. Het congres van de 
Amerikaansche federatie van den arbeid te Montreal in Canada 
gehouden heeft een beroep gedaan op de Amerikaansche volks- 
vertegenwoordiging om te komen tot intrekking van de z.g. 
gentlemen agreement?) met de Japansche regeering nopens 
Japansche immigraties in de Vereenigde Staten. Ook tegen ande- 
re landverhuizers uit het Verre Oosten moest worden opge- 
treden. 

De werknemers in de Unie zijn gekant tegen de immigratie 
van Oosterlingen, daar zij vreezen, dat door het binnen komen 
van de voor hen minder gewenschte werkkrachten, de loonen 
zullen worden gedrukt. 

De bedoelde antipathie komt het sterkst tot uiting in de 
Westelijke Staten van de Unie en in British Columbia (Canada). 

In verband met het bovenstaande vestigen wij de aandacht 
op een bericht uit Sacramento in Californië; de Gouverneur van 
dien staat heeft er den Amerikaanschen minister van Buiten- 
landsche Zaken in een schrijven op gewezen, datde toestand in 
Californië onrustbarend is ten gevolge van de invasie van Ja- 
panners, die in de laatste 10 jaar in aantal verdubbeld zijn. 
Californië wenscht niet, dat de Japansche bevolking in aantal 
toeneemt en men acht het daarom noodige, dat bij de wet aan 
Aziaten verboden wordt land te koopen. 


dE De Israëlieten uit andere landen met name Nederland, het Ver. Koninkrijk, 
Frankrijk enz. zullen er volgens onze meening wel de voorkeur aan geven te 
blijven waar zij hun, zij het ook vaak schamel, bestaan hebben, dan op goed 
geluk naar Palestina te emigreeren. 

2) Een vrijwillige beperking door de Japansche regeering van de emigratie 
naar de Unie. 
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BEVORDERING DER IMMIGRATIE VAN LANDBOUWERS. In de Chi- 
cago Daily News wordt de bevordering der immigratie van land- 
bouwers bepleit, daar men onrustig begint te worden over den 
trek van de reeds in Amerika gevestigde landbouwers en land- 
bouwarbeiders naar de steden. 

Men wijst er op, dat er in Buropa ongetwijfeld tallooze be- 
kwame en werkzame landbouwers zijn, die zich gaarne in 
Amerika zouden vestigen en die met zich mede zouden brengen 
kapitaal en hunne familieleden gewend aan het buitenleven en 
bekend met den landbouw; een dergelijke immigratie zou men — 
in het belang van het land vinden. 

De Chicago Daily News pleit in het algemeen voor „selective 
immigration” d.w.z. wenscht, dat Amerika uit de immigranten 
zal kiezen hen, wier vestiging in de Unie een landsbelang kan 
worden geacht, een toelating bij keuze dus. 


Jaarverslag van de Vereeniging van Gemeentelijke 
Werkloosheidsfondsen (Gemeentebemoeiing inzake 
Werkloosheidsverzekering) over het jaar 1919. 


Leden. Het aantal leden nam in den loop van het jaar 1919 
met dertien toe, namelijk met de gemeenten : Etten en Leur, 
Franeker, Gemert, Groenlo, Halsteren, Hellendoorn, Hengelo, 
Het Bildt, Katwijk, Kerkrade, Nijkerk, Sittard en Winterswijk. 

De gemeenten Gemert, Hellendoorn en Hengelo traden toe 
als lid met ingang van 1 Jan. 1919, de overigen met ingang van _ 
l Jan. 1920. Op 31 December 1919 bedroeg het totaal ledental 71. 


Bestuur. Bestuursvergaderingen werden gehouden op 19 
April en 23 October. In de vergadering van 23 October werden 
de periodiek aftredende bestuursleden Mr. Dr. F. Vonk de 
Borm en Mr. J. N. J. E. HEERKENS THYSSEN herkozen. | 

Zes bestuursleden zijn lid van de Rijkscommissie van Advies 
voor de Werkloosheidsverzekering. 

In de vergadering van 19 April werden de Liquidatie-voor- 
stellen van het Koninklijk Nationaal Steuncomité besproken. 

In de vergadering van 23 October werd de uitvoering van 
de Werkloosheidsverzekeringnoodwet behandeld. 

Verscheidene zaken zijn bij rondschrijven of in onderlinge 
besprekingen afgedaan. 

Op de vergaderingen van den. Nederlandschen Werkloos- 
heids-Raad, die gehouden werden op 8 Februari, 5 April, 14 
Juni, 28 Juni en 20 December, was de Vereeniging telkens 
door één of meer bestuursleden vertegenwoordigd. 


Werkzaamheden. Op 23 October is de algemeene vergadering 
gehouden, waarvan het verslag is gepubliceerd in het Tijd- 
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schrift van den Nederlandschen Werkloosheids-Raad, jrg. 
1919, blz. 855 en volgende. 

Op deze vergadering is door het bestuurslid, den heer H. 
DE Borpes, Burgemeester van Bussum, een inleiding ge- 
houden over: „De maatregelen inzake de liquidatie van het 
K. N. S. in verband met de Werkloosheidsverzekering, waar- 
van eveneens in genoemd Tijdschrift een overzicht is gegeven. 


Het vraagstuk van de verzekering in de kleedingindustrie 
is door onderhandelingen van den Dienst der Werkloosheids- 
verzekering en Arbeidsbemiddeling voorloopig tot een op- 
lossing gebracht. 

Ter uitvoering van het besluit, genomen op de vergadering 
van 14 Nov. 1917, luidende : „Het Bestuur zal een concept- 
jaarverslag voor de gemeentelijke bemoeiingen met de werk- 
loosheidsverzekering samenstellen, dat den leden ter kennis- 
neming zal worden toegezonden. Dit verslag, zal als leiddraad 
kunnen dienen voor het jaar 1918”, was het noodig in overleg 
te treden met den Directeur van den Dienst der Werkloosheids- 
verzekering en Arbeidsbemiddeling. De Directeur heeft zich 
herhaaldelijk bereid verklaard tot het plegen van overleg, 
doch achtte nog niet het tijdstip aangebroken om hiertoe 
over te gaan. 

Aan het eind van dit verslagjaar was deze zaak dus nog 
hangende ! 


De Minister van Arbeid was zoo welwillend om te bevor- 
deren dat ook voor 1919 een subsidie, groot f 1200—, aan 
de Vereeniging werd verstrekt. 


Het Tijdschrift van den Nederlandschen Werkloosheids- 
Raad bleef ook het orgaan der Vereeniging. Behalve afzon- 
derlijke artikelen over de werkloosheidsverzekering, verscheen 
maandelijks een kroniek betreffende de werkloosheidsver- 
zekering en werden alle publicaties betreffende de verzekering 
in het Tijdschrift opgenomen. 

De leden ontvingen het Tijdschrift in 187 exemplaren. 


Verscheidene leden maakten gebruik van de gelegenheid 
om aan het secretariaat advies te vragen betreffende de uit- 
voering der werkloosheidsverzekering. 

Van de gelegenheid om boekwerken te leenen. door bemidde- 
ling der Vereeniging uit de bibliotheek van den Nederland- 
schen Werkloosheids-Raad, werd geen gebruik gemaakt. 


Financiën. Wat de financiën der Vereeniging betreft moge 
hier een overzicht van de inkomsten en uitgaven over het 
jaar 1919 volgen. 


Ê Inkomsten. 


Contributies: nr sermen watten sedens neren en En „8 
EOS IO ae SOENS Doet ea erder PA 


Uitgaven TR 
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Vergaderingen, reis- en vensosten en zaalhuur 580 NRR 
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De Secretaris: 
J. GERRITSZ. _ 


Opleiding tot Bouwvakarbeiders. Ae zt Ee 


5 In het vorige N°. van het Orgaan is medegedeeld. van de 
an inrichting te ’s-Hertogenbosch van een Noodschool voor op- 4 
Ber leiding van jeugdige sigarenmakers tot bouwvakarbeider ee 
de, De wijze waarop men in den Bosch deze zaak geregeld heeftis — 
zoodanig, dat er eenigszins uitvoerig melding van moet worden — 
gemaakt. 

Het geheel staat onder leiding van de heeren Huis Luns — 
en H. MENs, respectievelijk directeur en adj. directeur der nan 
Kon. School voor Kunst, Techniek en Ambacht, doch is He 
geheel zelfstandige instelling. Het practisch onderwijs wordt 
gegeven door eenige bekwame vakarbeiders in een wel oud 
uitziend, doch in uitnemenden staat verkeerend gebouw, dat 
door leuke wandbeschildering een alleraardigsten indruk 
maakt. De leerlingen jongens van 16 tot 22 jaar werken in 
nette kielen en schijnen veel ambitie in de zaak te hebben, 
althans den dag van opening werkten ze als postpaarden Ei: 

Het leerplan voor de drie vakken, metselen, verven en tim- 
meren, ziet er als volgt uit: | 

a. Tinvmeren. 

le Klasse. (Het gebruik van zaag en hamer). KR 

1. Het op schreef zagen. Se 

2. Het gebruik van winkel- en zwaaihaak en kruishou 

3. Het haaksch en Od gegeven hoek afzagen. 
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Het zagen van verschillende eindigingsvormen aan hout 
van diverse afmeting. 

Het aan elkaar spijkeren van met de zaag pasklaar 
gemaakt werk. 

Het maken van eenvoudig ruw timmerwerk, b.v. kleine 
en. groote pakkisten, kalkbakken, ladders, troggen enz. 


Klasse. (Het gebruik van de schaaf). 

Het glad en vlak schaven van plankhout. 

Het haaksch en van dikte maken van ribhout. 

Het schaven met sponning- en boorschaaf ; het schaven 
van ronde stokken. 

Het ploegen van schotwerk. 

Het maken van beter afgewerkte voorwerpen bv. 
bloembakken, gereedschapskisten, huishoudelijke ge- 
bruiksvoorwerpen. 

Het maken van steigers. 


Klasse (Het gebruik van boren en beitels). 

Het steken van nagels en pennen, wervels enz. 
Het maken van eenvoudige houtverbindingen. 

Het steken van gaten, pen- en gat verbindingen. 
Het plaatsen van scharnieren en schuiven en ’t inhak- 
ken. van sloten. 

Het inpassen van ramen. 

Het afhangen van deuren. 


Metselen. 

Klasse. 

Het optassen van steenen. Het droog uitleggen van 
lagen in verschillend verband. 

Het aanmaken van specie. 

Oefeningen met troffel, kaphamer en sabel. Het op 
maat afhakken van steenen. 

Het graven van sleuven. 

Het vlug leeren metselen van ruw werk. 


Klasse. 

Het metselen van verschillend verband. 
Halfsteens-, steens- en anderhalfsteensmuren. 
Het vertinnen en berapen. 

Het maken van steigers. 

Het metselen van. spouwmuren. 

Het leggen van bestratingen. 


Klasse. 

Het voegen van metselwerk. 
Het bepleisteren en berapen. 
Het trekken van lijsten. 
Afdekkingen op muren. 
Metselen van putten. 

Het metselen van schoorsteenen. 
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c. Verven. 
le Klasse. ; 
1. Het reinigen van houtwerk, muurwerk, ijzerwerk. 
2. Het meniën en gronden. 
3. Het schuren, uitplamuren en bijschuren. 
4. Het verven van in de afd. timmeren gemaakt werk. 
2e Klasse. 
1 Het afbranden, schoonmaken en opnieuw schilderen. 
2. Het sausen en beitsen van hout. - 
3. Het witten van muren en plafonds. 
4, Behandelen van muren met waterverf. 
5. Het netjes afwerken van verfwerk. 
3e klasse. 
1. Het uithakken en inzetten van ruiten. Maken van 
stopverf. 


2. Het gebruik van chablonen voor ‘t maken van een- 
voudige versieringen. 

3. Het maken van zeer eenvoudige opschriften in groote 
letters. 


De verwachting is, dat de jongelui, er zijn er thans pl.m. 
95, na drie maanden zoover zijn, dat ze bij den woningbouw 
een. behoorlijk stuk brood kunnen verdienen. 

In een reglement is vastgelegd, dat de leerlingen trouw de 
lessen moeten volgen, geen gereedschap mee naar huis mogen 
nemen, dat zij onder den arbeid geen tabak mogen gebruiken, 
enz. Verder nog dat na afloop van. den leertijd de leerling een 
verklaring ontvangt, behelsende de mededeeling voor welken. 
arbeid hij het meest geschikt is. 

Het te verwerken materiaal en de gereedschappen verstrek t 
de school. 

Alvorens deze regeling getroffen was, moest overleg gepleegd 
worden met de verschillende belanghebbenden. De wethouder 
van sociale zaken, de heer KRIJGSMAN, gaf zich hiervoor veel 
moeite. Op welke wijze hij geslaagd is, moge blijken uit de 
volgende merkwaardige verklaring (door den. energieken heer 
Luns zeer karakteristiek genoemd „onze magna charta”’). 


Verklaring. 


l. De ondergeteekenden allen werkgevers te ’s- “Hertógen 
bosch, verklaren zich naar aanleiding van de gehouden bespre- 
kingen i in de vergadering van 7 Mei 1920 ten Stadhuize, inzake 
opleiding en tewerkstelling van werklooze tabaksbewerkers 
tot bouwvakarbeiders, bereid tot het tewerk stellen van werk- 
looze jeugdige tabaksbewerkers (daaronder te verstaan onge- 
huwde tabaksbewerkers niet jonger dan 13 jaar en niet ouder 
dan 22 jaar), die op de daarvoor ingerichte school opleiding 
hebben genoten, onder de volgende voorwaarden: 
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a. de te werk stelling geschiedt, wanneer in het bedrijf 
der werkgevers ter stede voldoende werkgelegenheid bestaat ; 

b. de jeugdige werklieden. moeten, alvorens tewerk gesteld 
te worden, een verklaring overleggen van de directie van voor- 
melde school, vermeldende voor welk soort van arbeid zij 
het meest geschikt zijn; 

c. de jeugdige werklieden zullen gedurende den tijd dat 
zij op meergenoemde school opleiding ontvangen, zoomede 
gedurende den tijd dat zij te werk zijn gesteld, doch nog geen 
productieve arbeid verrichten, geen loon ontvangen; zullende 
aan hen over dat tijdvak eene uitkeering geschieden krachtens 
de door den Minister van Arbeid vastgestelde regeling voor 
ondersteuning van uitgetrokken tabaksbewerkers, naar een 
maatstaf, vast te stellen door de commissie van hulpverleening, 
in de Ministeriëele regeling bedoeld ; deze uitkeering komt ten 
laste van Rijk en Gemeente; 

d. vanaf het tijdstip waarop de jeugdige werklieden ge- 
acht kunnen worden productieven arbeid te verrichten, zul- 
len zij daarvoor loon ontvangen van hunne werkgevers; het 
tijdstip van ingang zoomede het bedrag van het loon wordt 


door een daarvoor in te stellen commissie van deskundigen, 


in overleg met de werkgevers vastgesteld; zullende vanaf 
dat tijdstip het bedrag der uitkeering, bedoeld onder c worden 
verminderd met minstens een bedrag gelijk aan 50 % van 
het loon ; het bedrag dezer vermindering wordt bepaald door 
de meergenoemde commissie van hulpverleening. 

2. Ondergeteekenden verbinden zich voorts, om ingeval 
zij bouwen met Rijkssteun, en deze bouw bestaat in normalen 
baksteenbouw, minstens 10 % van het aantal arbeiders waar- 
mede het werk zal worden, uitgevoerd, te betrekken uit de 
werklooze jeugdige tabaksbewerkers, welke tot bouwvak- 
arbeiders worden opgeleid. 


De Ned. Aannemersbond Afdeeling ’s-Bosch. 


(get.) A. J. AANGENENDT, Voorzitter. 
(get.) P. J. VAESSEN, Secretaris. 


R. K. Bouwvakpatroons Afdeeling ’s-Bosch. 


(get.) A. J. VAN KEMPEN, Voorzitter. 
(get.) Jos. J. PEIJNENBURG, Secretaris. 


Ondergeteekenden, kennis genomen hebbend van bovenstaande 
verklaring, betuigen daarmede hunne instemming en ver- 
klaren zich bereid mede te werken aan de uitvoering daarvan, 

voor zooveel de besturen der organisaties betreft, door het 
verleenen van moreelen steun, 

voor zooveel betreft de directie der Kon. School voor K. T.- 
en. A. en eventueel andere corporaties en personen, door het 
verleenen. van moreelen steun en daadwerkelijke medewerking. 
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R. K. Tabaksbewerkersbond. 

Chr. Bond v. Sigarenmakers en Tabaksb. in Nederland. 
Ned. Bond van Sigarenmakers en Tabaksbewerkers. 
Ned. Fed. van Tabaksbewerkers. 

R. K. Bouwarbeidersbond. 

Land. Fed. van den Bouwarberdersbond. 

Alg. Ned. Bouwarbeidersbond. 

De Directeur van Gemeentewerken. 

Directeur van het Centraal Bureau voor Woningbouw. 
De Divrecteur van de Gemeente- Arbeidsbeurs. 

De Secretaris der Commissie voor de werkloosheidsverzekering. 
De Directeur der Kon. School voor K. T. en A. 


(get.) HuiB Luns, Derecteur. 
(get.) H. Mens, Adj.-Dorecteur. 


De gemeente ’s-Hertogenbosch zal een proef nemen niet 
het bouwen van een 25-tal betonwoningen. Voor het maken 
van de betonplaten en den bouw, zullert sigarenmakers gebe- 
zigd worden. Een en ander is vastgelegd in een stel bepalin- 
gen, die ik wegens ruimtegebrek hier niet allen kan opnemen. 
Slechts eenige artikelen zullen derhalve vermeld worden. 


Algemeene Bepalingen. 


Art. 1. Voor het maken van betonsteen bij den bouw van 
betonwoningen voor rekening … sven. Zullen aller- 
eerst worden te werk gesteld werklooze tabaksbewerkers, die 


tengevolge van de crisis in de tabaksindustrie in deze gemeente 


werkloos zijn geworden en vervolgens, zoo mogelijk, andere 
werklooze àrbeiders, die bĳ de gemeentelijke arbeidsbeurs 
zijn ingeschreven. 

Art. 2. Zij, die voor dezen arbeid in aanmerking wenschen 
te komen, moeten zich op een nader daarvoor door den, direc- 
teur der arbeidsbeurs te bepalen tijdstip aan de arbeidsbeurs 
vervoegen. 

Art. 3. De uitvoerder der bouwwerken of diens gemach- 
tigde zal in overleg met den directeur van het centraal bureau 
voor woningbouw en met den directeur der arbeidsbeurs 


degenen, die voor tewerkstelling in aanmerking kunnen * 


komen, aanwijzen. 


Van de verplichtingen van de werknemers en van 
den uitvoerder. 


Art. 4. De werknemers verplichten zich de werkzaam- 
heden, welke hun door of namens den uitvoerder worden op- 
gedragen en welke met hunne opleiding tot betonsteenmakers 
in verband staan naar hun best vermogen en op ordelijke wijze 
te verrichten. 
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Van het loon. 


Art. 13. Ter bepaling van het loon worden de werknemers 
ingedeeld in twee klassen, te weten : a. ongeschoolde beton- 
steenmakers ; b. hulpkrachten. bij het maken van betonsteen. 

Art. 14. Zij, die voor het maken van betonsteen worden 

aangewezen, zullen, een proeftijd doorloopen van ten hoogste 
14 dagen. 

Gedurende dien proeftijd zullen werklooze eene 
kers hunne gewone uitkeering ontvangen volgens de normen 
daartoe vastgesteld door de bij beschikkingen van den Minis- 
ter van Binnenlandsche Zaken en het Gemeentebestuur van 
’s-Hertogenbosch in het leven te roepen commissie voor hulp- 
verleening, tenzij die commissie om bijzondere. redenen de 
uitkeering vermindert of beeindigt. 

Indien. tijdens den proeftijd een of meer tewerkgestelde 
tabaksbewerkers eene bijzondere productiviteit aan goed afge- 
leverde betonsteenen. heeft betoond, kan de uitvoerder de(n) 
betrokkene(n) hiervoor eene belooning toekennen. 

Bij de vaststelling van de hoegrootheid der productiviteit 
voor het toekennen van eene belooning wordt de commissie, 
bedoeld in art. 18, gehoord. 

Van het toekennen dezer belooning moet onverwijld mede- 
deeling worden gedaan aan de commissie, bedoeld in het 2e 
lid van artikel 14, die dan de uitkeering aan de(n) betrokkene(n) 
over de week, waarin de belooning werd gegeven met het door 
haar vast te stellen bedrag vermindert. 

Art. 15. Na afloop van den proeftijd worden zij, die het 
proefwerk tot tevredenheid van, den uitvoerder hebben ver- 
richt als ongeschoolde betonsteenmakers aangenomen. Zij 
zullen dan geenerlei uitkeering van voornoemde commissie 
meer ontvangen. 

Zij, die als zoodanig blijvend worden tewerkgesteld, zullen 
bij eene minimale productie, waaronder wordt verstaan een 
productie van 45 goede steenen per dag, een uurloon van 
65 cent ontvangen. 

Zoo spoedig de productie een hoeveelheid van 60 goede 
steenen per dag is (het getal hetwelk kan geleverd worden. 
door een gemiddeld ongeschoolde betonsteenmaker uit de 
bouwvakken) bedraagt het uurloon. 72 cent per uur. 

Boven dit uurloon zal bij eene hoogere productie worden 
toegekend eene vergoeding voor elken meerderen. geproduceer- 
den steen van 3 cent. 

Bij de beoordeeling van de minimale en. hoogere productie 
zal worden gelet of de afgeleverde steenen voldoen. aan den 
eisch van goed werk. 

Art. 16. Wanneer een werknemer blijkt niet in staat te 
zijn. tot aflevering van de minimale productie, bedoeld in de 
2e alinea van het vorig artikel, heeft de uitvoerder het recht 
hem ontslag te verleenen. 
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Dit ontslag moet een week vooruit worden aangezegd. 

Art. 17. De hulpkrachten bij het maken van betonsteen 
zullen ontvangen een uurloon van 65 cent. 

Wanneer na een proeftijd van 14 dagen blĳkt, dat eene 
hulpkracht als in dit artikel bedoeld, werk aflevert gelijk 
staande met dat van een ongeschoolde hulpkracht in. gelijk- 
soortig bedrijf, wordt het uurloon verhoogd tot 72 cent. 

Boven dit uurloon van 72 cent kan bij buitengewone pro- 
duetiviteit aan den werknemer nog eene vergoeding worden 
toegekend, ter beoordeeling van den uitvoerder, in overleg 
met de commissie bedoeld in art. 18 te bepalen. 

Wanneer blijkt, dat het werk van een werknemer, in dit 
artikel bedoelt, niet voldoet aan redelijk te stellen eischen 
heeft de uitvoerder het recht hem ontslag te verleenen. 

Dit ontslag moet een week vooruit worden aangezegd. 


Van het georganiseerd overleg. 


Art. 18. Er is een commissie voor het georganiseerd over- 
leg, bestaande uit 3 leden, waarvan een lid te benoemen door 
den uitvoerder, een lid door de gezamenlijke werknemers en 
een lid door Burgemeester en Wethouders van ’s-Hertogenbosch. 

De werknemers in dit artikel bedoeld, zijn bevoegd voor 
ieder speciaal geval, een lid in deze commissie te benoemen, 
die met bijzondere kennis van zaken over zoo’n speciaal geval 
kan oordeelen. à 

Art. 19. De commissie wordt gehoord bij de bepaling der 
minimale productie en ook wanneer de vergoeding, die inge- 
volge artikel 15 voor eene hoogere productie is aangegeven 
wordt toegekend. 

De bepaling van de minimale productie, bedoeld in artikel 
15, geldt slechts eene voorloopige en wordt na eene maand 


opnieuw vastgesteld. 


Indien de commissie niet tot overeenstemming .kan komen, 
wordt het geschil voorgelegd en ter beslissing aangeboden aan 
de commissie van deskundigen, welke commissie bij de tewerk- 
stelling van jeugdige sigarenmakers is in het leven geroepen, 
en welke bestaat uit een vertegenwoordiger der organisatie(s) 
van werkgevers in de bouwvakken, een der organisatie(s) 
der werknemers te ’s-Hertogenbosch, en een lid als Voorzitter 
aan te wijzen door den Burgemeester van ’s-Hertogenbosch. 

Art. 21. Geschillen moeten schriftelijk en met redenen 
omkleed bij de commissie worden ingediend binnen eene 
week nadat zij zijn ontstaan. 

Tijdens het onderzoek van een geschil mag de arbeid niet 
worden gestaakt en mag geen werknemer worden, uitgesloten 
noch om redenen aan het geschil ontleend worden ontslagen. 

Het reglement bevat voorts nog bepalingen omtrent werk- 
tijd, uitkeering bij ziekte enz. Over de resultaten der oplei- 


mJ 


se 
er 
& 
gas 
ee : 
RE 
En 
ER 


ij 
5 

Ee - 
oa 
E 


559 


ding te ’s-Hertogenbosch hopen we geregeld mededeelingen. 
te kunnen opnemen. 
** | 

In verschillende bladen, speciaal der bouwvakarbeiders, 
wordt bezwaar gemaakt tegen het feit dat uitsluitend sigaren- 
makers tot metselaars worden opgeleid, Indien zulks juist 
was, en de belangen van de groote groep grondwerkers en 
opperlieden, waaronder zeer vele werkloozen zijn, verwaar- 


loosd werden, dan was er grond, om bezwaren te uiten, doch in de 


praktijk blijkt het tegendeel „Ondanks al het geschrijf er over 
in de bladen, zijn tot nog toe maar twee gemeenten (voor- 
zoover mij en de redactie althans bekend is) er toe overgegaan 
de opleiding ter hand te nemen en beide gemeenten met ver- 
schillende categorieën van arbeiders, nl. den Bosch met sigaren- 
makers en Haarlem met opperlieden. Of spoedig nieuwe ge- 
meenten zullen volgen is niet te zeggen, alles zal afhangen 
van de wijze waarop deze zaak, mede in overleg met de be- 
trokken organisaties (die daarin dan. ook gekend zullen wor- 
den.) zal worden, geregeld. Dat het aantal plaatsen waar sigaren- 
makers metselaar en timmerman. zal worden, groot zal zijn, 
meen ik, gezien de wijze waarop verschillende gemeenten 
de werkverruiming voor deze menschen wenschten te regelen 
of reeds hebben geregeld, te moeten betwijfelen. Het is wer- 
kelijk niet gemakkelijk een behoorlijke opleiding te organi- 
seeren. 
je pn kj 

Ook wordt betoogd onder mededeeling van een, aantal uit- 
keeringen uit de werkloozenkassen aan metselaars in Am- 
sterdam en den Haag dat er feitelijk geen tekort is. Toonen 
deze cijfers (zie o.a. ‚„Het Bouwvak” van 17 Juni ll.) dat 
werkelijk aan ? M.i. niet ; Amsterdam noch den Haag zijn heel 
Nederland. De werkelijkheid is, dat in verscheidene gemeenten 
geen metselaars te krijgen zijn, ondanks het feit dat tien- 
tallen Duitschers en Belgen in de grensgemeenten werken en 
zeer veel groote plaatsen, b.v. Eindhoven krachten van elders 
betrekken. Schreven 23 April Burgemeester en Wethouders 
van Amersfoort niet aan den Raad, dat om de aanhangige 
plannen voor woningbouw behoorlijk uit te voeren er een 
tekort was van 91 timmerlieden en 61 metselaars ? Zoo zouden 
nog meer voorbeelden aantoonen dat er werkelijk een tekort 
aan metselaars e.d. is. Is het nu niet in het belang der bouw- 
arbeiders-organisaties, die niet aan metselaars e.d. grooten 
bedragen uit de werkloozenkassen behoefden uit te keeren, 
doch wel aan grondwerkers en opperlieden, dat van laatst- 
genoemden eenige honderden, wellicht nog meer metselaar 
worden ? Niet alleen de betrokkenen, doch ook de kassen trekken 
hiervan -profijt. En wat is er tegen als de conjunctuur in het 
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bedrijf zieh mocht wijzigen, dat deze menschen hun oude 
arbeid weer aanvatten ? Laten de organisaties er bij hun ge- 
meentebesturen — die er ook belang bij hebben — aandringen — 
in deze richting werkzaam te zijn. Geschiedt een en ander 
met succes, dan kan op deze wijze worden voorkomen, hetgeen 
van patroonszijde gepropageerd wordt en in de laatste ver- 
gadering van den Aannemersbond sterk naar voren kwam, 
de wensch om buitenlandsche krachten. te importeeren. Zouden 
ook de patroonsvereenigingen niet beter doen mede te helpen 
het groote leger van werkloozen, grondwerkers, opperlieden 
e.d. te ontlasten, dan vreemdelingen hierheen te halen? Of 
deze, wanneer ze iets verder komen dan de grensgemeenten, 
dus niet dagelijks naar hun woonplaats kunnen gaan en aldaar 
dan de voordeelen hebben van den geldkoers, goedkoopere 
krachten zullen blijken te zijn dan de inheemsche krachten, 
meen ik te moeten betwijfelen. Ook het gezin dat in het buiten- 
land achterblijft — want vestiging in ons land is gezien den 
woningnood uitgesloten en woont het gezin werkelijk hier 
dan heeft het de volle Nederlandsche loonen noodig om op 
peil te komen en te blijven — moet geld hebben en tijdelijk 
huisvesting zelfs in barakken e.d. kost geld ; financieel voor- 
deelig zal een en ander wel niet zijn. | 
ok * Kd 

Het argument in een der bladen ‚de werkloosheid van indus- 
trie-arbeiders dient de regeering te bestrijden door de men- 
schen in het eigen bedrijf aan arbeid te helpen” is in het 
algemeen onjuist en al is het natuurlijk niet zoo erg bedoeld, 
min of meer hardvochtig. Wanneer met vrij groote zekerheid 
komt vast te staan, dat voor de beoefenaren van een bepaald 
vak op den duur in dat vak geen brood meer te verdienen is, 
is het dan niet de plicht der overheid zorg te dragen dat deze 
menschen in een ander vak worden overgebracht. Het 
is toch niet mogelijk, alleen maar uit een oogpunt van 
werkloozenzorg, een industrie met kunstmatige middelen op 
de been te houden ? Wanneer door overleg en met beleid er 
voor wordt zorggedragen dat het ‚„umlernen’”’ geen schade 
berokkent aan de belangen der menschen die reeds in het 
„andere”’ vak zijn, dan kan toch niemand daar iets tegen 
hebben. Aan de nieuwe Rijkscommissie voor verruiming en 
regularisatie van werkgelegenheid (moge zij spoedig aan het 
werk zijn) is wel een zware en moeilijke, maar tevens dank- 
bare taak opgedragen. 


MEIJER DE VRIES. 
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Voorzorg voor de rijpere jeugd. 


De belangstelling van opvoedkundigen. sociologen, staats- 
‘ lieden, enz. is zich in den laatsten tijd meer en meer gaan 
richten op de problemen der opvoeding van de rijpere jeugd. 

De opvoedkundige belangstelling heeft zich in het afgeloopen. 
tijdperk voornamelijk gericht. op het kind in den Lagere-school- 
leeftijd, daarnaast heeft de openbare opvoeding in de voor- 
schoolleeftijd een immer zich uitbreidende behartiging gevonden 
maar de leeftijd tusschen kind en volwassene is lang aan onze 
aandacht ontsnapt. 

Juist die leeftijd, waarin zooveel goeds en. schoons kan. rijpen 
in den mensch, maar ook zooveel onherstelbaar verloren kan 
gaan, liet men tot nog toe bijna zonder openbare voorzorg. 

Gelukkig is daarin een kentering gekomen. 

Op initiatief van den heer GERHARD is de Regeering er toe 
overgegaan. een. onderzoek in te stellen naar wat van parti- 
culiere zijde gedaan wordt voor de ontwikkeling der jeugd 
van 12 tot 17 à 18 jaar. Een staatscommissie werd gevormd, 
bestaande uit de H. H. Mr. A. LL. M. J. Baron vAN WIJNBERGEN, 
Voorzitter ; A. H. GERHARD; J. VAN DER MOLEN, Mr. Dr. H. 
W. BLAUPOT TEN CATE en M. Th. Cox, leden ; terwijl als sec- 
retaris aan de Commissie werd toegevoegd, de heer Mr. M. M. 
VAN DER PEEN. 

In November van het vorige jaar olieen het rapport 
van haar onderzoek. 

Dit rapport was tegelijk verheugend en. beschamend. Ver- 
heugend, omdat er uit blijkt, dat door particuliere jeugdorga- 
nisaties veel meer gedaan wordt, dan men wel vermoedde, 
maar beschamend omdat tevens niet minder duidelijk blijkt, 
hoeveel aan de opvoeding der jongens en meisjes van, dien 
leeftijd ontbreekt, hoe hier een onafzienbaar veld van opvoe- 
denden arbeid braak ligt, hoe noch de algemeene ontwikkeling, 
noch de staatsburgerlijke opvoeding, noch de beroepsopleiding 
ook maar eenigszins voldoende behartigd wordt. Beschamend 
ook, omdat het rapport aantoont, dat opvoeding en, ontwik- 
keling voor jongelieden van dien leeftijd een privilege is voor 
enkelen, in plaats van een recht voor allen. 

Nimmer kunnen wij dankbaar genoeg zijn, dat deze toe- 
standen worden blootgelegd, want de kwalen te kennen is 
de eerste stap tot genezing. 

Het rapport geeft den toestand weer op 15 Januari 1915. 

Er blijkt uit, dat op dien datum er in totaal 767828 jongens 
en. meisjes waren. van. 12 tot 17 jaar. Daarvan genoten in den 
een of anderen vorm 276456 jongens en meisjes. Er waren, 
ke alzoo 491372 kinderen van dien leeftijd. van alle onderwijs, 
ook het geringste avondonderwijs verstoken. 

Wanneer men nu ’t enkele getal 276456 ziet, dan zou ’t 
RE, wel lijken alsof toch nog tamelijk wat jongelieden onder- 
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wijs genoten. Daaronder waren echter 122869 kinderen, die 
nog op de lagere school gingen. 

Verdergaand onderwijs werd slechts genoten door de 
volgende aantallen : 
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26429 meer uitgebreid lager onderwijs. 

39779 herhalingsonderwijs. 

21742 middelbaar of gymnasiaal onderwijs. 

9272 op kweek- en normaal scholen. he 
48483 op vakscholen (dag- of avondscholen). 

7882 op allerlei andere inrichtingen. 


Het is derhalve treurig gesteld met het eigenlijke onder- 
wijs voor deze categorie van jeugdigen. Zooals ik reeds op- 
merkte geeft de vre jeugdorganisatie, de onschoolsche ont- 
wikkeling, een minder ongunstig beeld. Toch is ook op dat 
gebied nog veel te doen. Voor den staat is hier de taak weg- 
geld eenheid te brengen, leiding en steun te geven zonder 
de vrije ontwikkeling te belemmeren. 

De Commissie stelt voor naast wettelijke verbeteringen, 
zooals uitbreiding van het verbod van kinderarbeid, ver- 
lenging van de leerplicht, verplicht voortgezet onderwijs, enz. 
over te gaan tot de oprichting van een Centrale Jeugdraad, 
waaronder geleidelijk districts-jeugdraden en in de groote 
plaatsen locale jeugdraden gevormd moeten worden. 

Deze raad zou tot taak moeten krijgen de Regeering van 
advies te dienen en plannen voor te leggen ten aanzien van 
alle onderwerpen, die de vrije jeugdvorming betreffen. Hij 
zou toezicht moeten houden op het bestaande jeugdwerk, 
gegevens verzamelen, inlichtingen verstrekken aan openbare 
besturen en autoriteiten, maatregelen beramen tot bevor- 
dering der belangstelling in de vrije jeugdvorming, enz. 


Het eerste gevolg van dit rapport was dat de Minister van 
Onderwijs een post op de begrooting heeft gebracht voor de 
instelling van zulk een Raad. 

De kamer keurde de post goed. Bij Koninklijk Besluit van 
IL Mei 1920 werd de Centrale Jeugdraad opgericht. 
Den llen Juni ll. heeft de Minister den Raad geïnstal- 

leerd. 

Wij maken hier van deze zaak melding omdat het werk 
van het onderwijs der rijpere jeugd en der vrije jeugdvorming 
ten nauwste samen hangt met de voorlichting bij de beroeps- 
keuze. 

Vooral is dit het geval wat betreft de follow-up” arbeid, 
het nagaan van het verloop der adviezen hetwelk tevens 
medebrengt een soort van toezicht op het beroepsleven der 
geadviseerden. De leiders van jeugdelubs, enz. kunnen hier 
met de bureaux voor beroepskeuze hand in hand werken. 
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Wij zullen dan ook in deze rubriek aan de zaak der jeugd 
voorzorg voor zoover ze ons voor de beroepskeuze van belang 
schijnt, de noodige aandacht schenken. 


Ketel a ea 


Uit de Pers. 


Hen Fiasco? — In een artikel onder dit opschrift stelt de 
Amsterdamsche Wethouder S. R. pr MrRANDA in het week- 
blad van den A. N. D. B. van 18 Juni jl. de vraag of het 
huidige verzekeringssysteem voor de werklieden in de diamant- 
industrie nog eenige beteekenis heeft, waarbij het mogelijk 
is dat, zooals thans geschied is, op het moment, dat het risico 
zich doet gelden, de contributie eenige malen moet worden ver- 
hoogd om de leden der kas niet van hun recht verstoken te doen 
blij ven. 

Deze kwestie blijft van principieel belang, niettegenstaande 
de uitkeering aan de werkloozen weder over een termijn van 
26 weken kan worden verstrekt. Lmmers, tegenover de belang- 
rijke medezeggenschap der Regeering — reglementen moeten 
aan haar goedkeuring worden onderworpen; inrichting der 
administratie, contrôle-maatregelen, omvang der premies, be- 
drag en duur der uitkeering behoeven haar toestemming — 
moet de uitkeering bij werkloosheid gewaarborgd zijn. Bij de 
publiekrechtelijke vorm van verzekering, zegt schrijver, zou 
er geen kwestie van zijn of de uitkeering ware, met of zonder 
reservekas, gegarandeerd. De heer HENRI POLAK die het, 
wat DE MrRANDA'S beschouwingen omtrent het wezen der 
werkloosheidsverzekering betreft, grootendeels met hem eens 
is, meent dat de toestand nog erger is geworden ten gevolge 
van het feit, dat zekere categorieën slechts korten tijd gecon- 
tribueerd (en dus premie betaald) hebben of de laagste premie 
hebben betaald, doch bij het beuren van uitkeering er het 
eerst bij zijn (zoo bijv. de gehuwde vrouwen, die te hooi en 
te gras werken en steeds de laagste contributie betalen; zij, 
die het vak verlaten hadden, doch in de hausse-periode van 
1919 weder terugkeerden en contribueerden en de geheele 
roosjes-branche, waarin het voorkomt dat door sommigen 
7 à 8 jaren niet werd gewerkt. 

Hij geeft het volgende remedie aan: 

De werkgevers moeten hun aandeel nemen in den last, 
die thans alleen op den Bond rust. 

2. Bedrag en duur der uitkeeringen moeten verband hou- 
den met den duur van het lidmaatschap en met de 
betaalde contributies. 

De leden, die komen aanwaaien als het extra druk is, 
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moeten worden verwijderd, zoodra er merkbare slapte 
intreedt. 

Thans is door Staat, Gemeente en Bond 1 millioen in de 
werkloozenkas gestort als voorschot ; & millioen moet aan den 
Bond, Â millioen aan Staat of Gemeente worden terugbetaald. 
Daartoe moet de contributie aan de werkloozenkas op f 1.— 
per week worden gebracht en wel voor den tijd van vijf jaren. 
Als rechtsgrond, waarop aan den Bond zulke eischen worden 
gesteld, geeft de Minister op, dat de contributie aan de werk- 
loozenkas niet hoog genoeg is geweest en de reserve dienten- 
gevolge onvoldoende was, zoodat deze nu door voorschotten 
moet worden gevormd, waarvan de terugbetaling dus feite- 
lijk het betalen is van hetgeen vroeger te weinig is gecon- 
tribueerd. 

Volgens de heer H. P. echter is deze rechtsgrond betwist- 
baar, daar de contributie niet gering was en de reserve ruim- 
schoots voldoende zou zijn geweest, indien er niet een onge- 
kende crisis ware gekomen. 

Daar de nood echter zoo hoog gestegen was, moest in hetgeen 
gevorderd werd, worden bewilligd. 


DER 


Arbeidshemiddeling, Beroepskeuze, Migratie, Werkverruiming, 
Werktoosheidsverzekering en Verwante Onderwerpen. :-: :-: 


Onder Redactie van: ANTH. FOLMER zen J. GERRITSZ. 


Met vaste medewerking van: A.J. A. C. v. Derurr, H.J. v. 
Der, H. J.C. HeNerverD, Meyer De Vries EN J.C. v. Dam 


a | Arbeidsbemiddeling. | o | 


Salarieering. Het woord aan het hoofd van dit artikel 
wekt belangstelling — daarvoor staan de tijdsomstandigheden 
borg. 

Wanneer wij in een orgaan als dit ons bescheidenliĳk ver- 
oorloven ook daarover te spreken, dan is het, omdat dit Tijd- 
schrift in dienst staat van de nieuwe wereld, waarin wij leven, 
en tracht in de verjongingskuur der maatschappij op zijn 
terrein de juiste richting aan te wijzen. De allerwege ont- 
waakte belangstelling voor werkloosheidszorg in zijn vollen 
omvang, zich uitende in uitbreiding van bestaande arbeids- 
beurzen ; in. oprichting van gemeentelijke Diensten voor W. V. 
en A. B.; in daarstelling van Bureaux voor Maatschappelijk 
Werk ; in omwerking van Correspondentschappen der arbeids- 
bemiddeling tot arbeidsbeurzen, zooals b.v. kortelings te Hel- 
mond ; omwerking van particuliere beurzen tot gemeentelijke 
instellingen, zooals b.v. met de arbeidsbeurs van den R. K. 
Volksbond te Maastricht gebeurd is; tijdelijke beurzen, zooals 
te Breda, (1918), ’s Hertogenbosch, (1918), Tilburg, (1919), 
die tot permanente werden ; in aanstelling van personeel uit- 
sluitend belast met de gemeentebemoeiingen inzake werkloos- 
heidsverzekering enz. die uitgroei” in één woord, is aan- 
leiding om reeds thans — nu sommige gemeenten nog voorbe- 
reidende maatregelen nemen — te wijzen op de noodzakelijkheid 
van goede salarieering en zooveel mogelijke eenheid te dier 
zake te betrachten. Waar men voor regeling van het nieuwe 
staat, is het zaak dit van begin af te doen. Ì 
Goede salarieering is noodig om voor dit werk de nood- 
zakelijk-flinke-krachten te krijgen, die bij laag salaris zich 
er niet aan zullen geven. In een vroegere aflevering wezen we 


reeds op het feit, dat hier sociaal-voelende deskundigen ver- 
eischt worden, die niet te hooi en te gras uit het groote amb- 
tenarencorps te recruteeren zijn. De noodzakelijke liefde voor 
dit werk kan niet zoomaar aanwaaien ; integendeel de inner- 
lijke drang om te werken aan een sociale taak moet a.h.w. 
ingeboren zijn en kunnen uitgroeien. Hier worden eischen ge- 
steld, waaraan niet de eerste de beste ,„„baantjeszoeker”’ voldoet. 

Dat meer eenheid in de salarieering reeds thans hoog noodig 
is en vingerwijzingen aan gemeentebesturen gewenscht -voor 


de ambtenaren verbonden aan deze nieuw-in-het-leven-ge- 


roepen-diensttakken, is mij duidelijk gebleken bij een ge- 
houden enquête. 

Aan een veertigtal gemeentebesturen werd de navolgende 
vragenlijst ingezonden : 

l. Hoe is de salarieering voor het personeel der Arbeids- 
beurs te Uwent geregeld ? 

DiESELEUPA VAN Often oen LOUT een 

eventueel ander personeel. 

la. Welke en hoeveel periodieke verhoogingen ? 

15. Ingeval Uwe gemeente eene districts-beurs heeft, 
wordt de Directeur voor de districtsbemiddeling dan nog 
afzonderlijk bezoldigd ? 

le. Is voor den functionaris in Uwe gemeente de bemid- 
deling hoofdtaak, of bekleedt hij nog belangrijke betaalde 
nevenbetrekkingen. ? 

2, Regeling eventueelen kindertoeslag. 


Dl 


3. Is er premievrij-pensioen ? 


34. Zoo neen, welk percentage moet voor pensioen bij gedraEn 


worden ? 


4. Is bovenstaand salaris alleen voor Die der Abe 


beurs, of is werkloosheidsverzekering en arbeidsbemiddeling 
voor Uwe gemeente gecombineerd ? 
5. Zoo combinatie van W. V. en A. B. bestaat, wordt 


dan voor de werkzaamheden aan werkloosheidsverzekering 


verbonden, nog afzonderlijk betaald, hoeveel ? 


5a. Zoo geen samenvoeging bestaat, hoeveel wordt dan be- 5 LI 
taald voor de werkzaamheden betreffende werkloosheids- __ 


verzekering ? 


6. Wordt het secretariaat van commissies afzonderlijk - 


gehonoreerd ? 

7. Met welke rangen van andere takken van gemeente- 
dienst is het personeel der arbeidsbeurs gelijk gesteld ? 

8. Is salarisherziening voor dit personeel te Uwent in 
bewerking of in uitzicht ? 

9. Algemeene opmerkingen. 


We meenen te kunnen volstaan met vermelding van het 
daaróp door de hoofdstad des Rijks gegeven antwoord, luidende 


als volgt : 
1. De Directeur der Arbeidsbeurs geniet een salaris van 


f 4500 — tot f6500—. De hoofden der afdeelingen hebben 
een salaris van f38500— tot f 5000 —. 

Voor het overige personeel zijn geen bijzondere salarissen 
vastgesteld ; ten aanzien van hen gelden de algemeene salaris- 
groepen, zooals deze voor de ambtenaren in dienst der Gemeente 

zijn bepaald. Voor zoover de verschillende functies bij de 
Arbeidsbeurs voorkomen, zijn de daarvoor geldende salaris- 
grenzen, als volgt: 


Te GE EERE tere een Mee eb AU een f 4200.— 
BeRRct-eom mies: asset daon iedeen: „ 2500 — … 3500.—. 
miiootdklerk:. … va. Weer APR ‚ 2500.— ‚, 3300.— 
vakkundig beider: AEN … 2500 — … 3500. — 
klerk Bij een minimum ……… … 1800.— … 3000. — 
schrijver | leeftijd van 23 jaar…….… „… 1500.— … 2100.— Te 
OESO ee denn idd doneerde O0 … 2100 — | AE 
A en ELO s 1500.— LORE Dn. 
RA NE GSR … 1500.— „… 2100.— 4e 
kantoorlooper … …. …ustivoersen scene 455 1900.— ATO 405 
5 eea eeiveeder nn LOO. "007, 2100. 8 
E la. De periodieke verhoogingen zijn als volgt geregeld: 
# a. termijnen: om het jaar voor de ‘salarissen beneden 
f 2700— ; om de 2 jaar voor de salarissen van f 2700— en 
% hooger. 
en b. bedragen : f 100— indien het maximum-salaris niet 
Á meer dan f 2400— is; f 150.— indien het maximum-salaris 
meer dan f2400— doch niet meer dan f3000— bedraagt. 
f 200 — indien het maximum-salaris meer dan f3000— en 
doch minder dan f4200— bedraagt ; Ee 
Bet: f 300 — indien het maximum-salaris f4200— of meer, Ln 
____doeh minder dan f 5500— beloopt ; 
: ___f400— indien het maximum-salaris f 5500— of meer 


doeh minder dan f7000— bedraagt. an 

15. De Directeur der Arbeidsbeurs geniet voor de districts- ta 
bemiddeling een afzonderlijke toelage van f 800—; 

le. Voor den Directeur der Arbeidsbeurs is de bemiddeling 
ongetwijfeld hoofdtaak; in die kwaliteit is hem tevens de 
hoofdleiding der Gemeente-arbeidsreserve opgedragen. 

2. Kindertoeslagen worden aan de gemeentewerklieden 
en ambtenaren niet gegeven. 
8. Sinds 1 Januari 1920 is zoowel voor de ambtenaren 
als voor de werklieden premie-vrij pensioen ingevoerd. 
à 4 en 5. De werkloosheidsverzekering en de Arbeidsbemid- 
deling zijn in de gemeente Amsterdam niet gecombineerd ; 
de werkzaamheden ten aanzien der Werkloosheidsverzekering 
zijn opgedragen aan een speciaal daarvoor aangewezen afdee- 
ling van het Gemeentelijk Arbeidsbureau. _ 
_ 6. Het secretariaat van Commissies wordt niet afzonder- 
lijk gehonoreerd. ° 
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7. De onder 7 gestelde vraag is reeds beantwoord, sub. 1. 

8. Een salarisherziening voor ambtenaren is hier ter 
stede niet in voorbereiding. | 

De salarissen der ambtenaren, die thans tot een maximum- 
salaris van f 4200 — hebben, zijn juist kort geleden gewijzigd. 

9. Algemeene opmerkingen zijn ten aanzien van het hier- 
behandelde onderwerp door mij niet te maken. 

Met Amsterdam kwamen tot heden een en dertig antwoorden 
in en het is opmerkelijk hoe geheel uiteenloopend de in. gul- 
dens uitgedrukte waardeering is voor het goede en nood- 
zakelijke: der sociale maatregelen, die aanleiding waren tot 
de aanstelling der ambtenaren, waarover we thans schrijven. 
Ook de rangindeeling der nieuwe employê’s vertoont, wat hun 
salaris betreft in vergelijking met ambtenaren van langer be- 


staande gemeente-instellingen, de meest grillige verhou- 


dingen. 

Reeds thans een goed geordenden overzicht-staat der 
salarieering te geven, leek mij min-gewenscht en onpractisch, 
omdat in vele gemeenten van eenige beteekenis momenteel 
een salarisherziening in voorbereiding of in uitzicht is, b.v. 
te Groningen, Apeldoorn, Haarlem *), Arnhem, Leiden, Maas- 
tricht, Enschede, Eindhoven, Delft, Deventer, Tiburg, Ter- 
neuzen, Bergen op Zoom, Dordrecht en Helder. Wel ware 
het gewenscht, dat tezijnertijd de direet-belanghebbenden. 
teneinde alsdan een zoodanige staat samen te stellen opgeven, 
hoe hunne salarisregeling er na die herziening is gaan uitzien 
en in het orgaan te plaatsen. 

Die lijst kan dan den Gemeentebesturen tot leiddraad zijn. 

De gemeenten Arnhem, Apeldoorn, Eindhoven, Hilversum, 
die een Dienst der W. V. en A. B. instelden, salarieerden den 
Directeur daarvan reeds vroeger gelijk een Hoofdeommies 
ter secretarie, terwijl Tilburg het salaris tot heden aan een 
Commies gelijk hield. Ook de Directeur der Arbeidsbeurs te 
Dordrecht is nu in salaris aan een hoofdeommies gelijk in af- 
wachting van de resultaten der in bewerking zijnde salaris- 
herziening. Hier vinden de werkzaamheden betreffende werk- 
loosheidsverzekering plaats op het Bureau voor sociale aan 
gelegenheden, terwijl de ambtenaar, die zich voornamelijk 


hiermede bezig houdt, een salaris van f 2200.— tot f 2600.— a 
ontvangt. Te Utrecht en Den Helder is het salaris van den 


Directeur eveneens aan dat van een hoofdeommies gelijk. 
Laatste plaats kreeg eerst in 1919 een districtsbeurs. Te 
Groningen, waar de directeur der Arbeidsbeurs met vrije 
woning tot nu in salaris met een commies ter secretarie ge- 
lijk stond, is eene herziening der classificatie in voorbereiding. 


1) Het galaris voor den Directeur van den Dienst is vastgesteld op f 4000— 
f6000; de Chef der afd. Verzekering ontvangt f3700—f 4400 (—= Hoofdeommieg). 
De Directeur van de Arbeidgbemiddeling zal aan hem geliĳk gesteld worden. 
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De werkzaamheden aan werkloosheidsverzekering verbonden, 
zijn daar niet gecombineerd met de arbeidsbemiddeling en 
eischen dus nog afzonderlijke salarieering. Te Nijmegen bestaat 
de mijns inziens ongewenschte toestand, dat aan een persoon 
uitsluitend voor arbeidsbemiddeling f1800.— betaald wordt, 
terwijl voor de werkzaamheden betreffende werkloosheids- 
verzekering een assistent bij de contrôle financien f 2300.— 
jaarwedde heeft met een kindertoeslag van f 52— en nog een 
klerk die ook werkzaamheden bij de arbeidsbemiddeling ver- 
richt, met f 1400— betaald wordt. 

In Den Bosch worden de werkzaamheden voor werkloos- 
heidsverzekering ook afzonderlijk gehonoreerd en verricht 
door den Secretaris der Commissie voor Advies, terwijl daar- 
naast staat de Directeur der arbeidsbeurs met een salaris 
gelijk aan dat van een.adjunet-commies le klasse ter secretarie. 
Een kindertoeslag van 5 % per kind beneden de zestien jaar 
maakt daar voorloopig wel iets goed, hoewel deze stad zal 
inzien ook te dezen opzichte met den tijd mee te moeten. 

Terloops merken wij op, dat ons, krachtens combinatie van 
werkloosheidsverzekering en arbeidsbemiddeling voor kleinere 
steden gewenscht zoo niet noodzakelijk is. De praktijk wijst 
uit, dat tal van gemeentebesturen. dit meer en meer gaan 
beamen. 

Premievrij pensioen wordt voor zoover mij bekend reeds 
genoten door: de Directeuren te Amsterdam, Haarlem, 
Nijmegen, Eindhoven, Schiedam, Hilversum, Helder, Deventer, 
Middelburg, Zutphen en Venlo, terwijl bij de betrokken vraag 
het gemeentebestuur van Apeldoorn voorzichtig, doch veel- 
belovend opmerkt : nog niet. 

Niet volledige premie betaalt men te Groningen, Maastricht, 


Delft, Tilburg, 's Bosch, Breda, Helmond en Terneuzen. Ook 


deze factor mag uit financieel oogpunt niet voorbijgezien 


__ worden evenmin als een regeling voor kindertoeslag. 8 % meer 


of minder, loopt naast belasting, etc. direct in de papieren. 

Kindertoeslag, het zij veel of weinig, genieten reeds thans 
Haarlem, Nijmegen, Tilburg, Maastricht, ’s Hertogenbosch, 
Hilversum, Breda en Venlo. 

Zeer in het algemeen heb ik gesproken, zonder veel van 
cijfers te gewagen. Elke vaste lijn ontbreekt tot heden in de 
tractementen. Regeling is noodzakelijk ten belange van het 
personeel en dus ook van het werk. Het dient ook vermeden 
te worden, dat het secretariaat van een der commissies zonder 
geldelijke vergoeding moet waargenomen worden. 

Belachelijk is het salaris voor een directeur der arbeidsbeurs 
als te Delft van f 500.— tot f 700 —, terwijl de tijdelijke klerk 
j 1000.— heeft, en te Bergen op Zoom van f 300 — (dit laatste 
is voorgesteld om met ingang van l Januari 1921 te ver- 
hoogen tot f 600—). Nu weet ik wel, dat deze functies slechts 
nevenbetrekkingen zijn, of beter gezegd, bijloopertjes, die 
44 
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het onvoldoende tractement der hoofdfunctie eenigszins goed 
moeten maken. Doch op deze wijze wordt de zaak, welke ge- 
diend behoort te worden, meer kwaad dan goed gedaan. Het 
domme voor-oordeel, dat bij vele onwetenden nog tegen deze 
noodzakelijke: instituten bestaat, wordt op die wijze voedsel 
gegeven en het is te begrijpen, dat men van zoo een beurs 
nog een jaarverslag over 1919 in handen kan krijgen, dat 
elf, zegge en schrijve elf, plaatsingen in dat jaar noteert. 
lets goed-doen of wel, het niet-doen, zij hier het parool. Voor 
'Perneuzen, dat thans den Directeur f 1200.— betaalt, die daar- 
neven nog leider van het broodbureau en winkelier is, maken 
we voorloopig een uitzondering. In een kleine plaats kan een 
winkelier een ‚„Manusje-weet-veel’’ zijn, die zijn klanten „„be- 
werken’’ kan. Doch als regel is cumulatie van betrekkingen 
uit den booze; zeker voor arbeidsbemiddeling, die den geheelen, 
degelijken mensch vraagt met goede eigenschappen van ver- 
stand, menschenkennis en kijk op maatschappelijke en indu- 
strieele toestanden en verhoudingen. 

Te Leiden draagt de tegenwoordige regeling van den dienst 
der arbeidsbemiddeling een voorloopig karakter ; in verband 
echter met de stichting van een nieuwe Arbeidsbeurs (tevens 
voor de districtsbemiddeling) waarvoor de gebouwen reeds 
in aanbouw zijn, wordt deze dienst geheel gereorganiseerd. 

Over personeel buiten de directeuren te schrijven is voor 
vele gemeenten voorhands monnikenwerk. Een overzichte- 
lijk geheel is niet te leveren en het embryonale veler instellin- 
gen noopt een afwachtende houding aan te nemen. Moge ook 
hier binnen afzienbaren tijd meer eenheid en vastheid van 
lijn komen met voldoende geconsolideerde instellingen. Dan. 
te mogen spreken met de voldoening, dat dit artikel antici- 
peerend gewerkt heeft, zou schitterend zijn. Nu meent de eene 
gemeente met een klerkje te kunnen volstaan, waar de andere 
reeds spreekt van adjunet-directeuren, commiezen, adjunct 
commiezen, klerken voor binnen- en buitendienst, schrij vers- 
leerlingen, enz. | 

Waar sommigen in bovenstaande beschouwingen misschien 
vergeefs naar enkele plaatsnamen uitkeken, moet het onvol- 
komen karakter van deze bijdrage mede geweten worden aan 
gemeentebesturen, wier welwillendheid om een vragenlijst 
te doen invullen mij tot heden niet bleek. 

Ten slotte vinde de opmerking een plaats, dat men moet 
beginnen met goed te -salarieeren, teneinde salarisacties te 
voorkomen ; lapwerk noopt tot verbetering betrachten. Leering 
geeft ook de oud-Hollandsche spreekwijze, dat men de koe 
goed moet voeren om beste melk te krijgen en de hen van 
goede graantjes fijne eitjes legt. 


‘s-Gravenhage. BR. K. Arbeidsbeurs met daaraan verbonden 
bureau voor de beroepskeuze. De groote noodzakelijkheid om _ 
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de jeugd na volbrachten leertijd meer individueele leiding te 
geven, welke rekening houdt met hare maatschappelijke, 
godsdienstige en. zedelijke belangen, heeft het denkbeeld doen 
rijzen een instelling in het leven te roepen, welke beoogt de 
jeugd in den meest ruimen zin van het woord voorlichting 
te verschaffen bij de keuze van een. beroep en haar bemiddeling 
te verleenen bij het zoeken naar betrekkingen, waar die be- 
langen im elk opzicht veilig mogen worden geacht. 

Ter uitvoering van dit denkbeeld is met de medewerking 
van verschillende R. K. organisaties te ’s Gravenhage opge- 
richt een R. K. Arbeidsbeurs voor Jongelieden van 18—18 
jaar, met daaraan verbonden Bureau voor de Beroepskeuze, 
onder bescherming van den H. Jozef. 

De commissie van bestuur bestaat uit: kapelaan J. Rurr, 
voorzitter ; P. C. WESSELING secretaris, G. A. J. pe Born, 
penningmeester, kapelaan H. DRENTH, J. v. D. ENan, J. H. 
C. VAN DER HOEVEN, J. P. LiJNKAMP, M. Ooms en J. ZUUR. 

De motieven, welke voor de oprichting van een zoodanige 
instelling pleiten, zijn vele. 

De Roomsche jeugd toch omvat een groot aantal werk- 
nemenden. Zij allen moeten trachten zich in de maatschappij 
de plaats te veroveren, welke voor hen het meest geschikt is 
en waar zij hun levensdoel kunnen vinden. 

De arbeidsbeurs nu met hare connecties in alle takken van 
bedrijf, handel en administratie is daarbij behulpzaam. Zij 
draagt, nadat de jongeling vooraf met de meeste nauw- 
gezetheid in de keuze van een vak is voorgelicht (aan het 
Bureau zal o.a. een ambtenaar worden verbonden, die van 
de beroepskeuze een, speciale studie heeft gemaakt )zorg, dat 
hij wordt aangesteld in de voor hem aangewezen betrekking, 
waar hij gelegenheid krijgt om met succes zijn krachten te 
ontplooien en te ontwikkelen. 

Het behoeft geen betoog, dat vooral in deze tijden het meer 
dan ooit plicht is te zorgen, dat de jongen niet aanlandt in 
fabrieken, werkplaatsen enz., waar zijn ziel schade lijdt, waar 
hij dag in dag uit bloot staat aan gevaren, die het hem steeds 
moeilijker maken om het rechte pad te houden, waar ver- 
nietigd en verbroken wordt, wat een zorgzame hand ten koste 
van veel moeite wist te verkrijgen. 

Wanneer de Arbeidsbeurs ook hiervoor waakt, waakt voor 
het behoud der zielen in de eerste plaats, ligt daarin dan. niet 
alleen reeds een bewijs voor hare onmisbaarheid ? 

Maar ook heeren werkgevers en industrieelen zullen het 
groote nut, dat voor hun bedrijf in de oprichting der Vereeni- 
ging gelegen is, moeten erkennen. 

Voor hen ligt daarom in de oprichting der Vereeniging een 
waarborg, dat zij straks, wanneer een groot aantal jongelieden 
onzer Haagsche Patronaten raad en voorlichting zullen gaan 
ontvangen, bij voorkomende open plaatsen in hun bedrijf 
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met geringe moeite over jeugdige frissche krachten zullen 
kunnen beschikken. 
Het ligt evenwel voor de hand, dat de verwezenlijking vän > 
dit doel geld, veel geld zal kosten. De vereeniging vertrouwt 
evenwel, dat de Katholieken van ’s-Gravenhage ook in dezen 
toonen zullen hun plicht te begrijpen en op de voorspraak van 
den H. Jozef, onder wiens bescherming de Vereeniging werd. SSR 
gesteld, dezer dagen niet vergeefs een beroep op hun mild bs. Hen 
heid zal worden gedaan. zie 
Giften kunnen van heden af gezonden worden aan den heer 
G. A. J. pr Borm, Prinsegracht 20. 
Het bovenstaande aan de Maasbode van 23 Juni *20 ont- 
leende bericht versterkte ons opnieuw in de meening, dat veel _ 
en veel meer zoeken van contact tusschen de verschillende — 
instellingen, welke in dezelfde richting nuttig sociaal werk 
verrichten, noodzakelijk is. De openbare Arbeidsbeurzen _ 
willen en wenschen hetzelfde goed te bereiken, dat hier van _ 
particuliere zijde beoogd wordt. Á 
Waar de kosten door samenwerking belangrijk minder kun- 
ren zijn, is door samenwerking bovendien nog meer te be- 
reiken. gere 
Het doet goed, weer eens te lezen van het groote nut, dat 
arbeidsbeurzen bij eendrachtige samen- en medewerking van 
allen voor werkgevers en werknemers kunnen stichten. 4 


el 


Weer een plaatsingsbureel minder. Het plaatsingsbureel 
voor kantoorpersoneel te Rotterdam dat gehouden werd door 
den heer M. À. ZILVER is wegens zijn terugkeer in zijn vroegere 
functie als beheerder van het bijkantoor te Amsterdam der 
firma Hupie ‘EN VEDER opgeheven. Door den heer ZILVER 
worden nu voortaan regelmatig werkgevers en werknemers 
die zijne bemiddeling inroepen naar de Gemeentelijke Arbeids 
beurs verwezen, die door instelling van een speciale afdeeling 
voor Handels- en Kantoorpersoneel, welke onder vakckuaen ED 
leiding staat, stellig voldoende geoutilleerd is. ad 

Het goede voorbeeld van centraliseering der bemiddelin 
moge meer en meer nagevolgd worden. | 


Arbeidsbemiddeling voor militarren. Binnenkort zal aan com- 
mandanten der verschillende legeronderdeelen vanwege het 
departement van Oorlog een aantal exemplaren worden Een 
zonden van een door het Ministerie van Arbeid uit te vaar- 
digen kennisgeving nopens arbeidsbemiddeling voor militairen, _ 
die met eee verlof, of in verband met ontslag huiswaarts 
keeren. : 

Zoodra Toen na de ontvangst daarvan draa de com- 

mandanten er zorg voor, dat een exemplaar dier kennisgeving 
wordt opgehangen in de onderofficierskamers, de sold 
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kamers, de cantines en andere daartoe geëigende militaire 
lokalen. 

De commandanten geven zoodra doenlijk aan het depar- 
tement van oorlog op, hoeveel exemplaren der kennisgeving 
zij tot vermeld doel vermoedelijk noodig hebben. B. het samen- 
stellen van deze opgaaf moet er van worden uitgegaan dat 
telkenmale wanneer een groep militairen aan de beurt komt 
voor vertrek met groot verlof, een exemplaar opnieuw wordt 
opgehangen en datde te verstrekken voorraad exemplaren 
ongeveer voor een jaär voldoende moet zijn. 


Officieren voor burgerbetrekkingen. Naar ons uit de kringen 
der betrokken officieren ter oore kwam, zou door den thans 
opgetreden minister van- Oorlog niet bestendigd zijn de maat- 
regel, door den. Minister van Oorlog ad interim, jhr. mr. Ruys 
DE BEERENBROUCK, destijds genomen, om officieren in de ge- 
legenheid te stellen, zich op een burgerbetrekking voor te be- 
reiden door hun nonactiviteit te verleenen met behoud van 


“ half traktement. : (Ns Gh) 


Jaarverslagen. Als nummer 18 der Uitgaven van den Rijks- 
dienst der W. V.en A. B. is verschenen het jaarverslag van dien 
Dienst over 1918, le gedeelte, handelend over Arbeidsbemid- 
deling en ook nog vermeldend Werkverruiming en Beroeps- 
keuze. 

Het werkje kwam te laat in om reeds ditmaal uitvoerig te 
bespreken, doch bij vluchtig doorbladeren kregen we den indruk 
van zeer goed overzichtelijk, met hier en. daar opmerkenswaar- 
dige gegevens en. wenken. Daarnaast moesten we nu direct de 
gegevens van 1919 kunnen leggen. 


Haarlem. Verschenen is het 10e jaarverslag der gemeente- 
lijke arbeidsbeurs te Haarlem. Dit verslag is opgemaakt volgens 
een schema, dat door de vereeniging van Nederlandsche Arbeids- 
beurzen is ontworpen en definitief vastgesteld, nadat alle 
aangesloten. arbeidsbeurzen er een proef mede genomen hadden 
en bereid gevonden waren, in het vervolg het verslag op de 
aangegeven wijze samen te stellen. Deze eenheid in den opzet 
der verslagen van alle Arbeidsbeurzen is een groot voordeel, 
wanneer onderlinge vergelijking en naslaan van gegevens 
gewenscht is. 

Het jaarverslag ’19 van Haarlem geeft een duidelijk overzicht 
van het bemiddelingswerk, zoowel in het redactioneel als in 
het tabellarisch gedeelte. De grafische voorstelling op bladz. 36 
toont vooruitgang. Het verslag sluit met een schetsteekening 
van den plattegrond der beurs. 


VAN DELFT. 
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| a) | Beroepskeuze. | | | 


Bureau voor Beroepskeuze te Rotterdam. Het 2de jaarverslag 
van vorengenoemd bureau (over 1919) vermeldt, dat de heer 
STOELLER, die sedert 23 Nov. 1918 Directeur was, aftrad 
en 1 Sept. 1919 werd vervangen door den heer L. M. Koor, 
onderwijzer te Rotterdam. 

Aan het hoofd van de meisjesafdeeling stond een Directrice 
Mevrouw M. LOHMANN—VERHEGGEN. 

Voor het medisch onderzoek der candidaten gaf Dr. A. VAN 
MEETEREN bereidwillig zijn medewerking. | 

Het Bestuur wijst er op, dat de werkzaamheden van het 
Bureau zich steeds uitbreiden en dat daaruit de noodzakelijk- 
heid voortvloeit den Directeur en de Directrice in de gelegen- 
heid te stellen meer tijd aan dat werk te besteden. Ook zal 
in verschillende gedeelten van de stad gelegenheid gegeven 
moeten worden het Bureau te raadplegen. 

Bij de krachten en hulpmiddelen, die het Bureau op dit 
oogenblik ten dienste staan, is er echter geen kans dit denk- 


beeld te verwezenlijken. 
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Aan het verslag van het Bestuur zijn toegevoegd de eigen- 
lijke vak-verslagen van den Directeur en de Directrice. Hieraan 
ontleenen wij ’t volgende: 

Het Bureau hield tweemaal per week zitting ; op Dinsdag 
en Donderdag van 7—8} uur in het gebouw Achterklooster 60. 


Aangemeld hebben zich 182 jongens en 75 meisjes. Het 


aantal bezoeken was aanmerkelijk grooter, aangezien vele 
beroeps-candidaten nog één of meermalen terug kwamen. 
Het Bureau werd geraadpleegd over de volgende beroepen 
voor jongens: machinebankbewerker (34), electricien (25), 
smid (1), instrumentmaker (2), machineteekenaar (2), chauf- 
feur (1), timmerman (10), bouwkundige (2), meubelmaker (5), 


scheepstimmerman (1), scheepsteekenaar (Ll), muziekinstru- 


mentmaker (1), pianostemmer (1), stuurman (4), varensgezel 


(8), scheepskok (4), kok (2), slager (1), hofmeester (1), typo- 


graaf (1), kantoorbediende (32), rijksklerk (2), klerk bij Staats- 
spoorwegen (1), handelsreiziger (3), koopman (1), marconist (1), 
kunstschilder (1), gymnastiekonderwijzer (1), ambtenaar bij 
belastingen (1), bloemist (1), magazijnbediende (1); 26 eandi- 
daten bleken geen bepaalde voorkeur te hebben en 4 kwamen 
het bureau raadplegen over verandering van beroep; 

voor meisjes: naaister (17), kantoorbediende (16), dienst- 
bode (6), winkeljuffrouw (4), kinderjuffrouw (3), handwerk- 
onderwijzeressen (2), verpleegster (2), bewaarschoolonderwijzeres 
(2), telefoniste (3), handwerken (3), verloskundige (1), apothe- 
kersbediende (1), post-assistente (1), kapster (1) ; 13 candidaten 
hadden geen bepaalde keus. 
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Het Bureau volgde het ook elders als wenschelijk erkende 
stelsel, de jongelieden steeds het bezoek aan te raden, dat met 
hun werkelijke neiging overeenstemde. 

Slechts wanneer het medisch advies dit ontraadde of wan- 
neer aanleg en ontwikkeling niet de noodige waarborgen 
gaven dat zij in het beroep hunner neiging zouden slagen, 
werd aangeraden een andere werkkring te kiezen. 

Hierbij juist komt het moeilijke, maar heilzame van voor- 
lichting bij beroepskeuze ’t sterkst naar voren. 

Neiging en geschiktheid bleken ook hier vaak uiteen te 
loopen. 

De twaalf- en dertienjarigen trachtte het Bureau steeds 
naar een of andere school te zenden ter verdere ontwik- 
keling. 

In dit enkele zinnetje ligt een wereld van maatschappelijk 
leed en onrecht opgesloten. Het Bureau moest nog slechts 
trachten de jonge kinderen van 12 en 13 jaar af te houden 
van reeds aan het werk te gaan. 

Het lukte niet altijd. 

„Waar dit op financieele onmacht afstuitte en waar dus 
het kind reeds dadelijk naar kantoor, winkel of werkplaats 
wenschte te gaan, daar wendde het Bureau alle pogingen aan 
dat door het volgen van de herhalingsschool, de vakteeken- 
school, de handelsavondschool of een cursus, de algemeene 
en de vakontwikkeling werd in de hand gewerkt”. 

Het woord wenschte staat in het verslag niet gecursiveerd. 
Wij hebben er de aandacht op willen vestigen. ’t Is zacht 


gezegd : „„wenschte’’ ; een kind van 12 of 13 jaar, wenschen 


om een dag te werken en dan ’s avonds naar een school!! 

„Zoo werden’, gaat het verslag verder, „van de jongens 
43 verwezen naar de ambachtsschool, 21 naar een school voor 
M. U. L. O.; 11 naar een school voor voortgezet L. O.; 14 
naar een herhalingsschool of den handelsavondschool van 
Mercurius ; 15 naar een vakteekenschool ; 10 naar een school 
voor G. L. O.; 1 naar de H. B.S. met 3-jarigen cursus. Van de 
meisjes werden er 19 verwezen naar een school voor M. U. L. 0. ; 
17 naar de school voor vrouwenarbeid ; 13 naar de Industrie- 
school ; l naar de huishoudschool; 1 naar de kweekschool 
voor bewaarschoolonderwijzeressen ; 1 naar een school voor 
G. L. O.; 6 naar een herhalingsschool of avondcursus. 

Nadat de verslaggever nog gewezen heeft op de gebrekkige 
aansluiting van het lager onderwijs en de overige onderwijs- 
inrichtingen, en een aanwijzing heeft gegeven, hoe dit zou zijn 
te verhelpen, gaat hij over tot de bespreking van de verhou- 
ding tusschen de arbeidsbeurzen en de bureaux voor beroeps- 
keuze. Deze belangrijke zaak zal in de naaste toekomst ernstig 
onder het oog gezien moeten worden. 

De vraag zal moeten worden of het helpen aan arbeid op 
zorgvuldig voorbereide wijze, door persoonlijke bespreking 
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van de voorwaarden wel gerekend kan worden tot wat men 
gewoonlijk arbeidsbemiddeling noemt. Er bestaat een neiging 
bij de arbeidsbeurzen dit tot haar terrein te willen rekenen 
terwijl deze speciale wijze van plaatsing in mijn oog alleen 
tot haar recht kan komen als men ze beschouwt als uitvloei- 
sel van den adviseerenden arbeid, gedragen door dezelfde 
beginselen en uitgevoerd door hetzelfde orgaan, waarvan de 
raadgeving uitgegaan is. 

De Rotterdamsche Directeur geeft daarover de volgende 
behartenswaardige opmerkingen: 


Herhaaldelijk bleek, dat de ouders op de medewerking van 


het bureau rekenden of althans hoopten, wanneer hun kind 
plaatsing moest zoeken op kantoor, winkel of werkplaats 
Dit bracht ons wel eens in een lastige positie, omdat hier het 
terrein van de arbeidsbeurs werd betreden. Zeer zeker is in 
dezen samenwerking tusschen beide instellingen noodig. 
Ernstig dient overwogen te worden of het plaatsen van begin- 
nende krachten, dus van leerlingen in een bedrijf, niet uit- 
sluitend aan het bureau voor beroepskeuze moet worden over- 
gelaten. Kon daarbij dan tevens in overleg met patroons ot 
bedrijfsleiders door het bureau eenig toezicht worden uit- 


geoefend, dan zou dit zeer zeker ten goede komen aan de be-_ 


trokken leerlingen en aan de vakopleiding in de werkplaats. 
De artikelen betreffende het leerlingwezen in de nieuwe wet 
voor het nijverheidsonderwijs openen wellicht de mogelijkheid 
voor het bureau om in dezen met vrucht werkzaam te zijn. 

De samenwerking tusschen de school en het Bureau voor 


Beroepskeuze is in Rotterdam ook nog niet wat ze wezen _ 


moest. Men leest daarover in het verslag: 

Zeer sterk hebben we in de korte periode van bestaan BE 
noodzakelijkheid van samenwerking met de school gevoeld. 
Tot op heden stelde meestal de leerling zelf de diagnose van 
zijn aanleg, d.w.z. hij koos een beroep naar zijn neiging en voor- 
namelijk in verband met de materieele vooruitzichten. De school 


moet ons de diagnotische hulpmiddelen verschaffen; de 
onderwijzer, die dagelijks met den leerling in nauw contact 
komt, is de aangewezen persoon om de gegevens omtrent ver- 


standsontwikkeling, bijzonderen aanleg en karaktertrekken 


te verstrekken. Werden hun bevindingen gedurende de laatste 


twee leerjaren in een rapport vastgelegd, dan zou dit materiaal 
voor het bureau van hooge waarde zijn. 

Omtrent de leeftijden wordt ’t volgende vermeld: 

Wat de leeftijd betreft, van de mannelijke beroepscandidaten 
waren 29 twaalf jaar, 71 dertien jaar, 51 veertien jaar, 12 vijf- 
tien jaar, 13 zestien jaar, 2 zeventien jaar, 2 achttien en. Ì 
twintig jaar en 1 een en twintig jaar. 

Van de 182 mannelijke beroepscandidaten kwamen er 1380 


regelrecht van een openbare onderwijsinrichting, 38 van een 


bijzondere en 14 waren reeds in eenig bedrijf werkzaam. 
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Het verslag van de medischen adviseur nemen wij in zijn 
geheel hieronder over : 

Het aantal medische adviezen bedroeg in totaal 170, waar- 
van 60 voor meisjes en 110 voor jongens. 

Waar het hoofdzakelijk om de lagere beroepen. ging, kon 
ê in doorsnee volstaan worden met een gewoon geneeskundig 
p onderzoek, zoodat fijnere psychologische techniek niet aàän 
Br de orde was. 
à De eigenaardige leeftijd van de kinderen maakte bij een 
enkel onderzoek een voorspelling omtrent physische en phy- 
chische ontwikkeling uiteraard moeilijk. Zooveel mogelijk 
werd getracht door navraag betreffende de andere familie- 
leden een inzicht te krijgen betrekkelijk constitutie, vermoe- 
delijke ontwikkeling na de puberteit, geestelijk zoowel als 
Bor lichamelijk, vatbaarheid en weerstandsvermogen. In twijfel- 
achtige gevallen werd op uitstel der beslissing aangedrongen 
meestal onder verwijzing naar het herhalingsonderwijs. 


He In enkele gevallen bleek, dat de raadzoekenden ziekelijke 
_ ___ afwijkingen vertoonden, die eveneens .vitstel van beroeps- 
_ __bepaling voorshands noodig maakten; zij werden naar den 
_____ huismedicus verwezen. 
ke _ Eigenaardig doch begrijpelijk, leverden uit medisch oogpunt 
Jen die gevallen de meeste moeilijkheden op, die als „zonder eigen 
Ee keuze” geboekt werden. Hier bleek de waarde van het oordeel 
RE van Ouders en Voogden uit de onthouding, evenals wij de 


juistheid ervan dikwijls moesten erkennen, waar het eigen 
beslissing tot de zwaardere beroepen gold. 

Gegevens omtrent physische en psychologische eischen der 

beroepen werden voorloopig hoofdzakelijk uit de Duitsche 
litteratuur verzameld. 
Op een enkel punt van dit verslag moeten wij even wijzen, 
nl. op de uitspraak, dat, waar het hoofdzakelijk ging om de 
lagere beroepen, fijnere psychologische techniek niet aan de 
orde was. Wij betwijfelen of andere artsen. en psycho-technici 
met deze uitspraak accoord zullen gaan. 


treurigst voorstaat. Dit jaar is eigenlijk pas het eerste werkjaar. 
En wat ziet men nu? 
Het saldo in de voorafgaande jaren gekweekt ten bedrage 
van f 895,29 is geheel opgeteerd, terwijl er nog een tekort is 
gemaakt van f 54,47. 


millioen. inwoners een zaak van zoo hoog maatschappelijk be- 
lang in zulke treurige financieele omstandigheden verkeert. 
De eenige witweg 18, dat de Gemeente de zaak ter hand neemt. 
Voorloopig schijnt hierop echter nog weinig kans. 
De Wethouder De Zeeuw toch heeft verklaard ‚dat het 
gemeentebestuur het voornemen, heeft een adviseur aan het 
stellen, welke het ten opzichte van het vraagstuk der oplei- 


Uit de financieële cijfers blijkt, dat het Bureau er aller- 


Het is treurig, dat in een stad als Rotterdam met zijn. half 
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ding. van de rijpere jeugd zal voorlichten” en ‚dat hij dus 
onder deze omstandigheden bezwaar moet maken om zijn 
medewerking te verleenen tot het verkrijgen van een subsidie 
voor het bureau”. 

Het plan om een dergelijken adviseur aan te stellen lijkt 
mij een zeer gelukkig denkbeeld. Deze ambtenaar zal echter 
'‘t werk van het Bureau voor beroepskeuze niet kunnen over- 
nemen. Wanneer hij het geheele veld der jeugdvoorzorg voor 
zijn rekening krijgt, in den zin zooals bij den Centralen Jeugd- 
raad voor het geheele Rijk bedoeld is, zal hij de handen vol 
genoeg hebben, vermoedelijk zal hij wel een der eersten zijn, 
cm te adviseeren er een gemeentelijk bureau van te maken. 
Dit is inderdaad de eenige uitweg. 

De hoofdpunten, waar ’t bij een bureau voor beroepskeuze 
om gaat komen als vanzelf in. elk jaarverslag naar voren. Zoo 
ook hier. 

De eerste kwestie is : wij kunnen ’t niet bij een bloote raad- 
geving laten, maar moeten. helpen bij de plaatsing. 

Daaruit vloeit van zelf voort, dat wij onderscheid gaan 
maken in de 3 volgende groepen: 

Onder-normalen — normalen — boven-normalen. 


De middelste groep heeft vaak weinig hulp noodig, dikwijls 


echter ook wel. De eerste behoefte in-hooge mate zoowel moreele 
als financieele hulp. De derde groep vormt een rijk bezit voor 
de komende maatschappij, dat echter eerst door ontginning 
tot waarde is te brengen. 

Laat ons hopen, dat het Rotterdamsch Gemeentebennn 
spoedig van dit bescheiden begin eener sociale instelling, een 
goed uitgerust instituut zal maken, tot heil der opgroeieiude 
jeugd en ten nutte van Rotterdam’s industrie, handel en 
bedrijf. B. Je 


| 0 | Migratie. | a) | 


Kansen van slagen voor tabaksbewerkers in Canada. Vol- 
gens een d.d. 11 Juni j.l. uit Montreal bij het informatiebureau 
van de Nederl. Ver. ‚„Landverhuizing” ingekomen schrijven 
is er tegenwoordig in Canada bepaald een gebrek aan goede 


werkkrachten in de sigarendindustrie en zullen dus goede vaklui 


weinig of geen moeite hebben om plaatsing te vinden. In Mon- 
treal zelf zijn belangrijke sigarenfabrieken en is dus het ver- 
krijgen van een betrekking daar ter plaatse lang niet onmo- 


gelijk. De loonen zijn van 13 tot 18 dollar per duizend naar 


gelang van afwerking en kwaliteit. Er wordt door den bericht- 
gever met nadruk op gewezen, dat alleen volslagen vakkundigen 
in aanmerking komen. Voor beginners (leerlingen) is geen plaats. 
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Voor sigarensorteerders, die hun vak grondig verstaan, zal 
het waarschijnlijk ook niet moeilijk zijn plaatsing te vinden. 
Het loon daarvoor bedraagt van 80 tot 140 dollar cents per 
duizend. 

Eenige kennis van de Engelsche taal is noodzakelijk, daar 
het natuurlijk gewenscht is, dat men zich verstaanbaar kan 
maken. 

Voor hen, die zich in Canada willen gaan vestigen is een 
landingpermit (landingsbewijs) noodig, die aangevraagd moet 
worden door den vertegenwoordiger van den Canadeeschen 
immigratiedienst te Londen en waarmee gewoonlijk nogal 
wat tijd gemoeid gaat. Tot zoover het bericht uit Canada. 

Het zou een uitkomst zijn, indien een aantal onzer werklooze 
tabaksbewerkers (sigarenmakers) door verplaatsing aan werk 
geholpen zouden kunnen worden, van een emigratie van eenigs- 
zins grootere groepen zal echter voorloopig zeker geen sprake 
kunnen zijn. 

Freklustigen onder hen, zouden in het bezit moeten zijn 
van tenminste 500 Gld. voor gezinshoofden naar verhou- 
ding meer. 

Wij vragen ons af in bepaalde gevallen ook niet geheel 
onbemiddelde sigarenmakers op de bedoelde wijze geholpen. 
zouden kunnen worden, een voorschot of een bedrag ineens 
als geschenk zou meer afdoende helpen dan wekelijksche uit- 
keeringen. 


Emigratie naar Zuid-Afrika. Im het jaarverslag over 1919 
van de Nederlandsch Zuid-Afrikaansche Vereeniging lezen 
wij met betrekking tot de emigratie naar Zuid Afrika o.a. 
het volgende : 

In het afgeloopen jaar was het evenmin als in de vooraf- 
gaande oorlogsjaren mogelijk, meer dan een paar emigranten 
naar Zuid-Afrika te helpen wegens ontbrekende scheeps- 
gelegenheid en andere belemmeringen. 

Tot ons leedwezen, zagen veel jonge mannen, die vast tot 
emigratie besloten waren en omtrent wie wij de meest be- 
vredigende inlichtingen hadden ingewonnen, na maanden 
lang op scheepsgelegenheid te hebben gewacht zich eindelijk 
verplicht, hier weder een vaste betrekking te zoeken en dus 
hun emigratieplannen op te geven. Inzonderheid was dit het 
geval met eenige onderwijzers en zuivelkundigen, die zich 
geruimen tijd voor hun vertrek hadden gereed gehouden en 
niet zonder ernstig persoonlijk nadeel. N 

Voor onderwijzers, bekwaam en tweetalig, bestaat nog 
steeds alle gelegenheid tot plaatsing, maar voor zuivelkundigen 
zijn, helaas, intusschen de kansen ernstig verminderd en door 
de opleiding in Z. A. zelf en door de sluiting, zij het dan slechts 
tijdelijk van een aantal zuivelfabrieken ten gevolge van de 
buitengewone droogte en de daardoor veroorzaakte sterfte 


onder het vee. Het aantal aanvragen om inlichtingen over 
en van aanmeldingen voor emigratie naar Zuid-Afrika” was 
in het afgeloopen jaar buitengewoon groot. 

Onder de asp. emigranten bevonden zich vele jonge boeren 
in het bezit van eenig kapitaal, echter niet voldoende om bĳ 
de hooge grond en pachtprijzen hier te lande een eigen bedrijf _— 
te beginnen. Waar in Zuid-Afrika de grond nog betrekkelijk 
goedkoop, hoewel in waarde stijgende is, is het zeker te be- 
treuren, dat deze jonge mannen geen gelegenheid konden RO 
komen om naar: Zuid-Afrika te gaan. re 


Australië, Nieuw-Zeeland. Door het Informatiebureau van 
de Nederl. Ver. Landverhuizing is in Juni van dit jaar een 
handboekje met inlichtingen over Australië en Nieuw-Zeeland 
uitgegeven. Dit boekje bevat waardevolle gegevens voor hen 
die het voornemen hebben zich in een der genoemde landen 
te gaan vestigen. En: 

De brochure is gratis verkrijgbaar bij het bureau van ge- 
noemde Vereeniging (Bezuidenhout 30 te ’s-Gravenhage) voor — 

aspiranten-emigranten, aan anderen wordt de kostprijs (50 
ets.) in rekening gebracht. 


Werkverruiming. 


bewerkersvéreeliging aanleiding gegeven den Minister van Ae 
Arbeid te verzoeken het mogelijke te willen doen om speciaal 
de jonge diamantbewerkers, een ander vak te laten leeren. Dever- ER 
eeniging zou graag zien dat de nieuwe Rijkscommissie zich _ 
met deze zaak onledig zal houden. Het kamerlid de heer 
HAAZEVOET heeft vragen in gelijken geest gedaan, waarop de 
Minister heeft geantwoord, dat het reeds in zijn voornemen 
lag de bedoelde Rijkscommissie te verzoeken in deze van 
advies te dienen. Le 
Op de vragen van den heer PoLAK (zie vorig nummer) heeft _ 
de Minister van Buitenlandsche Zaken medegedeeld, dat bs: 
de Fransche regeering stappen worden gedaan ten einde op- 
heffing van het invoerverbod op diamanten te verkrijgen 


Onteigening. In de vergadering der Vereeniging van Ned. 
gemeenten heeft Mr. Dr. VersrerG secretaris van den Am- 
sterdamschen woningdienst, een prae-advies uitgebracht over 
onteigening in sneller tempo. Van alle zijden werd zijn veto dn 
gesteund, hetgeen zeer verheugend is. Ze 


Werkloozenzorg en Armenzorg. Deze beide zorgen komen, 
vooral plaatselijk en speciaal thans, nu er vele uitgetrokkenel | 
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<< zijn, nogal eens in contact met elkaar. Met belangstelling 
nam ik dan ook kennis van het prae-advies dat Mr. Everts, 
secretaris van den Armenraad te Amsterdam, uitbracht voor 
de Ned. Vereeniging voor Armenzorg en Weldadigheid over 
de armenraden en de taak dezer instellingen. Voor een goed 
georganiseerde werkloozenzorg is het -gewenscht naast zich te 
weten. een eveneens goed functioneerende armenzorg. 


De werkloosheid in de sigarenindustrie. In Zeelst en Geldrop 
zullen filialen van breifabrieken geopend worden, waar werk- 
looze sigarenmaaksters geplaatst zullen worden, Reusel, Bladel 
en Son zullen bebosschingswerkzaamheden laten verrichten. 
De Minister van Arbeid is verzocht rentelooze voorschotten 
te willen verstrekken. De arbeiders zullen plm. f 17.— à f 18.— 
per week kunnen verdienen. Ook Brummen zal werkgelegen- 
heid openen; eveneens Amersfoort, nl. aanleg van. haven- 
werken. | 


Werkverschaffing. Im de gemeente Aalten zijn nog steeds 
zeer veel werkloozen, die in Duitschland geen werk kunnen 
vinden. De gemeente laat wegen verbeteren. Geertruiden- 
berg zal de werkloozen vestingwallen laten slechten. Assen 
dat reeds gedurende den winter veel aan werkverschaffing 
deed, zal ook, nu de werkloosheid ondanks het zomerwerk 
nog van beteekenis is, indien het Rijk steunt, werkgelegen- 
heid openen. Venray moet ook gedurende de zomermaan- 
den nog voortgaan met het verschaffen van werk ; Hil ver- 
sum eveneens, terwijl Deurne reeds plannen ervoor heeft 
ontworpen voor den tijd na de turfcampagne. Doetinchem 
moet de werkverschaffing nog continueeren, terwijl Delf- 
zijl ‚waar veel losse arbeiders zonder werk zijn, eveneens zal 


Reen overwegen wat gedaan moet worden. 
| M. pe VR. 
Credietverleening aan kweekers. Verschenen is een wets- 
ontwerp tot wijziging en verhooging van het zevende hoofd- 
stuk B der staatsbegrooting 1920 (kredietverleening aan 
_kweekers) waarbij f 250.000 wordt aangevraagd voor uitgaven 
_ voortvloeiende uit garantie voor kredieten aan boomkweekers 
en tuinders, die tengevolge van de tegenwoordige buitengewone 
omstandigheden bijzondere moeilijkheden in hun bedrijven 
ondervinden. | | 
_ Het ligt in de bedoeling bij de kredietverleening te werken 
in nagenoeg dezelfde lijn als de regeerings-commissie voor 
het middenstandskrediet steeds heeft gevolgd en dus gebruik 
te maken van de talrijke banken, die speciaal ten behoeve 
van het land- en tuinbouwbedrijf werkzaam zijn. Hopelijk 
zal als gevolg hiervan grootere werkloosheid in sommige 
streken worden voorkomen. 


de 
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Suppletie Begrooting van Arbeid. Ingediend is een wets- 
ontwerp tot aanvulling en verhooging van hoofdstuk Xa der 
staatsbegrooting over het dienstjaar 1919. | 

Hierbij wordt gevraagd f 50.000 voor de uitbreiding van den 
dienst der werkloosheidsverzekering en arbeidsbemiddeling 
en den post gebracht op f 100.000. Door de uitbreiding van den 
dienst en aanhoudende prijsstijgingen bleek het aanvankelijk 
geraamde bedrag ontoereikend. 

Het bedrag voor voorschotten en toelagen om werkzoekenden 
in staat te stellen hun aangeboden arbeid buiten hun woon- 


plaats te aanvaarden, wordt met f 67.000 verminderd en ge- 


gebracht op f 30.000. 

Een artikel werd ingelascht waarbij voor bijdragen aan 
gemeentebesturen wegens uitgaven aan bijslag op de loonen 
van in Nederland wonende en in het buitenland werkende 
arbeiders f 150.000 wordt uitgetrokken. Bij nader inzien bleek 
het n.l.-wenschelijker beide vorig genoemde uitgaven welke 
principieel verschillen, gescheiden te houden. 

In het algemeen wordt aan de gemeentebesturen de helft 
der uitgaven wegens markenbiĳĳslag teruggegeven. Enkele 
gemeenten welker financieele toestand al te hooge uitgaven 
niet toelaat, genieten een hooger percentage. Aldus is aan 
de gemeenten Vaals, Bergh. Lonneker en Losser waar de 
meeste in Duitschland werkende arbeiders wonen een per- 


centage van 90 pet. subsidie toegestaan. Getracht zal worden 


de uitgaven voor markenbijslag zoo geleidelijk mogelijk in 
te krimpen, hetzij door werkverschatfingen, hetzij door ver- 
plaatsing van arbeiders naar plaatsen, waar behoefte aan 
arbeidskrachten bestaat, hetzij dan van markenbijslag uit 
te sluiten personen werkzaam in beroepen, waar een zoodanige 
behoefte bestaat (bouwbedrijf, metaalindustrie), dan wel 
vrouwen en ongehuwde mannen zoover zij geen kostwinner zijn. 


Opleiding van opperlieden tot metselaars. De cursus tot opleiding 


van opperlieden tot metselaars, door het Gemeentebestuur te 
Haarlem opgericht, en waaromtrent in de beide vorige afleve- — 
ringen het één en ander werd medegedeeld, wordt met buiten-_ 


sewone belangstelling door de ongeveer 80 leerlingen gevolgd. 


De teekenlessen hebben seder begin Juri plaats in het gebouw 


van de Ambachtsschool iederen Maandag- en Donderdagavond 
van 7—9}, Eén der leeraren van de Middelbare Technische 
Scheol, architect, en als zoodanig nog kort geleden in de prak- 
tijk werkzaam, geeft deze lessen aan leerlingen, waarvan er Z00 
voed als nimmer een op het appél ontbreekt en die met groote 
opgewektheid en ijver de lessen volgen, zoodat de leeraar, naar 
zijn eigen getuigenis, de lessen met zeer veel genoegen geeft. 

De praktische oefeningen zijn eenige weken geleden ook aan- 
gevangen op een terrein van de gemeente. Daarvoor zijn de 
leerlingen in twee ploegen, ieder van 15 man, verdeeld. De ééne 
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ploeg werkt Dinsdag- en Vrijdag-avond, de andere Woensdag- 
avond en Zaterdagmiddag, telkens 24 uur achter elkaar. Wat 
op de lessen wordt geteekend, wordt daar gemetseld. Kalk- 
kuipen, emmers, kalk, een duizend of wat steenen stelde een 
belangstellend bouwvakpatroon beschikbaar, een paar andere 
benoodiedheden liet de leider van den cursus, de Directeur der 
Ambachtsschool, op de school maken en de paar kleinigheden, 
die toen nog ontbraken, schafte het Gemeentebestuur aan. Ook 
hier ontbreekt zoo goed als nooit een leerling. 

Deze metsellessen worden gegeven door twee metselaars-werk- 
lieden onder leiding van den Directeur der Ambachtsschool. 
Naar hun meening zullen eenigen, die reeds vroeger als opper- 
man het metselen beoefenden, geen praktische opleiding op het 
werk noodig hebben, doch aan de praktische oefeningen genoeg 
hebben. 

Dezer dagen werden op uitnoodiging van den Wethouder 
voor de Werkloosheidsbestrijding. een teekenles en één der 
praktische oefeningen bijgewoond door eenige autoriteiten. Aan- 
wezig waren o. m. de Wethouder en de Directeur van Openbare 
Werken en de Directeur van den Werkloosheidsraad. Allen 
voleden met belangstelling dit nieuw soort onderwijs. J. V. 


| al | Werkloosheidsverzekering. | Ei | 


Diamantindustrie. Omtrent de financiering der werkloozenuit- 
keeringen aan diamantbewerkers is thans overeenstemming 
verkregen. Door ’t Rijk, de Gemeente Amsterdam en de werk- 
loozenkassen zal bij wijze van voorschot gezamenlijk evenveel 
keer f100— in elke kas gestort worden als die kas leden 
heeft. Daarin tn Ee door Rijk; Gemeenten en kassen in de 
verhouding van : : 2 bijeedragen. Men hoopt door vaststelling 
der contributie Jb FL — REE lid en per week in staat te zijn 
de voorschotten uiterlijk na 5 jaar te hebben afgelost. Van het 
voornemen om 200% subsidie aan de betreffende kassen te 
verstrekken (waarvan de „Katholieke Diamantbewerker” gewag 
maakt) is ons niets bekend. 

Naar de Telegraaf mededeelt heeft de A. N. D. B. aan de 
Algemeene Juweliersvereeniging verzocht een half millioen 
beschikbaar te stellen voor de werklooze (uitgetrokken ?) diamant- 
bewerkers. Het bestuur dezer vereeniging, welke dit verzoek in 
een op 30 Juni gehouden vergadering behandelde, zou in een 
volgende vergadering met voorstellen komen. 


Kleedingindustrie. De Minister van Arbeid keurde goed het 
reglement voor de werkloozenkas van den Nederl. R. K. Naai- 
sters- en Kleermakersbond „St. Gerardus Majella’. Blijkens het 
reglement wordt overgegaan tot de invoering van loonboekjes. 
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Noodzakelijk is dit wijl bij gedeeltelijke werkloosheid (minder 


dan 86 uren werken per week) de wachttijd afhankelijk is van - 


loonoverschot in de voorafgaande periode waarin men niet 
werkloos was. Blijkbaar is op dit systeem van loonboekjes de 
geheele contrôle gebaseerd, althans mochten wij in het regle- 
ment geen nadere bepaling ten aanzien daarvan aantreffen. 
Men heeft zich waarschijnlijk overtuigd dat van werkgevers- 
zijde genoegzame medewerking is te wachten. | 
De wekelijksche bijdrage voor de kas varieert van 8 tot 12 
ct. de uitkeering van f0.05 tot f8— per dag. : 


Sigaren- en Tabaksindustrie. De regeling op den voet van 
armenzorg, die in werking moest treden na 12 Juni j.l. heeft 
blijkbaar noe zoo goed als in geen enkele gemeente haar beslag 
gekregen. Tenminste is van Rijkswege een voorloopige verlen- 
ging der tot 12 Juni geldende bepalingen goed gevonden. De 
meeste gemeenten schijnen hiermede accoord te zijn wegaan. 
De organisaties hadden gevraagd verlenging voorloopig tot 17 
Juli a.s. 

De Minister van Arbeid zal bevorderen dat rentelooze voor- 
schotten aan kassen in de sigaren- en tabaksindustrie verleend 
worden, indien de verhoogde contributiebedragen (ook door hen 
die uitkeering genieten te betalen) gehandhaafd blĳven totdat 
alle voorschotten zijn terugbetaald en indien voorts de uitkee- 
ringsvoorwaarden belangrijk worden gewijzigd (verband wordt 
gelegd tusschen uitkeering en den burgerlijken staat van den 


verzekerde). De Minister dringt daarbij aan op een niet engen 


uitleg van het begrip passenden arbeid en zegt ten slotte nog 
toe, te zullen bevorderen dat het subsidiepercentage op 200 ge- 
steld wordt. | 


Slagers. De onderhandelingen tusschen den Minister van 
Arbeid en de besturen van den Ned. Slagersgezellenbond en 
den R.K. Slagersgezellenbond „St. Joris” hebben gevoerd tot de 
bereidverklaring dier besturen om voorstellen te doen tot het 


brengen van een betere verhouding tusschen uitkeeringsduur 


en bedragen eenerzijds en de contributie anderzijds. De uitkee- 
ringen zullen nu spoedig hervat worden. 


Transportbedrijf. De afd. IJmuiden van de Ned. Fed. van Trans- 
portarbeiders stelt aan het Congres dier Federatie voor om als 
binnen 8 maanden na het te nemen congresbesluit geen premie- 
vrijeverzekering is“ingevoerd en niet verkregen zal zijn dat de 
W. V. beter tot haar recht komt, de werkloozenkas op te heffen. 
Het Federatiebestuur is verstandiger en wil er zich nog wel 
eens rijp op beraden 


Wachtgeldregeling Rüjkswerklieden. De tot dusver gegolden 
hebbende wachtgeldregeling is ingetrokken. Thans geldt dat zij 
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die voor 1 April 1920 in dienst zijn gesteld, na ingang van het 
ontslag nog gedurende 2 weken °/, van het laatstelijk genoten 
tijdloon wordt uitgekeerd. 

Dit is niet van toepassing op en die korter dan een maand 


in dienst zijn geweest. 


60-jarigen. De reglementen van de werkloozenkassen bevatten 
de bepaling, dat leden der vakvereenigingen die den leettijd 
van 60 jaar hebben overschreden niet als leden tot de kas kun- 
nen worden toegelaten. De Minister van Arbeid overweegt nu 
maatregelen om aan dien toestand een einde te maken. Het 
plan is, tot de kassen toe te laten de arbeiders, die ten minste 
één jaar vóór de inwerkingtreding van de desbetreffende werk- 
loozenkas leden van hun vakvereeniging waren en toen nog 
niet den leeftijd van 60 jaar hadden bereikt. 


Jaarverslagen van Werkloozenkassen. 1. PR. K. Bond van 
Handels-, Kantoor- en Winkelbedienden. Het vermogen der kas 
steeg van ruim f6800 op 81 Dec. 1918 tot ruim f16.500,— op 
31 Dec. 1919, Omtrent den omvang der werkloosheid vermeldt 
het verslag slechts weinig. Statistiek ontbreekt. 

2. R. K. Bond van Transportarbeiders. Het vermogen der kas 
steeg van ruim f 8600.— op 31 Dec. 1918 tot ruim f 19000.— 
op 31 Dec. 1919. Statistiek der werkloosheid ontbreekt. 

De samensteller van het verslag is niet zeer te spreken over 
de basis der verzekering voor de losse- en havenarbeiders: het 
contributiebedrag is voor dezen z. i. bespottelijk laag. Doch 
de W. V. noodwet dreef nu eenmaal in dierichting. Hij kondigt 
echter hernieuwingsvoorstellen aan. 

8. Handelsreizigersvereeniging „Eendracht. Deze kas kon met 
den Dienst der W. V. en A.B. nog niet tot overeenstemming 
komen over aansluiting bij de Rijksregeling en is te dien aan- 
zien ook verre van optimistisch. Zij acht overigens die aanslui- 
ting met het oog op de geringe werkloosheid niet zeer nood- 
zakelijk, O. 1. vindt echter dit volharden in isolement geen 
goeden grond in het slechts geringe kapitaal van het fonds 
dat op 31 Dec. 1919 bedroeg ruim f 5800.— Bij de eerste de 
beste economische terugslag zit men dan aan den grond. 

4. Alg. Ned. Tvmmerliedenbond. Dit verslag bevat een verdiens- 


telijk overzicht van de verschillende gebeurtenissen in verband 


met de W. V. noodwet. 

Het vermogen der kas bedroeg op 31 December 1919 ruim 
f118.000.— Tegenover f 160.000 uitkeeringen stond aan contri- 
butie en subsidie f180.000. De uitkeeringen zijn uitvoerig ge- 
specificeerd. Tabellen treft men verder aan bevattende de no- 
tulen der werkbouw per maand en per gemeente; de werkloos- 
heid per week, de uitkeeringen per week en den duur der 


Je _ werkloosheid per week. Behoudens de opmerking dat het ons 


ter wille van de eenheid gewenscht zou voorkomen voor de 
45 
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berekening van het werkloosheidspercentage de methode te 
volgen toegepast door het Centraal Bureau voor de Statistiek, 
meenen zij dat den Heer Keppe, den bewerker van het verslag 
een woord van lof toekomt voor de keurige wijze waarop hij 
het statistische gedeelte van het verslag der werkloozenkas 
heeft verzorgd. 


Het begrip wachttijd. Dit begrip vindt uitdrukking in de be- 
paling in de reglementen der werkloozenkassen, dat recht op 
uitkeering eerst aanwezig is nadat een lid gedurende b.v. 26 
weken lid der kas was en gedurende dien tijd regelmatig en 
volledig zijne bijdragen heeft betaald. De meest voor de hand 
liggende opvatting van deze bepaling is deze dat men 26 be- 
talingen moet hebben verricht om recht op uitkeering te kunnen 
doen gelden; toch kwam ook een andere opvatting voor nl. 
deze dat men’ gedurende 26 weken zijne in dien tjd verschuldigde 
bijdragen volledig moet hebben voldaan ter verkrijging van 
uitkeeringsrecht, waardoor dus gevallen zich konden voordoen 
dat minder dan 26 weken betaald werd wanneer gedurende een 
of meerdere weken reglementair vrijstelling van betaling was 
verleend. 


Het komt ons voor dat de in een der vorige afleveringen 


afgedrukte ministerische circulaire van 27 April 1920 no. 686 _ 
A. Z. sub CQ, 3e alinea, een, zij het zijdelingsche, interpretatie 
van de onderhavige bepaling bevat in den eerstbedoelden zin. 
Ter bevordering van een uniforme toepassing der gelijkluidende 
bepalingen in de verschillende reglementen schijnt het ons 
gewenscht hierop de aandacht te vestigen. 


Woonplaatsverandering van een verzekerde. Indien de admini- 
stratie van een nationale werkloozenkas uitmuntend in orde is 
levert de woonplaatsverandering van een verzekerde geen enkele 
moeilijkheid op. Het hoofdbestuur der kas zal dan natuurlijk 
zorg dragen dat ook door de afdeeling waarvan de betrokkene 
thans deel uitmaakt rekening gehouden wordt met de uit-_ 
keeringen, die hiĳ reeds genoten heeft en de verplichtingen 
welke hij nog heeft na te komen. Do 

Evenwel, niet altijd is die orde in de kasadministratie voor- 


beeldig en contrôle in dezen dus gewenscht. Op eenvoudige en 


wijze is deze te bereiken, indien de Gemeentebesturen steeds 
voor gewoonte nemen bij. ‘verhuizing naar buiten de gemeente 
de individueele kaart van den verzekerde naar het betreffende 
Gemeentebestuur op te zenden. Men voorkomt hierdoor onnoo- 
dige correspondentie. Jie 


Tot directeur van den gemeentelijken dienst der werkloos- _— 


heidsverzekering te Haarlem werd benoemd de heer J. VADER. 


Straffen bĳ de werkloosheidsverzekering. De vaste medewerker 
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_— van het „Orgaan voor de Praktijk” kan het, blijkens zijn mede- 


deeling op pag. 123. niet eens zijn met hetgeen ik hieromtrent 
schreef op pag. 87. 

Ik heb mij, om begrijpelijke redenen, tot algemeenheden moe- 
ten bepalen. Ik zal nu iets,meer moeten preciseeren, zonder zoo 
duidelijk te worden, dat de betrokken organisatie zich daaraan 
kan stooten. 


Formeel heeft de heer v. D. natuurlijk ‘gelijk: in de regle- 


menten der kassen komt de bepaling voor, dat bij opzettelijke 
benadeeling royement moet volgen. Men houde echter rekening 
met de omstandigheden. 

Wat was in het geval, dat ik op het oog had, de zaak? 

Ongeveer het derde deel van de leden eener afdeeling van 
een niet bijzonder groote en niet zeer kapitaalkrachtige orga- 
nisatie pleegt fraude, niet tot een bedrag van enkele, of van 
een paar tientallen guldens, zelfs niet van een paar honderd, 
maar tot een bedrag van eenige honderden. Het gemeentebe- 
stuur dient een bezwaarschrift in en vordert terugstorting van 
de ten onechte verstrekte uitkeeringen, waartoe het kasbestuur 
direet bereid is. Het stelt evenwel aan het Gemeentebestuur 
voor niet tot royement van de betrokken leden over te gaan, 
om de zeer begrijpelijke reden, dat zoodra het verband met de kas 
verbroken is, van individueele terugvordering niets meer terecht 
komt en de kas daardoor een te gevoeligen klap zou krijgen. 
Het kasbestuur vraagt eenige maanden uitstel van terugstorting 
te mogen hebben, ten einde de leden individueel te verplichten 
het ten onrechte genotene terug te betalen. In dien tijd — mid- 
den in den winter ontvangen zij, werkloos zijnde, geen uitkee- 


ring, ook al hebben zij hun portie betaald. Na verloop van den 


afgesproken termijn is het geld voor het grootstedeel van de 
betrokken leden terugontvangen, zoodat het kasbestuur, dat 
voor de terugstorting in de kas zorgdroeg, een klein bedrag 
behoefde bij te passen uit andere middelen. 

In dit geval zou, naar de letter van het reglement, tot roye- 


ment van de betrokken leden moeten zijn overgegaan. Maar 


het zou onpraktisch geweest zijn want het zou voor de kas 
een te groot verlies beteekend hebben. Zij had er in dit geval 
meer belang bĳ, dat zij daarvoor gespaard bleef, dan dat de 
letter van het reglement werd opgevolgd. 

Door de derde partij, die belang had bĳ de zaak, nl. het 
ROÓOjk, — ’s Rijks Dienst was op de hoogte van wat door de 
kas- en het gemeentebestuur was overeengekomen, — werd 
niet op verandering dezer overeenkomst aangedrongen. 

Im de praktijk wordt de behoefte gevoeld aan andere straffen 


‚dan alleen royement. Trouwens de heer v. D. voelt die behoefte 


ook. Wat hij in de laatste alinea van zijn artikel (op pag. 124) 
wil, is niets anders dan een in geen enkel reglement genoemde 
straf, nl. iemand gedurende een zekeren tijd geen uitkeering 


verstrekken. Want wanneer iemand die geroyeerd wordt, d.w.z. 
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geschrapt als lid, onmiddellijk daarop weer als lid wordt aan- 
genomen, is er mi. geen sprake van royement in de gangbare 
beteekenis van het woord. Dit is een middel om den betrokkene 
een straf te bezorgen nl. het missen van het recht op uit- 


_keering gedurende een bepaalden termijn. J. V. 


| a) | Varia. | a | 


Bedrijfsorganisatie en Verzekering. Op de algemeene vergadering 
van de Maatschappij van Nijverheid op 26 Juni j.l. werd door 
den voorzitter een door Arnhem verdedigde stelling ter tafel 
gebracht, luidende: 

„Het is gewenscht een bedrijfsgewijze organisatie der prodüe- 
tie in het leven te roepen, die mede ten gevolge heeft een 
overdracht van risico van werkloosheid van de arbeiders op de 
gezamenlijke bedrijven.” 

De heer Torwarer (Arnhem) stelde in een lange rede voor 
een conclusie te nemen om een regeling te ontwerpen met de 
strekking dat bedrijven een werkloosheidsverzekering in eigen 
beheer nemen. 

De voorzitter, repliceerend, stelde voor de motie-Arnhem aan 
het Hoofdbestuur voor te leggen, die deze dan in het komende 
winterseizoen aan de Departementen zal kunnen overbrengen. 
Hiertoe werd besloten. 


_Ministeriëele Beslissingen inzake ke 
werkloosheidsuitkeering. | 


Schoten. De Minister van Arbeid heeft goed gevonden te ver- 
klaren, dat de uitkeeringen tot een bedrag van f 180.80 door 
den Alg. Nederl. Metaalbewerkersbond uit de werkloozenkas 
van dien bond verstrekt aan G. H. ArNorp na het door hem 
bereiken van den /0-jarigen leeftijd (15 Mei 1918) ten onrechte 
zijn geschied; dat echter de eisch van B. en W. van Schoten 
tot terugstorting in de werkloozenkas van den Alg. Nederl. 
Metaalbewerkersbond van de aan G. H. Arroup verstrekte uit- 
keeringen wegens termijnsoverschrijding niet ontvankelijk is, 
omdat het gemeentebestuur van Schoten heeft nagelaten op 
de wijze, bepaald in art. 10 Werkloosheidsbesluit 1917 bezwaar 
te maken en terugstorting van het ten onrechte uitgekeerde 
te vorderen, weshalve terugstorting van de gedane uitkeeringen 
in de werkloozenkas niet behoeft plaats te hebben. 


Amsterdam. De Minister van Arbeid heeft naar aanleiding 
van bezwaarschriften van het bestuur van den Ned. R. K. 
Bouwvakarbeidersbond „St. Joseph” tegen de besluiten van 
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B. en W. van Amsterdam van 12 April 1920, waarbij bezwaar 
werd gemaakt tegen het verstrekken van uitkeering uit de 
werkloozenkas van den bond aan zes werklooze leden dier kas 
en gevorderd werd dat deze uitkeeringen zouden worden terug-_ 
gestort, goedgevonden te verklaren, dat door B. en W. van 
Amsterdam ten onrechte is gevorderd, de aan vorenbedoelde 
6 leden van den bond verstrekte uitkeeringen in de werkloozen- 
kas terug te storten, omdat terugstorting wordt gevorderd op 
grond van het feit, dat die leden op 11 Februari 1920 door 
hun werkgever, den metselaarspatroon Norre, op het werk van 
de aannemers Koor en De Boer te Amsterdam werden ont- 
slagen wegens het zonder vergunning van den werkgever op 
genoemden datum gedurende den werktijd deelnemen aan eene 
op het werk gehouden vergadering ter bespreking van een 
loonactie, zoodat de werkloosheid, die het gevolg was van dat 
ontslag, ontstaan is door eigen toedoen dier leden en derhalve 
niet als onvrijwillige werkloosheid kan worden beschouwd en 
het bestuur van den bond hiertegen heeft aangevoerd, dat de 
werkgever de arbeiders in kwestie reeds had opgezegd, voordat 
de bewuste vergadering op het werk gehouden werd, zoodat 
van een direct onslag wegens het houden der vergadering geen 
sprake is, hetgeen mede blijkt uit het feit, dat de werkgever 
nog loon heeft uitbetaald gedurende den tijd, welke voor den 
opzeggingstermijn in acht moest worden genomen. Bij onder- 
zoek is nl. gebleken, dat op 10 Febr.j.l. een vertegen woordiger 
van de firma in den namiddag op het werk is gekomen en 
aanzegde, dat alle werklieden ontslagen zouden zijn, met 14 
Febr., alsmede dat op 11 Febr. de op het werk aanwezige 
arbeiders wegens het op het werk, zonder toestemming van den 
werkgever houden eener vergadering, door den aannemer op 
staanden voet ontslagen werden. De op 14 Febr. aangevangen 
werkloosheid kan niet worden aangemerkt als een gevolg van 
het onmiddellijk ontslag op 11 Febr., daar het loon ook tot 
14 Febr. werd uitbetaald, en dus op dien grond niet als vrij- 
willige werkloosheid kan worden beschouwd, doch het gevolg 
is van het op 10 Febr. met ingang van 14 Febr. verleende 
ontslag. 

Werkloosheid, die het gevole is van een ontslag met inacht- 
neming van een opzeggingstermijn moet ook als vrijwillige 
werkloosheid worden beschouwd, indien dat ontslag het gevolg 
is van gedragingen van de ontslagen arbeiders, welke den werk- 
gever aanleiding zouden hebben kunnen geven tot het ver- 
leenen van onmiddellijk ingaand ontslag, omdat de omstandig- 
heid, dat een werkgever, hoewel gerechtigd tot het geven van 
onmiddellijk ingaand ontslag, de voorkeur er aan geeft te ont- 
slaan met inachtneming van een opzeggingstermijn, niets afdoet 
aan het feit, dat in dat geval ontoelaatbare handelingen der 
arbeiders aanleiding van het ontslag zijn. 

Evenwel is in het onderhavige geval niet gebleken, dat het 
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op 10 Febr. met ingang van 14 Febr. verleende ontslag, althans 
wat de metselaars en opperlieden betreft, zijn oorzaak gevonden 
heeft in gedragingen hunnerzijds, die den werkgever het recht 
zouden gegeven hebben hen op dien datum onmiddellijk te 
ontslaan, zoodat de op 14 Febr. ingetreden werkloosheid als . 
onvrijwillige werkloosheid moet worden beschouwd. 


Rotterdam. De Minister van Arbeid heeft goedgevonden: te 
verklaren dat de uitkeeringen over 2 en 8 Januari 1920 door 
het bestuur van den Alg. Ned. Metaalbewerkersbond uit de 
werkloozenkas van genoemden bond gedaan aan werklooze leden 
van de afdeeling Rotterdam, gezien het ten tijde der uitkeering 
geldende artikel 27, lid 3 van het reglement der werkloozenkas, 
ten onrechte zijn verstrekt; en te bepalen, dat bedoeld door 
het bestuur van den bond over 2 en 3 Januari 1920 ten tijde 
der uitkeering ten onrechte uitgekeerde bedrag, met het oog 
op de terugwerkende kracht tot 1 Januari 1920 van bovenver- 
melde wijziging van genoemd art. 27, lid 8, niet in de werk- 
loozenkas van dien bond behoeft te worden teruggestort. Om 
reden door het bestuur van dien bond wordt erkend, dat de 
bedoelde uitkeeringen volgens het kasreglement niet hadden 
mogen geschieden, doch dat het bestuur zich beroept op een 
reglements wijziging, door het bestuur aan den Minister voor- 
geleed, aan welke wijziging volgens de meening van genoemd 
bestuur vrij zeker terugwerkende kracht tot 8 November 1919 
zou worden toegekend, en dat het verklaart op grond van deze 
overwegingen besloten te hebben, de alg onrechtmatig erkende 
uitkeeringen wel te doen; en dat, welke verwachtingen er ten 
aanzien van eene reglementswijziging, in het bizonder wat be- 
treft hare terugwerkende kracht, door het bestuur van den 
bond ook mogen gekoesterd zijn, als zeker moet worden aange- 
nomen, dat de uitkeeringen gedaan zijn onder vigeur van het 
ongewijzigde reglement en derhalve in strijd zijn met de voor- 
schriften van dat reglement en dat krachtens artikel 25, lid 6, 
van het ongewijzigde kasreglement ook over Nieuwjaarsdag.mag 
worden uitgekeerd, indien deze dag voorkomt in een periode 
van werkloosheid en niet op een zondag valt en dat de ge- 
noemde feestdag volgens hetzelfde lid van gemeld artikel niet 
als wachtdag kan worden aangemerkt; en dat ingevolge art. 
27 lid 3, van hetzelfde reglement over de eerste 2 dagen der 
werkloosheid, vallende in een kalenderjaar, te rekenen vanaf 
den eersten dag der aanmelding geen uitkeering mocht worden 
verstrekt en dat bij zijne beschikking dd. 7 Mei 1920, No. 517 
A. Z., afd. W. B. en A. B. art. 27, lid 3, van het betrokken 
kasreglement zoodanig werd gewijzigd, dat de uitkeering mag 
worden verstrekt, nadat een lid in elke werkloosheidsperiode 
2 dagen werkloos is geweest, en dat bij beschikking aan lid 3 
van dat artikel, terugwerkende kracht werd toegekend tot 1 
Jan. 1920. | 


É er tbe 
wi ie HS 


169 


Arnhem. De Minister van Arbeid heeft goedgevonden te ver- 
klaren dat door het bestuur van den Alg. Nederlandschen 
Bouwarbeidersbond ten onrechte het boven de 70 pet. uitge- 
keerde bedrag is verstrekt aan werklooze leden van die kas, 
omdat het bestuur van den bond in gebreke is gebleven aan te 
toonen, dat de bewuste werklooze leden inderdaad meer verdie- 
nen dan de bij contract vastgestelde loonen en derhalve als eenige 
maatstaf voor de berekening van het bedrag van 70 pet. van 
het gemiddeld loon het contractueel vastgestelde loon in aan- 
merking kan komen en de uitkeeringen inderdaad meer bedroe- 
gen dan 70 pet van het contractueel vastgestelde loon. 


Enschedé. De Minister van Arbeid heeft op een bezwaarschrift 
van het bestuur van den Alg. Ned. Bouwarbeidsbond, tegen 
het besluit van B. en W. waarbij bezwaar werd gemaakt tegen 
het verstrekken van uitkeering uit de werkloozenkas van den 
bond aan het werklooze lid A. G. re Duc, verklaard, dat ten 
onrechte door het bestuur van de Alg. Ned. Bouwarbeidersbond 
aan genoemde re Duc uitkeerine is verstrekt, omdat niet geble- 
ken is, dat aan ve Duvc een loon geboden werd, lager dan het 
voor den aangeboden arbeid ter plaatse geldende Standaardloon 
en dat ten aanzien van den aard van den arbeid uit een inge- 
steld onderzoek gebleken is, dat op de individueele kaart van 
LE Duc als zijn beroep staat aangegeven het beroep van grond- 
werker, zoodat de aangeboden arbeid voor hem niet als niet 
passende arbeid moet worden beschouwd. 


Steenwijkerwold. 

De Minister van Arbeid, 

Gelezen een bezwaarschrift van het bestuur van den Alge- 
meenen Nederlandschen Straatmakersbond van 24 Maart 
1920 tegen een besluit van B. en W.van Steenwijkerwold van 
18 Maart 1920, waarbij bezwaar werd gemaakt tegen het 
verstrekken van uitkeering uit de werkloozenkas van dien 
Bond aan het werklooze lid dier kas RAGGER KUPER, wonende 
Maryenkampen en werd gevorderd, dat het naar het oor- 
deel van B. en W. van Steenwijkerwold ten onrechte uitge- 
keerde bedrag in die werkloozenkas zou worden teruggestort ; 

Gehoord de Commissie, bedoeld in art. 25 van het Werk- 
loosheidsbesluit 1917; : 

Gelet op art. 11 van evengenoemd besluit ; 

Overwegende, dat aan KuPeERr voornoemd door den Penning- 
meester van het Heideveld en de daartoe behoorende eigen- 
dommen en fondsen in de buurtschap Steenwijkerwold met 
ingang van 11 Maart 1920 werk is aangeboden, bestaande 
in het maken van greppels in omgespit land, welk werk door 


__hem niet is aanvaard, en B. en W. van Steenwijkerwold op 


grond daarvan terugstorting vorderen van het aan genoemd 


lid uitgekeerde bedrag ; 
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Overwegende, dat het bestuur van den Bond daartegen _ 
aanvoert dat, afgezien van de vraag of het maken van greppels | 
passende arbeid is, voor vaklieden, niet de minste garantie 
in den prijs van f 0.055 per meter werd gegeven en voor onge- | 

oefende arbeiders in dat werk geen zekerheid voor een 2 
lijk dagloon bestond; Ri 

Overwegende, dat het maken van greppels voor een lid van 
den Alg. Ned. Straatmakersbond als passende arbeid is te 
beschouwen, hetgeen ook door het bestuur van den Bond 
niet wordt ontkend, alsmede dat het aan het lid van den 
Bond aangeboden loon van f0.024 per meter, blijkens mede- _— 
deeling van het gemeentebestuur, ook door andere arbeiders 
te Steenwijkerwold wordt verdiend, hetgeen door het best En Ne: 
van den Bond niet wordt betwist ; | 

Overwegende, dat derhalve niet is gebleken, dat het aan. 
geboden loon lager was, dan het voor den aangeboden arbeid _ 
ter plaatse geldende standaardloon, zoodat de aangeboden 
arbeid als passende arbeid moet worden beschouwd; 

Overwegende, dat art. 31 sub. m, van het reglement voor 
de werkloozenkas van den Alg. Ned. Straatmakersbond be- 
paalt, dat geen uitkeering mag worden verstrekt aan leden, 
die nalatig blijven, passenden arbeid te aanvaarden 


heeft goedgevonden : 


„le. te verklaren, dat ten onrechte door het bestuur van 
den Alg. Ned. Straatmakersbond aan RAGGER KUPER Over _— 
de dagen 11, 12 en 138 Maart 1920 een uitkeering groot f 10.50 _ 
uit de werkloozenkas is verstrekt en door B. en W.vak 
W. van Steenwijkerwold terecht terugstorting in de werk- 
loozenkas van dit uitgekeerde bedrag wordt gevorderd ; d 

2e. te bepalen, dat gemeld bedrag door den Algemeenen ie 
Nederlandschen Straatmakersbond binnen een maand na dag- 
teekening dezer beslissing in de werkloozenkas behoort te 
worden teruggestort; enz. 


Ossendrecht. 

De Minister van Arbeid, k 5 

gelezen een bezwaarschrift van het Hoofdbestuur van den | 
Ned. R. K. Bond van Bloemist-, Tuin- en Landarbeiders Ë 
„St. Deus Dedit’’ tegen een beslissing van het gemeentebestuur _ 
van Ossendrecht van 18 Februari jl. waarbij bezwaar werd 
gemaakt tegen uitkeering uit de werkloozenkas van genoemden 
bond ‘verstrekt aan het lid J. F. Wiercxx aldaar op grond, ie 
dat dit lid niet onvrijwillig maar vrijwillig werkloos was; — % 

gehoord de Commissie bedoeld in art. 25 van het Werk: — 
loosheidsbesluit 1917, _ NE 

gelet op artikel 1 van het Werkloosheidsbesluit 191 7 À 

overwegende, dat de Commissie van Toezicht in zak 
werkloosheid in de gemeente Ossendrecht in eerste insta: nt 


Frl 


eenparig tot de conclusie kwam, dat aan WieRCKx geen uit- 
keering mocht worden verleend op grond van vrijwillige 


5 beschouwden als vrijwillig werkloos en twee oen blanco 
Ie stemden. ; 

ze dat betalve de uit de verslagen der verhooren van, gemelde 
À Commissie ook uit het rapport van den verificateur van den 


werkloosheid ; 
Ee dat in de Behede vergadering dier met een arbeider lid aan- 
Ee gevulde commissie slechts drie leden Wr…‘eRrckKx bleken te be- 
Ee __ schouwen als onvrijwillig werkloos, terwijl twee leden hem 


ke: Dienst der Werkloosheidsverzekering en Arbeidsbemiddeling 
______uitgebracht naar aanleiding van zijn onderzoek ter plaatse 
op 26 Maart 1920 overtuigend blĳkt, dat WreRCKX op 14 
oaf December 1919, toen hij bezig was mest te slechten. op gron- 
d den. van zijn werkgever P. JAcoBs te Ossendrecht en. van dezen 


de opdracht ontving om op een ander gedeelte van het dand 
daarmede te beginnen ‚na een korte woordenwisseling vrij- 
willig het werk verliet om niet meer terug te komen, zelfs niet 
nadat het op den avond van genoemden datum in opdracht 
van zijn werkgever door P. Maarirs het verzoek daartoe 
was gedaan ; 

Dat genoemde WiIEroKx derhalve vrijwillig werkloos is en. 
als zoodanig geen recht op uitkeering uit de werkloozenkas 
heeft 


DEN Ge nr U oe Were AT AT Pa San De 2 
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heeft goedgevonden 

Ee te verklaren, dat ten onrechte door het bestuur van den 
En Ned. R. K. Bond van Bloemist-, Tuin- en Landarbeiders St. 
NE Deus Dedit’ aan J. F. WrieRrokKx uitkeering uit de werkloozen- 
Ë kas is verleend , 

B en derhalve het aan hem uitgekeerde bedrag in de werk- 
loozenkas moet worden teruggestort, hetgeen dient te ge- 
schieden vóór 1 Juli a.s. 


Cremeenten toegetreden tot het Werkloos 2 
heidsbesluit 1917. 


Na de opgave voorkomende in aflevering No. 6 van dezen 
jaargang van het Tijdschrift van den Nederlandschen Werk- 
loosheids-Raad zijn alsnog toegetreden tot de regeling vervat 
in het „Werkloosheidsbesluit 1917” de gemeenten: 
Bierum en Heteren. 
jm} 


| Gesubsidiëerde vereenigingen volgens het 
es Werkloosheidsbesluit 1917. 


| Sinds onze vorige opgave (afl. 6, blz. 154, je. 1920) werden 
goedgekeurd de reglementen der werkloozenkassen van onder- 


td 


staande verenigingen met de bepaling, ai de dab 
leening zal ingaan op den achter den naam geplaatsten datum 
Ned. Federatie van Transportarbeiders te Rotterdam, | 
November 1919. | de 
Ned. Federatie van Arbeiders, werkzaam in de Voedings- e 
Genotmiddelen, Chemische en Fabriekmatige Bedrijven te Za; 
dam, 14 Juni 1920. u 
Ned. BR. K. Naaisters- en Kleermakersbond ee Gerardus 
Majella” ‚ te: Utrecht, 28 Juni 1920. 


te Den Helder, 28 Juni 1920. 

Ned. R. K. Bond van Houtbewerkers, Meubelmakers, Binns 
gers en Aanverwante vakgenooten „Sint Anthonius van RE 
28 Juni 1920. 


Juli {920. 


De Minister van Arbeid heeft goedgevonden dat de werk- — 
loozenkas van den Ned. R. K.- Houtbewerkersbond „St. Joseph” _ 
en die van den Ned. B. K. Bond van Meubelmakers, Behangers, 
Stoffeerders en aanverwante vakgenooten „St. Anthonius van 
Padua” met ingang van 28 Juni 1920, overgaan in de werk ie 
loozenkas van den Ned. R. XK. Bond van RE RE 


nius van Tg 


De Minister van Arbeid, CE 
Gelezen een verzoekschrift van bet bestuur van de en 


king van 21 Januari 1920 nader te bed dat het sub 
ten behoeve van de werkloozenkas van de R. K. Werklie 
vereeniging „St. Paulus te Vaals zal in gaan op 28 Juni 1 | 


ie 


n 
ls 


sis, 


Ld v . 
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Werkloosheidsverzekering. 


Dienst der Werkloosheidsverzekering 
en Arbetdsbemiddeling. 
No. 611 A..Z. â ï 
Betreffende: leden der werkloozen- s-Gravenhage, 19 Mei 1920. 
kassen in de sigaren- en tabaks-in- 
dustrie, die geen recht op uitkeering 
uit de werkloozenkas meer hebben. 


Aan de Gemeentebesturen. 


Ten vervolge op mijn circulaire van 9 April j.l. No. 748 A.Z. 
en mijn schrijven van 6 Mei jl. No. 483 A.Z. heb ik de eer 
U mede te deelen, dat ik bereid ben, indien Uwe gemeente 
zich daarmede kan vereenigen, nog gedurenden korten tijd nl. 
uiterlijk tot 12 Juni a.s. voort te gaan met het verleenen van 
steun aan „uitgetrokken” sigarenmakers langs den weg van 
het bepaalde in artikel 2 der Werkloosheidsverzekeringsnoodwet. 

Ik heb gemeend Uwe gemeente, hoewel dit mogelijk was, 
niet de verplichting te moeten opleggen van in de kosten 
hiervan bĳ te dragen, in het vertrouwen dat U de navolgende 
regeling zult willen aanvaarden. Meent U hiertoe niet te moeten 
overgaan, dan zal de verantwoordelijkheid voor de werklooze 
arbeiders geheel voor U zijn en zal door U toch op een of 
andere wijze in hunne behoeften moeten worden voorzien, waar- 
door allicht de kosten voor de gemeente hooger zullen zijn. 

De uitkeerinesbedragen zijn door mij vastgesteld als volgt: 

a. voor gehuwden en personen als kostwinners daarmede gelijk 
te stellen 80 pet. van de bedragen, waarop de reglementen der 
kassen hun bij werkloosheid recht geven; 

b. voor ongehuwden die niet bij hunne ouders inwonen een 


| bedrag van f12— f10.— of f8— over een volle week van 


werkloosheid naar gelang van de klasse, waartoe de gemeente 
hunner woonplaats volgens de lijst in de circulaire van 9 April 
jl. (No. 748 A. Z. Afd. W. V. en A. B), behoort; met inacht- 
neming dezer maxima zullen de uitkeeringen toch nimmer 60 
pet. van de bedragen, waarop de reglementen der kassen hun 
bij werkloosheid recht geven, mogen overschrijden; 

ec. voor ongehuwden, die wel bij hunne ouders inwonen een 
bedrag van f10— f8— of f6.— over een volle week van 
werkloosheid, naar gelang van bovenbedoelde klasse; met 
inachtneming dezer maxima zullen de uitkeeringen toch nimmer 
40 pet. van de bedragen, waarop de reglementen der kassen 


bij werkloosheid recht geven, mogen overschrijden. 


Deze regeling zal gelden voor het tijdperk van 2 Mei tot 
en met 12 Juni a.s, Na dien datum zal op andere wijze in de 
behoeften der betrokken werkloozen moeten worden voorzien. 
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Volgens het genoemde artikel der Werkloosheidsverzekerings- 
noodwet komt de helft der uitkeeringen ten laste van het 
Rijk, de helft ten laste der gemeente. Hoogere of lagere be- 
dragen, dan de hierboven genoemde zullen niet door de kassen 
kunnen worden uitgekeerd. 

Indien Uw gemeentebestuur wenscht, dat deze uikeeringen 
door de werkloozenkassen aan „uitgetrokken” leden, die in 
Uw gemeente woonachtig zijn, zullen worden gedaan, dan ver- 
zoek ik U dit mij ommegaand mede te deelen. 


De Minister van Arbeid, enz. 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 
No. 471 A..Z. 

Vervolg op schrijven van 3 November 
1919 No. 207 AZ. 
Betreffende intrekking circulaire van 
3 Nov. 1919 No. 217 A..Z. Afd. 
W.V. en A.B. 


s-Gravenhage, 7 Juni 1920. | 


Aan de Gemeentebesturen. 


Ik heb de eer het volgende onder Uwe aandacht te brengen: 

De circulaire d.d. 3 Nov. 1919 No. 217 A. Z. Afd. W. V.en 
A. B. had, in verband met de liquidatie der werkzaamheden 
van het Koninklijk Nationaal Steuncomité, ten doel een bij- 
zondere voorziening te treffen ten aanzien: 

a. der werklooze leden van die vereenigingen, a tot 
dusverre geen werkloozenkas hadden, doch reeds hare regle- 
menten voor zoodanige kas aan mij ‘ter goedkeuring hadden 
toegezonden, en wel zoolang daarvan de goedkeuring om bij- 
zondere redenen nog niet kon geschieden; 

b. van gesubsidieerde vereenigingen met werkloozenkas, die 
in deze kas hebben opgenomen categorieën van leden; tot dus- 
verre krachtens het reglement van de werkloozenkas uitge- 


sloten, en wel tot het tijdstip, waarop de wijziging van het 


reglement, noodig voor het opnemen dier groepen, door mij 
zou zijn goedgekeurd. 

Deze circulaire heeft haar doel bereikt; tot het voortzetten 
der voorziening na l Juli a.s. bestaat geen aanleiding. Immers 
van alle in bovengenoemde circulaire genoemde vereenigingen 
zijn de reglementen voor de werkloozenkas of de reglements- 
wijzigingen moodig voor het opnemen van de nieuwe categorieën 
van verzekerden, inmiddels goedgekeurd, of zullen dat vóór 
genoemden datum kunnen zijn. 

In verband met het vorenstaande wordt derhalve meergemelde 
circulaire met ingang van 1 Juli 1920 ingetrokken, zoodat ten 
behoeve van plaatselijke steunregelingen voor werklooze leden 
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van vereenigingen, welker reglement voor de werkloozenkas op 
dien datum nog niet mocht zijn goedgekeurd, door mij niet 
langer Rijkssubsidie zal worden verleend. 


De Minister van Arbeid, enz. 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 


No. 588 A. Z. 


Vervolg op schrijven van 25 Mei 1920 Dee p : 5 
No GOL A-Z: Afd. W.V.en A.B. s-Gravenhage, 12 Juni 1920. 


Betreffende: Werkloosheidsverzeke- 
ring, (beëindiging noodregeling inge- 
volge Werkloosheidsverzekeringsgnood- 

wet enz.) 


Aan de Gemeentebesturen. 


Ik heb de eer U mede te deelen, dat in mijn circulaire d.d. 
25 Mei 1920, N°, 601 A.Z., Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling een drukfout eeslopen is. Voor den in 
deze circulaire genoemden datum 31 Mei 1920, na welken datum 
personen, die in gemeenten wonen, niet toegetreden tot de 
regeling, neergelegd in het Werkloosheidsbesluit 1917, slechts 
de behalve reglementaire uitkeering mogen ontvangen, moet 
gelezen worden 3 Mei 1920. 

Dat zulks de bedoeling was, blijkt reeds uit mijne circulaire 
dd. 27 April 1920, N°. 686, Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling, waarop genoemde circulaire N°, 601 
een vervolg was. 

De Minister van Arbeid, enz, 


Afdeeling Werkloosheidsverzekering 
en Arbeidsbemiddeling. 
No. 593 A. Z. ’s-Gravenhage, 14 Juni 1920. 


Betreffende: huisarbeid voor 
sigarenmakers. 


_Aan de Gemeentebesturen. 


Van verschillende zijden werd mij in den laatsten tijd mee- 
gedeeld, dat sigarenmakers, die werkloozenuitkeering uit de 
werkloozenkas ontvangen, thuis voor eigen rekening sigaren 
maken. Ik zou het op prijs stellen van U bericht te mogen 
ontvangen, indien U dienaangaande eenige bijzondere ervaring 
hebt opgedaan. 

De Minister van Arbeid, enz. 
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De Ned. Werkloosheids-Raad 


is de federatie van de volgende twaalf lichamen: | en sÀ 


Nederlandsche Vereeniging van Arbeidsbeurzen. 

Vereeniging van Gemeentelijke Werkloosheidsfondsen (Ge- 
meentebemoeiing inzake werkloosheidsverzekering). | 

Nederlandsche Bond voor Werkverschaffing. 

Nederlandsche Vereeniging Landverhuizing. 

Nationale Vereeniging tegen de Werkloosheid. 

Nederlandsch Verbond van Vakvereenigingen. 

Bureau voor de R.K. Vakorganisatie. 

Christelijk Nationaal Vakverbond. | EE 

Algemeen Nederlandsch Vakverbond. Kees 

Algemeene R.K. Werkgeversvereeniging. | 

Christelijke Werkgeversvereeniging. 

Vereeniging van Nederlandsche Werkgevers. 


Voorzitter - Prof. Dr. W. H. Nouens, Directeur : J. GerRITsz. 
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Belasten zich met het uitgeven van 
Modellen en alle soort werken op A Sa 
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